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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE ADMINISTRACION

COORDINACION DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES
COORDINACION TECNICA DE SERVICIOS GENERALES

I DIVISION DE VIATICOS, CORRESPONDENCIA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
INFORME DE LA COMISION

NUMERO DE PLIEGO

5619

Ciudad de Mexico, a 8 de mayo de 2023

Nombre del Coordinador Normativo: MTRA. FABIANA MARIBEL ZEPEDA ARIAS
Nombre de la Coordinaciéon Normativa: UNIDAD DE ATENCION MEDICA

ADSCRIPCION: COORDINACION TECNICA DE ENFERMERIA

LUGAR DE LA COMISION: HERMOSILLO, SON. DEL: 26/04/2023 AL: 28/04/2023

OBJETO DE LA COMISION: SUPERVISION EN UNIDADES MED.

1. PROPOSITO DE LA COMISION

Verificar el apego a los 7 pasos y 3 anexos de la Iniciativa Unidad Amigo del Nifio y de la Nifia en dos Unidades de
Medicina Familiar No. 63 y 65 de Hermosillo en el OOAD de Scnora

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

ler. dia se acude a la UMF No 63 de Hermosillo, donde se realiza el protocolo de presentacidon y se revisan las carpetas
de la Iniciativa, realizan las aportaciones a las carpeta 2 sobre la politica, se inicia con las entrevistas al personal
clinico y no clinico, mujeres en puerperio y mujeres embarazadas,

2do. dia se continua con las entrevistas, se revisa la carpeta 2 de la politica y se deja elaborado el paso 2, explicando
a la Coordinadora de la Iniciativa como se deben realizar todos los pasos, se realiza el concentrado de informacién, se
realiza la presentacidn, y se presenta al cuerpo de gobierno de la Unidad para verificar el trabajo realizado, se realiza
el plan de trabajo donde se compromete el contar con la sala de lactancia y se firman los compromisos se cierran las
actividades en la UMF 63 y nos trasladamos a la UMF 65 donde se presenta el personal de la Unidad asi como todos los
presentes del OOAD y Nivel Central, se realizz la presentacidn del trabajo que ha realizado la Unidad en cuanto a la
Iniciativa Unidad Amiga del Nifio y de la Nifia, se realizan las aportaciones para su mejora, se hace un recorrido por la
sala de lactancia y se sugiere continuar para el siguiente dia.

3er dia, Se inicia con el recorrido a la Unidad, la distribucidén de las areas para realizar las entrevistas, se continua
con la revisién de carpetas para realizar aportaciones y se deja realizado el paso dos comentando a la Coordinadora de la
Iniciativa como se deben hacer los pasos para completar la carpeta, se continua con las entrevistas, se preside la
presentacidon de resultados y se presentan al cuerpo de gobierno, se firman los acuerdos y se cierran las actividades en
la UMF No 65, Nos trasladamos al aeropuerto para tomar el vuelo de las 18:43

3. CONCLUSIONES

Se deja el
Plan de mejora para afinar los detalles y se comenté con el personal de las dos unidades y del OOAD sobre las probables
fechas para la nominacidn.

|
4. RESULTADOS OBTENIDOS /
Y

En la UMF 63 de Hermosillo se obtuvo una calificacién del 71.09%
En la UMF 65 de Hermosillo se obtuvo una calificacidn del 71.81% en ambos casos solo con la evalaucidn de las entrevﬁstas

5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA

Se espera que exista impacto en la atencidn de las personas usuarias sobre la Lactancia Materna, Atencidn amigable con la
finalidad de mejorar la salud y atencidn que se otorga en las UMF 63 y 65 del OOAD Sonora
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"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este informe son veridicos, y manifiesto tener conocimiento de las
sanciones que se aplicaran en caso contrario”

D

/" SELMA AMASIS MELENDEZ GOMEZ ¢~

Nombre y Firma del servidor publice comisicnado
g

1270-008-032
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