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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
, DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES
COORDINACION TECNICA DE SERVICIOS GENERALES

DIVISION, DE wAncos, CORRESPONDENCIA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
INFORME DE LA COMISION

NUMERO DE PLIEGO

15398

Ciudad de México, a 22 de noviembre de 2022

Nombre del Coordinador Normativo: DR. CARLOS FREDY CUEVAS GARCIA
Nombre de [a Coordinacién Normativa: COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD

ADSCRIPCION: DIVISION DE REGULACION DE UMAE

LUGAR DE LA COMISION: TORREON, COAH. DEL: 17/11/2022 AL: 18/11/2022

OBJETO DE LA COMISION: SUPERVISION DE UNIDADES
1. PROPOSITO DE LA COMISION :

Validar el apego a la normatividad vigente para la administracién de los servicios de salud referente a leyes,
reglamentos, normas y procedimientos, que emiten los érganos regulatorios de salud y el Instituto para las
Unidades Médicas de Alta Especialidad a fin de identificar &reas de oportunidad, emitir recomendaciones e
implementar acciones de mejora en la UMAE,

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

Revisién documental y recorrido hospitalario para verificar los procesos de Licenciamiento, Acuerdos de Gestién
y Comités Hospitalarios, elaboracién de minuta y emisién de recomendaciones y sugerencias para contribuir al
complimiento de objetivos y metas institucionales.

3. CONCLUSIONES

Las actividades desempefiadas permitieron promover el apego a las politicas para la administracién de los
servicios de salud en sus leyes, reglamentos, normas y procedimientos que emiten los érganos regulatorios de
salud y el Instituto para las Unidades Médicas de Alta Especialidad con el fin de alcanzar las mejores
practicas clinicas acorde a los estandares de calidad y seguridad establecidos.

4. RESULTADOS OBTENIDOS

Se constatd el porcentaje de cumplimiento y apego a la normatividad vigente en los procesos de Licenclamiento,
Acuerdos de Gestidén y Comités Hospitalarios. Se retroalimenté al cuerpo de gobierno de la UMAE visitada y se
formularon acuerdos a través de los cuales se llevard a cabo un seguimiento.

5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA

Se identificaron puntos criticos y 4reas de oportunidad en la administracién de los procesos de Licenciamiento,
Acuerdos de Gestién y Comités Hospitalarios de la UMAE Hospital de Especialidades N°71, Torreén,l Coahuila.
Derivado de esta visita, se establecié un diagnéstico situacional real de dicha unidad, lo cual permitira
iniciar un acompafiamiento e impactar favorablemente en los indicadores correspondientes. .

"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este informe son veridicos, y manifiesto tener conocimiento de las
sancionggque se aplicarin en caso contrario"
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