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Nombre del Coordinador Normativo: MARCELA CASTRO LOPEZ
Nombre de la Coordinacion Normativa: COORDINACION DE MODERNIZACION Y COMPETITIVIDAD

ADSCRIPCION: DIVISION DE IMPLEMENTACION DE LA COMPETITIVIDAD INSTITUCIONAL |

LUGAR DE LA COMISION: ACAPULCO, GRO. DEL: 07/09/2022 AL: 09/08/2022

OBJETO DE LA COMISION: APOYO DELEGACIONAL

1. PROPOSITO DE LA COMISION

|
Verificar el avance en la implementacién del Modelo Institucional para la Competitividad en las unidades |
comprometidas por el OOAD para el ano 2022.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

Revision de la estrategia de implementacidén del Modelo Institucional para la Competitividad en el OOAD.

Visita a unidades 1implementadoras del modelo para identificar el funcionamiento del proceso de implementacion
del MC. |
Sesiones de trabajo con el cuerpo de gobierno del OOAD para analizar los resultados del as visitas « tas |
unidades implementadoras del modelo institucional para la competitividad, verificar avance vy Dbrindar |

acompanamiento en su implementacion. |

3. CONCLUSIONES

Se brindé capacitacién en sitio al personal asesor de la Coordinacién Delegacional de Competitividad, as: como |
al personal de las unidades implementadoras del MC visitadas.
Asi mismo se dio seguimiento puntual a las actividades de asesoria y principales logros en la implementacion |

del Modelo de Competitividad del personal de la CDC.

4. RESULTADOS OBTENIDOS

Se fortalecio la implementacion del Modelo Institucional para la Competitividad en el Organo de Operacion |
Administrativa Desconcentrada en Guerrero.

5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA 4

Incrementar el nivel de conocimiento del personal asesor e implementador del Modelo Institucional para .o |
Competitividad, coadyuva con la mejora continua de los procesos de atencion a los derechohabientes |

“Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este informe son veridicos, y manifiesto tener conocimiente de las
sanciones gue se aplicaran en caso contrario”
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Nombre y Firma del servidor publico comisionado
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SE HACE CONSTAR QUE LOS DOCUMENTOS INSERTOS SE OBTUVIERON EN EL ESTADO ACTUAL SE PONEN A DISPOSICION
EN LOS EXPEDIENTES QUE OBRAN EN EL AREA DE VIATICOS DE LA COORDINACION DE CONSERVACION Y SERVICIOS
GENERALES UBICADO EN LA CALLE DE COZUMEL 43 PISO 5, CON EL TITULAR DEL AREA DE VIATICOS.
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