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ADSCRIPCION: COMISIONADO SNTSS

LUGAR DE LA COMISION: GUADALAJARA, JAL. DEL: 12/05/2022 AL: 13/05/2022

OBJETO DE LA COMISION: APOYO DELEGACIONAL

1. PROPOSITO DE LA COMISION

Impartir Curso de "Lineamientos Operativos para la Revisidén de Plantillas en Unidades Médicas y No Médicas" a las
Subcomisiones Mixtas de Revisidén de Plantillas de la Regidn Occidente.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

Se imparte el Curso a las Subcomisiones de los siguientes Estados: Jalisco, Baja California Norte, Baja California Sur,
Sinaloa, Sonora, MIchoacdn, Colima y Nayarit; el cual incluye un resumen de las actividades basicas para revision de
plantillas, el Reglamento de Revisién de Plantillas inserto en el CCT, el Inventario Fisico de Unidades IFU, los
Lineamientos Operativos y se organiza un ejercicio de revisidn de plantillas en el HGZ 14 Guadalajara, para checar los
indicadores y las plazas que corresponden por servicio.

3. CONCLUSIONES

Repaso del tema en general.

Se realiza la exposicidn del trabajo por equipos.

Se lleva a cabo sesidn de preguntas y respuestas.

Se dejan tareas a las Subcomisiones, para la revisién de plantillas en sus Unidades, de acuerdo a su ODAD.

4. RESULTADOS OBTENIDOS

El Curso se llevé a cabo en tiempo y forma, aprovechando en todo momento los conocimientos compartidos, haciendo énfasis
en que es un trabajo que cada Subcomisién deberd replicar con los Comités Locales, de acuerdo a su OOAD.

5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA

El Curso de "Lineamientos Operativos para la Revisién de Plantillas en Unidades Médicas y No Médicas" permitird homologar
la forma de revisar plantillas a nivel nacional, para obtener mejores resultados a corto plazo, en beneficio de las
Unidades del IMSS, de los Trabajadores y sobretodo de los Derechohabientes.
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