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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES
COORDINACION TECNICA DE SERVICIOS GENERALES

DIVISION DE VIATICOS, CORRESPONDENCIA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
INFORME DE LA COMISION

NUMERO DE PLIEGO

3464

Ciudad de México, a 27 de abril de 2022

Nombre del Coordinador Normativo: DRA. GISELA LARA SALDANA
Nombre de la Coordinacién Normativa: TITULAR DE LA UNIDAD IMSS BIENESTAR

ADSCRIPCION: COORDINACION DE ATENCION INTEGRAL A LA SALUD -

LUGAR DE LA COMISION: TEPIC, NAY. DEL: 15/04/2022 AL: 21/04/2022 .

OBJETO DE LA COMISION: SUPERVISION EN UNIDADES MED.

1. PROPOSITO DE LA COMISION

° ESTABLECER EL INICIO FORMAL DEL PROCESO DE TRANSFORMACION DEL SISTEMA DE SALUD EN NAYARIT PARA LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE ATENCION INTEGRAL A LA SALUD PARA EL BIENESTAR (MAISBi).

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

° SALIDA DESDE LA CIUDAD DE MEXICO EL DIA 3@ DE MARZO 2022 A LAS 6:00 AM, CON ARRIBO A LA CIUDAD DE GUADALAJARA A LAS
7:25 AM, TRASLADO VIA TERRESTRE A LA CIUDAD DE TEPIC CON ARRIBO A LAS 12 HORAS.

* PARTICIPACION A LAS 13 HORAS DEL DIA 36 DE MARZO EN REUNION PRESIDIDA POR LA DRA. GISELA LARA SALDANA, EL SECRETARIO
GENERAL DEL IMSS, LOS ENLACES DEL DIRECTOR GENERAL DEL IMSS Y EL PERSONAL DE NIVEL CENTRAL Y DE LOS DIFERENTES ORGANOS DE
OPERACION DEL PROGRAMA QUE PARTICIPARIAN EN EL PROCESO DE TRANSFORMACION DEL SISTEMA DE SALUD EN NAYARIT EN LAS
DIFERENTES UNIDADES.

¢ PARTICIPACION EN REUNION A LAS 18:00 HORAS DEL MISMO DIA 30 DE MARZO CON LAS PERSONAS ANTES MENCIONADAS, PERO AHORA
INTEGRANDO AL PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE NAYARIT PARA DAR A CONOCER LA LOGISTICA DE DESPLIEGUE PARA TRABAJAR
EN TODAS LAS UNIDADES A PARTIR DEL DIA 31 DE MARZO DEL 2022.

« EL DIA 31 DE MARZO A LAS 7:00 AM, SALIDA CON EL EQUIPO COMPLETO PARA PERSONALMENTE HACERME CARGO DE LA TRASFERENCIA Y
TRANSFORMACION DE SERVICIOS DE LOS HOSPITALES DE ROSAMORADA Y TUXPAN ASI COMO DE LAS UNIDADES DE PRIMER NIVEL DE SU ZONA
DE SERVICIOS MEDICOS.

* A PARTIR DEL DIA 31 DE MARZO NOS ESTABLECIMOS EN LOS HOSPITALES Y EN LAS UNIDADES DE PRIMER NIVEL A FIN DE DAR INICIO
FORMAL A LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL A LA SALUD PARA EL BIENESTAR TENIENDO COMO OBJETIVO EL ACCESO
UNIVERSAL A LA SALUD Y EL OTORGAMIENTO DE ATENCION Y MEDICAMENTOS GRATUITOS; PARE ELLO SE REALIZARON LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES EN LAS UNIDADES SOBRE TODO EN LOS HOSPITALES: PLATICAR EN SESIONES INFORMATIVAS Y PERSONALMENTE O EN GRUPOS
PEQUENOS CON EL PERSONAL DE LAS UNIDADES, A FIN DE ATENDER SU INCERTIDUMBRE LABORAL Y SOBRE TODO PARA DARLES A CONOCER EL
MODELO DE ATENCION INTEGRAL A LA SALUD PARA EL BIENESTAR.

CAMBIO DE IMAGEN,
INSTITUCIONALES DEL IMSS Y COLOCANDO LA IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE DEL HOSPITAL COMO IMSS BIENESTAR. REORGANIZACION

DE LAS AREAS Y SERVICIOS ADECUANDO CONSULTORIOS PARA INTEGRAR AL PROCESO DE ATENCION LAS CONSULTAS DE MEDICINA FAMILIAR.
COORDINAR LAS ADECUACIONES DE FARMACIA, RESIDENCIAS MEDICAS, URGENCIAS Y HOSPITALIZACION, CAMBIO DE LUMINARIAS, ARREGLO
DE CANCELERIA Y ALUMINIO, REPARACION DE QUIRGFANOS PARA HACERLOS FUNCIONALES, COORDINAR EL SURTIMIENTO DE MEDICAMENTOS Y
MATERIAL DE CURACION, VIVERES E INSUMOS EN GENERAL. INICIAR OPERACIONES DE LA CONSULTA DE MEDICINA FAMILIAR EN LOS
HOSPITALES Y FORTALECER LAS CONSULTAS DE ESPECIALIDAD CON LAS QUE YA CUENTAN LAS UNIDADES, ESTABLECER VINCULO CON LA
COMUNIDAD Y ESTABLECER LA SECTORIZACION CORRESPONDIENTE PARA CADA CONSULTORIO Y UNIDAD DE PRIMER NIVEL; COORDINAR
JORNADAS DE SALUD Y UNA JORNADA QUIRURGICA DE OFTALMOLOGIA; SOCIALIZAR LOS SERVICIOS DEL HOSPITAL; FORTALECER LA
PRODUCTIVIDAD HOSPITALARIA TANTO EN CONSULTAS DE MEDICINA FAMILIAR COMO DE ESPECIALIDADES; INCREMENTAR LA OCUPACION
HOSPITALARIA. COORDINAR EL ARRIBO DE LOS MEDICOS ' RESIDENTES A LOS NUEVOS HOSPITALES, CAPACITARLOS Y ATENDER SUS
NECESIDADES DE ALIMENTACION Y HOSPEDAIJE. ESTABLECER UN PROCESO DE DICTAMENES DE BAJA Y ENAJENACION DE EQUIPAMIENTO Y
MOBILIARIO OBSOLETO. ESTABLECER EL VINCULO CON EL ORGANO DE OPERACION DE ADMINISTRACION DESCONCENTRADA DEL IMSS Y CON EL
NIVEL ESTATAL Y JURISDICCIONAL DE LA SECRETARIA DE SALUD EN EL ESTADO. ENTREVISTAR CANDIDATOS PARA LA COBERTURA DE
EQUIPOS DE CONDUCCION Y DAR SEGUIMIENTO A SU PROCESO.
EL HOSPITAL DE ROSA MORADA SE ENCUENTRA UBICADO EN LA CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DEL MISMO NOMBRE, A UNA DISTANQ%A'
L\ /

DE 96 KM Y UNA HORA 30 MINUTOS DE RECORRIDO. \

3. CONCLUSIONES

¢ SE HA LOGRADO AVANZAR EN EL PROCESO DE TRANSFORMACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL ESTADO DE NAYARIT A RAV: " DE U
ARDUO TRABAJO DE IMSS BIENESTAR, COORDINADO CON LOS SERVICIOS DE SALUD ESTATALES Y EL IMSS REGIME ORDINA"‘ I’ PROCESO
DE TRANSICION CONTINUA PARA LA MEJORA DE LA ATENCION A LA POBLACION SOBRE TODO SIN SEGURIDAD SOCIAL. ; =
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4. RESULTADOS OBTENIDOS

EN UN LAPSO DE 3 A 4 SEMANAS, SE LOGRA QUE EL PROCESO DE TRANSFORMACION DEL SISTEMA DE SALUD EN NAYARIT PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL A LA SALUD PARA EL BIENESTAR (MAISBi) AVANCE A GRANDES PASOS; SE HA
LOGRADO EN TODOS LOS HOSPITALES INICIAR CON LA APLICACION DEL MODELO, DAR INICIO AL VINCULO CON LA COMUNIDAD, ESTABLECER
LA IMAGEN INSTITUCIONAL, FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA CON ABASTO DE MEDICAMENTOS Y MATERIAL DE CURACION, INCREMENTAR LA
PRODUCTIVIDAD Y SOBRE TODO FORTALECER LA ATENCION MEDICA Y LA ENTREGA DE MEDICAMENTOS GRATUITOS A LA POBLACION.

5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA

. EL PROGRAMA IMSS BIENESTAR FORTALECE SU PRESENCIA EN 12 HOSPITALES MAS Y 249 UNIDADES DE PRIMER NIVEL EN EL PAIS; POR
LO QUE AUMENTA SU INFRAESTRUCTURA, SUS RECURSOS HUMANOS Y LA POBLACION A ATENDER, AHORA POR IGUAL EN AREAS RURALES CON
POBLACION INDIGENA Y NO INDIGENA, ASI COMO EN POBLACION URBANA.

"Declar: j a de decir verdad, que los datos contenidos en este informe son veridicos, y manifiesto tener conocimiento de las
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