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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES
COORDINACION TECNICA DE SERVICIOS GENERALES
DIVISION DE VIATICOS, CORRESPONDENCIA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

INFORME DE LA COMISION

NUMERO DE PLIEGO

2591

Ciudad de México, a 22 de abril de 2021

Nombre del Coordinador Normativo: JORGE GARCIA LEON
Nombre de la Coordinacién Normativa: RELACIONES LABORALES

ADSCRIPCION: RELACIONES LABORALES

LUGAR DE LA COMISION: OAXACA, OAX. DEL: 15/04/2021 Al: 16/04/2021

ORJETO DE LA COMISION: APOYO DELEGACIONAL

1. PROPOSITO DE LA COMISION

REUNION CON EL TITULAR DEL OOAD Y SU CUERPO DE GOBIERNO, PARA LA ATENCION DE LAS DEMANDAS PRESENTADAS POR LA
SECCION OAXACA DEL SINDICATO NACIONAL LIBRE DE LOS TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL,

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

REUNION CON EL TITULAR DEL OOAD Y SU CUERPO DE GOBIERNO, PARA LA ATENCION DEL PLIEGO PETITORIO PRESENTADO POR
LA SECCION OAXACA DEL SINDICATO NACIONAL LIBRE DE LOS TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL.

RECORRIDO EN LA DELEGACION, CON EL OBJETO DE SUPERVISAR Y ASESORAR A LAS AREAS INVOLUCRADAS CON LA NORMATIVA DE
RELACIONES LABORALES.

EN LA MESA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE REPRESENTANTES INSTITUCIONES Y DEL SNLTSS, SE DIC PUNTUAL BESPUESTA A
CADA UNO DE LOS PUNTOS DEL PLIEGO PETITORIO, DESARROLLANDOSE EN UN MARCO DE DIALOGO RESPETUOSO Y ARMONICO.

3. CONCLUSIONES

RESPECTO AL JUICIO DE AMPARO PROMOVIDO ANTE LA FALTA DE RESPUESTA A SUS REQUERIMIENTOS SE ACORDO ESPERAR LA
RESOLUCION CORRESPONDIENTE, Y EN TAL SENTIDO SE DARA ATENCION.
EN RELACION A TAS PROPUESTAS SINDICALES PARA INGRESAR AL INSTITUTO, SE DEBE OBSERVAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE
(NO ES POSIBLE ACCEDER A LO SOLICITADO) .
SE REITERO, EL ESTRICTO RESPETO A LOS DERECHOS INDIVIDUALES DE TODOS LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
INSTITUTO, INDEPENDIENTEMENTE DEL SINDICATO AL QUE PERTENEZCAN, LOS DEMAS DERECHOS COLECTIVOS CORRESPONDEN AL
SINDICATC TITULAR DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO (SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL) .
SE SENALO QUE La TRABAJADORA LETICIA MEDINA, FUE RESCINDIDA A TRAVES DEL PROCEDIMIENTC QUE SE TIENE NORMADO
PARA TAL EFECTO, AL EXISTIR ELEMENTOS QUE SUSTENTAN DICHA DETERMINACION, QUEDANDO A SALVO LOS DERECHOS DEL
SINDICATO NACIONAL LIBRE PARA HACERLOS VALER EN LA INSTANCIA QUE ESTIMEN PERTINENTES.

4. RESULTADOS OBTENIDOS

MANTENER UNA RELACION ARMONICA ENTRE EL INSTITUTO Y LA ORGANIZACION SINDICAL "SNLTSS", A TRAVES DE ACUERDOS
ESTABLECIDOS CON BASE EN LA NORMALIDAD APLICABLE.

5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA

MANTENER UN AMBIENTE ARMONICO ENTRE LOS TRABAJADORES DE BASE CON ESTRICTO RESPETO A LOS DERECHOS DE CARACTER
INDIVIDUAL, ESTABLECIDOS EN EL CCT Y LA LFT
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