Informe de Comision - SICOVIMSS Web Pagina 1 de |

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES
COORDINACION TECNICA DE SERVICIOS GENERALES

DIVISION DE VIATICOS, CORRESPONDENCIA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
INFORME DE LA COMISION

NUMERO DE PLIEGO
2543

Ciudad de México, a 19 de abril de 2021

Nombre del Coordinador Normativo: DR. RAUL PENA VIVEROS
Nombre de la Coordinacion Normativa: COORDINACION DE ATENCION INTEGRAL EN SEGUNDO NIVFEL.

ADSCRIPCION: COORDINACION DE ATENCION INTEGRAL EN SEGUNDO NIVEL.

LUGAR DE 1.A COMISION: COLIMA, GOL. DEL: 14/04/2021 AL: 1710472021

OBJETO DE LA COMISION: APOYO DELEGACIONAL

1. PROPOSITO DE LA COMISION

Evaluar y asesorar sobre el nivel de implementacién del Modelo de Gestioén Directiva, Calidad y Seguridad en
especifico el sistema critico de gestién y seguridad de las instalaciones y los componentes: Desarrollo
Organizacional y Talento Humano, Competencias y Capacitacién del Personal, asi como Mejora continua e
innovacion y desarrollo organizacional y talento humano en el Hospital General de Zona No. 1 de Colima, con los
siguientes lideres delegacionales y del hospital:

J5PM: Coordinador Auxiliar operativo Administrativo, Coordinador Auxiliar Médico de Educacién.

Unidad: Subdirector Administrativo, Coordinador Clinico de Educacién e Investigacién en Salud, Jefe de
Conservacion.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

Evaluacioén y asesoria del sistema critico gestién y seguridad de las intalaciones, competencias y capacitacién
del personal y los componentes de: desarrollo organizacional y talento humano.
mejora continua e innovacién conforme a la agenda de planeacién de la visita.

3. CONCLUSIONES

S5e retroalimentd a la unidad médica de colima sobre el nivel de implemantacién del modelo de gestioéon directiva,
calidad y seguridad.

4. RESULTADOS OBTENIDOS

Se integraron los hallazgos relacionados con gestion y seguridad de 1las intalaciones, competencias vy
capacitacién del personal y los componentes de: Mejora continua e innovacién y desarrollo organizacional vy
talento humano, asi como los compromisos correspondientes a atender.

5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA

Mejora continua en los procesos médico-administrativos con calidad y seguridad.
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