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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

COORDINACIÓN DE CONSERVACIÓN Y SERVICIOS GENERALES 

COORDINACIÓN TÉCNICA DE SERVICIOS GENERALES 

DIVISIÓN DE VIÁTICOS, CORRESPONDENCIA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

INFORME DE LA COMISIÓN 

NÚMERO DE PLIEGO 

FOLIO: 449 

Nombre del Coordinador Normativo: MTRO. TOMAS JAVIER NATIVIDAD GALEANA 

Nombre de la Coordinación Normativa: LABORAL 

ADSCRIPCIÓN: COORDINACIÓN LABORAL 

LUGAR DE LA COMISIÓN: TOLUCA, MEX. DEL: 09/02/2021 

OBJETO DE LA COMISIÓN: APOYO DELEGACIONAL 

1. PROPÓSITO DE LA COMISIÓN

Ciudad de México, a 9 de febrero de 2021 

AL: 09/02/2021 

VISITA DE SUPERVISION Y APOYO AL ÓRGANO DE OPERACIÓN ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL ESTADO DE MÉXICO PONIENTE 
(OOAD REGIONAL ESTADO DE MÉXICO PONIENTE). 

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

-REUNIÓN DE TRABAJO CON LA TITULAR DEL OOAD REGIONAL ESTADO DE MÉXICO PONIENTEY LOS JEFES DE SERVICIOS JURÍDICOS Y DE
DEPARTAMENTO LABORAL.

-REVISIÓN DE LA INVESTIGACIÓN LABORAL NÚMERO EMP-224-2020, INSTRUMENTADA AL C.

-REVISIÓN LAS GESTIONES REALIZADAS EN EL ASUNTO DEL C.

3. CONCLUSIONES

-SE REVISARON LAS GESTIONES REALIZADAS EN LA INVESTIGACIÓN LABORAL MP-224-2020, INSTRUMENTADA AL C. J
ASÍ COMO EN EL ASUNTO DEL C. .

-SE ACORDÓ CON LA JEFATURA DE SERVICIOS JURÍDICOS CONTINUAR CON LOS CRITERIOS DE DEFENSA EN LOS JUICIOS LABORALES EN
VIRTUD DE QUE LOS MISMOS SIGUEN SIENDO VIGENTES ANTE LA AUTORIDAD LABORAL.

SE ACORDÓ QUE LA JEFATURA DE SERVICIOS JURÍDICOS CONTINUARÍA CON UNA COMUNICACIÓN ESTRECHA Y CONSTANTE CON LA NORMATIVA 
EN AQUELLOS ASUNTOS FOCALIZADOS Y DE RELEVANCIA Y/O TRASCENDENCIA. 

4. RESULTADOS OBTENIDOS

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS PARA UN MEJOR DESEMPEÑO EN LA TRAMITACIÓN DE LOS JUICIOS LABORALES RELEVANTES y DE 
TRANSCENDENCIA. 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS EN LA INVESTIGACIÓN LABORAL NÚMERO EMP-224-2020, ASÍ COMO DEL ASUNTO DEL C. 

MEJOR COMUNICACIÓN Y ORGANIZACIÓN ENTRE LAS JEFATURAS DE SERVICIOS JURÍDICOS EN LOS OOADs Y LA COORDINACIÓN LABORAL. 

5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA

EFICIENTAR LAS ACTIVIDADES JURÍDICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LAS JEFATURAS DE SERVICIOS JURÍDICOS, PARA UNA MEJOR DEFENSA 

JURÍDICA, A FIN DE SALVAGUARDAR LOS INTERESES DEL INSTITUTO. 
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VERSIÓN PÚBLICA.- SE TESTAN DATOS DE PERSONA FÍSICA COMO: NOMBRE. POR SER DATOS 
PERSONALES DE CARÁCTER CONFIDENCIAL QUE DE DIFUNDIRSE PUDIERA VULNERAR SU INTIMIDAD 
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 113, FRACCIÓN  I  DE LA LEY FEDERAL DE 
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.
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