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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDPINACION DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES
COORDINACION TECNICA DE SERVICIOS GENERALES

DIVISION DE VIATICOS, CORRESPONDENCIA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
INFORME DE LA COMISION

NUMERO DE PLIEGO
6947

Ciudad de México, a 16 de octubre de 2020

Norbre del Coordinador Normativo: DR. RAUL PENA VIVEROS
Nombre de la Coordinacién Normativa: COORDINACION DE ATENCION INTEGRAL EN SEGUNDO NIVEL

ADSGRIPCION: DIVISION DE HOSPITALES

LUGAR DE LA COMISION: HERMOSILLO, SON. DEL: 12/10/2020 AL: 14/10/2020

OBJETO DE LA COMISION: APOYO DELEGACIONAL

1. PROPOSITO DE LA COMISION
pParticipar y asesorar en los avances de Recuperacion Hospitalaria para la atencion del paciente NO COVID que
permita asegurar la atencion cumpliendo con los servicios de una manera oportuna y eficiente a los usuarios con
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2. ACTIVIDADES REALIZADAS

12 de Octubre 2020. a las 07:30 hrs se realiza traslado al aeropuerto para salir a la Cd deHermosillo Sonora.
fniciando actividades en el HGZ No 2; donde se realiza Reunion con el equipo delegacional y la el cuerpo de
gobierno de la unidad donde exponen e informa el contexto de Reconvesién Hospitalaria con las estragias que
manejaron en cuanto a la atencion que demandaron atencién por padecimientos respiratorios, se reviso la
plantilla de personal de enfermeria derivado de que la unidad se determino como unidad concentradores de
pacientes no COVID observando una sobreocupacién en todos los servicios.Se realiza analisis de la plantilla de
recurso humano de enfermeria, donde se detecta la necesidad de un equilibrio de fuerza de trabajo de acuerdo a
indicadores de enfermeria; posteriormente se realiza recorrido por los servicios hospitalarios iniciando por el
area de Urgencias,verificando el acceso a la atencion en el triage respiratorio y primer contacto; Central de
Esterilizacién y Hospitalizacién; se firman acuerdo atravez de minuta.

12 de Octubre 2020 Se inician actividades en el HGZ No. 14, Unidad Médica 100% en atencién COVID, en donde el
Director expone las estrategias y plan de reinicio de los servicios los cuales por semaforizacién sera
implementada a corto plazo. Se realiza analisis de la plantilla de Recurso Humano de Enfermeria, con prioridga
en la continuidad de los 13 de equipos de intervencion COVID, de acuerdo a los Lineamientos de Reconversign
Hospitalaria y a las camas designadas para la atencién de pacientes, donde se determina la necesidad de
cobertura de las siguientes categorias y el tipo de contratacién, para solventar la necesidad de atencion de
enfermeria durante la presente contingencia epidemiolégica y la continuidad de la atencién de usuarios 1o '
COVID: \ '
Se require la intervension para solicitar Plazas Temporales

Enf General 76

Aux de Enf Gral 95

Asi mismo se requiere para eficientar la cobertura de ausentismo programado y no programado personal sustituto
Se realiza el compromiso del titular del de la OOAD con la Titular de la Jefatura de Prestaciones Medicas la
peticion y solicitud de plazas areas normativas responsables.

Se realiza recorrido por areas hospitalarias,Central de Esterilizacién, Remodelacién del area de entrada de
personal a hospitalizaciédn:.

Se solicita colocar las tarjetas de aislamiento plastificadas y dispensadores de alcohol gel dentro y fuera de
cada uno de ellos.

3. CONCLUSIONES

Se cumple con el objetivo planeado, asesorar a la unidad medica en los procesos para lograr al maximo de
Recuperacidén hospitalaria, se analiza la plantilla de enfermeria revisando cuadros de distribucion, motivos de
ausentismo con el objetivo de la continuidad en la atencién COVID en relacidén al talento humano de enfermeria.

4. RESULTADOS OBTENIDOS

Se cumple con el objetivo planeado de determinar las necesidades de recurso humano de enfermeriay la
conformacion de equipos de intervesién COVID en el Hospital General de Zona No. 2 y Hospital General de Zona
No. 14 en Hermosillo Sonora logrando considerar la Recuperacion de Servicios Médicos dereivados de la sindemia
y el compromiso de los directivos de llevar a la UMH a mejores oportunidades de atencién
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5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA

lograndoa corto plazo reiniciar los servicios de Atencién Medica

Se determina que la Unidad Médica, reune las caracteristicas para atencién a los usuarios de la OOAD Sonora
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