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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES
COORDINACION TECNICA DE SERVICIOS GENERALES

' MSS DIVISION DE VIATICOS, CORRESPONDENCIA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
INFORME DE LA COMISION

NUMERO DE PLIEGO

5542

i Ciudad de México, a 13 de agosto de 2020
Nombre del Coordinador Normativo: DR. VICTOR HUGO BORJA ABURTO ¢ i ;

Nombre de la Coordinacion Normativa: DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS
ADSCRIPCION: UNIDAD DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR

LUGAR DE LA COMISION: CD. VICTORIA, TAMPS. DEL: 11/08/2020 AL: 12/08/2020

OBJETO DE LA COMISION: SUPERVISION EN UNIDADES MED.

1. PROPOSITO DE LA COMISION

PRESENTACION DE RESULTADOS DE LA SUPERVISION REALIZADA A IMSS-BIENESTAR EN EL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRA REGIONAL TAMAULIPAS DEL 27 AL 31 DE ENERO DEL 2020.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

REUNION DE TRABAJO PARA PRESENTAR A LA TITULAR DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRA REGIONAL TAMAULIPAS,
DRA. VELIA PATRICIA SILVA DELFIN; AL ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS, DR.
JAVIER MENDOZA BANDA; A LOS EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS; EQUIPOS ZONALES Y CUERPOS DE GOBIERNO DE LOS HOSPITALES RURALES,

LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA SUPERVISION REALIZADA A IMSS-BIENESTAR EN EL OOAD TAMAULIPAS DEL 27 AL 31 DE ENERO DE
2020.

DURANTE LA REUNION DE TRABAJO SE PRESENTARON LOS SIGUIENTES TEMAS:
DIAGNOSTICO SITUACIONAL Y PROGRAMA DE TRABAJO

FORTALECIMIENTO DE VINCULACION DE LOS NIVELES DE CONDUCCION PARA COORDINAR E INTEGRAR LA GESTION DE LOS DIFERENTES
COMPONENTES DEL PROGRAMA.

REACTIVACION DEL PROCESO DE SUPERVISION Y ASESORTA CONJUNTA EN HOSPITALES RURALES POR CUERPO DE GOBIERNO; LOS EQUIPOS
MULTIDISCIPLINARIOS Y LOS EQUIPOS ZONALES EN FORMA BIMESTRAL; ACORDE A DISPOSICION PRESUPUESTAL.

SE REITERO QUE SE DEBE DE CONTAR CON EVIDENCIA DOCUMENTAL DE LA SUPERVISION Y ASESORIA REALIZADA; ASI COMO DE LOS
COMPROMISOS Y SEGUIMIENTO EN TODOS LOS NIVELES DE CONDUCCION.

SE INSTRUYO A DAR SEGUIMIENTO Y RESOLUCION A LA PROBLEMATICA IDENTIFICADA EN PRIMERO Y SEGUNDO NIVEL DE ATENCION.

SE INSTRUYO A APOYAR EN LA APLICACION DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL A LA SALUD, MEDIANTE LA CAPACITACION DEL PERSONAL
BECARIO Y DE NUEVO INGRESO.

3. CONCLUSIONES

SE LOGRARON ACUERDOS PARA MEJORAR LA ATENCION QUE SE BRINDA A LAS FAMILIAS BENEFICIARIAS DE IMSS-BIENESTAR EN TAMAULIPAS.

4. RESULTADOS OBTENIDOS

SE ELABORARON ESTRATEGIAS DE TRABAJO CON EL PERSONAL DE IMSS-BIENESTAR PARA CUMPLIR CON LOS ACUERDOS DE MEJORZ Y BRINDAR
UNA ATENCION MEDICA CON CALIDAD Y CALIDEZ A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA.
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5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA

SE COADYUVA EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES

gorotesta de decir verdad, que los datos coptenidos en este informe son veridicos, y manifiesto tener conocimiento de las
sanciones g se aplicaragen casg contrario”

lico comisionado

1270-009-032
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