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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES
COORDINACION TECNICA DE SERVICIOS GENERALES

l MS DIVISION DE VIATICOS, CORRESPONDENCIA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
INFORME DE LA COMISION

NUMERO DE PLIEGO

5553

Ciudad de México, a 12 de agosto de 2019

Nombre del Coordinador Normativo: DR. RAUL PENA VIVEROS
Nombre de la Coordinacién Normativa: COORDINACION INTEGRAN EL 2DO NIVEL

ADSCRIPCION: DIVISION DE HOSPITAL

LUGAR DE LA COMISION: MERIDA, YUC. DEL: 07/08/2019 AL: 09/08/2019

OBJETO DE LA COMISION: SUPERVISION EN UNIDADES MED.

1. PROPOSITO DE LA COMISION

Evaluacién y Andlisis de los procesos de atencién en HGR No. 1 para la Implementacién de Unidades Médicas de
Tiempo Completo

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

07/Agosto

Desplazamiento de la Ciudad de México a la Ciudad de Mérida Yucatan

Se realiza una presentacién en el Auditorio del Hospital General Regional No.l, explicando cada uno de los
objetivos de la visita al cuerpo de gobierno delegacional.

08/2019

Anadlisis de la Plantilla del personal de enfermeria realizando el calculo por cada uno de los servicios y
turnos, realizando cuadro de distribucién en relacién al los servicios reflejados en el Inventario Fisico de
Unidades.

Recorrido por los diferentes servicios de la Unidad Médica corroborando delimitacién de areas fisicas;
(Quirdfanos; recuperacién, unidad toco quirurgica, CEYE, Dialisis, Hemodiadlisis, Valoracién, Urgencias,

09/2019

Desplazamiento al Hospital General Regional No. 1, en el cual se hace un recorrido por los servicios medicina
interna, nefrologia) en el cual se observé la atencidédn proporciona por el personal de enfermeria, supervisando
la higiene de paciente, cambio de ropa de cama, lubricacién de la piel), ademds de los registros clinicos de
enfermeria.

Los carros de reanimacién se evaluaron con un 50% de registros cumplidos en la entrega recepcién, observando la
falta de equipamiento en los dispositivos y equipos de terapia respiratoria. En la Central de Equipos vy
Esterilizado, se revisan los procesos, existe evidencia de la difusién de la Normativa actual, ademas de los
documento que muestran el requerimiento de instrumental para las especialidades propuestas en las unidades de
tiempo completo.

3. CONCLUSIONES i/

Se cumple con el objetivo planeado, se analiza la plantilla de enfermeria revisando cuadros de distribucién, en
relacién al inventario Fisico de Unidades, determinando que procede con la asignacién de talento humano de
enfermeria.

4. RESULTADOS OBTENIDOS \

Se cumple con el objetivo planeado de determinar las necesidades de recurso humano de enfermeria en el Hospital
General Regional No. 1 en Mérida Yucatéan

5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA

Se determina que la Unidad Médica, retune las caracteristicas para la implementacién de la estrategia de Unidad
de Tiempo Completo, se direccionan a los procesos de enfermeria hacia a la mejora de la atencién de los
usuarios.
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HILDAQUAD. ,,G/AMBOA ROCHIN
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