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COORDINACION DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES
COORDINACION TECNICA DE SERVICIOS GENERALES
DIVISION DE VIATICOS, CORRESPONDENCIA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

INFORME DE LA COMISION

Pagina 1 de 2

NUM

ERO DE PLIEGO

FOLIO: 756

i

' F36

Ciudad de México,
Nombre del Coordinador Normativo: DRA. GISELA J. LARA SALDANA
Nombre de la Coordinacion Normativa: TITULAR DE LA UNIDAD

a 13 de marzo de 2019

ADSCRIPCION: COORDINACION DE ATENCION INTEGRAL A LA SALUD

LUGAR DE LA COMISION: LA CEIBA, PUEBLA DEL: 24/02/2019 AL: 01/03/201

OBJETO DE LA COMISION: SUPERVISION EN UNIDADES MED.

1. PROPOSITO DE I.A COMISION

ASESORIA EN SERVICIO (CAPACITACION) Y EVALUACION AL PERSONAL DE ENFERMERIA EN VACUNACION SEGURA
VERIFICACION DE AVANCE DE ACCIONES DE MONITOREO, MANEJO DE FUENTES PRIMARIAS, CONDUCCION D
ENFERMERIA Y SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS DURANTE LA 1RA SEMANA NACIONAL DE SALUD 20

L, PERSONAL DE

RED DE FRIO,

r

1.9,

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

DE AHI TRA
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EL DIA 24-02-2019 TRASLADO DE LA CD. DE MEXICO A CHIGNAHUAPAN DELEGACION PUEBLA,
MUNICIPAL DE VILLA AVILA CAMACHO, AL HR LA CEIBA DELEGACION CHIAPAS (215 kilometros recorrido

REALIZA ASESORIA EN SERVICIO (CAPACITACION) Y EVALUACION AL PERSONAL DE ENFERMERIA EN VACUNACION
FRIO, VERIFICACION DE AVANCE DE ACCIONES DE MONITOREO, MANEJO DE FUENTES PRIMARIAS, CONDUCCION I
ENFERMERIA Y SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS DURANTE LA 1RA SEMANA NACIONAL DE SALUL
CABECERA MUNICIPAL DE VILLA AVILA CAMACHO AL MUNICIPIO DE SAN SALVADOR EL SECO, (HR EL SECO)
recorridos) 26/02/2019 SE REALIZA ASESORIA EN SERVICIO (CAPACITACION) Y EVALUACION AL PERSONAL DI
VACUNACION SEGURA, RED DE FRIO, VERIFICACION DE AVANCE DE ACCIONES DE MONITOREO, MANEJO DE FUEN
CONDUCCION DEL PERSONAL DE ENFERMERIA Y SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS DURANTE
NACTONAL DE SALUD 2019, TRASLADO CABECERA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR EL SECO AL MUNICIPIO
RODRIGUEZ, PUEBLA(87 kilometros recorridos) 27-02-2019 SE REALIZA ASESORIA EN SERVICIO (C
EVALUACION AL PERSONAL DE ENFERMERIA EN VACUNACION SEGURA, RED DE FRIO, VERIFICACION DE AVANCE
MONITOREO, MANEJO DE FUENTES PRIMARIAS, CONDUCCION DEL PERSONAL DE ENFERMERIA Y SEGUIMIENTO A I
PROGRAMADAS DURANTE LA 1RA SEMANA NACIONAL DE SALUD 2019, TRASLADO CABECERA MUNICIPAL DE TEPEXI I
MUNICIPIO DE CHIAUTLA DE TAPIA, PUEBLA (221 kilometros recorridos) 28-02-2019 SE REALIZA ASESOR
(CAPACITACION) Y EVALUACION AL PERSONAL DE ENFERMERIA EN VACUNACION SEGURA, RED DE FRIO, VERIFICZ
DE ACCIONES DE MONITOREQC, MANEJO DE FUENTES PRIMARIAS, CONDUCCION DEL PERSONAL DE ENFERMERIA Y|
LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS DURANTE LA 1RA SEMANA NACIONAL DE SALUD 2019, TRASLADO CABECERZ
CHIAUTLA DE TAPIA, A CABECERA MUNICIPAL DE PUEBLA DE ZARAGOZA, PUEBLA(141 kilometros recorrid
CIERRE DE EVALUACION Y ASESORIA EN TUXTLA GUTIERREZ, RETORNO A CD. DE MEXICO.

SLADO CABECERA
25/02/2019 SE
SEGURA, RED DE
EL PERSONAL DE
2019, TRASLADO
223 kilometros
L ENFERMERIA EN
ITES PRIMARIAS,
LA 1RA SEMANA
DE TEPEXI DE
APACITACION) Y
DE ACCIONES DE
AS ACTIVIDADES
E RODRIGUEZ AL
IA EN SERVICIO
ACION DE AVANCE
SEGUIMIENTO A
MUNICIPAL DE
01/03/2019

\
os)

3. CONCLUSIONES

SE OBTIENE UNA PONDERACION EN VACUNACION SEGURA DE 86.5, RED DE FRIO 97.57, AVANCE DE ACCIONES
MANEJO DE FUENTES PRIMARIAS SISPA INTEGRAL DE 78.96,

CALIFICACION GLOBAL DE 86.34.

CONDUCCION PERSONAL DIRECTIVO DE ENFERMERIA

DE MONITOREO Y
72.35 CON UNA

4. RESULTADOS OBTENIDOS

SE CUMPLE CON EL OBJETIVO PLANTEADO DE REALIZAR EVALUACION Y ASESORIA EN MATERIA DE VACUNA

PUEBLA.

PERSONAL DE ENFERMERIA SE DEJAN CEDULAS DE EVALUACION Y COMPROMISOS PARA SU PUNTUAL SEGUIMIENTO 2

CION SEGURA AL
A LA DELEGACION

5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA

IDENTIFICAR PRACTICAS DE RIESGO EN EL PROCESO DE VACUNACIONE IMPLEMENTAR ACCIONES PARA SU PREVENC
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"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los

rerd datos contenidos en este informe son veridicos, y manifiesto tener c
sanciones que se aplicaran en-caso contrario”

JUAN-MANUEL CABRERA GARCIA

.Nombre y Firma del servidor publico comisionado
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