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ADSCRIPCION CENTRO NACIONAL DE CAPACITACION Y CALIDAD

LUGAR DE LA COMISION: VILLAHERMOSA, TAB. DEL 24/01/2019 AL 24/01/2019

OBJETO DE LA COMISION :  RECIBIR CAPACITACION

1. PROPOSITO DE LA COMISION:

PARTICIPAR EN UN EVENTO DE CAPACITACION CELEBRADO EN EL CENTRO DE CAPACITACION Y CALIDAD TABASCO

2. ACTIVIDADES REALIZADAS:

SE PARTICIPO EN DICHO EVENTO CON UNA PRESENTACION REFERENTE A LOS AVANCES OBTENIDOS POR EL SISTEMA CENTROS
DE CAPACITACION Y CALIDAD, DURANTE EL ANO 2018. SE PRESENTARON LAS METAS A CUMPLIR PARA EL PRESENTE ANO 2019.

3. CONCLUSIONES

DURANTE LA CELEBRACION DE ESTE EVENTO, SE PRESENTARON LOS RESULTADOS Y AVANCES A AUTORIDADES SINDICALES,
OBTENIDOS EN EL PROGRAMA SER IMSS Y A TRAVES DEL MODELO HOLISTICO DE CAPACITACION. ASIMISMO, SE PRESENTARON
LAS METAS Y LOS COMPROMISOS DEL SISTEMA CENTROS DE CAPACITACION Y CALIDAD, PARA ESTE ANO 2019.

4. RESULTADOS OBTENIDOS

MEDIANTE LA PARTICIPACION EN EVENTOS DE CAPACITACION CELEBRADOS POR AUTORIDADES SINDICALES, SE BUSCA
CUMPLIR CON LAS METAS ANUALES DEL CENTRO NACIONAL DE CAPACITACION Y CALIDAD.

5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA

SE VA A CAPACITAR A UN UNIVERSO SIGNIFICATIVO DE TRABAJADORES A UNA BAJA INVERSION CON ALTOS BENEFICIOS
UNA VEZ QUE EL CENTRO DE CAPACITACION Y SU CAPITAL HUMANO QUEDE INMERSO Y CERCANO A SU CENTRO DE TRABAJO.

"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este informe son veridicos y manifiesto tener
conocimiento de las sangiones que se aplicaran en caso contrario.”
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