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Direccion de Administracion

Unidad de Adquisiciones

Coordinacién de Adquisicién de Bienes y Contratacién de Servicios
Coordinacién Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversidn y Activos
Divisién de Contratacién de Activos y Logistica

ACTO DE FALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025
“CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS
CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL ANO 2026"

En la Ciudad de México, siendo las 11:00 horas del dia 29 de diciembre de 2025, en la Sala 5 del Sétano
Ala Poniente del edificio de Avenida Paseo de la Reforma NiUmero 476, Colonia Judrez, Demarcacion
Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06600, se reunieron las personas servidoras publicas cuyos nombres y firmas
aparecen al final de la presente Acta con el objeto de llevar a cabo el Acto de Fallo del procedimiento de
Licitacion Puablica Nacional Electrénica Numero LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025, para |la
contratacion de “Cuatro seguros (dos vinculados con los créditos hipotecarios y dos vinculados con
la némina de mando) que forman parte del Programa de Aseguramiento Integral (PAI) del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el afio 2026", de conformidad con los articulos 47 tercer parrafo, 48
fraccion I, 49 y 68 fraccion I de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pblico (en
adelante la Ley o LAASSP), 51 primer parrafo, 52 y 85 de su Reglamento (en adelante el Reglamento o
RLAASSP), el subnumeral 4.2.2.1.20 del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (en adelante el Manual o MAAG), lo previsto
en el subnumeral 3.2. Fecha, horay lugar para los actos de la Licitacién Pablica de |a Convocatoria que
rige el presente procedimiento; asi como el Acta de Presentacién y Apertura de Proposiciones de fecha 22
de diciembre de 2025y el articulo Transitorio Quinto del DECRETO por el que se expide el nuevo RLAASSP,
publicado el 18 de diciembre de 2025 en el Diario Oficial de la Federacién (en adelante el DOF) que a la
letra expresamente indica:

Transitorios

T

Quinto. - "Los procedimientos de contratacion iniciados antes de la entrada en vigor del presente Reglamento,
asi como los contratos derivados de éstos, se sustanciardn v concluirdn de conformidad con las disposiciones
vigentes al momento de lo publicacién de la convocatoria o del envio de la primera invitacion”, e

£

El Acto es presidido por el Lic. Bertran Herndndez Chavez, Titular de la Divisién de Contratacién de
Activos y Logistica, adscrito a la Coordinacién Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversion y Activos
dependiente de la Coordinacién de Adquisicién de Bienes y Contratacién de Servicios, de conformidad con
el subnumeral 5.3.8 inciso a) de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
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Unidad de Adquisiciones
Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacién de Servicios

Coordinacion Técnica de Adquisicidn de Bienes de Inversion y Activos
Division de Contratacion de Activos y Logistica

ACTO DE FALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO LA-50- GYR—OSOGYRO‘IB -N-224-2025
“CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS
CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL ANO 2026"

Arrendamientos y Servicios (en adelante las POBALINES) del Instituto Mexicano del Seqguro Social (en

adelante el Instituto o el IMSS), y el subnumeral 7.1.3.1.2.3 del Manual de Organizacién de la Direccién de
Administracién. - == — SO et I S

Quien preside el Acto hace del conocimiento que el presente evento esta siendo videograbado, de
conformidad con lo dispuesto en los numerales 6 y 8 de la seccién II del "Acuerdo por el cual se expide el
protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones”, publicado en el DOF el 20 de agosto de 2015 y sus modificaciones
del 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017, =-------===emmmemmrereeee -

Se hace constar que se encuentra presente la Representante de |a Divisién de Control de Sequros, en su

caracter de Representante del Area Reqwrente y Area Técnica, cuyo nombre y firma aparecen al final de
la presente Acta. e - —

Asimismo, se informa que se encuentra presente el Representante del Organo Interno de Control en el
IMSS, cuyo nombre y firma aparece al final de la presente Acta. - -

De conformidad con el articulo 35 de la LAASSP, se hace constar que no asistieron personas que
manifestaran su interes de estar presentes como observadores en este ACt0, —-----=--====s===mmmmmmmmmmnmcee e

1. DESARROLLO DEL ACTO: --csememesmmomim i e

En presencia de los asistentes, se da lectura al FALLO contenido en la presente Acta, al tenor de lo
siguiente: - - . W

En el Acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones celebrado el pasado 22 de diciembre de 2025,
se recibieron para efectos de su revision, anélisis detallado y elaboracion del Dictamen que fundamenta y
motiva el Fallo de la presente Licitacion, conforme lo establecen los articulos 47 y 48 fraccidon I de la
LAASSP, asi como 51 primer parrafo y 52 del RLAASSP, las proposiciones de los siguientes licitantes: -------
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Coordinacién de Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacion Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversion y Activos
Divisién de Contratacion de Activos y Logistica

ACTO DE FALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025
“CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS
CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL ANO 2026"

Nombre, razén o denominacion social de los licitantes que
presentaron proposiciones a través de Compras MX

Partida(s)

1 AGROASEMEX, S.A. 1
2 GRUPO MEXICANO DE SEGUROS, S.A. DE C.V. 3
3 HIR COMPANIA DE SEGUROS, S.A. DE C.V. 2y4
4 METLIFE MEXICO, S.A. DE C.V. 2y4
5 SEGUROS ARGOS, S.A. DE C.V. 2
g SEGUROS BANORTE, S.A. DE C.V. GRUPO FINANCIERO 1
BANORTE
7 SEGUROS INBURSA, S.A. GRUPO FINANCIERO INBURSA 1y2
8 SEGUROS VE POR MAS, S.A., GRUPO FINANCIERO VE POR MAS 1

Se comunica que se verificé6 en la Plataforma Digital de Contrataciones Publicas de la
Administracion Puablica Federal denominada Compras MX (en adelante Compras MX) en la liga
https://directoriosancionados.buengobierno.gob.mx/ que las personas morales antes mencionadas no
se encuentra inhabilitadas y/o sancionadas, asi como el listado de proveedores suspendidos en la
liga electrénica https://suspensiondirectoriosancpc.funcionpublica.gob.mx/ a la fecha de celebracién del
presente Acto, se imprimieron las pantallas de dichas consultas, mismas que se encuentran archivadas en
el expediente del procedimiento de la presente Licitacion Publica, verificandose que los licitantes
referidos no se encuentran inhabilitados, sancionados ni suspendidos. --------------—---—-
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ACTO DE FALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRGNICA
NUMERO LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025
“CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS
CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL ANO 2026" el

Asimismo, se consulté el listado de proveedores y contratistas impedidos para contratar con el IMSS
a la fecha de celebracién del presente Acto, de conformidad con lo establecido por el articulo 71 de la
LAASSP, fracciones IV, V, XIV y XVII, dicho listado fue impreso y, de igual manera, se encuentra archivado

en el expediente de la presente Licitacién Pdblica, verificandose que los licitantes referidos no se
encuentran impedidos, ------------——-ne. s Bt

2. CRITERIO DE EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES: -- o Saees

Con apego en lo dispuesto por los articulos 47 parrafo tercero, 48 fraccion I de la LAASSP, 51 primer parrafo
y 52 del RLAASSP, el CAPITULO SEGUNDO, SECCION CUARTA en su DECIMO LINEAMIENTO, del “Acuerdo
por el que se emiten diversos Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos Y Servicios y de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas"” y en el que se establecen los “LINEAMIENTOS PARA (A
APLICACION DEL CRITERIO DE EVALUACION DE PROPOSICIONES A TRAVES DEL MECANISMO DE PUNTOS O
PORCENTAJES EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION”, publicado en el DOF el 09 de septiembre de
2010; el Criterio TU-01/2012 del 09 de enero de 2012, emitido por la Secretarfa de la Funcion Publica (en
adelante la SFP), ahora Anticorrupcién y Buen Gobierno (en adelante la SABG); la evaluacién de las
proposiciones presentadas se realizé utilizando el Criterio de Puntos, considerando exclusivamente los
requisitos y condiciones establecidos en la Convocatoria, en el Anexo 1. Anexo Técnico, Anexo 2.
Términos y Condiciones, asi como los Anexos 2 Bis y 2 Ter denominados “Mecanismo de evaluacién
de las propuestas técnicas presentadas por los participantes en el procedimiento de contratacién”
y “Matriz de evaluacién por puntos - proceso de contratacién de cuatro seguros (dos vinculados con
los créditos hipotecarios y dos vinculados con la némina de mando), que forman parte del Programa
de Aseguramiento integral (PAI) del Instituto Mexicano del Seguro Social para el afio 2026” y el
Anexo 8 “Propuesta Econémica”, a efecto de que se garantizara satisfactoriamente el cumplimiento de
las obligaciones respectivas conforme el numeral 6. CRITERIOS ESPECIFICOS CONFORME A LOS CUALES
SE EVALUARAN LAS PROPOSICIONES de la Convocatoria, asi como el numeral 7. ADJUDICACION DE
CONTRATO. - = = Lo i

Para tal efecto, se llevd a cabo la evaluacién de las proposiciones de los licitantes, conforme al siguiente
procedimiento: - - > e e e S s
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ACTO DE FALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025
“CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS
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3. EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES: -- memememmeseesese s oeeeeaee

A. EVALUACION DE LAS FIRMAS ELECTRONICAS. memen #

En primer término, se verificé si las proposiciones fueron debidamente firmadas de manera electrénica,
tal como se exigi¢ en el numeral 3. FORMA'Y TERMINOS QUE REGIRAN LOS DIVERSOS ACTOS DE LA
LICITACION PUBLICA, subnumeral 3.5. Presentacién y Apertura de Proposiciones de la Convocatoria y
de conformidad con los articulos 36 y 37 de la LAASSP, que disponen que los procedimientos de
contratacion a que se refiere el articulo 35 de la LAASSP, seran electrénicos, por lo que la participacion de
los licitantes sera a través de Compras MX. En ese sentido, los actos de los procedimientos de contratacion
se realizaran Unicamente a través de dicha plataforma. — - -

Asimismo, el articulo 37 de la LAASSP, sefiala que la SABG operard y se encargara del sistema de
certificacion de los medios de identificacion electrénica que se utilicen y sera responsable de ejercer el
control de estos medios, salvaguardando la confidencialidad de la informacién que se remita por dicha
T B * = =

De igual manera, en el articulo mencionado en el parrafo anterior, se establece que las proposiciones
presentadas a través de Compras MX deberan ser firmadas por los licitantes o sus apoderados,
“empleando para tal efecto los medios de identificacion electronica; los cuales producirdn los mismos efectos
que las leyes otorgan a los documentos firmados autdgrafamente y, en consecuencia, tendrdn el mismo vafor
PIOBGLOIIO", wossemsmms s amiamisimssimsaioni - st -

Vinculado a ello, el articulo 50 del RLAASSP, establece que: “En las proposiciones enviadas a través de medijos
remotos de comunicacién electrénica, en sustitucion de la firma autdégrafa, se empleardn medios de
identificacin electrénica que establezca la Secretaria de la Funcién Publica”, ahora SABG. ---

Al efectuar el Acto de Presentacién y Apertura de Proposiciones, se imprimieron de los licitantes: 1)
AGROASEMEX, S.A.; 2) GRUPO MEXICANO DE SEGUROS, S.A. DE C.V.; 3) HIR COMPANIA DE SEGUROS,
S.A. DE C.V.; 4) METLIFE MEXICO, S.A. DE C.V.; 5) SEGUROS ARGOS, S.A. DE C.V.; 6) SEGUROS BANORTE,
S.A. DE C.V. GRUPO FINANCIERO BANORTE; 7) SEGUROS INBURSA, S.A. GRUPO FINANCIERO INBURSA
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ACTO DE FALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO LA-50-GYR-050GYRO019-N-224-2025
“CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS
CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL ANO 2026"

y 8) SEGUROS VE POR MAS, S.A., GRUPO FINANCIERO VE POR MAS; entre otras constancias, las relativas
a los ACUSES DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES ELECTRONICAS A TRAVES DE COMPRAS MX,
mismos que contienen los detalles de las Firmas (Cadenas de firmas electronicas), asi como los cédigos
QR, los cuales arrojan los ACUSES VERIFICADOS por Compras MX, y son la prueba de que las propuestas
las autentican los licitantes como enviadas por ellos mismos a través de los medios electrénicos y por
tanto, ponen de manifiesto que las propuestas fueron firmadas digitalmente y que se cumplié con la
exigencia prevista en la Convocatoria, ------- = e

El analisis a que se refiere este numeral, se realizd por el Area Contratante, es decir, por la Divisién de
Contratacién de Activos y Logistica adscrita a la Coordinacion Técnica de Adquisicién de Bienes de
Inversion y Activos dependiente de la Coordinacién de Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios,
de conformidad con el subnumeral 4.2.2.1.15 del MAAG. mrmme e -

De la evaluacion realizada, se desprende que los reportes arrojados por Compras MX, indican gue tanto
las propuestas técnicas como las Propuestas econdmicas que presentaron los licitantes: 1) AGROASEMEX,
S.A.; 2) GRUPO MEXICANO DE SEGUROS, S.A. DE C.V.; 3) HIR COMPANIA DE SEGUROS, S.A. DE C.V.: 4)
METLIFE MEXICO, S.A. DE C.V.; 5) SEGUROS ARGOS, S5.A. DE C.V.; 6) SEGUROS BANORTE, S.A. DE C.V.
GRUPO FINANCIERO BANORTE; 7) SEGUROS INBURSA, S.A. GRUPO FINANCIERO INBURSA y 8)
SEGUROS VE POR MAS, S.A., GRUPO FINANCIERO VE POR MAS; fueron debidamente firmadas en
forma electrénica con ACUSES VERIFICADOS por dicha plataforma. = s

B. EVALUACION DE LA DOCUMENTACION LEGAL-ADMINISTRATIVA.

S6lo después de constatar que los licitantes firmaron adecuadamente sus proposiciones, se procedid a la
evaluacion de la documentacién distinta a las proposiciones (legal-administrativa) a que se refiere el
numeral 4. REQUISITOS QUE LOS LICITANTES DEBEN CUMPLIR, el subnumeral 4.2. Documentacion
distinta a la proposici6n (legal-administrativa) de la Licitacién Publica Nacional. ======---mmesmmmeccaames

La revision de la documentacién distinta a las proposiciones (legal-administrativa) se realizé por el Area
Contratante, es decir, por |a Divisién de Contratacién de Activos y Logistica adscrita a la Coordinacién
Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversidn y Activos dependiente de la Coordinacién de Adquisicion
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ACTO DE FALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025
“CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS
CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL ANO 2026"

de Bienes y Contratacién de Servicios, de conformidad con los subnumerales 4.39 primer parrafo, 5.3.8
inciso a) y 5.3.10 inciso a) de las POBALINES, asi como del subnumeral 4.2.2.1.15 del MAAG. -------------------

La evaluacién se contiene en el Anexo 1, la cual se tiene por reproducida en este apartado como si a la
letra se insertare. ------------=---- o

Con base en la evaluacion, se concluyé que la documentacién distinta a las proposiciones (legal-
administrativa) presentada por los licitantes: 1) AGROASEMEX, S.A.; 2) GRUPO MEXICANO DE SEGUROS,
S.A. DE C.V.; 3) HIR COMPANIA DE SEGUROS, S.A. DE C.V.; 4) METLIFE MEXICO, S.A. DE C.V.; 5) SEGUROS
ARGOS, S.A. DE C.V.; 6) SEGUROS BANORTE, S.A. DE C.V. GRUPO FINANCIERO BANORTE; 7) SEGUROS
INBURSA, S.A. GRUPO FINANCIERO INBURSA y 8) SEGUROS VE POR MAS, S.A., GRUPO FINANCIERO VE
POR MAS; cumple satisfactoriamente con los extremos solicitados en la Convocatoria de la presente
Licitacién, =-=-—- —emeemmmemme e -

€ EVALUACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS. -------------- R e T

La evaluacién de las propuestas técnicas de los licitantes fue realizada por el Area Técnica, es decir, por la
Division de Control de Seguros, misma que fue remitida mediante oficio numero 09 9001
6C1000/2025/000827, recibida el pasado 23 de diciembre de 2025, de conformidad con el articulo 2 fraccidén
IIT del RLAASSP, los subnumerales 4.25 inciso f) y 4.39 primer pérrafo de las POBALINES, asi como del
subnumeral 4.2.2.1.16 del MAAG, misma que se contiene en el Anexo 2y se tiene por reproducida en este
apartado como si a la letra se insertare, y de |la cual se desprende lo siguiente: -------=-=--=--u---- -

Evaluacién

Nombre, razén o denominacion social Partida(s) :
Técnica

AGROASEMEX, S.A.

2 GRUPO MEXICANO DE SEGUROS, S.A. DE C.V. 3
3 HIR COMPANIA DE SEGUROS, S.A. DE C.V. 2y4
Burango Ne. 291, piso 5, Ala Durango, Col. Roema Norte, Alcaldia Cuauhtémoc, C. P, 06700, Cludad de México,
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Coordinacién de Adquisicién de Bienes y Contratacidn de Servicios
Coordinacion Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversion y Activos
Division de Contratacién de Activos y Logistica

ACTO DE FALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025
“CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS

CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL ANO 2026"

Nam. Nombre, razén o denominacién social Partida(s) Evalua.aén
Téchica

METLIFE MEXICO, S.A. DE C.V.

5 SEGUROS ARGOS, S.A. DE C.V.

SEGUROS BANORTE, S.A. DE C.V. GRUPO

° FINANCIERO BANORTE 1
. SEGUROS INBURSA, S.A. GRUPO FINANCIERO yi2
INBURSA
g | SEGUROSVEPOR MAS, S.A, GRUPO FINANCIERO VE ; o Cinple
| POR MAS

En virtud de lo anterior, los licitantes: 5) SEGUROS ARGOS, S.A. DE C.V. y 8) SEGUROS VE POR MAS, S.A.,
GRUPO FINANCIERO VE POR MAS no cumplieron satisfactoriamente con la entrega de la
documentacién que debia presentar en la Ppropuesta técnica considerada como INDISPENSABLE para la
participacion en el procedimiento de contratacién conforme lo sefialado en el inciso C) CRITERIOS DE
EVALUACION DE PROPOSICIONES, numeral 1. Evaluacién Técnica, subnumeral i) REQUISITOS DE
PARTICIPACION Y DOCUMENTACION INDISPENSABLE QUE DEBERAN CUMPLIR LOS PARTICIPANTES PARA
LA EVALUACION TECNICA, numeral IV. Causas de Desechamiento de las Propuestas Presentadas, inciso c.
del Anexo 2. Términos y Condiciones de la Convocatoria. - =

Los incumplimientos a los requisitos de participacidn solicitados se contienen en la evaluacién técnica
(Anexo 2), mismos que afectan la solvencia de la propuesta que en consecuencia son causal de
desechamiento, ello en términos de las causales de desechamiento establecidas en el numeral 5.
CAUSALES EXPRESAS DE DESECHAMIENTO, subnumerales 5.1. y 5.17 de la Convocatoria, mismos que a
la letra indican: memmmmmmme e =
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= -4 E INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Direccién de Administracién

Unidad de Adquisiciones

Coordinacién de Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinaciéon Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos
Division de Contratacién de Activos y Logistica

ACTO DE FALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025
“CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS
CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL ANO 2026"
“§ CAUSALES EXPRESAS DE DESECHAMIENTO.

De conformidad con el articulo 40, fraccion XVII de la LAASSP, a continuacion, se enlistan las causas
expresas de desechamiento:

5.1 El incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en [a Convocatoria a [a Licitacién Publica
Nacional Electrénica contenidos en los subnumerales 4.1., 4.2., 4.4. y 4.5., que con motivo de dicho
incumplimiento se afecte la solvencia de la proposicion.

[.]

5.17 Cuando no cumplan con alguno de los requisitos y/o anexos de la Convocatoria, asi como los que
se deriven de la o los Juntas de Aclaraciones, y que con motivo de dicho incumplimiento se afecte
directamente la solvencia de la propuesta, conforme a lo previsto en el articulo 43 de la LAASSP. ----

[

Por lo anterior, con fundamento en lo previsto en la fraccion I del articulo 49 de la LAASSP, se DESECHAN
las propuestas de los siguientes licitantes, tal como se indica a continuacion:

Nombre, razén o denominacién social

5 SEGUROS ARGOS, S.A. DE C.V.
g SEGUROS VE POR MAS, S.A., GRUPO FINANCIERO VE '
POR MAS

Solo después de haber constatado el cumplimiento de los requisitos indispensables, se procedid a la
asignacion de los 60 puntos determinados para la propuesta técnica de los licitantes, considerando
para tal efecto la acreditaciéon documental que, en su caso, hayan realizado de los rubros y subrubros que
integran la Matriz de Puntos y los parametros dispuestos en cada uno de ellos, por lo que sélo se asigno
puntuacién a que se refiere cada rubro y subrubro, cuando hayan acreditado los parametros exigidos en

Durango No, 291, piso 5, Ala Durango, Col, Roma Norte, Alcaldia Cuauhtemoc, C, P, 06700, Cludad de Méxlco,
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Direccién de Administracién

Unidad de Adquisiciones

Coordinacién de Adquisicion de Bienes y Contratacién de Servicios
Coordinacion Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversion y Activos
Division de Contratacién de Activos y Logistica

[T ACTO DE FALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025
“CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS
CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL ANO 2026"
cada uno de ellos, ==~-mmmmmmeee e =

Con base en la puntuacién que corresponde a las propuestas técnicas de los licitantes: 1) AGROASEMEX,
S.A.; 2) GRUPO MEXICANO DE SEGUROS, S.A. DE C.V.; 3) HIR COMPANIA DE SEGUROS, S.A. DE C.V.: 4)
METLIFE MEXICO, S.A. DE C.V.; 6) SEGUROS BANORTE, S.A. DE C.V. GRUPO FINANCIERO BANORTE y7)
SEGUROS INBURSA, S.A. GRUPO FINANCIERO INBURSA; se determiné si resultaban ser solventes, para
lo cual debian cumplir con los requisitos establecidos y obtener una puntuacién minima de 45 puntos
de los 60 puntos maximos que se pueden obtener, alcanzando los resultados siguientes: -=--------mmeeeeee

'PARTIDA 1. CONTRATO CERRADO DE SEGURO DE DANOS A CASA HABITACION DE CREDITOS
HIPOTECARIOS
1. Capacidad 2. Experiencia 3. Propuesta 4.Cumplimiento

Nonfbre, del licitante y especialidad de trabajo de contratos
razon o Total de
O (Zi} p.untos {1% Euntos (0(? p-untos (1.‘:! p.untos S
7 maximos a maximos a maximos a maximos a
e otargar) otorgar) otorgar) otorgar)
1 AGROSA‘S\EMEX' 19.12 18.00 6.00 12.00 55.12
SEGUROS
BANORTE, S.A.
6 DE C.V. GRUPO 18.49 16.20 6.00 12.00 52.69
FINANCIERO
BANORTE
SEGUROS
INBURSA, S.A.
7 GRUPO 19.70 18.00 6.00 12.00 55.70
FINANCIERO
INBURSA
. Durango No. 297, piso 5, Ala Durango, Col. Roma Norte, Aicaldia Cuauhtémac, €, P, 06700, Ciudad de Mexico,
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Direccién de Administracion

Unidad de Adquisiciones

Coordinacion de Adquisicidon de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacion Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversion y Activos
Division de Contratacién de Activos y Logistica

ACTO DE FALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025
“CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS
CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL ANO 2026"
PARTIDA 2. CONTRATO ABIERTO DE SEGURO DE FALLECIMIENTO
(CREDITOS HIPOTECARIOS Y MEDIANO PLAZO)
1. 2.
Capacidad Experienciay

3. Propuesta 4.Cumplimiento

Nombre, razén de trabajo de contratos

Total de

. 0 denominacion Hi haiteie | especialidad (06 puntos (12 puntos ; -
R (Zf Quntos (18 pfuntos S LY . Puntos
maximosa maximosa b
S i) otorgar) otorgar)
HIR COMPANIA
3 DE SEGUROS, 21.95 18.00 6.00 12.00 57.95
S.A. DE C.V.
METLIFE
4 MEXICO, S.A. DE 20.50 18.00 6.00 12.00 56.50
C.V.
SEGUROS
INBURSA, S.A.
7 GRUPO 21.58 18.00 6.00 12.00 57.58
FINANCIERO
INBURSA

PARTIDA 3. CONTRATO ABIERTO DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y ASISTENCIA LEGAL

1. Capacidad 2. Experiencia 3. Propuesta 4.Cumplimiento

Nombre, razén o del licitante y especialidad de trabajo  de contratos fotég de

denominacién (24 puntos (18 puntos (06 puntos (12 puntos !
social maximosa maximos a maximos a maximos a Faroe
otorgar) otorgar) otorgar) otorgar)
GRUPO
2 20.44 18.00 6.00 12.00 56.44

MEXICANO DE

i‘ Durange Ne, 291, piso 5, Ala Durango, Col. Roma Norte, Alcaldia Cuauhtemoc, C. P, 06700, Ciudad de Mexico,
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Direccién de Administracién

Unidad de Adquisiciones

Coordinacién de Adquisicién de Bienes y Contratacién de Servicios
Coordinacién Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversién y Activos
Divisién de Contratacién de Activos y Logistica

ACTO DE FALLO il
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025
“CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS
CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL ANO 2026"
SEGUROS, S.A. DE
C.V.

]

PARTIDA 4. CONTRATO ABIERTO DE SEGU RO DE FALLECIMIENTO, INVALIDEZ O INCAPACIDAD
PERMANENTE TOTAL (NOMINA DE MANDO)

: 2.

Capacidad poln
: Experienciay

Nombre, razén del et
especialidad

o denominacién licitante
A (18 puntos
social (24 puntos e
maximos a

maximos
otorgar)
a otorgar)

3. Propuesta 4.Cumplimient

de trabajo o de contratos

(06 puntos (12 puntos

maximos a maximos a
otorgar) otorgar)

- Total de
Puntos

HIR COMPANIA

3 DE SEGUROS, 21.95 18.00 6.00 12.00 57.95
S.A. DE C.V.

METLIFE

4. MEXICO, S.A. DE 20.50 18.00 6.00 12.00 56.50
C.V.

La evaluacion a los requisitos de participacion solicitados se contiene en la evaluacion técnica (Anexo 2).

Con base en la evaluacion realizada por el Area Técnica, se advierte que las proposiciones presentadas
por los licitantes: 1) AGROASEMEX, S.A.: 2) GRUPO MEXICANO DE SEGUROS, S.A. DE C.V.; 3) HIR
COMPANIA DE SEGUROS, S.A. DE C.V.; 4) METLIFE MEXICO, S.A. DE C.V.; 6) SEGUROS BANORTE, S.A. DE
C.V. GRUPO FINANCIERO BANORTE y 7) SEGUROS INBURSA, S.A. GRUPO FINANCIERO INBURSA,
obtuvieron un puntaje superior a los 45 puntos minimos de los 60 establecidos, en relacién con las
especificaciones técnicas y requisitos establecidos en la Convocatoria, por lo que sus propuestas resultan
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Direccién de Administracion

Unidad de Adquisiciones

Coordinacién de Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacion Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversidn y Activos
Divisién de Contratacion de Activos y Logistica

F ACTO DE FALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025
“CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS
CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL ANO 2026"

ser técnicamente solventes. ---------==-===---mss-oossonosmoommosmsossennoe o T S R S e

D. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS ECONOMICAS. ----------=-s--smmmenoanees -

Se procedié a realizar la evaluacion de las propuestas econdmicas, respecto de las propuestas técnicas
que resultaron solventes legal y técnicamente, de conformidad con lo establecido en los subnumerales
4.5. Propuesta econémica y 6.3. Evaluacién de la propuesta econémica de la Licitacion Pudblica
Nacional, ==—-se=rer==mm-=r --

Para que una propuesta fuera aceptada, debia cumplir en su totalidad con los aspectos economicos
solicitados en el Anexo 8 “Propuesta Econémica”, considerando el resultado de la Junta de Aclaraciones.

La evaluacién de las propuestas econémicas de los licitantes: 1) AGROASEMEX, S.A.; 2) GRUPO
MEXICANO DE SEGUROS, S.A. DE C.V.: 3) HIR COMPANIA DE SEGUROS, S.A. DE C.V.; 4) METLIFE MEXICO,
S.A. DE C.V.; 6) SEGUROS BANORTE, S.A. DE C.V. GRUPO FINANCIERO BANORTE y 7) SEGUROS INBURSA,
S.A. GRUPO FINANCIERO INBURSA, quienes resultaron solventes técnicamente al haber obtenido
una puntuacién mayor a los 45 puntos, fue realizada por la Division de Contratacién de Activos y
Logistica adscrita a la Coordinacién Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos dependiente
de la Coordinacién de Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios, de conformidad con el
subnumeral 4.2.2.1.17 del MAAG, los subnumerales 7.1.3.1.2.3 del Manual de Organizacion de la Direccion
de Administracién y los subnumerales 4.39 primer parrafo, 5.3.8 inciso a) y 5.3.10 inciso a) de las
POBALINES. - = - =

La puntuacién a obtener en las propuestas econémicas sera de 40 puntos, que se asignaran de la
siguiente forma: -==-==-s=-===m=ssssmsssssooscsmmmsemnsneon oo oo — - e —

a1
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Ao ik México "ﬂ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
g \ B SEGURIDAD Y SOLIDARIDAL SOCIAL

Direccién de Administracién
Unidad de Adquisiciones
Coordinacién de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacién Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos
Division de Contratacién de Activos y Logistica

ACTO DE FALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA

NUMERO LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025
“CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS

PPE = MPemb x40 / __-I_'_--___-ﬁ._,__;_..__-___,If.f_'ﬁfjfﬁf:fﬁfﬁ_'jﬁfiI’IIﬁfII:j_'f:_'f::jfﬁﬁfﬁ:ﬁfﬁiﬁ:ﬁ:jﬁﬁ-
DO v e S N T P 5T b e N :
ESE;";L].'{ELJ;Z.-';,I;L,;';;}I;;;}};;;7;;;};;;';;{;;;;;;é;;}};';,- .............. — T T
MPeri = Monto de s rapuesta scontrmcs o b g S
MPi = Monto de fa 1-éems J— 'e';;;;,mic;'jij_-_n._jﬁﬁfﬁfﬁffj_-_____-_____,-__-_‘-____--.-ZIIIﬁiﬁffﬁfﬁfﬁif:ﬁfﬁi-
Los ca‘lc-ulos y res;J-l-tados dela asign;c—;c-jn de purros se ilusta;n en las tablas s:guuentes

PARTIDA 1. CONTRATO CERRADO DE SEGURO DE DANOS A CASA HABITACION DE CREDITOS
HIPOTECARIOS: ---- E e —

Para efectos del calculo de |3 puntuacion que corresponde a la Prima Anual Total (sin IVA) de Ia propuesta
econdmica mas baja, correspondiente a la propuesta dei licitante: 7) SEGUROS INBURSA, S.A. GRUPO
FINANCIERO INBURSA con $18,336,486.49 (Dieciocho millones trescientos treinta y seis mil
cuatrocientos ochenta y seis pesos 49/100 M.N.).

Nombre, razén o Prima Anual PPE = MPemb x 40 / Asignacién de
denominacion social Total (sin IVA) MPi Puntos PPE

$18,336,486.49 x 40 =
AGROASEMEX, S.A. $19,105,564.18 $733,459,459.60

J / $19,105,564.18 = 38,39

Durange No, 281, piso &, Ala Durange, Col. Romia Norte, Alcaldia Cuaultérmoc, C, P, 06700, Ciudad de Mexico,
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD, )(JC 1AL

Direccion de Administracion

Unidad de Adquisiciones
Coordinacién de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios

Coordinacién Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversion y Activos
Divisién de Contratacion de Activos y Logistica

-ACTO DE FALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025
“CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS
CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL ANO 2026"

Asignacion d:e_: 3

Nombre, razén o Prima Anual PPE = MPemb x 40 / _ or
denominacién social Total (sin IVA) MPi Puntos PPE

SEGUROS BANORTE, S.A. DE $18,336,486.49 x 40 =

6 C.V. GRUPO FINANCIERO $39,725,756.25 $733,459,459.60 18.46

BANORTE | $39,725,756.25 = 18.46

SEGUROS INBURSA, S.A. $18,336,486.49 x 40 =

7 GRUPO FINANCIERO $18,336,486.49 $733,459,459.60 40.00
INBURSA [ $18,336,486.49 = 40

PARTIDA 2. CONTRATO ABIERTO DE SEGURO DE FALLECIMIENTO (CREDITOS HIPOTECARIOS Y
MEDIANO PLAZO):

Para efectos del calculo de la puntuacion que corresponde a la Cuota Anual al millar por fallecimiento de
la propuesta econémica mas baja, correspondiente a la propuesta del licitante: 4) METLIFE MEXICO, S.A.

DE C.V.; con 2.0000 (Dos punto cero).

Nombre, razén o fiota iUl PPE = MPemb x 40 / Ssiogpcinn
denominacion social S miliae por MPi iy e
fallecimiento PPE
HIR COMPANIA DE SEGUROS, 2.0000 x 40 = 80.0000
3 y
S.A. DE C.V. 21713 /21715 = 36.84 aly
. 2.0000 x 40 = 80.0000
4 METLIFE MEXICO, S.A. DE C.V. Y .
. 20000 / 2.0000 = 40.00 ey
SEGUROS INBURSA, S.A. 2.0000 x 40 = 80.0000
: GRUPO FINANCIERO INBURSA 24000 [ 2.4000 = 33.33 33.33
Durango No. 291, piso 5, Ala Durange, Col, Roma N‘mrt-_'. Alcaldia Cuauhtemor, €, P, 06700, Cludad de México,
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Direccién de Administracién

Unidad de Adquisiciones

Coordinacién de Adquisicidn de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacion Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversidn ¥ Activos
Division de Contratacién de Activos y Logistica

P

ACTO DE FALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO LA-50-GYR-050GYR01 9-N-224-2025
“CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS
CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL ANO 2026"

PARTIDA 3. CONTRATO ABIERTO DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y ASISTENCIA LEGAL: -------

Para efectos del célculo de |a Puntuacion que corresponde a la Prima Anual Total (sin IVA) ofertada por el
licitante: 2) GRUPO MEXICANO DE SEGUROS, S.A. DE C.V,, que asciende a $2,455,920.00 (Dos millones
Cuatrocientos cincuenta y cinco mil novecientos veinte pesos 00/100 M.N.) y que representa la Gnica

Prima Anua Total (sin IVA) a evaluar, por lo que se le asigna el maximo de puntos disponibles, es decir,
40.00 puntos. ------ B

PARTIDA 4. CONTRATO ABIERTO DE SEGURC DE FALLECIMIENTO, INVALIDEZ O INCAPACIDAD
PERMANENTE TOTAL (NOMINA DE MANDO): ---cvrmmseemmsomsceeceeomeeoseoeooeoeoooooo o

Para efectos del célculo de la puntuacion que corresponde a la Cuota Anual al millar de la propuesta

econdmica mas baja, correspondiente a la propuesta del licitante: 3) HIR COMPANIA DE SEGUROS, S.A.
DE C.V.; con 3.56 (Tres punto cincuenta y seis), ~-------— “mmmmmae G -

Asignacion
de Puntos
PPE

Nombre, razén o Cuota Anual PPE = MPemb x 40 /

denominacién social al millar MPi

HIR COMPANIA DE SEGUROS 3.56 x 40 = 142.40
‘ ; 40.00
2 S.A. DE C.V. } As | / 3.56 = 40.00
! | ‘
| 3.56x40=142.40
g l 39.56
4 | METLIFE MEXICO, S.A. DE C.V. l 3.60 | o e B

E. EVALUACION FINAL. - e

Se procedié a calcular el resultado final de |a puntuacion obtenida de los licitantes, aplicando la férmula
prevista en la Convocatoria. --- L sy = S
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Direccién de Administracién

Unidad de Adquisiciones

Coordinacién de Adquisicion de Bienes y Contratacidn de Servicios
Coordinacién Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversmn y Activos
Division de Contratacion de Activos y Logistica

ACTO DE FALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025
“CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS
CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL ANO 2026"

Para calcular la calificaciéon final se aplicé la siguiente formula: e

PTj=TPT + PPE Paratodaj=1, 2......n -

Dénde: --- - - St el = Wil

PTj = Puntuacion total de la proposicién; -------- e

TPT = Total de puntuacién asignada a la propuesta técnica; -- e

PPE = Puntuacién asignada a la propuesta econdmica, y e i B R B S B S

wn

El subindice "“j” representa a las demas propuestas determinadas solventes como resultado de la
evaluacion. - S S

; Puntuacién Puntuacién  Puntuacién
Nombre, razén o 3

denominacién social

Partida(s) i Técnica Econémica Total (PTj)

(TPT) (PPE)

AGROASEMEX, S.A. 55.12 38.39 93.51

SEGUROS BANORTE, S.A. DE C.V.

1 GRUPO FINANCIERO BANORTE AR50 18.46 71.15

SEGUROS INBURSA, S.A. GRUPO

FINANCIERO INBURSA b8 i 93.70
HIR COMPANIA DE SEGUROS,
; S.A. DE C.V. 57.95 36.84 94.79
METLIFE MEXICO, S.A. DE C.V. 56.50 40.00 96.50
Durangeo No, 291, piso 5, Ala Durango, Col. Roma Norte, Alcaldia Cuauhtémoc, £, P. 06700, Cludad de Méxlco,
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Direccién de Administracién

Unidad de Adquisiciones

Coordinacion de Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacion Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversién y Activos
Divisién de Contratacién de Activos y Logistica ;

'“‘-M"’pﬁﬁd“%
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA

NUMERO LA-50-GYR-050GYR019-N -224-2025
“CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS con LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS

CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL ANO 2026"

Puntuacion Puntuacion Puntuacion

Nombre, razén o

Partida(s) denominacién social Técnica Econémica Total (PTj)
i TPI) (PPE)
SEGUROS INBURSA, S.A. GRUPG | ) y
FINANCIERO INBURSA | 2738 e iy i
GRUPO MEXICANO DE SEGUROS, |
S
3 ERi i 56.44 40.00 96.44
T !
HIR COMPANIA DE SEGUROS, | o 0.0 o e
S.A. DE C.V. AR
4 ! —
METLIFE MEXICO, S.A. DEC.V. | 56.50 39.56 | 9606 l‘
S B I L

4. RELACION DE LOS LICITANTES CUYAS PROPOSICIONES SE DESECHARON: -------neeeee -

Para cumplir con lo previsto en Ia fraccién I del articuio 49 de |a LAASSP, se incluye un cuadro resumen de
los licitantes cuyas Proposiciones no resultaron solventes Y. por ende, se desecharon:

Nombre, razén o denominacién sacial Partida(s) Causal de desechamiento

No resulté solvente
] técnicamente
[ (no cumplié
satisfactoriamente con la
5 SEGUROS ARGOS, S.A. DE C.V. 2 entrega de la
documentacién que debia
presentar en la propuesta
técnica considerada como
| 1 [ INDISPENSABLE) N

uhternoc, €, P, 06700, Ciudad de México
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Direccién de Administracion

Unidad de Adquisiciones

Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacién Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos
Divisién de Contratacion de Activos y Logistica :

ACTO DE FALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025
“CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS
CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL ANO 2026"

Nombre, razén o denominacién social Partida(s) Causal de dés'_ech:amientjo‘ 1

No resulté solvente
técnicamente
(no cumplié
: SEGUROS VE POR MAS, S.A., GRUPO 1 Sat'SfaeC;i’rr:g?Z?faw” 18
FINANCIERO VE POR MAS s ;
documentacion que debia
presentar en |la propuesta
técnica considerada como
INDISPENSABLE)

5. RELACION DE LICITANTES CUYAS PROPOSICIONES RESULTARON SOLVENTES: -

Para cumplir con lo previsto en la fraccion II del articulo 49 de la LAASSP, se incluye un cuadro resumen

de los licitantes cuya proposiciones resultaron solventes: -- -

Nombre, razén o denominacién social ' Par'tid_a(s)
1 | AGROASEMEX, S.A. a ST
2 GRUPO MEXICANO DE SEGUROS, S.A. DE C.V. 3
3 HIR COMPANIA DE SEGUROS, S.A. DE C.V. 2y4
4 METLIFE MEXICO, S.A. DE C.V. 2y4
6 SEGUROS BANORTE, S.A. DE C.V. GRUPO FINANCIERO BANORTE 1
7 SEGUROS INBURSA, S.A. GRUPO FINANCIERO INBURSA 1y2

Durango No, 291, piso 5, Ala Durango, Col. Roma Norte, Alcaldia Cuauhtémoc, C. P. 068700, Cludad de México,
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Direccién de Administracién
Unidad de Adquisiciones
Coordinacién de Adquisicién de Bienes y Contratacisn de Servicios
Coordinacién Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversién y Activos
Division de Contratacién de Activos y Logistica
ACTO DEFALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO LA-:SO-GYR-OSOGYRO‘I9-N-224-2025
“CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS
CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL ANO 2026"

Con sustento en las evaluaciones que anteceden ¥ que son el fundamento y soporte de esta decision,
quien preside el Acto, emite el Fallo de la Licitacién Piiblica Nacional Electrénica Ndmero LA-50-GYR-
050GYR019-N-224-2025, para la contratacién de “Cuatro seguros (dos vinculados con los créditos
hipotecarios y dos vinculados con la némina de mando) que forman parte del Programa de
Aseguramiento Integral (PAI) del Instituto Mexicano del Seguro Social para el afio 2026", en los
términos que se sefialan considerando las Cuotas v Primas Anuales ofertadas por los licitantes, las cuales
S€ encuentran contenidas en sus Propuestas econdmicas, y que se tienen por reproducidas en este
apartado como si a la letra se insertaren y se integran 2 I3 presente Acta como parte de la misma en el
ANEXO 3, ~mmmmeee e e <

SEGUROS INBURSA, S.A. GRUPO FINANCIERO INBURSA .
Domicilio: Insurgentes Sur N° 3500, Col. Pefia Pobre, Demarcacién Territorial Tlalpan, C.P. 14060,

Ciudad de México

Prima Anual

tal
Total (sin IVA) e o

Partida(s) Descripcién

CONTRATO CERRADO DE
SEGURO DE DANOS A CASA

‘ $18,336,486.49 | $2,933,837.84 $21,270,324.33

! HABITACION DE CREDITOS
HIPOTECARIOS |
L Totales t$18,336,486.49 $2,933,837.84 | $21,270,324.33

Se le ADJUDICA por un monto de $18,336,486.49 (Dieciocho millones trescientos treinta y seis mil
Cuatrocientos ochenta y seis Pesos 49/100 M.N.) m4s el IVA, considerando que la presente adjudicacion
causa IVA a una tasa del 16% (Dieciséis por cienta), por lo cual el impuesto causado es de $2,933,837.84
(Dos millones novecientos treinta y tres mil ochocientos treinta v siete pesos 84/100 M.N.), por ende, el

Durango No, 291, pisa 5, Ala Hur angn,'Co da México,
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Direccién de Administracion

Unidad de Adquisiciones

Coordinacién de Adquisicién de Bienes y Contratacién de Servicios
Coordinacion Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversion y Activos
Divisién de Contratacién de Activos y Logistica

T ACTO DE FALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025
“CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS
CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL ANO 2026"

monto total incluyendo dicho impuesto es de $21,270,324.33 (Veintitn millones doscientos setenta mil
trescientos veinticuatro pesos 33/100 M.N.). - -

METLIFE MEXICO, S.A. DE C.V. | i b
Domicilio: Av. Insurgentes Sur N° 1457, pisos del 7 al 14, Col. Insurgentes Mixcoac, Demarcacion

Territorial Benito Juarez. C.P. 03920, Ciudad de México

Monto Min. Monto Max.

Partida(s) Descripcién Sin IVA Sin :IVA gl

CONTRATO ABIERTO DE
SEGURO DE FALLECIMIENTO
2 (CREDITOS HIPOTECARIOS Y $38,000,000.00 $95,000,000.00
MEDIANO PLAZO)
L Totales $38,000,000.00 $95,000,000.00

Se le ADJUDICA por un monto minimo de $38,000,000.00 (Treinta y ocho millones de pesos 00/100
M.N.) asi como un monto maximo de $95,000,000.00 (Noventa y cinco millones de pesos 00/100 M.N.).
El presente servicio no esta sujeto al Impuesto al Valor Agregado de conformidad con el articulo 15,
fraccion IX de la Ley del Impuesto al Valor AQregado. ==—-wmwemmce e

.GRUPO MEXICANO DE SEGUROS, S.A. DE C.V.

Domicilio: Calle Tecoyotitla N° 412, Edificio GMX; Col. Ex Hacienda de Guadalupe

Chimalistac, Demarcacién Territorial Alvaro Obregén. C.P. 01050, Ciudad de México

Monto Min. Monto Max. Monto Min. Monto Max. |

Partida(s) Descripcion Sin IVA Sin IVA Con IVA Con IVA

CONTRATO ABIERTO
3 DE SEGURO DE $1,896,551.72 | $4,741,379.31 | $2,200,000.00 $5,500,000.00
RESPONSABILIDAD

X @ Durango No. 291, piso 5, Ala Durango, Col, Rema Norte, Alcaldia Cuauntémaoc, C. P, 06700, Cludad de México,
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Direccién de Administracién
Unidad de Adquisiciones
Coordinacion de Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios

Coordinacion Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversién y Activos
Division de Contratacion de Activos y Logistica

ACTO DE FALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025
“CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS
CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL ANO 2026"

GRUPO MEXICANO DE SEGUROS, S.A. DEC.V.
Domicilio: Calle Tecoyotitla N° 412, Edificio GMX; Col. Ex Hacienda de Guadalupe

Chimalistac, Demarcacién Territorial Alvaro Obregén. C.P. 01050, Ciudad de México

Partida(s) Decitinticn Monto Min. Monto Max. Monto Min. Monto Max.
P Sin IVA Sin IVA Con IVA Con IVA
CIVIL Y ASISTENCIA |
LEGAL
Totales $1,896,551.72 |$4,741,379.31 |$2,200,000.00 |$5,500,000.00

Se le ADJUDICA por un monto minimo de $1,896,551.72 (Un millén ochocientos noventa y seis mil
quinientos cincuenta y un pesos 72/100 M.N.) mas el IVA, considerando que la presente adjudicacién
causa IVA a una tasa del 16% (Dieciséis por ciento), por lo cual el impuesto causado para el monto
minimo es de $303,448.28 (Trescientos tres mil cuatrocientos cuarenta y ocho pesos 28/100 M.N.), por
ende, el monto minimo total incluyendo dicho impuesto es de $2,200,000.00 (Dos millones doscientos
mil pesos 00/100 M.N.); asi como un monto maximo de $4,741,379.31 (Cuatro millones setecientos
cuarenta y un mil trescientos setenta y nueve pesos 31/100 M.N.) mas el IVA, considerando que la
presente adjudicacion causa IVA a una tasa del 16% (Dieciséis por ciento), por lo cual el impuesto
causado para el monto maximo es de $758,620.69 (Setecientos cincuenta y ocho mil seiscientos veinte
pesos 69/100 M.N.), por ende, el monto maximo total incluyendo dicho impuesto es de $5,500,000.00
(Cinco millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.). - E :

HIR COMPANIA DE SEGUROS, S.A. DE C.V. Ut
Domicilio: Calle Hermes N° 28, Col. Crédito Constructor, Demarcacién Territorial Bemtojuérez._-;

C.P. 03940, Ciudad de México

Monto Min. Monto Max.

~ Partida(s) Descripcion Sin IVA Sin IVA

CONTRATO ABIERTO DE

4 $12,800,000.00 $32,000,000.00
SEGURO DE il '
Durango Ne, 291, pise 5 Ala Durango, Col. Roma Norte, Alcaldia Cuauhtemoc, C, P. 06700, Ciudad de México,
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Direccién de Administracion

Unidad de Adquisiciones

Coordinacién de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacién Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversion y Activos
Division de Contratacion de Activos y Logistica

ACTO DE FALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025
“CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS
CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL ANO 2026"

HIR COMPANIA DE SEGUROS, S.A. DEC.V.

Domicilio: Calle Hermes N° 28, Col. Crédito Constructor, Demarcacion Territorial Benitojuéfez-. :
C.P. 03940, Ciudad de México : ket

Monto Min. Monto Max. =

Partida(s) Descripcion sin IVA Sin IVA
FALLECIMIENTO,
INVALIDEZ O INCAPACIDAD
PERMANENTE TOTAL

(NOMINA DE MANDO)

Totales $12,800,000.00 $32,000,000.00

Se le ADJUDICA por un monto minimo de $12,800,000.00 (Doce millones ochocientos mil pesos 00/100
M.N.) asi como un monto maximo de $32,000,000.00 (Treinta y dos millones pesos 00/100 M.N.). El
presente servicio no esta sujeto al Impuesto al Valor Agregado de conformidad con el articulo 15, fraccion
IX de la Ley del Impuesto al Valor Agregado. -- e

Se informa a los siguientes licitantes, que no obstante a que sus propuestas resultaron solventes, las
partidas que se sefialan a continuacién no resultaron adjudicadas, al no haber obtenido la puntuacion
mas alta en la evaluacion combinada técnica y econémica: e s

Nombre, razén o denominacién social

1 AGROASEMEX, S.A. 1
3 HIR COMPANIA DE SEGUROS, S.A. DE C.V. 2
4 METLIFE MEXICO, S.A. DE C.V. 4
6 SEGUROS BANORTE, S.A. DE C.V. GRUPO FINANCIERO BANORTE 1 N
ia Durango No, 251, piso 5, Ala Durango, Col. Roma Norte, Alcaldia Cuauhtémoc, C, P. 06700, Ciudad de México,
? 2025 ey
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Direccion de Administracién
Unidad de Adquisiciones
Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios

Coordinacion Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversién y Activos
Division de Contratacién de Activos y Logistica

ACTO DE FALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025
“CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS
CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL ANO 2026"

Nombre, razén o denominacién social Partida(s)

7 SEGUROS INBURSA, S.A. GRUPO FINANCIERO INBURSA 2

Lo anterior, por las razones expuestas en este Fallo y en la evaluacién que es sustento de la decisién,
cuyas proposiciones resultaron solventes, ya gue cumplen con los requisitos legales, técnicos y
economicos establecidos en la Convocatoria, al haber obtenido en el resultado de la evaluacion combinada

técnica y econdémica una puntuacién superior a los 45 puntos, por tanto, garantizan el cumplimiento de
las obligaciones respectivas. - - PO — .

La vigencia de los cuatro contratos de seguro sera a partir de las 00:00 (cero) horas del 01 (uno) de
enero de 2026 y hasta las 24:00 (veinticuatro) horas del 31 (treinta y uno) de diciembre de 2026. -----

Se hace mencién que, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 49 de la LAASSP, con esta notificacion
de Fallo por el que se adjudican los respectivos contratos, las obligaciones derivadas de éstos seran
exigibles sin perjuicio de las obligaciones de las partes de firmarlo en el plazo y términos sefialado. --------

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 67 de la LAASSP y en |los subnumerales 3.10.
Fallo y firma del contrato y 3.11 Documentos que, de manera previa a la firma del contrato, debera
presentar el licitante adjudicado de |a Licitacion Publica Nacional Electrénica, los licitantes adjudicados
deberan entregar a partir del dia habil siguiente a la notificacion del Fallo, en la Division de Contratos
ubicada en el piso 10 del inmueble con domicilio en la Calle de Durango Numero 291, Colonia Roma Norte,
Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06700, Ciudad de México en un horario de las 09:00 a
las 18:00 horas, en copia simple y original o copia certificada para cotejo, los siguientes documentos: -----

1. Testimonio de la escritura publica en la que conste que fue constituida conforme a las leyes mexicanas
y que tiene su domicilio en el territorio nacional y, en su caso, sus respectivas modificaciones, segun
sea el caso; == : -

2. Poder notarial del Apoderado o Representante Legal que firmara el contrato, en el que se otorguen

Durango No., 291, pise 5, Ala Durango, Cal. Rema Norte, Alcaldia Cuauhtémag, C. P, 06700, Cludad de Meéxico,
@ 2 02 5 WWW,imss.ges.mx
p Pagina 24 de 31
A Afo de_
4 | La Mujer

~mad) Indigena



Goblerno de ;-
; INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

) MeXl‘ 0 SEGURIDAD ¥ munwmm q:uM

Direccién de Administracion

Unidad de Adguisiciones

Coordinacion de Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacién Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos
Division de Contratacién de Activos y Logistica .

ACTO DE FALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025
“CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS
CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL ANO 2026"

facultades suficientes para su suscripcion; ---- st R sanansnm S es

6. Ensucaso, escrito de estratificacion de empresa en términos del articulo 3 de la Ley para el Desarrollo
de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (fechado con el dia de la adjudicacion);
7. Escrito bajo protesta de decir verdad en términos de los articulos 71 y 90 de la LAASSP (fechado con
el dia de la adjudicacién); —--—--------- e --

8. Documento vigente expedido por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), en el que se emita
Opinién del cumplimiento de las obligaciones fiscales en sentido positivo de conformidad con lo
establecido en el articulo 32-D del Cédigo Fiscal de la Federacion (CFF) y la Resolucién Miscelanea
Fiscal vigente; ---==-==zmmmmmmmmrreeeeeooe mmmmemmmmmmmee

9. Para los efectos del articulo 32-D del CFF debera presentar el documento vigente, expedido por el
IMSS sobre la Opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social
en sentido positivo, generada a través del Buzén IMSS de conformidad con el subnumeral 9.4 de la
“Relacién de trdmites y servicios disponibles y por ofrecerse en el Buzén IMSS” del Acuerdo
ACDO.AS2.HCT.230724/261.P.DIR, en concordancia con el Acuerdo ACDO.SA1 HCT.101214/281.P.DIR y
su Anexo Unico, el Acuerdo ACDO.AS1.HCT.260220/64.P.DIR ambos dictados por el H. Consejo Técnico
(en adelante el HCT), publicados en el DOF el 27 de febrero de 2015, su modificacion publicada en el
mismo de fecha 03 de abril de 2015 y el 30 de marzo de 2020 que se publicé el Ultimo, el Acuerdo
ACDO.AS2.HCT.270422/107.P.DIR, de fecha 27 de abril de 2022 emitido por el referido HCT y publicado
en el DOF el 22 de septiembre de 2022; asi como el acuerdo ACDO.AS2.HCT.300925/288.P.DIR emitido
por el HCT y publicado en el DOF el 30 de septiembre de 2025; ----- e e

D Durango Ne, 291, piso 5, Ala Durango, Col. Roma Norte, Alcaldia Cuauhtémac, C, P. 06700, Ciudad de Mexico,
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Direccién de Administracién
Unidad de Adquisiciones
Coordinacién de Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios
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ACTO DE FALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
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“CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS
CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL ANO 2026"

10. En atencién al articulo 49, fraccién IX de L.ey General de Responsabilidades Administrativas, debera
presentar por escrito bajo protesta de decir verdad, réspecto a que no desempefia empleo, cargo o
comision en el servicio publico o, en su caso, que, a pesar de desempefiarlo, con la formalizacién del
contrato correspondiente no se actualiza un conflicto de interés (fechado con el dia de la adjudicacién)
Y R et B e e i L L L e -

11. Documento emitido por el INFONAVIT, en el gue haga constar que no tiene adeudos con el
organismo, en términos del Acuerdo del H, Consejo de Administracién del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores por el que se emiten las “Reglas para la obtencién de la
constancia de situacidon fiscal en materia de eportaciones patronales y entero de amortizaciones”
publicadas en el DOF e| 28 de junio del 2017, --—- e s S et i

En cumplimiento a los articulos 5 fraccion XI, 37, 65 pendltimo parrafo y 85 de Ia LAASSP; 84 segundo
parrafo del RLAASSP, asi como lo establecido por e! “ACUERDO por el que se incorpora como un médulo de
CompraNet la aplicacién denominada Formalizacién de Instrumentos Juridicos Y se emiten las Disposiciones de
cardcter general que regulan su funcionamiento” publicado en el DOE el 18 de septiembre de 2020, se solicita
que previo a la suscripcién de los contratos respectivos, el Apoderado o Representante Legal de los
proveedores adjudicados lleve a cabo su registro en el Médulo de Formalizacién de Instrumentos Juridicos
(MF1)), para lo cual se pone a su disposicién la siguiente  direccién electronica:
Ijggg:z[com_masmx.buenqobiernog@).mx/mﬁu. ------- B

Asimismo, se informa que los contratos se formalizaran el 20 de enero de 2026 a las 12:00 horas, o
bien, dentro de los 15 (quince) dias habiles posteriores a la notificacién de la presente adjudicacién
en el dia y hora que para tal efecto indique la Divisién de Contratos, en términos del articulo 67 de
& LAASSP. ~-meeemee e -
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Direccion de Administracion

Unidad de Adquisiciones

Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacién Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversiony Actnvos
Division de Contratacion de Activos y Logistica :

ACTO DE FALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025
“CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS
CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL ANO 2026"

Silos interesados durante el citado periodo no firman los contratos por causas imputables a ellos mismos,
la Convocante se apegara a lo previsto por el articulo mencionado en el parrafo anterior. -------=--=--=--===-—-

Se les informa a los licitantes adjudicados, que cuentan con un plazo de 30 (treinta) dias naturales, a
partir de la formalizacion de los contratos respectivos, para registrarse y obtener su evaluacién en el
Registro de Proveedores para la Integridad ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (en adelante el
REPIIMSS). Para ello deberén ingresar al portal web: https://repiimss.imss.gob.mx/imss/registro , ---------

De igual manera, podran consultar el Manual de Operacién del REPIIMSS en la siguiente liga:
https://www.dof.gob.mx/2024/IMSS/manual_de_operacion_del_registro_de _proveedores para_la_integri
dad ante el imss.pdf, aprobado por el HCT del IMSS en la Sesién Ordinaria de fecha 26 de junio de 2023
mediante Acuerdo ACDO.SA2.HCT.260623/169.P.DA y publicado en el DOF el 02 de diciembre de 2024 a
través del Aviso que puede consultarse en la siguiente liga:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5744158&fecha= 02/12/2024#qsc tab=0, =---sseemmmeeeeeas

Lo anterior, en cumplimiento a la “Politica de Integridad para verificar el debido cumplimiento de los
proveedores del Instituto Mexicano del Seguro Social”, la cual puede ser consultada en el enlace:
https://www.dof.gob.mx/2024/IMSS/politica_de_integridad_del_imss 2024.pdf aprobada por el HCT del
IMSS en Sesion Ordinaria de fecha 30 de mayo de 2023 mediante Acuerdo
ACDO.SA2.HCT.300523/137.P.DA, y publicada en el DOF el 2 de diciembre de 2024 a través del Aviso que
puede consultarse en la siguiente pagina:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5744157&fecha=02/12/2024#05C,tab=0. ------nxemeeoemmees
Por ultimo, se les informa a los licitantes adjudicados no estan obligados a presentar Garantia de

Cumplimiento de Contrato; con fundamento en lo dispuesto por el articulo 15 de la Ley de
Instituciones de Seguros y de Fianzas, que indica que en tanto las Instituciones de Seguro no sean
puestas en liquidacion o declaradas en quiebra, las mismas se consideraran de acreditada solvencia y no
estaran obligadas, por tanto, a constituir depésitos o fianzas legales, salvo tratdndose de
responsabilidades que puedan derivarles de juicios laborales, de amparo o por créditos fiscales, --------=---
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Direccién de Administracién

Unidad de Adquisiciones

Coordinacion de Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacién Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversién y Activos
Division de Contratacién de Activos y Logistica i

ACTO DE FALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025
“CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS
CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANQ DEL SEGURO SOCIAL PARA EL ANO 2026"

Asimismo, el articulo 294 fraccién VI del citado ordenamiento prohibe a las instituciones de seguro otorgar

avales, fianzas o cauciones, asf como dar en garantia sus propiedades, o en prenda titulos o valores de su
CArtera, eNtre Otras OPEraciones, - ==r=s-—sew st oo oo S

Licitante @ SEGUROS INBURSA, S.A. GRUPO FINANCIERO INBURSA

Numero de Contrato 050GYRO19N22425-001-00

“Cuatro seguros (dos vincuiados con los créditos hipotecarios y dos
vinculados con |3 némina de mando) que forman parte del
Programa de Aseguramiento Integral (PAI) del Instituto Mexicano
§ del Seguro Social para el afio 2026"

PARTIDA 1. CONTRATO CERRADO DE SEGURO DE DANOS A CASA
| HABITACION DE CREDITOS HIPOTECARIOS

La vigencia de los cuatro contratos de seguro serd a partir de las 00:00
Vigencia (cero) horas del 01 (uno) de enero de 2026 y hasta las 24:00
(veinticuatro) horas del 31 (treinta y uno) de diciembre de 2026

Objeto

Partida(s)

Licitante METLIFE MEXICO, S.A. DE C.V.

Numero de Contrato 050GYRO19N22425-002-00

“Cuatro seguros (dos vinculados con los créditos hipotecarios y dos
vinculados con la némina de mando) que forman parte del
Programa de Aseguramiento Integral (PAI) del Instituto Mexicano
del Seguro Social para el afio 2026"

PARTIDA 2. CONTRATO ABIERTO DE SEGURO DE FALLECIMIENTO
(CREDITOS HIPOTECARIOS Y MEDIANO PLAZO)

Objeto

Partida(s)

’ Durango No. 291, piso 5, Ala Durango, Cal. Roma Norte, Alcaldia Cupuhtemoe, C. P. 66700, Ciudad de México,
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Direccién de Administracién

Unidad de Adquisiciones

Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacién Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos
Divisién de Contratacion de Activos y Logistica

ACTO DE FALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025
“CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS
CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL ANO 2026"

La vigencia de los cuatro contratos de seguro sera a partir de las 00:00

Vigencia (cero) horas del 01 (uno) de enero de 2026 y hasta las 24:00
(veinticuatro) horas del 31 (treinta y uno) de diciembre de 2026

Licitante GRUPO MEXICANO DE SEGUROS, S.A. DE C.V.

TV 1 S ge Be (8l - | (o B 050GYRO19N22425-003-00

“Cuatro seguros (dos vinculados con los créditos hipotecarios y dos
vinculados con la némina de mando) que forman parte del
Programa de Aseguramiento Integral (PAI) del Instituto Mexicano
del Seguro Social para el afio 2026"

Objeto

PARTIDA 3. CONTRATO ABIERTO DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD

Partida CIVIL Y ASISTENCIA LEGAL

La vigencia de los cuatro contratos de seguro sera a partir de las 00:00
Vigencia B (cero) horas del 01 (uno) de enero de 2026 y hasta las 24:00
: (veinticuatro) horas del 31 (treinta y uno) de diciembre de 2026

Licitante HIR COMPANIA DE SEGUROS, S.A. DE C.V.

T et (e de L R 050GYR019N22425-004-00

“Cuatro seguros (dos vinculados con los créditos hipotecarios y dos
vinculados con la némina de mando) que forman parte del
Programa de Aseguramiento Integral (PAI) del Instituto Mexicano
del Seguro Social para el afio 2026"

Objeto

PARTIDA 4. CONTRATO ABIERTO DE SEGURO DE FALLECIMIENTO,

Partida(s) INVALIDEZ O INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL (NOMINA DE
MANDO)
Durango No. 291, piso 5, Ala Durangg, Col, Roma N‘nrrt‘., Alcaldia Cuauntémaoc, C. P. 06700, Cludad de México,
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Direccién de Administracién

Unidad de Adquisiciones

Coordinacién de Adquisicién de Bienes y-Contratacion de Servicios
Coordinacién Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversion y Activos
Divisién de Contratacién de Activos y Logistica -

ACTO DE FALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025
“CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS
CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO

INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL ANO 2026"
La vigencia de los cuatro contratos de seguro ser4 a partir de las 00:00
Vigencia (cero) horas del 01 {uno) de enero de 2026 y hasta las 24:00
(veinticuatro) horas del 31 (treinta y uno) de diciembre de 2026

7. CIERRE DE ACTA: ==ccmemcommcsinmmmmmas s oo e S

Una vez que se dio lectura al presente Falio, se consults 2 los asistentes si tenian algtin comentario u
observacién, a lo que el Representante del Organo Interno de Control en el IMSS manifiesta lo siguiente;

“Que con fundamento en el articulo §7 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
(LAASSP), que dispone que la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, en el ejercicio de sus facultades, podra
verificar, en cualquier tiempo, que los adquisiciones, arrendamientos y servicios se realicen conforme a lo

establecido en esta Ley o en otras disposiciones aplicables, en correlacién con el articulo 83, pdrrafo cuarto del
Reglamento Interior del Instituto Mexicano def Sequro Sociai, e

articulo 71 de la LAASSP., -- e e o A 8 S e i e i
Asimismo, sefiala que es responsabilidad del Area Contratante y/0 Técnica, la evaluacion que se realizé para la
emision del presente Acto de Fallo de conformidad con el articulo 48 de lg LAASSP, en concordancia con los
numerales 4.2.2.1,15, 4.2.2.1.16 Y 4.2.2.1.17 del Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos Y Servicios del Sector PUb/CO”, --r-wecermeme..

Para efectos de la notificacion y en términos de los articulos 50 de la LAASSP y 49 del RLAASSP, se difundira
un ejemplar de la presente Acta en la direccién electrénica de Compras MX

Duranao No, 291, piso 5, Ala Durango, Col, Roma Nerte, Alcaldia Cuauhtemor, ¢ P, 06700, Cludad de México,
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Direccion de Administracién

Unidad de Adquisiciones

Coordinacién de Adquisicién de Bienes y Contratacién de Servicios
Coordinacion Técnica de Adquisiciéon de Bienes de Inversion y Activos
Division de Contratacién de Activos y Logistica

ACTO DE FALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025
“CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS
CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL ANO 2026"

https://comprasmx.buengobierno.gob.mx/, este procedimiento sustituye a la notificacion personal. ------

No habiendo otro hecho que hacer constar, se da por terminado este Acto, siendo las 11:43 horas del dia
29 de diciembre de 2025; esta Acta consta de 31 (treinta y un) hojas utiles y 03 (tres) Anexos, constantes
de 75 (setenta y cinco) hojas utiles---- - - T

Firmando de manera electrénica para la debida constancia y efectos legales procedentes, los que
intervienen en este evento, sin que la falta de firma de alguno de ellos reste validez al presente Acto: -----

Por el IMSS: ---------—n-- 5 .

Nombre : Area/Cargo

Titular de la Division de Contratacién de Activos y

Lic. Bertran Hernandez Chavez o
Logistica

Lic. Adrianna Ydalid Campos Ocafia Representante desf:gDur\gzlon de Control de
| u

Por el Organo Interno de Control en el IMSS: Ny

Nombre

Representante del Organo Interno de Control en
el IMSS

Mtro. Pedro Diaz Bermudez

---------- = - FIN DEL TEXTO - -
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Direccién de Administracién

Unidad de Adquisiciones

= Coordinacion de Adqwsmon de Bienes y Contratacion de Servicios - - L AT
- Coordinacién Técnica de Adquisicion de Bienes de. Inver5|onyAct1vos L as PN e T o
~ Divisién de Contratacnon de Actlvos y Logistlca

: - ANEXO 1 z .
EVALUACI@N DE LA DOCUMENTACION DISTINTAA LA PROPOSICION (LEGAL—ADMINISTRATIVA) e
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA NUMERO LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025 - CaRL s
“CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN
PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL ANO 2026"

Después de constatar que los licitantes firmaron adecuadamente sus proposiciones, se procedio a la evaluacién de la documentacion distinta a
la proposicién (legal-administrativa), de conformidad con el subnumeral 4.2 de la Licitacién Pdblica Nacional Electrénica Nimero LA-50-GYR-
050GYR0O19-N-224-2025 en el cual se relaciona la documentacién distinta a la proposicion (legal-administrativa) a exhibir por los licitantes que
presentaron propuestas a la presente Licitacion y cuya evaluacion atiende conforme lo siguiente:

LICITANTE 1 LICITANTE 2 LICITANTE 3 LICITANTE 4

HIR COMPANIA DE :
Descripcién AGROASEMEX, S.A. GRUEGNEXIEAND DY SEGUROS, S.A. DE ELLIBEMERICO >0 DE

SEGUROS, S.A. DE C.V. cV C.V.

' ”Escrlto de acredltacmn ' B e N
3.5. Cumple
39 legal y personalidad Cumple Cumple 27445194 E 1 Cumple
4 2 1 juridica del licitante para 27298929 E_1_Anexo_3 27446276_E_1_AcredPer Folios 00060_2 5 27417568_E_1_Anexo_3
e comprometerse y suscribir Folio1 a4 Folios 000003 a 000005 Folios 0002 a 0008
Anexo 3 = 000005
propuestas
. . . Cumple Cumple Cumple Cumple
2. “Escrito d lidad
A:exi v | 27299022-E-B-Anexo-4-—| —27446295-E-8-Nacio——| 27445233 -E-8~—|27417634_£ B-Anexo4~|
S s | ‘Fo1|o 3b = e .kOIiG"'O:Qp'UU7;' 3 Follo‘UDUU‘ZO ‘ollo 0013
| “Escrito de no encontrarse e - _ PP | N [y sy , {/
'4.2.4. | enlos supuestos de los L =5 Cumplerss s Lmple L e Lample R
An-e;(o.S articulos 71 v 90 de |a 27298956_E_3_Anexo_5 27446280_E_3_71_y 90_ 27445201_E_3 274‘[7583_E_3_Anex0 5
y W Folio 27 Folio 000009 Folio 000010 Folio 0017 N
LAASSP )
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Direccién de Administracion
Unidad de Adquisiciones _
Coordinacién de Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios -

~ Coordinacién Técnica de Adquts:cmon de Bienes de Inversmn y Activos

Divisién de Contratacmn de ACtIVOS y Logistica

<y

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

LICITANTE 1 LICITANTE 2 LICITANTE 3 LICITANTE 4
HIR COMPANIA DE ;
oET GRUPO MEXICANO DE METLIFE MEXICO, S.A. DE
Numeral Descripcion AGROASEMEX, S.A. SEGUROS, S.A. DE C.V. SEGUR:::)?} S.A. DE CV.
" s Cumple Cumple Cumple Cumple
Aij;z' ; Dien Ctlzriic(;zz,,de 27298974_E_4_Anexo_6 | 27446281_E_4 Integri 27445219 E_4 27417596_E_4_Anexo_6
9 Folio 28 Folio 000010 Folio 000012 Folio 0019
Cumple Cumple
27299035 _E 9 Anexo 7 Cumple 27445234 E 9 Cumple
4.2.6. “Escrito de estratificacion Folio 37 27446299_E_9_MIPYMES Folio 000022 27417640_E_9_Anexo_7
Anexo 7 de MIPyMES"” No pertenece al sector de Folio 000011 No se ubica dentro Folio 0021
micro, pequefia o Grande de la estratificacion Grande
mediana empresa MYPYMES
427 “Escrito de aceptacion de Cumple Cumple Cumple Cumple
Ane'x'o 1 i las disposiciones de 27299114_E_10_Anexo_14 | 27446300_E_10_ComMX 27445235 E_10 27417646_E_10_Anexo_14
Compras MX” Folio 38 Folio 000012 Folio 000024 Folio 0023
- B i e e = No aplica ._No aplica . No aplica Noaplica
- i . . No.
428, Conven'foi?u—’:ig,'cma O 127299147 E 11_Conjunta | 27446303 E 11 PartCon |  27445236.E 11 27417650_E_11_Conjunta
) Folio 39 Folio 000013 Folio 000026 Folio 0025
i . Cumple Cumple Cumple Cumple
A:e‘if -y ele?;';‘zaci'c‘l“ d‘l‘:’ l‘fgg i‘t’e 27298942_E_2_Anexo_21 | 27446278 E_2_Correo_ 27445198 _E_2 27417575_E_2_Anexo_21
Folio 26 Folio 000014 Folio 000008 Folio 0027
s s Cumple Cumple Cumple Cumple
oo 2] Q| M AN FIESTO- B @ATNCUI 05 -0 | rmcers o o onresser s e o . : —
;’-;:—';-A‘r:-éx 557—|rafatio e g mansrs | 27298984_E 5 Anexo 22 | 27446285 E 5 Vinculos | - 27445225 E.5 - 27417609_E_5‘Anexo_22___
e e b o | Follos29a.30 _ Folio 000015 __Folio 000014 _ Folio 0029
aE £ s ot Cumple Cumple Cumple Cumple ;
4.2.11. & '
Anexl123 i ‘ii:; .Zf”Ef‘c'o © | 27299000_E_6_Anexo_23 | 27446286_E_6_NoBene 27445228 6 | 27417617_E_6_Anex0_23 )
J Folio 34 Folio 000016 Folio 000016 Folio 0031 il
Durango No. 291, piso 5, Ala Durango, Col. Roma Norte, Alcaldia Cuauhtémoc, C. P. 06700, Ciudad de México,
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Direccién de Administracién

Unidad de Adquisiciones _
- Coordinacién de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios
~ Coordinacién Técnica de Adqwsmron de Bienes de Inversién yActwos '

Divisién de Contratauon de ACtIVOS y Logistica -
LICITANTE 1 LICITANTE 2

£ GRUPO MEXICANO DE
Numeral Descripcion AGROASEMEX, S.A. SEGUROS, S.A. DE C.V,

I Cumple Cumple
4412, ESCEiD de o 27299016_E_7_Anexo_24 | 27446290_E 7 NoSub

4 trat ici "
Anexo 2 subcontratar a licitantes Folio 35 Foho 000017

Gobierno de | -
| -'@ﬂ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

LICITANTE 3
HIR COMPANIA DE
SEGUROS, S.A. DE

Cumple
27445229 E 7

LICITANTE 4

METLIFE MEXICO, S.A. DE

C.V.

Cumple
27417625_E_7_Anexo_24

F0|I0 03
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Direccién de Administracién

Unidad de Adquisiciones

Coordinacion de Adquisicic’m de Bienes y Contrataci6n de Servicios. e
Coordinacién Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversi6n yACtIVOS e

DIVISIOFI de Contratacu)n de Acttvos y LOg[StICEl =

LICITANTE 5 LICITANTE 6 LICITANTE 7 LICITANTE 8

SEGUROS BANORTE,  SEGUROS INBURSA, SEGUROS VE POR MAS,
Numeral Descripcion JAele ACR\?OS’ ot Pl S.A. DE C.V. GRUPO S.A. GRUPO S.A., GRUPO FINANCIERO
: FINANCIERO BANORTE _ FINANCIERO INBURSA VEPOR MAS
3.5. Elicg;;tloydpeefggizllfzgﬁn Cumple Cumple Gampie Cumple
A, juridica del licitante para | 2/430273-E1-ax3.acredl | 5,/ 0607 £ aNExo 3 | 7422961-E-1pagenu | 010001 E Anexo_3
A1 comprometerse y suscribir & Folios 000001 a 000003 mier Folios 1 a 3
Anexo 3 P y . Folios 0001 a 0002 Folios2a 4
propuestas
Cumple Cumple Cumple cumple
4.2.2. Escrito de 'naao'r?ahdad 27436283_E_2_ax4_nacio 27440721_E ANEXO_4 422994 _E_8_pagenum 27440954 _E ANEXO_4
Anexo 4 mexicana nal Folio 000012 ber Folio 14
Folio 0004 Folio 42
“Escrito de no encontrarse e Cumple Cumple Cumple
i enlossupuestos delos... {30 o7 b 5-ave-71y90—| 27440701 E-ANEXO 5422275 E 3 pagenum L o e aNEXO S
R0 Articiles T § 20 68 15 Folio 0005 Folio 000007 et Folio 9
LAASSP” Folio 32
Cumple Cumple
, Cumple Cumple
4.2.5. “Declaracion de integridad” | /430279-E-A-axb.integd | /0000 £ ANExo g | 422979-EAPagenum | ) 1009 E ANEXO. 6
ROEOR .- Folio 000008 ber Folio 10
Fqllo 0006 _ | R Folio 34 i 7
| —“— o B 77T - T /T I I : S ‘Cu;nple%
4,26~ Escrito défé'sti’éfiﬁt"a =g 27436284_E_5_;x7 mlpy 27440724 E_ANEXO_7 274229_97._E_9_pagenu L 27 440965 E ANEXO 7
Anexo 7 : de MIPyM ES” es : alip R0 : zipbers: = Folio16 Y
Folio 0007 No pertenece a la Folio 44 Grande
estratificacién de Grande r
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Direccion de Administracion

Unidad de Adquisiciones

Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios
“Coordinacién Técnica de Adqu:s:aon de Bienes de Inversi6n y Actlvos '

DthSlon de Contratac:on de Actlvos y Loglstica =

Numeral

LICITANTE 5

SEGUROS ARGOS, S.A. DE

Descripcion CV.

No se ubica la
estratificacion de

LICITANTE 6
SEGUROS BANORTE,
S.A. DE C.V. GRUPO
FINANCIERO BANORTE

micro, peq
mediana empresa

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDADR Y SOLINDARIDAD SOCIAL

LICITANTE 7
SEGUROS INBURSA,
S.A. GRUPO

FINANCIERO INBURSA

LICITANTE 8
SEGURQS VE POR MAS,

S.A., GRUPO FINANCIERO

VE POR MAS
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MIPYMES
— - Cumple Cumple Cumple
427 Ei;rs't;’;;oiicggfg?ede 27436287_E_6_ax14_comp | 27440729 E ANEXO_1 | 27423001 E_10_pagen | __, 409;5‘1?“":;“0” "
Anexo 14 Compras MX" rsmx 4 umber Folio 17
Folio 0008 Folio 000014 Folio 46
No aplica No aplica
El licitante no presentd El licitante no presenté
documento alguno documento alguno
JEECT - donde sefiale sj su _____No aplica No aplica donde sefiale si su
3.6. “Convenio de participacién | propuesta es a través de | 27440735_E_NO_CON) | 27423004_E_11_pagen | propuesta es a través de
4.2.8. conjunta” participacién conjunta o UNTA umber participacién conjunta o
no; sin embargo, éste Folio 000015 Folio 48 no; sin embargo, éste
indicé en Compras MX indic6 en Compras MX
que no participa de que no participa de
_manera conJunta _manera conjunta
I R 09 P VA VAT P O 1 MM AT DR I p . : = o Cumple S P _._d_,jf,g cumple Wm.“,‘_.... [y
= 4 2 9 = "Dlrecaon de correo. - 27436275_E_7_ax21 corr .27440700 E ANEXO T 274229,66,,E,2_pagenu : Cf
" 27440910 E_ ANEXO 21
Anexo.21 o electromco del licitante” - eo =i e ‘ ~-mber ; -F0|10 g .
Folio 0009 Folio 000006 Folio 30
4.2.10. “Manifiesto de vinculos o Cumple Cumple Cumple Cumple Pl
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Direccién de Administracién

Unidad de Adquisiciones

Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacion Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversuﬁn'y' Actlvos '

D|V|S|on de Contratacuon de Acttvos y Loglstlca

LICITANTE 5 LICITANTE 6 LICITANTE 7 LICITANTE 8
SEGUROS BANORTE, SEGUROS INBURSA, SEGUROS VE POR MAS, [ES
Numeral Descripcion SLELRCS ;::R\?OS' 253 S.A. DE C.V. GRUPO S.A. GRUPO S.A., GRUPO FINANCIERO e
o FINANCIERO BANORTE ~ FINANCIERO INBURSA VE POR MAS
Anexo 22 relaciones de negocios 27436280_E_8_ax22_inc 27440704_E_ANEXO_2 27422982 E 5 pagenu 27440933_E_ANEXO_22
ulos 2 mber Folio 11
Folio 010 Folio 000009 Folio 36
Cmple Cumple Cample Cumple
4.2.11. Escrito de no F)('enef|C|o 0 | 27436281_E_9_ax23_no_b 27440709 _E_ANEXO_2 27422984 _E_6_pagenu 27440940_E ANEXO_23
Anexo 23 ventaja” enef ) mber :
. Folio 000010 . Folio 12
Folio 11 Folio 38
Cumple Cumple Cumple Cilisla
4.2.12. “Escrito de no subcontratar | 7436282_E_10_ax24_subc | 27440715_E_ANEXO_2 | 27422990_E_7_pagenu P
L 27440947_E_ANEXO_24
Anexo 24 a licitantes” ont 4 mber Folio 13
o : Folio 0012 Folio 000011 Folio 40 =

Con base en la evaluacion que antecede, se concluyé que la documentacién distinta a la proposicién (legal-administrativa) presentada por los

licitantes: 1) AGROASEMEX, S.A.; 2) GRUPO MEXICANO DE SEGUROS, S.A. DE C.V.; 3) HIR COMPANIA DE SEGUROS, S.A. DE C.V.; 4) METLIFE

MEXICO, S.A. DE C.V.; 5) SEGUROS ARGOS, S.A. DE C.V.; 6) SEGUROS BANORTE, S.A. DE C.V. GRUPO FINANCIERO BANORTE; 7) SEGUROS
__INBURSA, S.A. GRUPO FINANCIERO INBURSA y 8) SEGUROS VE POR MAS S.A., GRUPO FINANCIERO VE POR. MAS cumplen satlsfactortamente_“

Se verlfco en Compras MX enla Ilga httns //dlrectorlosanqonados buenqoblerno gob. mx/ que las personas morales antes mencmnadas no se

encuentran inhabilitadas y/o sancionadas asi como el listado de proveedores suspendidos en la liga electrénica
https://suspensiondirectoriosancpc.funcionpublica.gob.mx/ a la fecha de celebracién del presente Acto, se imprimieron las pantallas de dicha
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Direccién de Administracién

Unidad de Adquisiciones

. Coordinacién de Adquisicion de Bienes y Contratacién de Servicios =~ =
“ Coordinacién Técnica de Adqu;smon de Bienes de Inver5|on y Actlvos e

~ Divisién de Contratacmn de Actlvos y Logistica

~ consultas, mismas gue se encuentran archivadas en el expediente del procedimiento de la presente Licitacién Ptblica, verificAndose que los
licitantes referldos no se encuentran mhabllltados sanc:lonados ni suspend[dos

Asimismo, se consulto el listado de proveedores y contratistas lmpedldos para contratar con el Instltuto Mexwano deI Seguro Soual ala fecha de
celebracién del presente Acto, de conformidad con lo establecido por el articulo 71 de la LAASSP, fracciones 1V, V, XIV y XVII, dicho listado fue
impreso y, de igual manera, se encuentra archivado en el expediente de la presente Licitacién Publica, verificAndose que los licitantes referidos
no se encuentran impedidos.

Esta evaluacion se realiza con fundamento en el subnumeral 4.2.2.1.15 “Evaluacion de los aspectos legales de las proposiciones” del Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Ptblico, asi como el subnumeral 4.39
de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Ciudad de México, a 29 de diciembre de 2025

Rewiso y atigorizd

A

Lic. Bertran Hefnandez Chavez
Titular de la Division de Contratacion
de Activos y Logistica

Elaboro
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@ficio No. 09 9001 6C1000/2025/000827

Direccion de Finanzas ! cc ‘
Cilidad.de México, a 23 de diciembre de 2025

Unidad de Riesgos Financieros y Actuarigl
Coordinacién de Administraciéon de Riesgos Institucionales
Divisién de Control de Seguros

Lic. Bertrdn Hernandez Chévez “ — $ BF ALIGETRACK /////{/”( o’
Titular de la Divisién de Contratacién de Activos y Loglstlca I ' ' o e
Presente [ e 23DIC A% 5 )

E

Hago referencia a su Oficio No. 09 53 84 61 1CFJ/2025/12283 de f"‘echa 22~‘de "du.‘ie*mbre del afio en
curso, a través del cual entrega en medio 6ptico de aImaCeHamie Jto USB lasipropuestas técnicas
que fueron remitidas a través de la Plataforma Drgltal ‘de Contrataciones Plblicas de la
Administracién Publica Federal denominada Compras MX por los licitantes en el procedimiento de
Licitacion Pablica Nacional Electrénica No. LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025, para la contratacion
de Cuatro seguros (dos seguros vinculados con los créditos hipotecarios y dos seguros vinculados
con la nébmina de mando) que forman parte del Programa de Aseguramiento Integral (PAI) del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) para el afio 2026.

Sobre el particular, con fundamento en los articulos 47 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico (LAASSP), 2, fraccion 111 del Reglamento de la LAASSP; asi como en los
numerales 7.1.3.1.3, parrafo 2 del Manual de Organizacién de la Direccién de Finanzas, 4.25 inciso
f), 439 y 5.3.9 inciso a) de Politicas, Bases y Lineamientos, en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social (POBALINES), en mi calidad de
area técnica y representante de drea requirente, se remite de forma impresa y en disco compacto,
el “Dictamen de evaluacién técnica de las proposiciones para las partidas 1 a 4 del procedimiento
de Licitacion Publica Nacional Electrénica No. LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025" y su Anexo 1, que

~  contiene el resumen de los elementos evaluados de las propuestas técnicas de los siguientes
licitantes:

Licitante

=2
&

Agroasemex, S.A.

Grupo Mexicano de Seguros, S.A. de C.V.
HIR Compafiia de Seguros, S.A. de C.V.
MetLife México, S.A. de C.V.

Seguros Argos, S.A. de C.V.

Seguros Banorte, S.A. de C.V., Grupo Financiero Banorte

Seguros Inbursa, S.A., Grupo Financiero Inbursa

Seguros Ve por Mas, S.A., Grupo Financiero Ve por Mas

]
i
w(N|a|wv|prlw|Nn|=
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Anexos: Los que se indican impresos y en disco compacto
C.cp.  Act. Monica Cervantes Fernandez. Titular de la Coordinacién de Administracién de Riesgos Institucionales. Para su conocimiento. (*)
Mtra. Elia Sandra Varas Galeana. Titular de la Coordinacién Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversidn y Activos. Mismo fin. (*)
(*) Se envian copias a través del SICGC.
Nimero de volante del SICGC: 2025000062
/LFTP/IPS
Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4° Piso, Col. San Miguel Chapultepec, D.T. Miguel Hidalgo, CP. 11850, Ciudad de México.
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Dictamen de evaluacién técnica de las proposiciones para las partidas 1 a 4 del procedimiento de
Licitacion Publica Nacional Electrénica No. LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025

indice

I. Evaluacién Técnica 2

IL. Resultados de la Evaluacién Técnica del procedimiento de LPNE No. LA-50-GYR-050GYR019-N-224-

2025 3
IL.1 Requisitos de participacién y documentacién indispensable 3
8

I1.2 Evaluacion de Proposiciones Técnicas de los Licitantes por Partida

I1.2.1 PARTIDA 1. Contrato cerrado de seguro de dafios a casa habitacién de créditos hipotecarios.11

I1.2.2 PARTIDA 2. Contrato abierto de seguro de fallecimiento (Créditos Hipotecarios y Mediano
Plazo)

I1.2.3 PARTIDA 3. Contrato abierto de seguro de responsabilidad civil y asistencia legal

I1.2.4 PARTIDA 4. Contrato abierto de seguro de fallecimiento, invalidez o incapacidad permanente

17
26

total (Némina de Mando) 29
III. Resolucién del Dictamen 41
Iv. Suscripcién del Dictamen 42

Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4° Piso, Col. San Miguel Chapultepec, D.T. Miguel Hidalgo, CP. 11850, Ciudad de México.
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I. Evaluacién Técnica

En la Ciudad de México el dia 23 de diciembre de dos mil veinticinco, se suscribe el presente
dictamen técnico en términos de los articulos 47, tercer parrafo de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Ptblico (LAASSP); y 2 fraccion III de su Reglamento, asi como
los numerales 4.25 inciso f), 4.39 y 5.3.9, inciso a) de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social.

En este sentido, el presente dictamen se efecttia en apego al Acuerdo por el que se emiten diversos
lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas' que regula en su capitulo segundo “De los Lineamientos para la
aplicacién del criterio de evaluacién de proposiciones a través del mecanismo de puntos o
porcentajes en los procedimientos de contratacién”, asi como con los términos establecidos por el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) en los numerales 4.4 Propuesta Técnica, 6.2 Evaluacion
de la propuesta técnica, 6.2.1 “Matriz de Puntos”, Anexo 1. Anexo Técnico; y Anexo 2. Términos y
Condiciones particularmente en los “Requisitos de participacién y documentacion indispensable
que deberan cumplir los participantes para la evaluacion técnica” y Apéndice 2 del Anexo 2
“Términos y Condiciones” denominado “Mecanismo de evaluacion de las propuestas técnicas” de
la convocatoria al procedimiento de la Licitacién Piblica Nacional Electrénica No. LA-50-GYR-
050GYR019-N-224-2025 “Cuatro seguros (Dos vinculados con los créditos hipotecarios y dos
vinculados con la némina de mando) que forman parte del Programa de Aseguramiento
Integral (PAI) del Instituto Mexicano del Seguro Social para el afio 2026" (en adelante
procedimiento de LPNE No. LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025).

A continuacion, se muestra el resultado del anlisis y la evaluacién de la documentacion relativa a

la Propuesta Técnica presentada por cada uno de los licitantes de procedimiento de LPNE No. LA- —

50-GYR-050GYR019-N-224-2025, conforme a las siguientes partidas:

Cuadro 1. Partidas del procedimiento de LPNE No. LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025.

Partida ‘ Denominacion

Seguros vinculados con los créditos hipotecarios

1 Contrato cerrado de seguro de dafios a casa habitacién de créditos hipotecarios.

2 Contrato abierto de seguro de fallecimiento (Créditos hipotecarios y Mediano Plazo).

1 Pubhcado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2010.

202 Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4° Piso, Col. San Miguel Chapultepec, D.T. Miguel Hidalgo, CP. 11850, Ci udad de México.
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Partida ' Denominacion

Seguros de seguro vinculados con la némina de mando

3 Contrato abierto de seguro de responsabilidad civil y asistencia legal.

Contrato abierto de seguro de fallecimiento, invalidez o incapacidad permanente total
(némina de mando).

4

En este sentido, los licitantes que participaron en el procedimiento LPNE No. LA-50-GYR-050GYR019-
N-224-2025 se indican en el siguiente cuadro.

Cuadro 2. Licitantes que participaron en el procedimiento de LPNE No. LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025.

a “ i Partidas en las que
Licitante s
participa

1 Agroasemex, S.A, 1 _

2 Grupo Mexicano de Seguros, S.A. de C.V. 3

3 HIR Compafiia de Seguros S.A. de C.V. 2y4

4 MetLife México, S.A. de C.V. 2y4

5 Sequros Argos, S.A. de C.V. 2

6 Seguros Banorte, S.A. de C.V., Grupo Financiero Banorte 1

7 Seguros Inbursa, S.A., Grupo Financiero Inbursa 1y2

8 Seguros Ve por Mas, S.A., Grupo Financiero Ve por Mas 1

Los resultados del analisis y evaluacion se precisan para cada uno de los licitantes participantes.

II. Resultados de la Evaluacion Técnica del procedimiento de LPNE No. LA-50-GYR-
050GYRO019-N-224-2025

Con relacién al numeral 4.4 “Propuesta Técnica”, en especifico, numeral I “Evaluacién Técnica” del
Anexo 2, “Términos y Condiciones” del procedimiento de LPNE No. LA-50-GYR-050GYR019-N-224-
2025, para efectos de realizar la evaluacién de las propuestas técnicas presentadas por los licitantes,
se debera dar cumplimiento a los “Requisitos de participacion y documentacién indispensable que
deberan cumplir los participantes para la evaluacion técnica”, por tal motivo la evaluacién técnica
se realiz6 conforme a lo siguiente:

Lo b
Y -
-

3&#”-“’-'

. *

| S
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Se verificd que los licitantes cumplan con los requerimientos técnicos establecidos como
“Requisitos de participacién y documentacién indispensable que deberan cumplir los
participantes para la evaluacién técnica” que se indican a continuacion:

Tomando en consideracién los aspectos técnicos y de evaluacion especializada de las empresas
calificadoras sujetas de regulacién por leyes mexicanas, supervisadas por la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores (CNBV), y cuya informacion es publica en sus respectivas paginas de internet,
la propuesta técnica deberd considerar los requisitos, condiciones, especificaciones técnicas e
informacién contenida en el Anexo Técnico y los Términos y Condiciones, asi como la siguiente
documentacion, que sera indispensable para la evaluacion técnica. s

LOS LICITANTES PODRAN PARTICIPAR EN UNA O MAS PARTIDAS SIN LIMITACION ALGUNA, Y
DEBERAN PRESENTAR CADA UNO DE LOS DOCUMENTOS QUE SE INDICAN A CONTINUACION

PARA CADA UNA DE LAS PARTIDAS EN LAS QUE PARTICIPEN.

a) El licitante debera presentar un escrito en formato libre, en el que manifieste de manera textual
su aceptacién de manera integra a todas y cada una las condiciones de aseguramiento del
Anexo Técnico, asi como con los Términos y Condiciones de la convocatoria y las
modificaciones derivadas de la(s) junta(s) de aclaraciones del procedimiento de
contratacién que corresponda. El escrito en formato libre debera ser presentado en papel
membretado de la empresa licitante y contener el nombrey la firma del representante legal de la
misma.

No sera necesario presentar ningtin documento adicional o anexos a dicho escrito, es decir,
NO DEBERAN PRESENTARSE transcripciones de los términos y condiciones, anexo técnico,
convocatoria, etc.

b) El licitante debera presentar copia de la certificacion expedida por la Comision Nacional de
Seguros y Fianzas (CNSF) que le autorice a organizarse y operar COmo Institucién de Seguros en
la RepUiblica Mexicana, la cual deberd tener una fecha de expedicién del afio 2025. Lo anterior,
en cumplimiento a lo estipulado en los articulos 11y 47 de la Ley de Instituciones de Seguros y de
Fianzas.

Tel: (55) 5238 2700 Ext. 18822 www.imss.gob.mx
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c) Ellicitante debera presentar un escrito emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP) o por la CNSF, en el que se indique que la aseguradora no se encuentra en los supuestos
establecidos en el articulo 15 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, con fecha de
expedicion del afio 2025; o bien podrd presentarse el acuse de recibo de la solicitud
correspondiente con fecha de recepcién no mayor a 3 meses a la presentacién de proposiciones
técnicas y econdmicas.

IMPORTANTE: En caso de presentar acuse de recibo de la solicitud, el licitante adjudicado debera
entregar posteriormente el escrito emitido por la SHCP o por la CNSF, en el que indique de manera
positiva que la aseguradora no se encuentra en el supuesto que sefiala el articulo 15 de la Ley de
Instituciones de Seguros y de Fianzas.

d) Ellicitante deberd presentar impresion(es) del portal de internet de la CNSF (www.gob.mx/cnsf),
en las que se indiquen los siguientes indicadores:

"fndice de Cobertura de Base de Inversién de Corto Plazo";
“fndice de Cobertura Capital Minimo Pagado” e
“fndice de Cobertura del Requerimiento de Capital de Solvencia”

Lo anterior conforme a los indicadores regulatorios revisados por la CNSF de los dltimos 6
trimestres publicados en el mencionado portal; el promedio de cada indice debera ser igual o
mayor a 1.00. La documentacién deberd estar firmada y/o rubricada por el representante legal del
licitante.

Se tomara como no acreditado en los siguientes casos:
e Falta de presentacidn de alguno o varios de los 6 indices trimestrales solicitados.

e Falta de la firma del Representante Legal.
e Presentar un promedio de los Ultimos 6 trimestres reportados por indicador menor a 1.00.

Se verificara que el promedio de los 6 Ultimos trimestres de |los indices antes mencionados sea mayor
o igual a 1.00, redondeando el resultado a 2 decimales.

En caso de propuestas conjuntas, se debera presentar la documentaciéon donde cada aseguradora
acredite los indices solicitados, los cuales se promediardn para obtener un solo indicador.
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Lo anterior, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las propuestas que se presenten, asi
como contar con un nivel apropiado de recursos patrimoniales, en relacion a los riesgos financieros
que asuman las instituciones, al invertir los recursos que mantengan con motivo de sus operaciones,
y la determinacion de los supuestos y de los recursos patrimoniales que las instituciones deberan
mantener con el propésito de hacer frente a situaciones de caracter excepcional que pongan en
riesgo su solvencia o estabilidad, derivadas tanto de la operacion particular de las instituciones como
de condiciones de mercado.

e)

f)

ﬁ

Yo

El licitante deberd presentar una carta en papel membretado de la empresa licitante y firmada por
el representante legal, en la que manifieste que, a la fecha de presentacién de propuestas, ha
cumplido en tiempo y forma con todas y cada una de las obligaciones de los términos y
condiciones establecidos en las bases de licitacién y contratos de seguro formalizados con el IMSS

en ejercicios anteriores.

Este requisito no aplica para aquellos licitantes que no hayan suscrito contratos de seguro con el
IMSS, por lo que, de encontrarse en este supuesto, deberan declararlo expresamente en la
referida carta.

El licitante deberé presentar un escrito libre elaborado en papel membretado de la empresa
participante y firmado por el representante legal, en el que se incluya lo siguiente:

e Listado de contratos de seguros suscritos con el IMSS en los ultimos 5 (cinco) afios.
e Declaracién de cumplimiento en tiempo y forma con todos los compromisos de pago de

indemnizaciones de siniestros, penas convencionales e intereses moratorios que el IMSS haya
requerido en los términos de los contratos adjudicados en los ultimos 5 (cinco) afios.

Asimismo, dicho escrito deberd contener como anexo, un documento emitido por la Coordinacion
de Administracion de Riesgos Institucionales del IMSS, con fecha de expedicién no mayor a tres
meses a la fecha de presentacién de proposiciones técnicas y eécondmicas, en el que se indique
qgue no existe ningin adeudo vencido por concepto de indemnizaciones de siniestros que cuenten
con un cuadro convenio de indemnizacién formalizado; asi como de intereses moratorios y/o
penas convencionales. Este requisito no aplica para aquellos licitantes que no hayan suscrito
contratos de seguro con el IMSS, por lo que, de encontrarse en este supuesto, deberan asentarlo
en el escrito libre elaborado en papel membretado de la empresa participante.
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Lo anterior, a efecto de garantizar la competencia de proveedores con altos estandares de
cumplimiento, calidad de atencién y servicio de los participantes.

Para los licitantes que acrediten lo establecido en el numeral i) que antecede, se llevara a cabo la
evaluacion de las propuestas técnicas.

A continuacion, se presenta el resumen de los documentos presentados por los licitantes, segun la
partida en la que optaron participar, asi como el resultado de la revision del cumplimiento de los
requerimientos antes mencionados:

Cuadro 3. Resumen de la revisién a los “Requisitos de participacion y documentacién indispensable que
deberan cumplir los participantes para la evaluacién técnica".

Partida 1
Agroasemex, S.A. Si Si Si Si Si Si
27333361_E_REQTE 27333361_E_REQTE 27333361_E_REQ 27333361_E_REQ 27333361_E_REQ 27333361_E_REQ
C.pdf C.pdf TEC.pdf TEC.pdf TEC.pdf TEC.pdf
Folio 431 Folios 436 a 437 Folios 439 a 440 Folios 443 a 459 Folio 461 Folios 463 a 465
Seguros Banorte, S.A. Si Si Si Si Si Si
de C.V., Grupo 27445344 F 6 GEN | 27445344 F 6 GEN | 27445344 F 6 GE | 27445344 F 6 GE | 27445344 E 6 GE | 27445344 F 6 GE
, - ERICOS.pdf ERICOS.pdf NERICOS.pdf NERICOS.pdf NERICOS.pdf NERICOS.pdf
Financiero Banorte Folio 000887 Folios 000889 a Folios000916a | Folios 0009212 | Folio 000924 Folios 000925 a
000890 000917 000923 000926
Seguros Inbursa, S.A., Si Si Si Si Si Si
Grupo Financiero 27424482 ET Sre | 27424482 ET 5re | 27424482 ET5_ | 27424482 ET5_ | 27424482 ET5_ | 27428482 ET5_
querimie.pdf querimie.pdf requerimie.pdf requerimie.pdf requerimie.pdf requerimie.pdf
Inbursa Folio 4 Folios8.a9 Folios 8.a 13 Folio 33 Folio 35 Folios 37 a 40
Seguros Ve por Mas, Si Si Si Si No No
S.A., GI’UpO Financiero 27455257 E ANEXO | 27455257_E_ANEXO | 27455257 _E_ANE 27455257_E_ANE Se realizd una Se realizé una
" _TECNICO.pdf _TECNICO.pdf XO_TECNICO.pdf | XO_TECNICO.pdf busqueda busqueda
Ve por Mas Folio 180 Falios 250 & 252 Folios 255 a 257 Folios 264 a 266 detallada a detallada a
todos los todos los
archivos archivas
incorporados a incorporados a
través de través de
Compras MX por | Compras MX por
parte del parte del
licitante, y no se licitante, y no se
encontré encontrd
documentacion documentacion
que dé que dé
cumplimiento a cumplimiento a
los Requisitos de | los Requisitos de
participaciony participacién y
documentacién documentacion
indispensable indispensable
que deberan que deberén
cumplir los cumplir los
participantes participantes
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Licitante

a¢ Ly,
e,

parala
evaluacion
técnica.

Archivo
denominado
27458694_E_ANE
X08.pdf Folio 1
Archivo
denominado
27440901_E_Ane
x0_3.pdf Folio 1
al7

Archivo
denominado
27440922 _E_ANE
X0O_6.pdf Folio 10
Archivo
denominado
27440910_E_ANE
X0_21.pdf Folio 8
Archivo
denominado
27440975_E_ANE
XO_14.pdf Folio
17

Archivo
denominado
27440965_E_ANE
XO_7.pdf Folio 15
y16

Archivo
denominado
27440914_E_ANE
X0_5.pdf Folio 9
Archivo
denominado
27440954_E ANE
XO_4.pdf Folio 14
Archivo
denominado
27440940_E_ANE
X0_23.pdf Folio
12

Archivo
denominado
27440947 E_ANE
XO_24.pdf Folio
13

Archivo
denominado
27440933 _E_ANE
X0_22.pdf Folio
1

Archivo
denominado
27455257_E_ANE

parala
evaluacion
técnica.

Archivo
denominado
27458694 _E_ANE
X08.pdf Folio 1
Archivo
denominado
27440901_E_Ane
x0_3.pdf Folio 1
al7

Archivo
denominado
27440922_E_ANE
XO_6.pdf Folio 10
Archivo
denominado
27440910_E_ANE
X0_21.pdf Falio 8
Archivo
denominado
27440975_E_ANE
XO_14.pdf Falio
17

Archivo
denominado
27440965_E_ANE
X0_7.pdf Folio 15
y16

Archivo
denominado
27440914_E_ANE
X0_5.pdf Folio 9
Archivo
denominado
27440954_E_ANE
X0_4.pdf Folio 14
Archivo
denominado
27440940_E_ANE
X0_23.pdf Folio
12

Archivo
denominado
27440947 _E_ANE
XO_24.pdf Falio
13

Archivo
denominado
27440933 _E_ANE
X0_22.pdf Folio
1

Archivo
denominado
27455257 _E_ANE
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XO_TECNICO.pdf
Folio 128 a 266
Archivo
denominado
27455167_E_RUB
RO_1.pdf Folio 1
ass

XO_TECNICO.pdf
Folio 128 a 266
Archivo
denominado
27455167_F RUB
RO_1.pdf Folio 1
ab5s

000852

Folios 000855 a
000856

Folios 000864 a
000866

Folio 000868

Archivo Archivo
denominado denominado
27455200_E_RUB 27455200_E_RUB
RO_2.pdf Folio RO_2.pdf Falio
56 2 89 56 a 89
Archivo Archivo
denominadé denominado
27455231 _FE_RUB | 27455231_E_RUB
RO_3.pdf Folio RO_3.pdf Folio
90a111 90al1n
Archivo Archivo
denominado denominado
27455239_E RUB 27455239 E RUB
RO_4.pdf Folio RO_4.pdf Folio
1122127 1122127
Partida 2
HIR Compariia de Si Si Si Si Si Si
Seguros, S.A. de C.V. 27451174 ES.pdf | 27451174 E5.pdf | 27451174 E5pd | 27451174 ES5.pd | 27451174 E5.pd | 27451174.F_5.pd
Folio 000849 Folios 000851 a f f f f
000852 Folios 000855 a Folios 000864 a Folio 000868 Folio 000870
000856 000866
MetLife México, S.A.de | Si Si Si Si Si Si
CV. 27426882 _E 5 TEC_ 27426882 E 5 TEC_ 27426882 E 5_TE 27426882 _E 5_TE 27426882 E 5 TE 27426882 _E 5 TE
P4.pdf P4.pdf C_P4.pdf C_P4.pdf C_P4.pdf C_P4.pdf
Folio 0909 Folios 0911 a 0912 Folios 0914 a Folio 0919 Folio 0923 Folios 0926 a
0915 0929
Seguros Argos, S.A.de | Si Si Si Si Si No
CV. 27447388_E_tECNIC | 27447388_E_tECNIC 27447388 E_tEC 27447388 _E_tEC 27447388 _E_tEC 27447388 _E _tEC
A.pdf A.pdf NICA.pdf NICA.pdf NICA.pdf NICA.pdf
Folio 0002 Folios 0004 a 0005 Folios 0021 a Folios 0024 a Folio 0027~ Folio 0029
0022 0026
Seguros Inbursa, S.A., Si Si Si Si Si Si
Grupo Financiero 27424482 E T 5re | 27424482 ET5re | 27424482 ET5. | 27424482 ETS_ | 27424482 ETS_ | 27424482 ET S
querimie.pdf querimie.pdf requerimie.pdf requerimie.pdf requerimie.pdf requerimie.pdf
Inbursa Folio 4 Folios 8a 9 Folios 8.a 13 Folio 33 Folio 35 Folios 37 2 40
Partida 3
Grupo Mexicano de Si Si Si Si Si Si
Seguros, S.A. de C.V. 27446893 E 5 ProT | 274468935 ProT | 27446893 E 5 Pr | 274468935 Pr | 27446893 E.5_Pr | 27446893 E 5 Pr
ec.pdf ec.pdf oTec.pdf oTec.pdf oTec.pdf oTec.pdf
Folio 000004 Folios 000006 a Folios 000006 a Folios 000011 a Folio 000017 Folios 000018 a
000007 000009 000016 000020
Partida 4
HIR Compafiia de Si Si Si Si Si Si
Seguros, S.A. de C.V. 27451174_E_S.pdf 27451174_E_5.pdf 27451174 E5.pd | 27451174 E 5.pd | 27451174 E 5.pd | 27451174_E_5.pd
Folio 000849 Folios 000851 & f f f f

Folio 000870

Ao de

A 2025
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Licitante

Si
27426882 E 5 TE
C_P4.pdf

Folio 0919

Si
27426882 E 5_TE
C_P4.pdf

Folios 0914 a
0915

Si
27426882_E_5_TEC_
P4.pdf

Folio 0909

MetLife México, S.A. de
C.V.

27426882_E_5_TE
C_P4.pdf

Folios 0926 a
0929

27426882_E 5_TE
C_P4.pdf
Folio 0923

27426882 E 5 TEC_
P4.pdf
Folios 0911 a 0912

Los licitantes que cumplieron con lo establecido en los “Requisitos de participacion y
documentacién indispensable que deberan cumplir los participantes para la evaluacién técnica” y
para los cuales se realizé la evaluacion de sus propuestas técnicas son: i) Agroasemex, S.A; ii)
Seguros Banorte, S.A. de C.V,, Grupo Financiero Banorte; iii) Seguros Inbursa, S.A., Grupo
Financiero Inbursa; iv) HIR Compaiiia de Seguros, S.A. de C.V; v) MetLife México, S.A. de C.V; y
vi) Grupo Mexicano de Seguros, S.A. de C.V.

Respecto a la propuesta técnica del licitante Seguros Argos, S.A. de C.V., se manifiesta que no
cumple con lo solicitado en el inciso f) de los “Requisitos de participacion y documentacion
indispensable que deberan cumplir los participantes para la evaluacion técnica”, debido a que en
los Folios 0028 y 0029 del Archivo denominado 27447388_E_tECNICA.pdf, presenta escrito de fecha
22 de diciembre de 2025, suscrito por el representante legal del licitante, en el que declara que ha
cumplido en tiempo y forma con todos los compromisos de pago de indemnizaciones de siniestros,
penas convencionales e intereses moratorios que el IMSS haya requerido en los términos de los
contratos adjudicados en los dltimos 5 (cinco) afios, y anexa documento emitido por la Coordinacién
de Administracién de Riesgos Institucionales del IMSS, con fecha de expedicion 03 de diciembre de
2024, sin embargo, en el requisito del segundo parrafo del inciso f) se establece que el documento
emitido por la Coordinacién de Administracion de Riesgos Institucionales debe tener fecha no
mayor a tres meses a la fecha de presentacién de proposiciones técnicas y econémicas.

Por otra parte, con relacién a la propuesta técnica del licitante Seguros Ve por Mas, S.A., Grupo
Financiero Ve por Mas, se manifiesta que se realizé una busqueda minuciosa en todos los archivos
incorporados a través de Compras MX por parte del licitante, constatando que no presenta la
documentacién solicitada en los incisos e) y f) de los “Requisitos de participacion y
documentacién indispensable que deberan cumplir los participantes para la evaluacién
técnica”.

Por lo anterior, con fundamento en el numeral 5.17 del apartado 5 Causales expresas de
desechamiento de la convocatoria al procedimiento de LPNE No. LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025,

2 025 Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4° Piso, Col. San Miguel Chapultepec, D.T. Miguel Hidalgo, CP. 11850, Ciudad de México.
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La evaluacion de la propuesta técnica presentada por los licitantes en las partidas 1, 2, 3y 4, se
realizd conforme a lo establecido en el numeral 6 “Criterios especificos conforme a los cuales se
evaluaran las proposiciones, asi como en los numerales 6.2 “Evaluacién de la Propuesta Técnica” y
6.2.1 "Matriz de Puntos”, establecidos en el procedimiento de LPNE No. LA-50-GYR-050GYR019-N-
224-2025.

Por lo que, para que una propuesta técnica sea considerada solvente, el licitante deber3 cumplir
para cada partida en la que opte participar con lo solicitado en los rubros y subrubros; y en caso de
no obtener la calificacién minima de 45 (cuarenta y cinco) puntos de los 60 (sesenta) puntos
maximos que considera la evaluacion, la propuesta de esa partida serd desechada y se especificaran
los motivos por los cuales ésta no es aceptada. Por lo anterior, la evaluacién de las propuestas
técnicas sera conforme a lo siguiente:

Cuadro 4. La evaluacién de las propuestas serd conforme a los rubros y puntuacién que se describen a
continuacioén:

Concepto ‘ Puntos del
Total
Rubro 1. Capacidad del Licitante 24.00

1.1 Capacidad de los Recursos Humanos 14.24
1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados con el servicio de acuerdo con
la operacién o ramo de cada partida (1.06 puntos por candidato a ejecutivo 4.4
de cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de ’
siniestros)

1.1.2 Competencia en el Trabajo (2.13 puntos por candidato a ejecutivo de

cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de 8.52
siniestros)

1.1.3 Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (0.37 puntos

por candidato a ejecutivo de cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de 1.48
cuenta y el gerente de siniestros)

1.2 Capacidad de los Recursos Econémicos y de Equipamiento 9.60
1.2.1 Capitales contables 9.00
1.2.2 Cobertura de oficinas y/o representaciones 0.60

1.3 Participacién de discapacitados en la plantilla laboral del licitante en 0.06

un 5%

1.4 Certificacion de politicas y practicas de igualdad de género 0.05

vy
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Concepto

1.5 Participacién de MIPYMES que produzcan bienes con innovacién 0.05
tecnolégica relacionados directamente con la prestacién del servicio )
Rubro 2. Experiencia y Especialidad 18.00

2.1 Experiencia en el Ramo 9.00
2.2 Especialidad del licitante 9.00
Rubro 3. Propuesta de Trabajo 6.00
3.1 Metodologia para la prestacién del servicio 5.50
3.2 Plan de trabajo propuesto por el licitante 0.25
3.3 Esquema estructural de la organizacién de los recursos humanos 0.25
(Organigrama) '
Rubro 4. Cumplimiento de contratos 12.00
4.1 Cumplimiento satisfactorio y oportuno del servicio 12.00

El no cumplir con lo solicitado afectaré la solvencia de la propuesta técnica.

Las propuestas técnicas para el procedimiento de LPNE No. LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025,
seran evaluadas mediante el mecanismo de puntos y conforme a la operacion y ramo que
corresponda a cada partida conforme a lo descrito en el siguiente cuadro:

Cuadro 5. Relacién de partidas y su clasificacién segtin operacién y ramo al que corresponde.

Partida Operacion Ramo
Partida 1 Contrato cerrado de seguro de e Incendio
dafios a casa habitacion de créditos Dafios e Riesgos catastréficos
hipotecarios e Diversos
Partida 2 Contrato abierto de seguro de
fallecimiento  (créditos  hipotecarios y Vida e Vida
mediano plazo)
Partida 3 Contrato abierto de seguro de Dafios e Responsabilidad civil y riesgos -
responsabilidad civil y asistencia legal profesionales
Partida 4 Contrato abierto de seguro de
fallecimiento, invalidez o incapacidad Vida e \Vida
permanente (némina de mando)

Nota: Operacién y ramo conforme al Articulo 25 de la Ley de Instituciones de Segurosy de Fianzas.

De acuerdo con la evaluacién técnica de las propuestas técnicas presentadas por los licitantes en
cada partida a continuacién se resumen los puntos obtenidos.

Cuadro 6. Resumen de puntos obtenidos por cada licitante en la evaluacion de propuesta técnica.
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Nombre corto

Licitante it Partida 1 Partida 2 Partida3 | Partida 4
del licitante
Agroasemex, S.A. Agroasemex 5512
G Mexi A
rupo Mexicano de Seguros, S.A GMX 56.44

de C.V.
HIR Compafiia de A,

PEHIE O SREUPES S8 | 57.95 57.95
de C.V.
MetLife México, S.A. de C.V. MetLife 56.50 56.50
Seguros_ Banfarte, S.A. de CV,, Banorte 52 69
Grupo Financiero Banorte
deguros INDURSA. SA. BrOpo| ... 55.70 57.58
Financiero Inbursa

El desglose por partida se muestra en los cuadros siguientes y al final de cada cuadro se presenta
la descripcion detallada del analisis de propuestas técnicas en que los licitantes NO acreditan la
puntuacion maxima.

A continuacién, se presenta la descripcion detallada del andlisis de las propuestas técnicas en que
los licitantes NO acreditan la puntuacién maxima. En el Anexo 1 se presenta el resumen de los
elementos evaluados.

I1.2.1 PARTIDA 1. Contrato cerrado de seguro de dafios a casa habitacién de créditos
hipotecarios.

Cuadro 7. Resumen de puntos obtenidos por aseguradora en la Partida 1.
Puntos del

Concepto

Total Agroasemex ‘ Banorte } Inbursa

Rubro 1. Capacidad del Licitante 24.00 19.12 18.49 19.70
1.1 Capacidad de los Recursos Humanos 14.24 9.47 8.89 10.10

1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados
con el servicio de acuerdo con la operacién
o ramo de cada partida (1.06 puntos por

. . . . . 4.24 2.73 3.15 3.36
candidato a ejecutivo de cuenta 1, ejecutivo
de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente
de siniestros)
1.1.2 Competencia en el Trabajo (2.13
puntos por candidato a ejecutivo de cuenta 8.52 6.00 5.00 6.00

1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de
cuenta y gerente de siniestros)
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Concepto

113 Dominio de herramientas
relacionadas con el servicio (0.37 puntos por
candidato a ejecutivo de cuenta 1, ejecutivo 1.48 0.74 0.74 0.74
de cuenta 2, supervisor de cuenta y el
gerente de siniestros)

1 Puntos del

Agroasemex Banorte Inbursa
Total

1.2 ’Ca'lpaadad d.e !os Recursos 9.60 9.60 9.60 9.60
Econémicos y de Equipamiento
1.2.1 Capitales contables 9.00 9.00 9.00 9.00
1.2.2 Cob_ertura de oficinas y/o 0.60 0.60 0.60 0.60
representaciones
1.3 Participacién de discapacitados en la
. ; st 5 ; 0.0 0.0
plantilla laboral del licitante en un 5% - 900 0 0
1.4 Certificacién de politicas y practicas 0.05 0.05 0.00 0.00 -

de igualdad de género

1.5 Participacion de MIPYMES que
produz’ca‘n blen?s con 'lnnovacmn 0.05 0.00 0.00 0.00
tecnolégica relacionados directamente

con la prestacion del servicio

Rubro 2. Experiencia y Especialidad 18.00 18.00 16.2 18.00
2.1 Experiencia en el Ramo 9.00 9.00 7.20 9.00
2.2 Especialidad del licitante 9.00 9.00 9.00 9.00
Rubro 3. Propuesta de Trabajo 6.00 6.00 6.00 6.00
3.1 Iylfetodologla para la prestacion del 5.50 5.50 5.50 5.50
servicio

32 Plan de trabajo propuesto por el 0.25 0.25 0.25 0.25
licitante

3.3 Esquema estructural de la

organizacién :de los recursos humanos 0.25 0.25 0.25 0.25
(Organigrama) =
Rubro 4. Cumplimiento de contratos 12.00 12.00 12.00 12.00

41 Cumplimiento satisfactorio vy

g 12.00 12.00 12.00 12.00
oportuno del servicio

i) Agroasemex, S.A.

Cuadro 8. Puntos obtenidos por Agroasemex, S.A. en la Partida 1.

Puntos

Concepto
P obtenidos

Puntos
maximos

1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados con el servicio de acuerdo con la
operacién o ramo de cada partida (1.06 puntos por candidato a ejecutivo
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Puntos Puntos
Concepto

maximos obtenidos

de cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de

siniestros)

1.1.2 Competencia en el Trabajo (2.13 puntos por candidato a ejecutivo de

cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de 8.52 6.00
siniestros)

1.1.3 Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (0.37 puntos

por candidato a ejecutivo de cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de 1.48 0.74
cuenta y el gerente de siniestros)

1.2.1 Capitales contables 9.00 9.00
1.2.2 Cobertura de oficinas y/o representaciones 0.60 0.60
1.3 Participacién de discapacitados en la plantilla laboral del licitante en un 0.06 —
5%

1.4 Certificacién de politicas y practicas de igualdad de género 0.05 0.05
1.5 Participacién de MIPYMES 0.05 0.00
2.1 Experiencia en el ramo 9.00 9.00
2.2 Especialidad del licitante 9.00 9.00
3.1 Metodologia para la prestacién del servicio 5.50 5.50
3.2 Plan de trabajo propuesto por el licitante 0.25 0.25
3.3 Esquema estructural de la organizacion de los recursos humanos 0.25 0.25
(Organigrama)

4.1 Cumplimiento satisfactorio y oportuno del servicio 12.00 12.00
TOTAL 60.00 55.12

RUBRO 1. Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos. 1.1.1 Experiencia en asuntos
relacionados con el servicio de acuerdo con la operacién o ramo de cada partida.

Puntuacién obtenida: 2.73

El licitante no obtiene la maxima puntuacién (4.24 puntos) ya que tres de los cuatro candidatos no
acreditan la experiencia en su totalidad en los afios 2020 y 2021; y ninguno de los cuatro candidatos

acreditan la totalidad del afio 2024.
A continuacion, se resumen los puntos asignados para cada uno de los candidatos propuestos por

el licitante para la prestacién del servicio, de los cuales se deriva que, al realizar la suma de los
puntos obtenidos por candidato, el licitante obtiene en este subrubro un total de 2.73 puntos.
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Descripcion  Afios de experiencia acreditados | Lo cO" ;?fe”‘m. BoEsiss e
le cuenta

Candidato a ejecutivo de cuenta 1 De 3 a menos de 4 afios 0.63

Candidato a ejecutivo de cuenta 2 De 3 a menos de 4 afios 0.63

Supervisor de cuenta De 3 a menos de 4 afios 0.63

Gerente de siniestros De 4 a menos de 5 afios 0.84

2.73

RUBRO 1. Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos. 1.1.2 Competencia en el Trabajo.

Puntuacion obtenida: 6.00

El licitante no obtiene la puntuacién méxima (8.52 puntos) ya que, los 4 candidatos presentaron

cédula profesional de licenciatura.

A continuacién, se resume la puntuacién por candidato:

Escolaridad requerida por i Puntuacmn
i o i Foal e 1A can lda en la convocatoria |
Descripcion Escolaridad acreditada d Lo nvocat
i para obtener la maxima ejecutwo de
puntuac:on cuenta
Candidato a ejecutivo de Licenciatura o ingenierias con ; ;
J ; 9 ) Maestria o doctorado titulado 1.5
cuenta 1 titulo profesional
Candidato a ejecutivo de Licenciatura o ingenierias con , .
) ) 9 . Maestria o doctorado titulado 1.5
cuenta 2 titulo profesional
) Licenciatura o ingenierias con . )
Supervisor de cuenta - . gg Maestria o doctorado titulado 1.5
titulo profesional
. Licenciatura o ingenierias con . .
Gerente de siniestros = ¢ 9 ; o Maestria o doctorado titulado 1.5
titulo profesional
TOTAL 6.0

Por lo que, al realizar la suma de los puntos obtenidos por candidato, la calificaciéon del subrubro
1.1.2 es de 6.00 puntos.

RUBRO 1. Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos. 1.1.3 Dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.

Puntuacién obtenida: 0.74

El participante no obtiene la maxima puntuacion (1.48 puntos), debido a que solo presenta por cada
candidato un certificado o diploma o constancia expedida por el drea de recursos humanos o del
4rea de capacitacion del licitante, y no presenté para ningun candidato un certificado o diploma o
constancia expedida por algin organismo educativo publico o privado que acredite la capacitacion
de paqueteria Microsoft Office en nivel intermedio o su equivalente.
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A continuacidn, se resumen los puntos asignados para cada uno de los candidatos propuestos por

el licitante para la prestacion del servicio, de los cuales se deriva que al realizar la suma de los puntos

obtenidos por candidato, el licitante obtiene en este subrubro un total de 0.74 puntos.

Dot Documentos requeridos por Puntuacién obtenida
Descripcién candidato en nvocatoria para ~ por ejecutivo de
acreditados e T e AT ety S e - P
; ‘ obtener la méxima puntuacion | cuenta
Candidato a ejecutivo de
1 2 0.185
cuenta 1
Candidato a ejecutivo de
1 2 0.185
cuenta 2
Supervisor de cuenta 1 2 0.185
Gerente de siniestros 1 2 0.185
TOTAL 0.74

RUBRO 1. Subrubro 1.3 Participacion de discapacitados.
Puntuacién obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacién ya que no presentd la documentacién requerida para
acreditarlo.

RUBRO 1. Subrubro 1.5 Participacién de MIPYMES que produzcan bienes con innovacién tecnolégica
relacionados directamente con la prestacion del servicio.

Puntuacion obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacién ya que no presenté la documentacion requerida para
acreditarlo.

ii) Seguros Banorte, S.A. de C.V,, Grupo Financiero Banorte

Cuadro 9. Puntos obtenidos por Seguros Banorte, S.A. de C.V., Grupo Financiero Banorte en la Partida 1.

Puntos Puntos
Concepto

maximos obtenidos

1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados con el servicio de acuerdo con la

operacion o ramo de cada partida (1.06 puntos por candidato a ejecutivo 424 315
de cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de

siniestros)
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Concepto

‘ Puntos Puntos

maximos obtenidos

1.1.2 Competencia en el Trabajo (2.13 puntos por candidato a ejecutivo de

cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de 8.52 5.00
siniestros)

1.1.3 Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (0.37 puntos

por candidato a ejecutivo de cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de 1.48 0.74
cuenta y el gerente de siniestros)

1.2.1 Capitales contables 9.00 9.00
1.2.2 Cobertura de oficinas y/o representaciones 0.60 0.60
1.3 Participacién de discapacitados en la plantilla laboral del licitante en un 0.06 0.00
5%

1.4 Certificacion de politicas y practicas de igualdad de genero 0.05 0.00
1.5 Participaciéon de MIPYMES 0.05 0.00
2.1 Experiencia en el ramo 9.00 7.20
2.2 Especialidad del licitante 9.00 9.00
3.1 Metodologia para la prestacién del servicio 5.50 5.50
3.2 Plan de trabajo propuesto por el licitante 0.25 0.25
3.3 Esquema estructural de la organizacién de los recursos humanos 9 o
(Organigrama)

4.1 Cumplimiento satisfactorio y oportuno del servicio 12.00 12.00
TOTAL 60.00 52.69

RUBRO 1. Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos. 1.1.1 Experiencia en asuntos
relacionados con el servicio de acuerdo con la operacién o ramo de cada partida.

Puntuacién obtenida: 3.15

El licitante no obtiene la maxima puntuacion (4.24 puntos) ya que los cuatro candidatos no acreditan
la experiencia en su totalidad en el afio 2021 y un candidato no acredita experiencia en el afio 2020.

A continuacién, se resumen los puntos asignados para cada uno de los candidatos propuestos por
el licitante para la prestacion del servicio, de los cuales se deriva que, al realizar la suma de los
puntos obtenidos por candidato, el licitante obtiene en este subrubro un total de 3.15 puntos.
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b W 2L e, lylar) Puntuacién obtenida por ejecutivo
Descripcion . Anos de experiencia acreditados i
, , de cuenta

Candidato a ejecutivo de cuenta 1 De 3 a menos de 4 afios 0.63
Candidato a ejecutivo de cuenta 2 De 4 a menos de 5 afios 0.84
Supervisor de cuenta De 4 a menos de 5 afios 0.84
Gerente de siniestros De 4 a menos de 5 afios 0.84
3.15

RUBRO 1. Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos. 1.1.2 Competencia en el Trabajo.
Puntuacién obtenida: 5.00

El licitante no obtiene la puntuacién méaxima (8.52 puntos) ya que, para un candidato a ejecutivo de
cuenta, presentd cédula profesional de escolaridad carrera técnica, lo cual no le otorga la
puntuacion maxima al candidato y para los otros 3 candidatos presenté cédula profesional de
licenciatura.

A continuacion, se resumen los puntos asignados para cada uno de los candidatos propuestos por
el licitante para la prestacién del servicio, de los cuales se deriva que, al realizar la suma de los
puntos obtenidos por candidato, el licitante obtiene en este subrubro un total de 5.00 puntos.

Escolaridad requerida por S
| candidato en la Efttmadion
g idato ] 3
Descripcion Escolaridad acreditada T o I S D | L obtenida por
; convocatoria para obtener il o :
W e S O T M ejecutivo de cuenta
la maxima puntuacién

Candidato a ejecutivode | Bachillerato, carrera técnica | Maestria o doctorado titulado 0.5

cuenta 1 0 equivalente

Candidato a ejecutivo de Licenciatura o ingenierias Maestria o doctorado titulado 1.5

cuenta 2 con titulo profesional

Supervisor de cuenta Licenciatura o ingenierias Maestria o doctorado titulado 1.5
con titulo profesional

Gerente de siniestros Licenciatura o ingenierias Maestria o doctorado titulado 1.5
con titulo profesional

TOTAL 5.0

Por lo que, al realizar la suma de los puntos obtenidos por candidato, la calificacién del subrubro
1.1.2 es de 5.00 puntos.

RUBRO 1. Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos. 1.1.3 Dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.

Puntuacién obtenida: 0.74
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El participante no obtiene la maxima puntuacion (1.48 puntos), debido a que solo presenta por cada
candidato un certificado o diploma o constancia expedida por el drea de recursos humanos o del
area de capacitacién del licitante, y no presenté para ningun candidato un certificado o diploma o
constancia expedida por su Area de Recursos Humanos o del Area de Capacitacion del licitante que
acredite la capacitacién de paqueteria Microsoft Office en nivel intermedio o su equivalente.

A continuacion, se resumen los puntos asignados para cada uno de los candidatos propuestos por
el licitante para la prestacién del servicio, de los cuales se deriva que al realizar la suma de los puntos
obtenidos por candidato, el licitante obtiene en este subrubro un total de 0.74 puntos.

Documentos requeridospor |  Puntuacién

b B Documentos cand;dato en la convocatoria obtenida por
Descripcion e A ‘

‘acreditados Xima ejecutivo de

puntuacnon cuenta

Candidato a ejecutivo de cuenta 1 1 2 0.185
Candidato a ejecutivo de cuenta 2 1 2 0.185
Supervisor de cuenta 1 2 0.185
Gerente de siniestros 1 2 0.185
TOTAL 0.74

RUBRO 1. Subrubro 1.3 Participacion de discapacitados.

Puntuacion obtenida: 0

Para este subiubro no se asigna puntuacion ya que no presento la documentacién requerida para
acreditarlo.

RUBRO 1. Subrubro 1.4 Certificacidn de politicas y prdcticas de igualdad de género.

Puntuacion obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacién ya que no presentd la documentacién requerida para
acreditarlo.

RUBRO 1. Subrubro 1.5 Participacién de MIPYMES que produzcan bienes con innovacion tecnoldgica
relacionados directamente con la prestacion del servicio.

Puntuacion obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacién ya que no presenté la documentacion requerida para

acreditarlo.
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RUBRO 2. Subrubro 2.1 Experiencia en el Ramo
Puntuaciéon obtenida: 7.20

El licitante no obtiene la maxima puntuacién (9 puntos), debido a que no acredito el afio completo
de experiencia correspondiente a 2024, ya que sélo acredit6 experiencia del 01 de enero al 31 de
enero de 2024.

En este sentido, el licitante inicamente acredita 4.01 afios (2020, 2021, 2022 y 2023) completos de
experiencia en el ramo, por lo que se le otorgan 7.20 puntos para este subrubro.

iii) Seguros Inbursa, S.A., Grupo Financiero Inbursa

Cuadro 10. Puntos obtenidos por Seguros Inbursa, S.A., Grupo Financiero Inbursa en la Partida 1.
Puntos Puntos
maximos | obtenidos

Concepto

1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados con el servicio de acuerdo con la

operacién o ramo de cada partida (1.06 puntos por candidato a ejecutivo de 4.24 3.36
cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de siniestros) '
1.1.2 Competencia en el Trabajo (2.13 puntos por candidato a ejecutivo de 8.52 6.00

cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de siniestros)
1.1.3 Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (0.37 puntos por

candidato a ejecutivo de cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de 1.48 0.74
cuenta y el gerente de siniestros)

1.2.1 Capitales contables 9.00 9.00
1.2.2 Cobertura de oficinas y/o representaciones 0.60 0.60
1.3 Participacién de discapacitados en la plantilla laboral del licitante en un 0.06 6.00
5%

1.4 Certificacién de politicas y practicas de igualdad de género 0.05 0.00
1.5 Participacién de MIPYMES 0.05 0.00
2.1 Experiencia en el ramo 9.00 9.00
2.2 Especialidad del licitante 9.00 9.00
3.1 Metodologia para la prestacion del servicio 5.50 5.50
3.2 Plan de trabajo propuesto por el licitante 0.25 0.25
3.3 Esquema estructural de la organizacién de los recursos humanos — 0.35
(Organigrama) o

4.1 Cumplimiento satisfactorio y oportuno del servicio 12.00 12.00
TOTAL 60.00 55.70

RUBRO 1. Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos. 1.1.1 Experiencia en asuntos
relacionados con el servicio de acuerdo con la operacion o ramo de cada partida.

2 02 Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4° Piso, Col. San Miguel Chapultepec, D.T. Miguel Hidalgo, CP. 11850, Ciudad de México.
Ao de

LY~ 1
g - ﬁ\ Tel: (55) 5238 2700 Ext. 18822 www.imss.gob.mx
g Ao de
" ﬂ - ¢ | La Mujer
A Py

Indigena

21/42

2

Txar®



,q.\

ru-

ad Ly
e aq‘

Gobierno de

® ‘ 5 ""‘( £

- INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ,< :

exlco @ SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL _‘ {g:
oy o ua™

Puntuacién obtenida: 3.36

El licitante no obtiene la maxima puntuacién (4.24 puntos) ya que los cuatro candidatos no acreditan
la experiencia en su totalidad el afio 2020, es decir, entregaron cartas que solo contemplaban el
100% de los afios 2021, 2022, 2023 y 2024 y no entregaron cartas que acrediten la experiencia en el
afio 2020.

A continuacién, se resumen los puntos asignados para cada uno de los candidatos propuestos por
el licitante para la prestacién del servicio, de los cuales se deriva que, al realizar la suma de los
puntos obtenidos por candidato, el licitante obtiene en este subrubro un total de 3.36 puntos.

Descripcion Afos de experiencia acreditados Puntuacion :obtgmda‘lpar'.ej.ecutwo
. de cuenta

Candidato a ejecutivo de cuenta 1 De 4 a menos de 5 ahos 0.84

Candidato a ejecutivo de cuenta 2 De 4 a menos de 5 afios 0.84

Supervisor de cuenta De 4 a menos de 5 afios 0.84

Gerente de siniestros De 4 a menos de 5 afios 0.84

3.36

RUBRO 1. Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos. 1.1.2 Competencia en el Trabajo.
Puntuacién obtenida: 6.00

El licitante no obtiene la puntuacién méxima (8.52 puntos) ya que, para los 2 candidatos a ejecutivo
de cuenta, el supervisor de cuenta y el Gerente de siniestros, presentd cédula profesional de
licenciatura o ingenierfa con titulo profesional, lo cual no le otorga la puntuacién maxima al
candidato.

A continuacién, se resumen los puntos asignados para cada uno de los candidatos propuestos por —

el licitante para la prestacién del servicio, de los cuales se deriva que, al realizar la suma de los
puntos obtenidos por candidato, el licitante obtiene en este subrubro un total de 6.0 puntos.

Escoiar[dad requer;da por Puntuacién
i i 7 indaniac obtenida por
Descripcion Escolaridad acreditada i mda B
toria para | ejecutivo de
la mamma puntuacmn cuenta
Candidato a ejecutivo de | Bachillerato, carrera técnica Maestria o doctorado 15
cuenta 1 0 equivalente titulado )
Candidato a ejecutivo de Licenciatura o ingenierias Maestria o doctorado 15
cuenta 2 con titulo profesional titulado )
: Licenciatura o ingenierias Maestria o doctorado
Supervisor de cuenta ) . : 1.5
e con titulo profesional titulado
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Escolaridad requerida por Puntuacién

Descripcion Escolaridad acreditada . candldato "'.“__\'? S obte_n@a po%

convocatoria para obtener ejecutivo de

la méxima puntuacién __cuenta
- Licenciatura o ingenierias Maestria o doctorado
Gerente de siniestros ’ : : 1.5
con titulo profesional titulado

TOTAL 6.0

Por lo que, al realizar la suma de los puntos obtenidos por candidato, la calificacién del subrubro
1.1.2 es de 6.00 puntos.

RUBRO 1. Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos. 1.1.3 Dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.

Puntuacién obtenida: 0.74

El participante no obtiene la maxima puntuacion (1.48 puntos), debido a que solo presenta por cada
candidato un certificado o diploma o constancia expedida por el drea de recursos humanos o del
area de capacitacion del licitante, y no presentd para ninglin candidato un certificado o diploma o
constancia expedida por algin organismo educativo publico o privado que acredite la capacitacion
de paqueteria Microsoft Office en nivel intermedio o su equivalente. '

A continuacion, se resumen los puntos asignados para cada uno de los candidatos propuestos por
el licitante para la prestacién del servicio, de los cuales se deriva que al realizar la suma de los puntos
obtenidos por candidato, el licitante obtiene en este subrubro un total de 0.74 puntos.

Documentos requeridos por Puntuacion
Al Documentos candidato en la convocatoria obtenida por
Descripcion TR : e e o S
acreditados para cbtener la maxima ejecutivo de
puntuacion cuenta

Candidato a ejecutivo de cuenta 1 1 2 0.185
Candidato a ejecutivo de cuenta 2 1 2 0.185
Supervisor de cuenta 1 2 0.185
Gerente de siniestros 1 2 0.185
TOTAL 0.74

RUBRO 1. Subrubro 1.3 Participacion de discapacitados.

Puntuacion obtenida: 0
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Para este subrubro no se asigna puntuacién ya que no presenté la documentacion requerida para

acreditarlo.

RUBRO 1. Subrubro 1.4 Certificacién de politicas y prdcticas de igualdad de género.

Puntuacion obtenida: 0

Gobierno de S
eyl MéXiCO | '®'4 _IN_STITUTQ MEX[CANQ DEL SEGURO SOCIAL
-3 Ay SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Para este subrubro no se asigna puntuacién ya que no presenté la documentacion requerida para
acreditarlo.

RUBRO 1. Subrubro 1.5 Participacién de MIPYMES que produzcan bienes con innovacion tecnoldgica

relacionados directamente con la prestacién del servicio.

Puntuacién obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacién ya que no presenté la documentacion requerida para
acreditarlo.

Cuadro 11. Resumen de puntos obtenidos por aseguradora en la Partida 2.
l Puntos del Total } HIR ’ MetLife

I1.2.2 PARTIDA 2. Contrato abierto de seguro de fallecimiento (Créditos Hipotecarios y

Mediano Plazo)

Concepto

Rubro 1. Capacidad del Licitante

24.00

21.95

20.50

Inbursa

21.58

1.1 Capacidad de los Recursos
Humanos

14.24

12.35

10.85

11.98

1.1.1 Experiencia en asuntos
relacionados con el servicio de acuerdo
con la operacién o ramo de cada partida
(1.06 puntos por candidato a ejecutivo
de cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2,
supervisor de cuenta y gerente de
siniestros)

4.24

4.24

4.24

4.24

1.1.2 Competencia en el Trabajo (2.13
puntos por candidato a ejecutivo de
cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2,
supervisor de cuenta y gerente de
siniestros)

8.52

6.63

5.13

7.00

1.1.3 Domirio de herramientas
relacionadas con el servicio (0.37 puntos
por candidato a ejecutivo de cuenta 1,

1.48

1.48

1.48

0.74
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Concepto ’ Puntos del Total } [ MetLife Inbursa

ejecutivo de cuenta 2, supervisor de
cuenta y el gerente de siniestros)
1.2 C id
capacval Ot Yos Recursos 9.60 9.60 9.60 9.60
Econémicos y de Equipamiento
1.2.1 Capitales contables 9.00 9.00 9.00 9.00
1.2.2 Cobert ici
obertura de  oficinas  y/o 0.60 0.60 0.60 0.60
representaciones
1.3 Participacion de discapacitados en
la plantilla laboral del licitante en un 0.06 0.00 0.00 0.00
5%
1. P ——T It
4’ _Certlﬂcc:mon de p’o iticas y 0.05 0.00 0.05 0.00
précticas de igualdad de género
1.5 Participacion de MIPYMES que
produzcan bienes con innovacidn
tecnoldgica relacionados 0.05 0.00 0.00 0.00
directamente con la prestacién del
servicio
Rubro 2. Experiencia y Especialidad 18.00 18.00 18.00 18.00
2.1 Experiencia en el Ramo 9.00 9.00 9.00 9.00
2.2 Especialidad del licitante 9.00 9.00 92.00 9.00
Rubro 3. Propuesta de Trabajo 6.00 6.00 6.00 6.00
3.1 I\{Ie.todologla para la prestacién del 5.50 5.50 5.50 550
servicio
32 Plan de trabajo propuesto por el 0.25 0.25 0.25 0.25
licitante
3.3 Esquema estructural de Ia
organizacion de los recursos 0.25 0.25 0.25 0.25
humanos (Organigrama)
Rubro 4. Cumplimiento de contratos 12.00 12.00 12.00 12.00
4.1 Cumpllmlent‘o. satisfactorio y 12.00 12.00 12.00 12.00
oportuno del servicio

57.95 56.50
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i)  HIR Compafiia de Seguros, S.A. de C.V.

Cuadro 12. Puntos obtenidos por HIR Compafifa de Seguros, S.A. de C.V. en la Partida 2.

Concepto P!.II‘!tOS | Punt-os
maximos | obtenidos

1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados con el servicio de acuerdo con la

operacién o ramo de cada partida (1.06 puntos por candidato a ejecutivo 4.24 4.24

de cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de

siniestros)

1.1.2 Competencia en el Trabajo (2.13 puntos por candidato a gjecutivo de

cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de 8.52 6.63

siniestros)

1.1.3 Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (0.37 puntos

por candidato a ejecutivo de cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de 1.48 1.48

cuentay el gerente de siniestros)

1.2.1 Capitales contables 9.00 9.00

1.2.2 Cobertura de oficinas y/o representaciones 0.60 0.60

1.3 Participacion de discapacitados en la plantilla laboral del licitante en un 0.06 g

5%

1.4 Certificacion de politicas y practicas de igualdad de genero 0.05 0

1.5 Participacién de MIPYMES 0.05 0

2.1 Experiencia-en el ramo 9.00 9.00

2.2 Especialidad del licitante 9.00 9.00

3.1 Metodologia para la prestacién del servicio 5.50 5.50

3.2 Plan de trabajo propuesto por el licitante 0.25 0.25

3.3 Esquema estructural de la organizacién de los recursos humanos 0.95 0.5

(Organigrama)

4.1 Cumplimiento satisfactorio y oportuno del servicio 12.00 12.00

TOTAL 60.00 57.95 <

RUBRO 1. Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos. 1.1.2 Competencia en el trabajo.

Puntuacion obtenida: 6.63

El licitante no obtiene la puntuacién méxima (8.52 puntos) ya que, para los 2 candidatos a ejecutivo
de cuentay el supervisor de cuenta se presentaron Cédula Profesional de licenciatura o ingenierias
con titulo profesional lo cual no les otorga la puntuacién maxima, y para el Gerente se presento
Cédula Profesional de Maestria, lo otorga la puntuacién maxima al candidato.
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A continuacion, se resumen los puntos asignados para cada uno de los candidatos propuestos por
el licitante para la prestacién del servicio, de los cuales se deriva que, al realizar la suma de los
puntos obtenidos por candidato, el licitante obtiene en este subrubro un total de 6.63 puntos.

Escolandad requenda por | Puntuacion
Sk e CoNmL e ) ‘ | A e = e ( il ) _- - . a Ol'
Descripcion | Escolaridad LD
SR o dk by s convocator, para cbtener | ejecutivo de
M= T | la maxima puntuacién cuenta
; : ; Licenciatura o ingenierias riaod r
Candidato a ejecutivo de cuenta 1 . a8 ggnlerla Maest . Setarado 1.5
con titulo profesional. titulado
, . s Licenciatura o i ierias Maestria o doctor
Candidato a ejecutivo de cuenta 2 e c',t a o ingenier a8 . CHorage 1.5
con titulo profesional. titulado
; Licenciatura o ingenierias Maestria o doctorado
Supervisor de cuenta " ; : 16
con titulo profesional. titulado
- Maestria o doctorado Maestria o doctorado
Gerente de siniestros . s 2.13
titulado. titulado
TOTAL 6.63

RUBRO 1. Subrubro 1.3 Participacién de discapacitados.

Puntuacion obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacion ya que no presenté la documentacién requerida para
acreditarlo.

RUBRO 1. Subrubro 1.4 Certificacion de politicas y prdcticas de igualdad de género

Puntuacion obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacién ya que no presenté la documentacién requerida para
acreditarlo.

RUBRO 1. Subrubro 1.5 Participacién de MIPYMES que produzcan bienes con innovacion tecnolégica
relacionados directamente con la prestacion del servicio.

Puntuacién obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacién ya que no present6 la documentacién requerida para
acreditarlo.
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ii) MetLife México, S.A. de C.V.

Cuadro 13. Puntos obtenidos por MetLife México, S.A. de C.V. en la Partida 2.

Puntos
obtenidos

| Puntos

Concepto -
l maximos

1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados con el servicio de acuerdo con la

operacion o ramo de cada partida (1.06 puntos por candidato a ejecutivo de 4.24 4.24
cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de siniestros)

1.1.2 Competencia en el Trabajo (2.13 puntos por candidato a ejecutivo de 8.52 513
cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de siniestros)

1.1.3 Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (0.37 puntos por

candidato a ejecutivo de cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta 1.48 1.48
y el gerente de siniestros)

1.2.1 Capitales contables 9.00 9.00
1.2.2 Cobertura de oficinas y/o representaciones 0.60 0.60
1.3 Participacién de discapacitados en la plantilla laboral del licitante en un 0.06 0.00
5%

1.4 Certificacion de politicas y practicas de igualdad de geénero 0.05 0.05
1.5 Participacién de MIPYMES 0.05 0.00
2.1 Experiencia en el ramo 9.00 9.00
2.2 Especialidad del licitante 9.00 9.00
3.1 Metodologia para la prestacion del servicio 5.50 5.50
3.2 Plan de trabajo propuesto por el licitante 0.25 0.25
3.3 Esquema estructural de la organizaciéon de los recursos humanos 0.95 g8
(Organigrama)

4.1 Cumplimiento satisfactorio y oportuno del servicio 12.00 12.00
TOTAL 60.00 56.50

RUBRO 1. Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos. 1.1.2 Competencia en el Trabajo.
Puntuacién obtenida: 5.13

El licitante no obtiene la puntuacién maxima (8.52 puntos) ya que, para 1 candidato a ejecutivo de
cuenta se presenté Cédula Profesional de Maestria lo cual le otorga la puntuacién maxima, para el
supervisor de cuenta y para el Gerente se presentaron cédula profesional de licenciatura o
ingenierias con titulo profesional lo cual no les otorga la puntuacién maxima.

Por otra parte, para el 2do. candidato a ejecutivo de cuenta se presenta titulo de Maestria, sin
embargo, no presenté Cédula Profesional expedida por la Secretaria de Educacién Publica (SEP) ni
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. f
impresién de la pagina del Registro Nacional de Profesionistas, por lo que de acuerdo con los
Requisitos y documentos que deben presentar los licitantes del requisito 1.1.2 Competencia en el
Trabajo, que establece que “En el caso de estudios para licenciatura o ingenierias con titulo
profesional, asi como para maestrias y doctorados con titulo profesional, se debera presentar la
Cédula Profesional expedida por la Secretaria de Educacién Publica (SEP), asi como la captura de
pantalla o impresién de la pagina del Registro Nacional de Profesionistas, en donde se visualice |a
consulta realizada y coincida con la profesién y nimero de la cédula profesional ﬁresentada"; por
lo que no se le otorgan puntos al candidato.

A continuacién, se resumen los puntos asignados para cada uno de los candidatos propuestos por
el licitante para la prestacién del servicio, de los cuales se deriva que al realizar la suma de los puntos
obtenidos por candidato, el licitante obtiene en este subrubro un total de 5.13 puntos.

| Escolaridad requerida por | Puntuacién
‘ candidato en la obtenida por
i convocatoria para obtener | ejecutivo de
, la maxima puntuacién | cuenta
Candidato a ejecutivo de cuenta Maestria o doctorado Maestria o doctorado
. . 213
1 titulado titulado
Candidato a ejecutivo de cuenta Maestria o doctorado Maestria o doctorado
; . 0.0
2 titulado titulado
. Licenciatura o ingenierias Maestria o doctorado
Supervisor de cuenta . » ; 1.5
con titulo profesional titulado
- Licenciatura o ingenierias Maestria o doctorado
Gerente de siniestros . ; ; 1.5
con titulo profesional titulado
TOTAL 5.13

RUBRO 1. Subrubro 1.3 Participacion de discapacitados.

Puntuacion obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacion ya que no presenté la documentacién requerida para
acreditarlo.

RUBRO 1. Subrubro 1.5 Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con innovacién tecnolégica
relacionados directamente con la prestacion del servicio

Puntuacién obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacién ya que no presento la documentacion requerida para
acreditarlo.

'
E=

29/42

. .

|-

Lo - ‘? . 2 02 Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4° Piso, Col. San Miguel Chapultepec, D.T. Miguel Hidalgo, CP. 11850, Ciudad de México.
= - !F;'\ e Tel: (55) 5238 2700 Ext. 18822 www.imss.gob.mx
T Ao de
: j La Mujer

Indigena



Gobiernode | [ Ren
= -4 ‘@4 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ,(. P2

Mexlco SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL 6 _—‘

iii) Seguros Inbursa, S.A., Grupo Financiero Inbursa

Cuadro 14. Puntos obtenidos por Seguros Inbursa, S.A., Grupo Financiero Inbursa en la Partida 2.
Puntos Puntos
maximos | obtenidos

Concepto

1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados con el servicio de acuerdo con la

operacién o ramo de cada partida (1.06 puntos por candidato a ejecutivo de 4.24 4.24
cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de siniestros)
1.1.2 Competencia en el Trabajo (2.13 puntos por candidato a ejecutivo de 8.52 .00

cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuentay gerente de siniestros)
1.1.3 Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (0.37 puntos por

candidato a ejecutivo de cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de 1.48 0.74
cuenta y el gerente de siniestros)

1.2.1 Capitales contables 9.00 9.00
1.2.2 Cobertura de oficinas y/o representaciones 0.60 0.60 =
1.3 Participacién de discapacitados en la plantilla laboral del licitante en un 0.06 0.00
5%

1.4 Certificacién de politicas y practicas de igualdad de género 0.05 0.00
1.5 Participacion de MIPYMES 0.05 0.00
2.1 Experiencia en el ramo 9.00 9.0
2.2 Especialidad del licitante 9.00 9.0
3.1 Metodologia para la prestacion del servicio 5.50 5.50
3.2 Plan de trabajo propuesto por el licitante 0.25 0.25
3.3 Esquema estructural de la organizacién de los recursos humanos 0.25 0.25
(Organigrama)

4.1 Cumplimiento satisfactorio y oportuno del servicio 12.00 12.00
TOTAL 60.00 57.58

RUBRO 1. Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos. 1.1.2 Competencia en el Trabajo.
Puntuacién obtenida: 7.00

El licitante no obtiene la puntuacién maxima (8.52 puntos) ya que, para los dos candidatos a
ejecutivo de cuenta se presentan Boleta de Calificaciones de Maestria lo cual no les otorga la
puntuacién maxima, para el supervisor de cuenta y el Gerente se presentaron cédula profesional
de licenciatura o ingenierias con titulo profesional lo cual no les otorga la puntuacion maxima.
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A continuacion, se resumen los puntos asignados para cada uno de los candidatos propuestos por
el licitante para la prestacién del servicio, de los cuales se deriva que al realizar la suma de los puntos
obtenidos por candidato, el licitante obtiene en este subrubro un total de 7.00 puntos.

Escolaridad requerida por Puntuacion
Descripcién |  Escolaridad acreditada T GEE S ourenid by
: ; ) ~ convocatoria para obtener | ejecutivo de
la maxima puntuacron ' cuenta
Candidato a ejecutivo de cuenta Maestria o doctorado Maestria o doctorado
) : 2.00
1 titulado titulado
Candidato a ejecutivo de cuenta Maestria o doctorado Maestria o doctorado 2.00
2 titulado titulado ’
. Licenciatura o ingenierias Maestria o doctorado
Supervisor de cuenta 5 ; . 1.5
con titulo profesional titulado
. i i ingenieri. i
I r—— LlcenC|:-:1tura 0 |ng§ erias Maestng o doctorado 15
con titulo profesional titulado
TOTAL 7.00

RUBRO 1. Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos. 1.1.3 Dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.

Puntuacién obtenida: 0.74

El participante no obtiene la maxima puntuacién (1.48 puntos), debido a que solo presenta por cada
candidato un certificado o diploma o constancia expedida por el drea de recursos humanos o del
area de capacitacion del licitante, y no presenté para ningtin candidato un certificado o diploma o
constancia expedida por algiin organismo educativo publico o privado que acredite la capacitacion
de paqueteria Microsoft Office en nivel intermedio o su equivalente.

A continuacion, se resumen los puntos asignados para cada uno de los candidatos propuestos por
el licitante para la prestacion del servicio, de los cuales se deriva que, al realizar la suma de los
puntos obtenidos por candidato, el licitante obtiene en este subrubro un total de 0.74 puntos.

Documentos requeridos Puntuacion

bt Documentos por candidato en la obtenida por
Descripcion MW ms TR ) T

~ acreditados | convocatoria para obtener ejecutivo de

la méxima puntuacién cuenta

Candidato a ejecutivo de cuenta 1 1 2 0.185
Candidato a ejecutivo de cuenta 2 1 2 0.185
Supervisor de cuenta 1 2 0.185
Gerente de siniestros 1 2 0.185
TOTAL 0.74

2025 Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4° Piso, Col. San Miguel Chapultepec, D.T. Miguel Hidalgo, CP. 11850, Ciudad de México.
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RUBRO 1. Subrubro 1.3 Participacion de discapacitados.
Puntuacién obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacién ya que no presenté la documentacién requerida para
acreditarlo.

RUBRO 1. Subrubro 1.4 Certificacién de politicas y prdcticas de igualdad de género.
Puntuacién obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacién ya que no presento la documentacion requerida para
acreditarlo.

RUBRO 1. Subrubro 1.5 Participacién de MIPYMES que produzcan bienes con innovacion tecnologica
relacionados directamente con la prestacién del servicio.

Puntuacion obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacion ya que no presenté la documentacion requerida para
acreditarlo.

I1.2.3 PARTIDA 3. Contrato abierto de seguro de responsabilidad civil y asistencia legal

Cuadro 15. Resumen de puntos obtenidos por aseguradora en la Partida 3.

O EpLU
Rubro 1. Capacidad del Licitante 24.00 20.44
1.1 Capacidad de los Recursos Humanos 14.24 10.84 -
1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados con el servicio de
acuerdo con la operacién o ramo de cada partida (1.06 puntos 424 336

por candidato a ejecutivo de cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2,
supervisor de cuenta y gerente de siniestros)

1.1.2 Competencia en el Trabajo (2.13 puntos por candidato a
ejecutivo de cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de 8.52 6.00
cuenta y gerente de siniestros)

1.1.3 Dominio de herramientas relacionadas con el servicio
(0.37 puntos por candidato a ejecutivo de cuenta 1, ejecutivo de 1.48 1.48
cuenta 2, supervisor de cuenta y el gerente de siniestros)

1.2 Capacidad de los Recursos Econémicos y de
Equipamiento

1.2.1 Capitales contables 9.00 9.00

9.60 9.60

Tel: (55) 5238 2700 Ext. 18822  www.imss.gob.mx
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Cuadro 16. Puntos obtenidos por Grupo Mexicano de Seguros, S.A. de C.V. en la Partida 3.

€ Shecpto l Puntos del
Total

1.2.2 Cobertura de oficinas y/o representaciones 0.60 0.60
1.3 Participacion de discapacitados en la plantilla laboral
del licitante en un 5% Hbe e
;én::a:tlflcacuon de politicas y practicas de igualdad de 0.05 0.00
1.5 Participacién de MIPYMES que produzcan bienes con
innovacion tecnolégica relacionados directamente con la 0.05 0.00
prestacion del servicio
Rubro 2. Experiencia y Especialidad 18.00 18.00
2.1 Experiencia en el Ramo 9.00 9.00
2.2 Especialidad del licitante 9.00 9.00
Rubro 3. Propuesta de Trabajo 6.00 6.00
3.1 Metodologia para la prestacién del servicio 5.50 5.50
3.2 Plan de trabajo propuesto por el licitante 0.25 0.25
3.3 Esquema estructural de la organizacién de los recursos

. 0.25 0.25
humanos (Organigrama)
Rubro 4. Cumplimiento de contratos 12.00 12.00
4.1 Cumplimiento satisfactorio y oportuno del servicio 12.00 12.00

Total | 60.00 [ 56.44

)  Grupo Mexicano de Seguros, S.A. de C.V.

Puntos Puntos
Concepto s :
maximos | obtenidos
1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados con el servicio de acuerdo con '
la operacion o ramo de cada partida (1.06 puntos por candidato a 4.4 336
ejecutivo de cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y
gerente de siniestros)
1.1.2 Competencia en el Trabajo (2.13 puntos por candidato a ejecutivo
de cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de 8.52 6.00
siniestros)
1.1.3 Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (0.37 puntos
por candidato a ejecutivo de cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor 1.48 1.48
de cuenta y el gerente de siniestros)
1.2.1 Capitales contables 9.00 9.00
1.2.2 Cobertura de oficinas y/o representaciones 0.60 0.60
1.3 Participacién de discapacitados en la plantilla laboral del licitante en 0.06
— . 0.00
1.4 Certificacién de politicas y practicas de igualdad de género 0.05 0.00
1.5 Participaciéon de MIPYMES 0.05 0.00
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2.1 Experiencia en el ramo 9.00 9.00
2.2 Especialidad del licitante 9.00 9.00
3.1 Metodologia para la prestacién del servicio : 5.50 5.50
3.2 Plan de trabajo propuesto por el licitante 0.25 0.25
3.3 Esquema estructural de la organizacién de los recursos humanos 0.25 0.25
(Organigrama)

4.1 Cumplimiento satisfactorio y oportuno del servicio 12.00 12.00
TOTAL 60.00 56.44

RUBRO 1. Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos. 1.1.1 Experiencia en asuntos
relacionados con el servicio de acuerdo con la operacién o ramo de cada partida. »

Puntuacion obtenida: 3.36

El licitante no obtiene la méaxima puntuacién (4.24 puntos). Para cada candidato presento cinco
cartas, acreditando el total de afios de experiencia para 2020, 2021, 2022 y 2023 (4 afios), y
acreditando solo 306 dias calendario (83.8%) de experiencia en el afio 2024.

A continuacién, se resumen los puntos asignados para cada uno de los candidatos propuestos por
el licitante para la prestacién del servicio, de los cuales se deriva que, al realizar la suma de los
puntos obtenidos por candidato, el licitante obtiene en este subrubro un total de 3.36 puntos.

- Afios de
Descripcion experiencia ¥ _ o
‘acreditados obtener la maxima candldato
puntuar:lon ‘
Candidato a ejecutivo de cuenta 1 4.84 5 0.834
Candidato a ejecutivo de cuenta 2 4.84 5 0.84
Supervisor de cuenta 4.84 5 0.84
Gerente de siniestros 4.84 5 0.84
TOTAL 3.36

RUBRO 1. Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos. 1.1.2 Competencia en el Trabajo.

Puntuacion obtenida: 6.00

Tel: (55) 5238 2700 Ext. 18822 www.imss.gob.mx

?;“ ﬁ A /\ 2025 Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4° Piso, Col. San Miguel Chapultepec, D.T. Miguel Hidalgo, CP. 11850, Ciudad de México.
- \ La Mujer e ——————
/.h Indigena s @L




. Gobierno de

Mexnco

SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ;“i.v‘
® K

El licitante no obtiene la maxima puntuacion (8.52 puntos) ya que, cada candidato presentd Cédula
Profesional de licenciatura o ingenieria. Ademas, no se presentan candidatos con maestria o
doctorado, ya sea como pasantes o titulados. Por lo anterior, no se le otorga la puntuacién maxima
a cada candidato.

A continuacion, se resumen los puntos asignados para cada uno de los candidatos propuestos por
el licitante para la prestacién del servicio, de los cuales se deriva que, al realizar la suma de los
puntos obtenidos por candidato, el licitante obtiene en este subrubro un total de 6.0 puntos.

‘ Escolaridad requerida por Puntuacién
Rl ' . -andid:
Descripcion Escolaridad acreditada < del & obtenida por
- : ejecutivo de
la maxima puntuacién cuenta
; ; ; i i ingenieri Maestri
Candidato a ejecutivo de cuenta 1 Licenu?tura © ggnlerias & .a S HocterRdo 1.5
con titulo profesional titulado
. . . Licenciatura o ingenierias Maestria o doctorado
Candidato a ejecutivo de cuenta 2 - : ; 1.5
con titulo profesional titulado
. Licenciatura o ingenierias Maestria o doctorado
Supervisor de cuenta . . . 1.5
con titulo profesional titulado
o Licenciatura o ingenierias Maestria o doctorado
Gerente de siniestros z . i 1.5
con titulo profesional titulado
TOTAL 6.0

RUBRO 1. Subrubro 1.3 Participacion de discapacitados.
Puntuacion obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacion ya que no presento6 la documentauon requerida para
acreditarlo.

RUBRO 1. Subrubro 1.4 Certificacion de politicas y prdcticas de igualdad de género
Puntuacioén obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacion ya que no presento la documentacién requerida para
acreditarlo.

RUBRO 1. Subrubro 1.5 Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con innovacion tecnolégica
relacionados directamente con la prestacidon del servicio

Puntuacién obtenida: 0
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Para este subrubro no se asigna puntuacién ya que no presenté la documentacion requerida para
acreditarlo.

RUBRO 2. Subrubro 2.1 Experiencia en el Ramo.
Puntuacién obtenida: 9.00
El licitante obtiene la maxima puntuacién (9 puntos).

De los 5 contratos y/o polizas presentadas, acredité el 100% de afios completos de experiencia
correspondientes a los afios 2020, 2021 y 2024.

Asimismo, conforme a lo establecido en este procedimiento tnicamente se contemplaran los dias
calendario que muestran de vigencia los contratos y/o pélizas y/o caratulas de péliza y que se haya
comprobado a través de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) los pagos de estos
servicios, por lo que con los contratos y/o pélizas presentadas, referente al afio 2022 sélo acredita
el 75% de la vigencia, ya que con los CFDI presentados para dicho contrato y/o péliza, no acredita el
pago de los servicios prestados a su cliente en el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de
2022; de igual modo, para el afio 2023 sélo acredita el 25% de la vigencia, ya que con los CFDI
presentados para dicho contrato y/o péliza, no acredita el pago de los servicios prestados a su
cliente en el periodo del 01 de abril al 31 de diciembre de 2023.

En este sentido, el licitante Gnicamente acredita 4 afios, sin embargo, de acuerdo con los Parametros
de evaluacién y puntos a otorgar del requisito 2.1.Experiencia en el ramo, que establece que “En
caso de que ningun licitante obtenga la puntuacién maxima de 9.00 puntos, esta puntuacién se
otorgara al licitante que obtenga la puntuacién mas alta considerando el total de afios de
experiencia; y a los demaés licitantes de la partida se asignara una puntuacién a prorrata”; por lo
que al ser el Gnico participante para la PARTIDA 3. Contrato abierto de seguro de responsabilidad
civil y asistencia legal se le otorgan 9 puntos para este subrubro.

I1.2.4 PARTIDA 4. Contrato abierto de seguro de fallecimiento, invalidez o incapacidad
permanente total (Némina de Mando)

Cuadro 17. Resumen de puntos obtenidos por aseguradora en la Partida 4.

t 5
Concepto ‘ dPellj:o::I ‘ HIR ‘ MetLife

Rubro 1. Capacidad del Licitante 24.00 21.95 20.50

1.1 Capacidad de los Recursos Humanos 14.24 12.35 10.85
i e ﬂ Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4° Piso, Col. San Miguel Chapultepec, D.T. Miguel Hidalgo, CP. 11850, Ciudad de México.
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Concepto ‘ Puntos ’

del Total

1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados con el servicio de acuerdo con
la operacion o ramo de cada partida (1.06 puntos por candidato a ejecutivo
: ; ; 4.24 4.24 4.24

de cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de
siniestros)
1.1.2 Competencia en el Trabajo (2.13 puntos por candidato a ejecutivo de
cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de 8.52 6.63 5.13
siniestros)
1.1.3 Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (0.37 puntos
por candidato a ejecutivo de cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de 1.48 1.48 1.48
cuenta y el gerente de siniestros)
1.2 Capacidad de los Recursos Econémicos y de Equipamiento 9.60 9.60 9.60
1.2.1 Capitales contables 9.00 9.00 9.00
1.2.2 Cobertura de oficinas y/o representaciones 0.60 0.60 0.60
:.: l‘I:ra‘rst::/::lpacn::m de discapacitados en la plantilla laboral del licitante 0.06 0.00 0.00
1.4 Certificacién de politicas y practicas de igualdad de género 0.05 0.00 0.05
1.5 Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con innovacién

P . . o . . 0.05 0.00 0.00
tecnolégica relacionados directamente con la prestacién del servicio
Rubro 2. Experiencia y Especialidad 18.00 18.00 18.00
2.1 Experiencia en el Ramo 9.00 9.00 9.00
2.2 Especialidad del licitante 9.00 9.00 9.00
Rubro 3. Propuesta de Trabajo 6.00 6.00 6.00
3.1 Metodologia para la prestacién del servicio 5.50 5.50 5.50
3.2 Plan de trabajo propuesto por el licitante 0.25 0.25 0.25
33 Esqtllema estructural de la organizacién de los recursos humanos 0.25 0.25 0.25
(Organigrama)
Rubro 4. Cumplimiento de contratos 12.00 12.00 12.00
4.1 Cumplimiento satisfactorio y oportuno del servicio 12.00 12.00 12.00

i)  HIR Compaiiia de Seguros, S.A. de C.V.

Cuadro 18. Puntos obtenidos por HIR Compafiia de Seguros, S.A. de C.V. en la Partida 4.
Puntos Puntos

maximos | obtenidos

Concepto

1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados con el servicio de acuerdo con la

operacién o ramo de cada partida (1.06 puntos por candidato a ejecutivo de 4.24 4.24
cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de siniestros)
1.1.2 Competencia en el Trabajo (2.13 puntos por candidato a ejecutivo de 8.52 6.63

cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de siniestros)
1.1.3 Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (0.37 puntos por

candidato a ejecutivo de cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta 1.48 1.48
y el gerente de siniestros)

1.2.1 Capitales contables 9.00 9.00
1.2.2 Cobertura de oficinas y/o representaciones 0.60 0.60

“ ‘ . 1 S ’ = - . " P
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Puntos Puntos
Concepto 5 :
maximos | obtenidos

1.3 Participacién de discapacitados en la plantilla laboral del licitante en un 0.06 0
5%
1.4 Certificacion de politicas y practicas de igualdad de género 0.05 0
1.5 Participacién de MIPYMES 0.05 0
2.1 Experiencia en el ramo 9.00 9.00
2.2 Especialidad del licitante 9.00 9.00
3.1 Metodologia para la prestacion del servicio 5.50 5.50
3.2 Plan de trabajo propuesto por el licitante 0.25 0.25
3.3 Esquema estructural de la organizacion de los recursos humanos f3E 5 5E
(Organigrama)
4.1 Cumplimiento satisfactorio y oportuno del servicio 12.00 12.00
TOTAL 60.00 57.95

RUBRO 1. Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos. 1.1.2 Competencia en el trabajo.

Puntuacion obtenida: 6.63

El licitante no obtiene la puntuacién maxima (8.52 puntos) ya que, para los 2 candidatos a ejecutivo
de cuentay el supervisor de cuenta se presentaron Cédula Profesional de licenciatura o ingenierias
con titulo profesional lo cual no les otorga la puntuacién maxima, y para el Gerente se presenté
Cédula Profesional de Maestria, lo otorga la puntuacién méaxima al candidato.

A continuacién, se resumen los puntos asignados para cada uno de los candidatos propuestos por
el licitante para la prestacién del servicio, de los cuales se deriva que, al realizar la suma de los
puntos obtenidos por candidato, el licitante obtiene en este subrubro un total de 6.63 puntos.

Descripcién =
lam ima puntuacuan cuenta
; : , Licenciatura o ingenierfas Maestria o doctorado
Candidato a ejecutivo de cuenta 1 . g€ ; 1.5
con titulo profesional. titulado
. . . Licenciatura o ingenierias Maestria o doctorado
Candidato a ejecutivo de cuenta 2 . g€ . 1.5
con titulo profesional. titulado
. Licenciatura o ingenierias Maestria o doctorado
Supervisor de cuenta ; . . 1.5
con titulo profesional. titulado
- Maestria o doctorado Maestria o doctorado
Gerente de siniestros - . 213
titulado. titulado
TOTAL ' 6.63
-*- ‘ 2025 Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4° Piso, Cal. San Miguel Chapultepec, D.T. Miguel Hidalgo, CP. 11850, Ciudad de México.
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RUBRO 1. Subrubro 1.3 Participacion de discapacitados.

Puntuaciéon obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacién ya que no presenté la documentacién requerida para
acreditarlo.

RUBRO 1. Subrubro 1.4 Certificacién de politicas y prdcticas de igualdad de género

Puntuacion obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacién ya que no presentd la documentacién requerida para
acreditarlo.

RUBRO 1. Subrubro 1.5 Participacién de MIPYMES que produzcan bienes con innovacién tecnolégica
relacionados directamente con la prestacion del servicio.

Puntuacion obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacién ya que no presentd la documentacién requerida para
acreditarlo.

ii) MetLife México, S.A. de C.V.

Cuadro 19. Puntos obtenidos por MetLife México, S.A. de C.V. en la Partida 4.

Concepto

‘ Puntos Puntos

maximos | obtenidos
1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados con el servicio de acuerdo con la

operacién o ramo de cada partida (1.06 puntos por candidato a ejecutivo de 4.24 4.24
cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de siniestros)
1.1.2 Competencia en el Trabajo (2.13 puntos por candidato a ejecutivo de 8.52 513

cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de siniestros)
1.1.3 Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (0.37 puntos por

candidato a ejecutivo de cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta 1.48 1.48
y el gerente de siniestros)
1.2.1 Capitales contables 9.00 9.00
1.2.2 Cobertura de oficinas y/o representaciones 0.60 0.60
1.3 Participacién de discapacitados en la plantilla laboral del licitante en un 5% 0.06 0.00
1.4 Certificacién de politicas y practicas de igualdad de género 0.05 0.05
1.5 Participacién de MIPYMES 0.05 0.00
:‘.: > ,%‘L F)\ 2025 ?;bf;:;;j;;aT;chgmefggl Nm.:;gsi‘.s:ésifan Miguel Chapuitepec, D.T. Miguel Hidalgo, CP. 11850, Ciudad de México.
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Puntos Puntos

Concepto ; 4
P maximos | obtenidos

2.1 Experiencia en el ramo 9.00 9.00
2.2 Especialidad del licitante 9.00 9.00
3.1 Metodologia para la prestacién del servicio 5.50 5.50
3.2 Plan de trabajo propuesto por el licitante 0.25 0.25
3.3 Esquema estructural de la organizacion de los recursos humanos —_ 0.25
(Organigrama)

4.1 Cumplimiento satisfactorio y oportuno del servicio 12.00 12.00
TOTAL 60.00 56.50

RUBRO 1. Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos. 1.1.2 Competencia en el Trabajo.

Puntuacion obtenida: 5.13

El licitante no obtiene la puntuacién maxima (8.52 puntos) ya que, para 1 candidato a ejecutivo de
cuenta se presenta Cédula Profesional de Maestria lo cual le otorga la puntuacién maxima al
candidato, para el supervisor de cuenta y el Gerente se presentaron cédula profesional de
licenciatura o ingenierfas con titulo profesional lo cual no les otorga la puntuaciéon maxima.

Por otro lado para el 2do candidato a ejecutivo de cuenta se presenta titulo de Maestria, sin
embargo, no presenta Cédula Profesional expedida por la Secretarfa de Educacion Pablica (SEP) ni
impresién de la pagina del Registro Nacional de Profesionistas, por lo que de acuerdo con los
Requisitos y documentos que deben presentar los licitantes del requisito 1.1.2 Competencia en el
Trabajo, que establece que “En el caso de estudios para licenciatura o ingenierfas con titulo
profesional, asi como para maestrias y doctorados con titulo profesional, se debera presentar la
Cédula Profesional expedida por la Secretaria de Educacién Publica (SEP), asi como la captura de
pantalla o |mpre510n de la pagina del Registro Nacional de Profesionistas, en donde se visualice la
consulta realizada y coincida con la profesién y nimero de la cédula profesional presentada”; por
lo que no se le otorgan puntos al candidato.

A continuacién, se resumen los puntos asignados para cada uno de los candidatos propuestos por
el licitante para la prestacion del servicio, de los cuales se deriva que al realizar la suma de los puntos
obtenidos por candidato, el licitante obtiene en este subrubro un total de 5.13 puntos.
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: e : Puntuacion
Descripcién | Escolaridad acreditada et teRicapon
convocatoria para uhtener ejecutivo de
: . ] , la maxima puntuacién cuenta
Candidato a ejecutivo de cuenta Maestria o doctorado Maestria o doctorado
; : 2.13
1 titulado titulado
Candidato a ejecutivo de cuenta Maestria o doctorado Maestria o doctorado
. ; 0.0
2 titulado titulado
; Licenciatura o ingenierfas Maestria o doctorado
Supervisor de cuenta ; . . 1.5
con titulo profesional titulado
Gerertede sinjestros Llcencu?tura o} lnge'merlas Maestrlg o doctorado 15
con titulo profesional titulado
TOTAL 5.13

RUBRO 1. Subrubro 1.3 Participacion de discapacitados.

Puntuacién obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacién ya que no presenté la documentacién requerida para
acreditarlo.

RUBRO 1. Subrubro 1.5 Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con innovacién tecnolégica
relacionados directamente con la prestacién del servicio

Puntuacién obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacién ya que no presentd la documentacién requerida para

acreditarlo.

III. Resolucion del Dictamen

Los licitantes que sus propuestas técnicas resultaron solventes son los que se sefialan enseguida,
indicando para cada una de ellas el puntaje obtenido. -

Cuadro 20. Resumen de puntos obtenidos por licitante en la evaluacién de propuestas técnicas.
I

Nombre

Licitante / Partida ; Partida 1 { Partida 2 Partida 3 | Partida 4
corto
Agroasemex, S.A. Agroasemex 55.12
Grupo Mexicano de Seguros, S.A. GMX 56.44
de C.V.

Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4° Piso, Col. San Miguel Chapultepec, D.T. Mlguei Hidalgo, CP. 11850, Ciudad de México.
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Partida 2 Partida 3 | Partida4

Nombre :
Partida 1

I corto

Licitante / Partida

HI Al S.A.

R Comparfifa de Seguros S.A. de HIR 57.95 57.95
C.V.

MetLife México, S.A. de C.V. MetLife 56.50 26,5
Seglrns Banoris S 08 GV | panare 52.69

Grupo Financiero Banorte

Sggurgs Inbursa, S.A., Grupo e — 55.70 57.58

Financiero Inbursa

Las propuestas técnicas de los licitantes Seguros Argos, S.A. de C.V., y Seguros Ve por Mas, S.A.,
Grupo Financiero Ve por Mas, son desechadas con fundamento en el numeral 5.17 del apartado 5
Causales expresas de desechamiento de la convocatoria al procedimiento de LPNE No. LA-50-GYR-
050GYR019-N-224-2025, por no cumplir con lo solicitado por el area técnica en el Anexo 2.- Términos
y Condiciones numeral L inciso i) “Requisitos de participacién y documentacién indispensable que
deberdn cumplir los participantes para la evaluacion técnica”.

IV. Suscripcién del Dictamen

Firman de conformidad al margen y calce del presente los que intervienen, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2 fraccion III del Reglamento de la LAASSP, para los efectos conducentes.

Antefirma

Nombre y cargo

Ing. Juan Manuel Quifiones Esmerado
Titular de |a Divisién de Control de Seguros / Area Técnica
y Representante del Area Requirente

Lic. Adrianna Ydalid Campos Ocafa
Jefa del Area de Suscripcién de Seguros y Seguimiento CT/

de Pagos / Representante del Area Técnica

fad

ﬂ'
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e
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PROCEDIMIENTO LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA No. LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025

CONTRATACION DE CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS CON LA NOMINA DE

MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO INTEGRAL DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 2026

Resumen de elementos evaluados.

Rubro 1. Capacidad del Licitante

Agroasemex, S.A.

Seguros Banorte, S.A. de C.V., Grupo Financiero

Banorte

Seguros Inbursa, S.A., Grupo Financiero Inbursa

1.1 Capacidad de los Recursos Humanos

cada partida (1.06
puntos por candidato a
ejecutivo de cuenta (2),
supervisor de cuenta y
gerente de siniestros)

Archivo de consulta
Nombre: 27333310_E_RUBRO_1.pdf
Folios 4 a 14

Archivo de consulta
Nombre: 27442526 _E 1 _CAPACIDAD.pdf
Folios 2 a 29

1.1.1 Experiencia en asuntos | Ejecutivo de cuenta 1 0.63 puntos Ejecutivo de cuenta 1 0.63 puntos Ejecutivo de cuenta 1 0.84 puntos
relacionados con el | Ejecutivo de cuenta 2  0.63 puntos Ejecutivo de cuenta 2  0.84 puntos Ejecutivo de cuenta 2  0.84 puntos
servicio de acuerdo a la | Supervisor de cuenta  0.63 puntos Supervisor de cuenta  0.84 puntos Supervisor de cuenta  0.84 puntos
operacién o ramo de | Gerente de siniestros  0.84 puntos Gerente de siniestros  0.84 puntos Gerente de siniestros  0.84 puntos

Archivo de consulta
Nombre: 27424429 _E T_1_capacidad.pdf
Folios 71 a 89

1.1.2 Competencia en el
Trabajo (2.13 puntos por
candidato a ejecutivo de
cuenta (2), supervisor de
cuenta y gerente de
siniestros)

Los cuatro candidatos presentan cédula de
Licenciatura y capturas de pantalla o impresién de la
pagina del Registro Nacional de Profesionistas.

Ejecutivo de cuenta 1
Ejecutivo de cuenta 2
Supervisor de cuenta
Gerente de siniestros

0.5 puntos
1.5 puntos
1.5 puntos
1.5 puntos

Archivo de consulta
Nombre: 27333310_E_RUBRO_1 pdf

Tres candidatos presentan cédula de Licenciatura, Un
candidato presenta cédula de carrera técnica, y los
Cuatro presentan capturas de pantalla o impresién de
la pagina del Registro Nacional de Profesionistas.

Ejecutivo de cuenta 1
Ejecutivo de cuenta 2
Supervisor de cuenta
Gerente de siniestros

0.5 puntos
1.5 puntos

1.5 puntos

Archivo de consulta

1.5 puntos "

Los cuatro candidatos presentan cédula de Licenciatura y
capturas de pantalla o impresién de la pagina del Registro
Nacional de Profesionistas.

Ejecutivo de cuenta 1 1.5 puntos
Ejecutivo de cuenta 2 1.5 puntos
Supervisor de cuenta 1.5 puntos
Gerente de siniestros 1.5 puntos

Archivo de consulta
Nombre: 27424429 _E T_1_capacidad.pdf
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Agroasemex, S.A.

Folios 16:a 32
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Seguros Banorte, S.A, de C.V., Grupo Financiero
Banorte

Nombre: 27442526 _E_1_CAPACIDAD.pdf
Folios 34 a 46

e Lag

“):‘ :*v,

“rergyg e

54

“ore 5 ua?"

Seguros Inbursa, 5.A., Grupo Financiero Inbursa

Folios 96 a 102

113 Dominio de
herramientas
relacionadas con el
servicio (0.37 puntos por
candidato a ejecutivo de
cuenta (2), supervisor de
cuenta y gerente de
siniestros)

Presenta por cada candidato 1 certificado o diploma o
constancia expedida por el drea de recursos humanos
o del drea de capacitacion del licitante

Ejecutivo de cuenta 1 0.185 puntos
Ejecutivo de cuenta 2  0.185 puntos
Supervisor de cuenta  0.185 puntos
Gerente de siniestros  0.185 puntos

Archivo de consulta
Nombre: 27333310_E_RUBRO_1.pdf
Folios 34 a 37

Presenta por cada candidato 1 certificado o diploma o
constancia expedida por el drea de recursos humanos
o del drea de capacitacidn del licitante.

Ejecutivo de cuenta 1 0.185 puntos
Ejecutivo de cuenta 2 0.185 puntos
Supervisor de cuenta  0.185 puntos
Gerente de siniestros  0.185 puntos

Archivo de consulta
Nombre: 27442526_E_1_CAPACIDAD.pdf
Folios 51 a 58

Presenta por cada candidato 1 certificado o diploma o constancia
expedida por el &rea de recursos humanos o del area de
capacitacion del licitante.

Ejecutivo de cuenta 1 0.185 puntos
Ejecutivo de cuenta 2 0.185 puntos
Supervisor de cuenta  0.185 puntos
Gerente de siniestros 0,185 puntos

Archivo de consulta
Nombre: 27424429 E T_1_capacidad.pdf
Folios 108 a 114

1.2 Capacidad de los Recu

rsos Econémicos y de Equipamiento

1.2.1 Capitales contables

Se comprueban ingresos superiores al 20% de la
propuesta economica

Archivo de consulta
Nombre: 27333310_E_RUBRO_1.pdf

Se comprueban ingresos superiores al 20% de la
propuesta econémica

Archivo de consulta
Nombre: 27442526 _E_1_CAPACIDAD.pdf

Se comprueban ingresos superiores al 20% de la propuesta
economica

Archivo de consulta
Nombre: 27424429 _E_T_1_capacidad.pdf

politicas y précticas de
igualdad de género

Archivo de consulta
Nombre: 27333310_E_RUBRO_1.pdf

Folio 75

Folios 40 a 68 Folio 60 Folio 118
1.2.2  Cobertura de | Presentado Presentado Presentado
oficina ylo
representaciones Archivo de consulta Archivo de consulta Archivo de consulta
Nombre: 27333310_E_RUBRO_1.pdf Nombre: 27442526_E_1_CAPACIDAD.pdf Nombre: 27424429_E_T_1_capacidad.pdf
Folios 70 a 72 Folio 119 Folio 160
1.3 Participacién  de | No presenta documentacién para acreditar este | No presenta documentacién para acreditar este | No presenta documentacién para acreditar este concepto.
discapacitados en la | concepto. concepto.
plantilla  laboral  del Archivo de consulta
licitante en un 5% Archivo de consulta Archivo de consulta Nombre: 27424429_E_T_1_capacidad.pdf
Nombre: 27333310_E_RUBRO_1.pdf Nombre: 27442526_E_1_CAPACIDAD.pdf Folio 165
Folio 73 Folio 121
1.4 Certificacién de | Presentado

No presenta documentacién para acreditar este
concepto

Archivo de consulta
Nombre: 27442526_E_1_CAPACIDAD.pdf

No presenta documentacion para acreditar este concepto.

Archivo de consulta
Nombre: 27424429 _E T_1_capacidad.pdf
Folio 167
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Rubro

Agroasemex, S.A.

Banorte
Folio 122

Seguros Banorte, S.A. de C.V., Grupo Financiero

Seguros Inbursa, S.A., Grupo Financiero Inbursa

1.5  Participacibn de
MIPYMES que produzcan
bienes con innovacién
tecnolégica relacionados
directamente con la
prestacién del servicio

No presenta documentacion para acreditar este

concepto

Archivo de consulta
Nombre: 27333310_E_RUBRO_1.pdf
Folio 76

No presenta documentacién para acreditar este

concepto

Archivo de consulta
Nombre: 27442526_E_1_CAPACIDAD.pdf
Folio 123

No presenta documentacién para acreditar este concepto.

Archivo de consulta
Nombre: 27424429 _E_T_1_capacidad.pdf
Folio 169

Rubro 2. Experiencia y Especialidad

2.1 Experiencia en el Ramo

5.01 afios comprobados

Archivo de consulta
Nombre: 27333326_E_RUBRO_2.pdf
Folios 79 a 231

4.01 afios comprobados

Archivo de consulta
Nombre: 27444609_E_2_EXP_Y_ESP.pdf
Folios 125 a 327

5 afios completos comprobados

Archivo de consulta
Nombre: 27424435_E_T_2_Experiencia.pdf
Folios 280 a 397

2.2 Especialidad  del
licitante

5 contratos

Archivo de consulta
Nombre: 27333326_E_RUBRO_2.pdf
Folios 233 a 385

5 contratos

Archivo de consulta
Nombre: 27444609_E_2_EXP_Y_ESP.pdf
Folios 337 a 531

5 contratos

Archivo de consulta
Nombre: 27424435 _E_T_2_Experiencia.pdf
Folios 401 a 500

Rubro 3. Propuesta de Trabajo

3.1 Metodologia para la
prestacién del servicio

Presentado

Archivo de consulta
Nombre: 27333334_E RUBRO_3.pdf
Folios 388 a 396

Presentado

Archivo de consulta
Nombre: 27443240_E_3_PROP_TRAB.pdf
Folio 547

Presentado

Archivo de consulta
Nombre: 27424443_E_T_3_Metodolgia.pdf
Folio 589

3.2 Plan de trabajo
propuesto por el licitante

Presentado

Archivo de consulta
Nombre: 27333334_E_RUBRO_3.pdf
Folios 398 a 400

Presentado

Archivo de consulta
Nombre: 27443240_E_3_PROP_TRAB.pdf
Folio 557

Presentado

Archivo de consulta
Nombre: 27424443 E T_3_Metodolgia.pdf
Folio 594

3.3 Esquema estructural
de la organizacién de los
recursos humanos
(Organigrama)

Presentado

Archivo de consulta
Nombre: 27333334_E_RUBRO_3.pdf
Folios 402 a 411

Presentado

Archivo de consulta
Nombre: 27443240_E_3_PROP_TRAB.pdf
Folio 565

Presentado

Archivo de consulta
Nombre: 27424443 _E_T_3_Metodolgia.pdf
Folio 604
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Sequros Banorte, S.A. de C.V., Grupo Financiero
Banorte

Seguros Inbursa, S.A., Grupo Financiero Inbursa

4.1 Cumplimiento
satisfactorio y oportuno
del servicio

5 cartas de cumplimiento de contratos

Archivo de consulta
Nombre: 27333345_E_RUBRO_4.pdf

Folios 414 a 428

5 cartas de cumplimiento de contratos

Archivo de consulta
Nombre: 27444622_E_4_ CUMP_CONTR.pdf
Folios 572 a 770

5 cartas de cumplimiento de contratos

Archivo de consulta
Nombre: 27424463_E_T_4_cumplimie.pdf
Folios 658 a 673

Rubro

HIR Compafiia de Seguros, S.A. de C.V.

MetLife México, S.A. de C.V,

Seguros Inbursa, S.A., Grupo Financiero Inbursa

Rubro 1. Capacidad del Licitante

1.1 Capacidad de los Recursos Humanos

1.1.1 Experiencia en asuntos | Ejecutivo de cuenta 1 1.06 puntos Ejecutivo de cuenta 1 1.06 puntos Ejecutivo de cuenta 1 1.06 puntos
relacionados con el | Ejecutivo de cuenta2  1.06 puntos Ejecutivo de cuenta 2 1.06 puntos Ejecutivo de cuenta 2 1.06 puntos
servicio de acuerdo a la | Supervisor de cuenta 1.06 puntos Supervisor de cuenta 1.06 puntos Supervisor de cuenta 1.06 puntos
operacion o ramo de cada | Gerente de siniestros  1.06 puntos Gerente de siniestros  1.06 puntos Gerente de siniestros  1.06 puntos

partida (1.06 puntos por
cada candidato a ejecutivo
de cuenta (2), supervisor
de cuenta y gerente de
siniestros)

Archivo de consulta
Nombre: 27451161_E_1_RUBRO_1.pdf

Folios 000005 a 000015

Archivo de consulta
Nombre: 27426848_E_111_EXP_P2.pdf
Folios 027 a 045

Archivo de consulta
Nombre: 27424429_E_T_1_capacidad.pdf
Folios 174 2 196

1.1.2 Competencia en el | Ejecutivo de cuenta 1 1.5 puntos Ejecutivo de cuenta 1 2.13 puntos Ejecutivo de cuenta 1 2 puntos
Trabajo (2.13 puntos por | Ejecutivo de cuenta 2 1.5 puntos Ejecutivo de cuenta 2 0 puntos Ejecutivo de cuenta2 2 puntos
candidato a ejecutivo de | Supervisor de cuenta 1.5 puntos Supervisor de cuenta 1.5 puntos Supervisor de cuenta 1.5 puntos
cuenta (2), supervisor de | Gerente de siniestros  2.13 puntos Gerente de siniestros 1.5 puntos Gerente de siniestros 1.5 puntos
cuenta y gerente de
siniestros) Tres candidatos presentan cédula de Licenciatura e

impresién de la pagina del Registro Nacional de
Profesionistas.

Un candidato presenta cédula de Maestria e impresién
de la pagina del Registro Nacional de Profesionistas.

Archivo de consulta

2 candidatos presentan cédula de Licenciatura e
impresion de la pdgina del Registro Nacional de
Profesionistas.

Un candidato presenta cédula de Maestria e impresion
de la pagina del Registro Nacional de Profesionistas.

2 candidatos presentan cédula de Licenciatura e impresion de la
pégina del Registro Nacional de Profesionistas.

2 candidatos presentan Boleta de Calificaciones de Maestria.
Archivo de consulta

Nombre: 27424429 E T_1_capacidad.pdf
Folios 200 a 212
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HIR Compaiiia de Seguros, S.A. de C.V,

MetLife México, S.A. de C.V, Seguros Inbursa, S.A,, Grupo Financiero Inbursa

Nombre: 27451161_E_1_RUBRO_1.pdf Un candidato presenta Titulo de Maestria, sin
Folios 000032 a 000046 embargo, el requisito establece que debe ser Boleta
de Calificaciones de Maestria.

Archivo de consulta
Nombre: 27426845_E_112_COMP_P2.pdf
Folios 049 a 061

1.1.3 Dominio de | Presentan 2 certificados o constancias por cada | Presentan 2 certificados o constancias por cada | Presenta por cada candidato 1 certificado o diploma o constancia
herramientas candidato. candidato. expedida por el area de recursos humanos o del drea de
relacionadas con el capacitacién del licitante.
servicio (0.37 puntos por | Ejecutivo de cuenta 1 0.37 puntos Ejecutivo de cuenta 1 0.37 puntos
candidato a ejecutivo de | Ejecutivo de cuenta 2 0.37 puntos Ejecutivo de cuenta2  0.37 puntos Ejecutivo de cuenta 1 0.185 puntos
cuenta (2), supervisor de | Supervisor de cuenta 0.37 puntos Supervisor de cuenta 0.37 puntos Ejecutivo de cuenta 2  0.185 puntos
cuenta y gerente de | Gerente de siniestros 0.37 puntos Gerente de siniestros  0.37 puntos Supervisor de cuenta  0.185 puntos
siniestros) Gerente de siniestros  0.185 puntos

Archivo de consulta Archivo de consulta
Nombre: 27451161_E_1_RUBRO_1.pdf Nombre: 27426847_E_113_DOM_P2.pdf Archivo de consulta
Folios 000065 a 000072 Folios 065 a 079 Nombre: 27424429_E T_1_capacidad.pdf

Folios 216 a 222

1.2 Capacidad de los Recursos Econémicos y de Equipamiento

1.2.1 Capitales contables | Se comprueban ingresos superiores al 20% de la | Se comprueban ingresos superiores al 20% de la | Se comprueban ingresos superiores al 20% de la propuesta

propuesta econémica propuesta econdémica econdmica
Archivo de consulta Archivo de consulta Archivo de consulta
Nombre: 27451161_E_1_RUBRO_1.pdf Nombre: 27426855_E_121_CAP_P2.pdf Nombre: 27424429_E T_1_capacidad.pdf
Folios 000085 a 000121 Folios 082 a 104 Folios 226 a 265
1.2.2 Cobertura de oficina | Presentado Presentado Presentado
y/o representaciones
Archivo de consulta Archivo de consulta Archivo de consulta
Nombre: 27451161_E_1_RUBRO_1.pdf Nombre: 27426851 _E_122_OFI_P2.pdf Nombre: 27424429 _E T 1_capacidad.pdf
Folios 000163 a 000165 Folios 147 a 149 Folios 268 a 271

1.3 Participacién de | No presenta documentacion para acreditar este | No presenta documentacion para acreditar este | No presenta documentacién para acreditar este concepto.
discapacitados  en la | concepto. - concepto.

plantilla laboral del y . Archivo de consulta

licitante en un 5% Archivo de consulta Archivo de consulta Nombre: 27424429 _E T_1_capacidad.pdf
Nombre: 27451161_E_1_RUBRO_1.pdf Nombre: 27426853 _E_13_DISC_P2.pdf Folio 273
Folio 000172 Folio 151
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1.4 Certificacién de politicas
y préacticas de igualdad de
género

'

HIR Compaiiia de Seguros, S.A. de C.V.

No presenta documentacion para acreditar este
concepto

Archivo de consulta
Nombre: 27451161_E_1_RUBRO_1.pdf
Folio 000177

Presentado

Archivo de consulta

Nombre: 27426858_E_14_GENERO_P2.pdf

Folios 155 a 156

MetLife México, S.A, de C.V.
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No presenta documentacion para acreditar este concepto.

Archivo de consulta
Nombre: 27424429 _E T_1_capacidad.pdf
Folio 275

1.5 Participacién de
MIPYMES que produzcan
bienes con innovacién
tecnolégica relacionados
directamente con la
prestacién del servicio

No presenta documentacién para acreditar este
concepto

Archivo de consulta
Nombre: 27451161_E_1_RUBRO_1.pdf
Folio 000182

No presenta documentacién para acreditar

concepto

Archivo de consulta
Nombre: 27426846_E_15_MIPYME_P2.pdf
Folio 272

este

No presenta documentacion para acreditar este concepto.

Archivo de consulta
Nombre: 27424429 _E_T_1_capacidad.pdf
Folio 277

Rubro 2. Experiencia y Especi

alidad

2.1 Experiencia en el Ramo

5 afios completos comprobados

Archivo de consulta
Nombre: 27451167_E_2_RUBRO_2.pdf

Folios 000188 a 000290

5 afios completos comprobados

Archivo de consulta
Nombre: 27426865_E_21_EXPE_P2.pdf
Folios 277 a 507

5 afios completos comprobados

Archivo de consulta
Nombre: 27424435_E_T_2_Experiencia.pdf
Folios 524 a 554

2.2 Especialidad del
licitante

5 contratos

Archivo de consulta
Nombre: 27451167_E_2_RUBRO_2.pdf
Folios 000399 a 000501

5 contratos

Archivo de consulta
Nombre: 27426863_E_22_ESPEC_P2.pdf
Folios 513 a 743

5 contratos

Archivo de consulta
Nombre: 27424435_E_T_2_Experiencia.pdf
Folios 557 a 578

Rubro 3. Propuesta de Trabajo

3.1 Metodologia para la
prestacién del servicio

Presentado

Archivo de consulta
Nombre: 27451168_E_3_RUBRO_3.pdf
Folio 000609

Presentado

Archivo de consulta
Nombre: 27426869_E_31_MET_P2.pdf
Folio 745

Presentado

Archivo de consulta
Nombre: 27424443_E_T_3_Metodolgia.pdf
Folios 621 a 633

3.2 Plan de trabajo
propuesto por el licitante

Presentado

Archivo de consulta
Nombre: 27451168_E_3_RUBRO_3.pdf
Folio 000614

Presentado

Archivo de consulta
Nombre: 27426870_E_32_PLAN_P2.pdf
Folio 747

Presentado

Archivo de consulta
Nombre; 27424443_E_T_3_Metodolgia.pdf
Folios 635 a 646
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3.3 Esquema estructural de
la organizacién de los

Presentado

HIR Companiia de Seguros, S.A. de C.V.

) MRy,

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SQCIAL "i \s

MetLife México, S.A. de C.V.

Presentado

Presentado

Seguros Inbursa, S.A., Grupo Financiero Inbursa

Folios 000639 a 000741

Nombre: 27451171_E_4_RUBRO_4.pdf

Nombre: 27426876_E_41_CUM_P2.pdf
Folios 759 a 906

Archivo de consulta
Nombre: 27424463_E_T_4_cumplimie.pdf
Folios 679 a 698

recursos humanos | Archivo de consulta Archivo de consulta Archivo de consulta

(Organigrama) Nombre: 27451168_E_3_RUBRO_3.pdf Nombre: 27426873_E_33_ESQ_P2.pdf Nombre: 27424443 _E T_3_Metodolgia.pdf
Folic 000619 Folio 750 Folios 649 a 655

Rubro 4. Cumplimiento de contratos

4.1 Cumplimiento | 5 contratos cumplidos a través de cartas. 5 contratos cumplidos a través de cartas. 5 cartas de cumplimiento de contratos

satisfactorio y oportuno del

servicio Archivo de consulta Archivo de consulta

Rubro 1. Capacidad del Licitante

Grupo Mexicano de Seguros, S.A. de C.V.

1.1 Capacidad de los Recursos Humanos

1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados con el servicio de
acuerdo a la operacién o ramo de cada partida (1.06 puntos
por cada candidato a ejecutivo de cuenta (2), supervisor de
cuenta y gerente de siniestros)

Ejecutivo de cuenta1  0.84 puntos
Ejecutivo de cuenta 2  0.84 puntos
Supervisor de cuenta  0.84 puntos
Gerente de siniestros  0.84 puntos

Los cuatro candidatos solo acreditaron 306 dias naturales de experiencia en el afic 2024,

Archivo de consulta

Nombre: 27446588 _E_1_ PPRul_.pdf
Folios 000006 a 000022
1.1.2 Competencia en el Trabajo (2.13 puntos por candidato a | Ejecutivo de cuenta1 1.5 puntos
ejecutivo de cuenta (2), supervisor de cuenta y gerente de | Ejecutivo de cuenta2 1.5 puntos
siniestros) Supervisor de cuenta 1.5 puntos
o Gerente de siniestros 1.5 puntos

Los cuatro candidatos presentan cédula de Licenciatura y capturas de pantalla o impresién de la pagina del Registro Nacional de Profesionistas.
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Grupo Mexicano de Seguros, S.A. de C.V.

Archivo donsulta

Nombre: 27446588_E_1__PPRul_.pdf

Folios 000030 a 000037

1.1.3 Dominio de herramientas relacionadas con el servicio | Presentan 2 certificados o constancias por cada candidato.
(0.37 puntos por candidato a ejecutivo de cuenta (2),
supervisor de cuenta y gerente de siniestros) Ejecutivo de cuenta 1 0.37 puntos

Ejecutivo de cuenta 2 0.37 puntos

Supervisor de cuenta 0.37 puntos

Gerente de siniestros 0.37 puntos

Archivo de consulta
Nombre: 27446588_E_1__PPRul_.pdf

Folios 000040 a 000050
1.2 Capacidad de los Recursos Econémicos y de Equipamiento

1.2.1 Capitales contables Se comprueban ingresos superiores al 20% de la propuesta econémica

Archivo de consulta
Nombre: 27446588_E_1__PPRul_.pdf

Folios 000052 a 000084

1.2.2 Cobertura de oficina y/o representaciones Presentado

Archivo de consulta
Nombre: 27446588 _E_1__ PPRul_.pdf

Folios 000086 a 000089

1.3 Participacién de discapacitados en la plantilla laboral | No presenta documentacién para acreditar este concepto.
del licitante en un 5%

Archivo de consulta

Nombre: 27446588_E_1__PPRul_.pdf

Folio 000090

1.4 Certificacién de politicas y practicas de igualdad de | No presenta documentacién para acreditar este concepto.
género

Archivo de consulta
Nombre: 27446588_E_1_ PPRul_.pdf
Folio 000091
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Grupo Mexicano de Seguros, S.A. de C.V,

1.5 Participacién de MIPYMES que produzcan bienes con
innovacién tecnoldgica relacionados directamente con la

prestacién del servicio Archivo de consulta
Nombre: 27446588 _E_1_ PPRul_.pdf
Folio 000092

No presenta documentacién para acreditar este concepto.

Rubro 2, Experiencia y Especialidad

2.1 Experiencia en el Ramo 4 afnos completos comprobados, se acredité el 75% del afio 2022 por 3 meses y el 25% del afio 2023 por 9 meses en que no demostré el pago a
través de CFDI de los servicios prestados.

Archivo de consulta
Nombre: 27446597 _E_2_PPRu2.pdf

Folios 000095 a 000107
2,2 Especialidad del licitante 5 contratos.

Archivo de consulta
Nombre: 27446597 _E_2_PPRu2.pdf

Folios 000110 a 000119

Rubro 3. Propuesta de Trabajo
3.1 Metodologia para la prestacién del servicio Presentado

Archivo de consulta

Nombre: 27446603_E_3_PPR3.pdf
Folio 000121

3.2 Plan de trabajo propuesto por el licitante Presentado

Archivo de consulta

Nombre: 27446603_E_3_PPR3.pdf
Folio 000122

3.3 Esquema estructural de la organizacién de los recursos | Presentado

humanos (Organigrama)

Archivo de consulta
Nombre: 27446603_E_3_PPR3.pdf
iy Folio 000128

Rubro 4. Cumplimiento de contratos

4.1 Cumplimiento satisfactorio y oportuno del servicio 5 cartas de cumplimiento de contratos

Archivo de consulta

2 02 5 Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4° piso, Col. San Miguel Chapultepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, C. P. 11850, Ciudad de México. Tel, 55 5238 2700, Ext, 18822,
www.imss.gob,mx

La Mujer
Indigena 912




" . Gobierno de

: nern =
- México b

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

xé L

%
§

&

¢
& sh

o

cany
Sl
3 %
AL,

3
g e

£

.
3
3,

Grupo Mexicano de Seguros, S.A. de C.V.

Nombre: 274468 E_4_PPRu4.pdf

Folios 000139 a 000264

Rubro 1. Capacidad del Licitante

HIR Compafiia de Seguros S.A. de C.V.

MetLife México, S.A. de C.V.

1.1 Capacidad de los Recursos Humanos

1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados con el servicio de acuerdo a la
operacién o ramo de cada partida (1.06 puntos por cada candidato a
ejecutivo de cuenta (2), supervisor de cuenta y gerente de siniestros)

Ejecutivo de cuenta 1 1.06 puntos
Ejecutivo de cuenta 1 1.06 puntos
Supervisor de cuenta 1.06 puntos
Gerente de siniestros 1.06 puntos

Archivo de consulta
Nombre: 27451161_E_1_RUBRO_1.pdf

Folios 000019 a 000029

Ejecutivo de cuenta 1 1.06 puntos
Ejecutivo de cuenta 1 1.06 puntos
Supervisor de cuenta  1.06 puntos
Gerente de siniestros 1,06 puntos

Archivo de consulta
Nombre: 27426854_E_111_EXP_P4.pdf
Folios 0933 a 0951

1.1.2 Competencia en el Trabajo (2.13 puntos por candidato a ejecutivo de
cuenta (2), supervisor de cuenta y gerente de siniestros)

Ejecutivo de cuenta 1 1.5 puntos
Ejecutivo de cuenta 2 1.5 puntos
Supervisor de cuenta 1.5 puntos
Gerente de siniestros 2.13 puntos

Tres candidatos presentan cédula de Licenciatura e impresién de
la pagina del Registro Nacicnal de Profesionistas.

Un candidato presenta cédula de Maestria e impresion de la
pagina del Registro Nacional de Profesionistas.

Archivo de consulta
Nombre; 27451161_E_1_RUBRO_1.pdf

Folios 000049 a 000062

Ejecutivo de cuenta 1 2,13 puntos
Ejecutivo de cuenta 2 0 puntos

Supervisor de cuenta 1.5 puntos
Gerente de siniestros 1.5 puntos

2 candidatos presentan cédula de Licenciatura e impresion de
la pagina del Registro Nacional de Profesionistas.

Un candidato presenta cédula de Maestria e impresion de la
pégina del Registro Nacional de Profesionistas.

Un candidato presenta Titulo de Maestrfa, sin embargo, el
requisito establece que debe ser Boleta de Calificaciones de
Maestria.

Archivo de consulta
Nombre: 27426850_E_112_COMP_P4.pdf
Folios 0955 a 0967
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1.1.3 Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (0.37 puntos por
candidato a ejecutivo de cuenta (2), supervisor de cuenta y gerente de
siniestros)

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SQCIAL

HIR Compafiia de Seguros S.A. de C.V.

Presentan 2 certificados o constancias por cada candidato.

Ejecutivo de cuenta 1
Ejecutivo de cuenta 2
Supervisor de cuenta
Gerente de siniestros

0.37 puntos
0.37 puntos
0.37 puntos
0.37 puntos

Archivo de consulta
Nombre: 27451161_E_1 RUBRO_1.pdf

Folios 000074 a 000081

MetLife México, S.A. de C.V.

Presentan 2 certificados o constancias por cada candidato.

Ejecutivo de cuenta 1
Ejecutivo de cuenta 2
Supervisor de cuenta
Gerente de siniestros

0.37 puntos
0.37 puntos
0.37 puntos
0.37 puntos

Archivo de consulta
Nombre: 27426856_E_113_DOM_P4.pdf
Folios 065 a 079

1.2 Capacidad de los Recursos Econémicos y de Equipamiento

1.2.1 Capitales contables

Se comprueban ingresos superiores al 20% de la propuesta
econémica

Archivo de consulta
Nombre: 27451161_E_1 RUBRO_1.pdf

Folios 000124 a 000160

Se comprueban ingresos superiores al 20% de la propuesta
econémica

Archivo de consulta
Nombre: 27426849_E_121_CAP_P4.pdf
Folios 0988 a 1050

1.2.2 Cobertura de oficina y/o representaciones

Presentado

Archivo de consulta
Nombre: 27451161_E_1

Folios 000167 a 000169

RUBRO_1.pdf

Presentado

Archivo de consulta
Nombre: 27426852_E_122_OFI_P4.pdf
Folios 1053 a 1055

1.3 Participacién de discapacitados en la plantilla laboral del licitante en
un 5%

No presenta documentacién para acreditar este concepto.

Archivo de consulta
Nombre: 27451161_E_1_RUBRO_1.pdf
Folio 000174

No presenta documentacién para acreditar este concepto.

Archivo de consulta
Nombre: 27426843_E_13_DISC_P4.pdf
Folio 1057

1.4 Certificaci6n de politicas y practicas de igualdad de género

No presenta documentacion para acreditar este concepto

Archivo de consulta
Nombre: 27451161_E_1_RUBRO_1 pdf
Folio 000179

Presentado

Archivo de consulta
Nombre: 27426857_E_14_GENERO_P4.pdf
Folios 1061 a 1062

1.5 Participacién-de MIPYMES que produzcan bienes con innovacién
tecnolégica relacionados directamente con la prestacién del servicio

No presenta documentacion para acreditar este concepto

Archivo de consulta
Nombre: 27451161_E_1_RUBRO_1.pdf
Folio 000184

No presenta documentacion: para acreditar este concepto

Archivo de consulta
Nombre: 27426844_E_15_MIPYME_P4.pdf
Folio 1178
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Rubro 2. Experiencia y Especialidad

HIR Compaiiia de Seguros S.A. de C.V.

MetLife México, S.A. de CV.

.

2.1 Experiencia en el Ramo

5 afios completos comprobados

Archivo de consulta
Nombre: 27451167 _E_2_RUBRO_2.pdf

Folios 000293 a 000395

5 afios completos comprobados

Archivo de consulta
Nombre: 27426862_E_21_EXPE_P4.pdf
Folios 1183 a 1413

2.2 Especialidad del licitante

5 contratos

Archivo de consulta
Nombre: 27451167_E_2_RUBRO_2.pdf

Folios 000504 a 000606

5 contratos

Archivo de consulta
Nombre: 27426864_E_22_ESPEC_P4.pdf
Folios 1419 a 1649

Rubro 3. Propuesta de Trabajo

3.1 Metodologia para la prestacién del servicio

Presentado

Archivo de consulta
Nombre: 27451168_E_3_RUBRO_3.pdf
Folio 000609

Presentado

Archivo de consulta )
Nombre: 27426871_E_31_MET_P4.pdf
Folio 1651

3.2 Plan de trabajo propuesto por el licitante

Presentado

Archivo de consulta
Nombre: 27451168_E_3_RUBRO_3.pdf
Folio 000614

Presentado

Archivo de consulta
Nombre: 27426874 _E_32_PLAN_P4.pdf
Folios 1645 a 1654

3.3 Esquema estructural de la organizacién de los recursos humanos

(Organigrama)

Presentado

Archivo de consulta
Nombre: 27451168_E_3_RUBRO_3.pdf
Folio 000619

Presentado

Archivo de consulta
Nombre: 27426872 _E_33_ESQ_P4.pdf
Folios 1657 a 1660

Rubro 4. Cumplimiento de contratos

4.1 Cumplimiento satisfactorio y oportuno del servicio

5 contratos cumplidos a través de cartas.

Archivo de consulta
Nombre: 27451171_E_4_RUBRO_4.pdf

Folios 000744 a 000846

5 cartas de cumplimiento de contratos

Archivo de consulta
Nombre: 27426877_E_41_CUMP_P4.pdf
Folios 1665 a 1812
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Licitacion Publica Naclonal Electrénica

ﬁ o Seguros Namero LA-50-GYR-080GYR019-N-224-2025
' “Cuatro seguros (dos vinculados con los créditos hlgotacarlos y dos vinculados

5 con la némina de mando) que forman parte del Programa de eguramlento Integral (PAI)

Seguros Inbursa, SA Grupo Finantlero Inbursa del Instituto Mexicano del Seglir foc}al para el afio 2026"

PROPUESTA ECONGMECA

Anexo 8 ;
S
PARTIDA1 |
|

; CREDITOS HIPOTECARIOS

F-834

I smum DE DANOS A CASA Hmimcmﬁe?bﬁ

|| RF.C. SIN9408027L7

AV, INSURGENTES SUR 3500~ C.P. 14060 CIUDAD DE MEXEGAPD¢S. 22-365 Y 22-366 - D{R GAB, ‘SEGUROS INBURSA

|
!

b



1= YAN _ Licitacién Pablica Naclonal Electrénica
BOUros Namero LA-S&GYR-OSOGYRMS-N -224-2025
T “Cuatro seguros {dos vinculados con fos créditos hipotecarios y dos vinculados
con la némina de mando) que forman parte del Programa de Aseguramlento Integral (PAI}

e
Seguros Inbursa, 8.A.: Grupo Financlero Inbursa del Instituto Mexicano del Seguro Social para el afio 2026"
4k § !

F-834

‘ Ciudad de México, 5{2:2_ de }_Dicie‘rﬁbyéde 2025.

i SE1
4

Instituto Mexicano-i:lel Seguro Social
Direccién de Admlnlstraclon

Unidad de Adqwsiclones [ t
Coordinacién de Adquisicién de Bienes y Contratacién de Servicios | i e SihE
Coordinacién Técr i ica de Adquisicién de Blenes de [nversién y Activos ekl AP et 1 '
Divisién de Contrahclon de Activos y Logistica | gy
Presente | |

i

Maria Femanda Zamora Renteria, en mi carécter de Representante Legal, de Seguros Inbursa 8.A Grupo Fmanclero
Inbursa y en cumplt iento al numeral 4, (Subnumeral 4.5. presento propuesta econémica debidamente! requisrtada,
considerando ‘el resul ado de la o las Juntas de Aclaraciones, se hace uso del Anexo 8 “Propuesta Econémica de'la
presente Convocatqna; mismo que contiene los mismos datos solicitados en el referido anexo, la cual se presenta foliada y
con firma elgctrénica avanzada de mi represantada, que emite el SAT para el cumplimiento de sus obltgaclones ﬁscales

i
El servicio nbjet '{"det essta Licitacién se cotiza |en |pesos mexicanos.

Los preclos unitari : de acuerdo a la o las partldas que, en su caso, asf correspondan, se cotiza a 2 (dos) deCImaIes en
caso de incluir mas; de"z (dos) decimales se consideraran (inicamente los 2 (dos) primeros, no redondear y sm férmulas de
conformidad conlo; senarado en el Anexo 8 “Propuesta Econémica’”. [ i

| l‘é i :31"15"--(i‘

La mformaclﬁn capturada en Compras MX, n%fp sera objete de evaluacion.

i
La evaluacidn econ dmica serd realiza por el Area Contratante, con el apoyo en su caso, del Area Técnica !o Requnrente de
conformidad con Io= subnumerales 4.39, prm'jero y segundo parrafos y 5.3.10, inciso a) de las POBALINES y 4. 2 2.1.17 del
MAAG, consnderanlcg el resultado de la o las Juntas de Aclaraciones.

!

ATENTA

;Maf?ﬁamanda\iamora Renteria

| Representhnte Legal [ih fiveadit gin

Seguros Inbursa, S.A., Grupo Financiero Inbursa FLELAARE ki 8 i
| RFC.- SIN940802-7L7 [ 3 |
Teléfono: 55 53 25 05 05 Ext.- 0710 [ e i
{Correo: mzamorar@inbursa.com i

!
:

| RIFIC.SIN9408027L7

| }
| Skl

ES SUR 3500- C.R. 14060 CIUDAD DE MEXICO- APDOS. 22-365 Y 22-366 - DIR. GAB. SEGUROS INBURSA




;“ INBURSA Licitacién E‘Crh Naclonal Electronica
ﬁ i Seguros Nimero LA-50-GYR-060GYRO19-N-224-2025

“Cuatro seguros (dos vinculados con las créditos hlpotecarfos y dos vinculados

5 i A con la némina de mando) que forman parte del Programa de Asegummlento Integral {PAI)
Seguros inbursa, 8.A. Grupo Financiero Inbursa del Instituto Mexicano del Seguro Social para el afio 2026*

Ciudad de México, a 22 de [

Instituto Mexicano del Seguro Social
Direccién de Administracién

Umdad de Adquisiciones
Coordinacién de Adquisicién de Bienes y Contratacién de Servicios
Coordinacién Técnica de Adquisicién de Bienes de Inverslén y Activos
Division de Contratacion de Activos y Logistica
Presente

i I
(38 b
1z

Maria Fernanda Zamora Renteria, a nombre de mi representada Seguros Inbursa S. A érqpo Financiero
Inbursa, se presentan Propuesta Econdmica Anexo 8, Partida 1, Séguro de Dafios a;t,Cés‘a‘ Habitacién de
Créditos Hipotecarios. e

Maria Fgmanda Zamora Renterig
Representante Legal i

Seguros Inbursa, S.A., Grupo Financiero|Inbursa [+
i RFC.- SIN940802-7L7 &
il Teléfono: 55 53 25 05 05 Ext.- 071*;0
1 Correo: mzamorar@inbursa.com

s AT -
P — PN

F-834

i i RFC SIN9408027L7

i
| | e
sibl i -i.
il | 1
:;' H i
\
3

AV !NSURGENTES SUR 3600 - C.P. 14060 CIUDAD DE MEXICO—APDOS. 22-385 Y 22-366 - DH? CAB S’EGUROS INBURSA

|
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} E AL !‘

F : ik i L :
0‘ Lickacién Publica Naclonal Electrénica
Nomero LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025
“Cuatro seguros (des vinculados con los créditos hipotecarios y dos vinculados

" i con la nomina de mando) que forman parte del Programa de Aseguramiento Integral (PAI)
Seguros Inbursa, S.A-: G Financiero Inbursa del Instituto Mexicano del Seguro Soclal para et afio 2026"

PROPUESTA ECONOMICA
PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO INTEGRAL DEL IMSS (PAI) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Cifras en pesos mexicanos
e e

b=a*.16 ‘.;yﬁ_. 2,933,837.84
i ﬁ i

c=a+h. $21,270,324.32 iR

Maria Feﬁandakamora Renteria
Representante Legal
St—::guros1 Inbursa, S.A., Grupo Financiero Inbursa
| RFC.- SIN940802-7L7
Teléfono: 55 53 25 05 05 Ext.- 0710
Correo: mzamorar@inbursa.com i P gk

F-834

|| RF.C. 8IN9408027L.7
i L

0 CILUDAD DE MEXICO- APDOS. 22-365 Y 22-366 - DIR. GAB. SEGUROS INBURSA
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PROPUESTA ECONOMICA
PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO INTEGRAL DEL IMSS (PAI) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Nota: Las cuotas anuales al millar deben incluir el recargo por paga fraccionado y los gastos de expedicién.

a) || Cuotaanualal miliar por fallecimiento 3 i‘. 0000
by ! 1 , 'Cuota anual allmillar por invalidez o incapacidad [f 2
i | |permanente total | R P i
Cuota diaria al millar por fallecimiento 0.0054795 1 i gt
Cugta diaria alimillar por invalidez o incapacidad [
. permanente total . g
b
s soluto d rencia G A cierre juni |
ey ! Iy ! aldo insolut ”erefere encia Grupo A cierre junio 24,155,960,7122.72 b
2025 e - ok
| Prima anual de referencia Grupo A [cobertura d &
d=(a+h)*c/1000 2l de refe rupo A (cobertura de 48,311,921.45 i
faﬂe:smLeﬂssJ s
) Il | i Saldc lnsolutcll de refererencia Grupo A cierre junio % ) : i 3
i i Lov ) i R - i L
8 o a derferencaGr oA rtura de i 1 b N
f=b*e/1000 | ._lmﬁ m@!.__,,e ia Grupo A {cobertu i ,_ &
{3 my_alggle;Qm;&pgudad,permanenteftﬁotatj AL A
j L
Saldo insoluto de refererencia Grupo 8 cierre junio | R < %
o) ; : P P g 2,532,922,036.09 ¢ b __Q’
. 2025 i f i o u
h=a*g/1000 ' Prima anual de referencic Grupo B [cobertura de 5,065,§44.07 E : i q
© | faliecimiento) B m
i=d+feh | | .E.Elm.a._tﬂal___,__ﬂl_dﬁ_referenma 53,377.765.52 o
{1 - { ;
| il |
| | B J
TOTAL PARTIDA 2. CON LETRA | g %
Dos | i I LMILLAR T
EXPRESAR CON LETRA EL MONTO FI}O DE LA PROPUESTA {CUOTA ANUAL AL MIL.LAR POR FALLECIMIENTO) e ’—-f
4 R : i
* No se ha presént‘af&d sinjestratidad bajo esta cobertura. Sin embargo esta se mantiene para aquellas personas que cuenten con ury
crédito hipotecario y se especifique la cobertura en el contrato de mutuo integrado en la escritura pubirca, ]

NOTA: Para esta partida se otorgara et puntaje maximo al licitante que oferte la menor cuota anual al
de empate, se otorgara el puntaje maximo al licitante que presente la menor cuota anual al millar por ln}ral%dez oncapacidad.

Las cuotas seran fijas durante la vigencfa del contrato.
Se deberan considerar cuatro decimalas no redondear, & farmulas

mjliar por fallecimento. £n cage |

Metlife México, S.A. de CJV L
| Avenida Insurgentes Sur numero 1457, pisos 7 al 14, Golcmia Insurgentes Mlxcaac. i
| Alcaldia Benito Judrez. Ciudad de México, Cédige pn:tai 03920, Teléfono: 6 532§ 7000.
Lada sin costo 800 00 METLIFE (638 5433), www metlife.com.mx b
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION it . .
Unidad de Adquisiciones | i i
Coordinacién de Adquisicion de E,Jenes ¥ Contfatacron de Servicios : .
Coordinacién Técnica de Adqunsmlbn de Bienes de Inversién y Activos i
Divisién de Contrataclon de Activos yi Loglsilca

Licitacién Publica Nacional Electrénica i g
LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025 } Ciudad de México;é 2]2de DICIEMBRE de 2025
BUELE | TS : : ST TN AR S

FOL O /001 DE 005
R : DIRECCION DE ADMINESTRACION
i i) Unidad de Adquisiciones !
Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacion Técnica de Adquisicion de Bienes de [nversion y Activos
Division de Contratacién de Activos y Lc'gistica

3 Llc:|tacn’3n Pubhca Nacional Electrénlca LA 50 GYR DSCGYR{HQ N- 224 2025 Wy
Para la: CONTRATACION DE CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS A LOS CREDITOS HIPOTECARIOS 0S VINCULADOS A
Lo LA NOM]NA DE MANDO), QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO INT EGRAL (PAI)
kil DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS O INSTITUTO) PARA EL AR 0 2026

LICITANTE

GRUPO MEXICANO DE SEGUROS, S.A. DE C.\

Participa de forma Individual por lo que la presente proposicion NQ se considera de forma ¢
| l
Unicamente presenta proposicion para la i i
PARTIDA 3 CONTRATO ABIERTO DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVILY ASIS g_N.C:IA LEGAL
t

|
|

i

E r
4 REQUISITOS QUE LOS LICITANTES DEBEN CUMEL F
_

- B o B RE—

i

i
g 3
i

i ] 4.5. PROPUESTA ECONOMICA 3
El licitante deberé presentar su propuesta econdmica debidamente requisitada, considerando el resultado de la o las Juntas de Aclaracmnes para lo
cual podra hacer uso del Anexo 8 “Propuesta Econdmica” de la presente Convocatoria; en caso de no hacer uso del c:ltado anexo, el documento que
se remita, debera contener los mismos datos solicitados en el referido anexo, la cual deberé estar foliada y con fi ma e]ectrémca avanzada del
. licitante, que emite el SAT para el cumplimiento de sus obllgacxones fiscales.
El servicio objeto de esta Licitacion debera cotizarse en pesos mexicanos.

L

: yAng

Los precios umtanos de acuerdo ala o las partidas que, en su caso, asi correspondan, deberan cotizarse a 2 (dos) 1egrma[es., en caso de incluir
mas de 2 (dos) declmales se c0n51derarén unicamente los 2 (dos) primeros, no redoﬂdeall y sin férmulas de confonhr@iad con lo sefialado en el

i : Anexo 8 "Propuesta Econémica”. i

| ] La informacién capturada en Compras MX, no seré objeto de evaluacion. b
La evaluacién econémica sera realizada por el Area Contratante, con el apoyo en su caso, del Area Técnica ylo Reqmreqte, de conformidad con los
subnumerales 4 39, primero y segundo parrafos y 5.3.10, inciso a) de las POBALINES y 4.2:2.1.17 del MAAG, consid erand el resultado de la o las
Juntas de Aclaraciones. i

La falta de| presentamén de Ia ‘documentacion sefalada en el presente subnumeral o su incumplimiento afecta la solvencia de la propuesta y
14l motivara su desechamiento. [ i ]

Oficina Matriz, Tecoyotitla 412, Edif. GMX Col. Ex Haclenda de Guadalupe Chimalistac, Alvaro Obregon,
México, CDMX. C.P 01050 / Tel. (55) 5480.4000 / www.gmx.com.mx / informacien@gmx.com.mx

Grupo Mexicano de Seguros, S.A. de C.V, : w l FUpO

ore
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INSTITUTO MEXICANOG DEL{SEGURO SOCIAL il 1 ikh 4|

DIRECCION DE ADMINISTRACION | | i ] .
Unidad de Adquisiciones | | i [

Coordinacién de Adquisicién de Blens g ngontraiamén de Servicios It

Coordinacion Técnica de Adquisicion de B|enes de Inversion y Activos, "

Divisién de Contratacién de Activos y Logls’nca GMX Lt
SEGUROS i i34 it i;‘;i

Licitacién Publica Nacional Efecaromca {
LA-50-GYR-050GYR019- N-224i2025 Ciudad de Méxlco a 22 de DICIEMBRE de 2025

RN TREE um

i L S e

FOLIO 002 DE 005

INSTITUTO MEX!CANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION b dai e
Unidad de Adquts"‘"'m i feki 14
Coordinacién de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios i sl e
Coordinacién Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos AR b E HLE 182
Division de Contratamér de Activos y Logistica ; podfel BRE AT B
PRESE N .T :

2.2. AGRUPACION DE PARTIDAS
Licitacién Publica Nacional Electronica LA—SD-GYR OSOGYRO19 N-224-2025

SUESSSSSSESIVSSS— —————— - P — e

Me refiero al, pr'o'foéd| niento de LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA LA-50- GYR-DSDGYRMSI ‘N 224 -2025,
para la CONTRATA CION DE CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS A LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS
VINCULADOS A LA NOMINA DE MANDO), QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO INTEGRAL
(PAI) DEL INSTITU10 MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS O INSTITUTO) PARA EL ‘ANO 2026, en ‘el que mi
representada Ia‘e'np esa GRUPO MEXICANO DE SEGUROS, S.A. DE C.V. participa a través de la presente propuesta, al
respecto y deconformidad con el numeral 2.2. de la convocatoria, manifiesto bajo protesta de decir verdad que mi

representada Gnicamente participa en la siguiente partida: i

3, CONTRATO ABIERTO DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y ASISTENCIA LEGAL.

ATENTAMEN

ALMA ERIKA FAES VARGAS fiisr die bkt geie |

REPRESENTANTE LEGAL e 1R e
GRUPO MEXICANO DE SEGUROS S.A. DE C.V. W ot
BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

T
s i e 2

Grupo Mexicano de Seguros, S.A.deC.V.
Oficina Matriz, Tecoyotitia 4 2 Edlf GMX Col. Ex Hzclenda de Guadalupe Chimalistac, Alvaro Obregén, §
Mexica, CDMX. C.P. 01050 / Tal. (55) 5480.4000 / wvmw.gmx.com.mx / informacion@gmx.com.mx l_ore




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION | .
Unidad de Adquisiciones

Coordinacion de Adquisicién de Bienes y Contratacmn de Servicios
Coordinacién Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversion y Activos
Divisién de Contrafamén de Actlvos y| Logistlca GMX
SEGUROS
Licitacién Publica Nacmnal Electromca

LA- 50~GYR 05OGYR01 9-N-224-2025 Ciudad de México? 2? ae DICIEMBRE de 2025
7 9 i e —

FOLIO 003 DE 005

INSTITUTO MEX[CANO DEL SEGURO SOCIAL 5
DIRECCION DE ADMINISTRACION
Unidad de Adquisiciones ' i ;e
Coordinacién de Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios ‘ § o
Coordinacion Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversién y Activos e i
Divisién de Confratacion de Activos y Logistica

PRESENTE

'”I'A \ETES'DEBEN CUMPLIR
el Bl - 4:5. Propuesta Econ6mica
P L s L 4.5. PROPUESTA ECONOMICA ANEXO 8
¢ il ! Licitacién Publica Nacignal Electrénica LA-50- GYR~050GYRO1 9-N-224-2025

- . S— B — aemenan o g

Me refiero al procedimiento de LI(;ITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA NUMERO LA-SQ-GYR -050GYR019-N-
224-2025, para la CONTRATACION DE CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS A LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y
DOS VINCULADOS A LA NOMINA DE MANDO), QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA!D jASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS O INSTITUTO) PARA EL ANO 2026, en el
que mi. representada laiempresa GRUPO MEXICANO DE SEGUROS, S|A DE C.V. participaia través de la presente
propuesta alirespecto anexo a la presente la PROPUESTA ECONOMICA de mi representada la cual conS|dera el resultado
delao las Juntas de Aclaracmnes y se hace uso del ANEXO 8 “PROPUESTA ECONOMICA” de Iz p[esente Convocatoria.

La presente PROPUESTA ECONOMICA se encuentra foliada y con firma electromca avanzada de mi re;presentada gue emite
el SAT para ‘el cumplimiento de sus obligaciones fiscales. ;

4. REQUISITOS QUE LOS LIC

El servicio objeto de esta Licitacion se cotiza en pesos mexicanos. Los precms unitarios de acuerdo co Ia par’nda que, en su

caso, as; corresponda 'se cotiza a 2 (dos) decimales. La informacién capturada en Compras MX, no

La evaluac:idn econémica sera realizada por el Area Contratante, con el apoyo en su caso, del Areq Técmca y/o Requirente,
de confocmldad con los subnumerales 4.39, primero y segundo parrafo y 5.3.10, inciso a) de las PO BAI(]NES y4.2.2.1.17 del
MAAG conSiderando el resultado de la o las Juntas de Aclaraciones. ]

ATENTAMENT

. (: ‘ : ‘ | E} i ‘ 4 J:;.-" , ' P
Ll thay il (A Pt

ALMA ERIKA FL&ES VARGAS

REPRESENTANTE LEGAL 3

GRUPO MEXICANO DE SEGUROS S.A{DE C.V.
BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

Grupo Mexicano de Sequros, S.A, de C.V,
Oficina Matriz, Tecoyotitla 412, Edif. GMX Col. Ex Hacienda de Guadalupe Chimalistac, Alvaro Obregon,

Mexico, COMX. C.P. 01050 7 Tel (35) 5480.4000 / www.gmx.com.mx / informacion@gmx.com.mx




INSTITUTO MEXICANO
DIRECCION DE ADMINISTRACION |
Unidad de Adquisiciones

Coordinacién de Adquisicién de
Coordinacién Técnica de Adquisi
Divisién de Contratacion de Activos

Licitacion Publica Nacmnal

GURO SOCIAL ?

ontratacién de Servicios | i
Blenes de Inversion y Actives gH

PROPUESTA ECONOMICA i

_g 5
Prec:os f‘ jOS durante la wgenc:a
[l del contrato

EMPRESA:

Responsabilid !
ad Civil y
Patrimonial :F{esponsablhdad :C_;w]l
del Estado ; (Secclon Il)

(Seccién 1)

de asegurados de referencia a Junio de 2025 8 i EREIETOT R

i cobertura
b , anensuaI por Asegurado! $12,000.00 $
G or seccion de aseguracjlos durante vigencia del $ i
a*b*12 (sin IVA) $1,152,000.00
d =c;1 i }:JaITotal de referencia (sin IVA) = Seccién | + s ‘j: 3 . 2,455,820.00
d’%_=16 :.‘S‘éeg:cién | + Seccion II) $ | .392’947'20
fog +dil nual Total de referencia (con IVA) = Seccion | i
on 11
TOTAL PARTIDA 3. CON LETRA:

ay cinco mil novecientos vé'i%t’é pesos 00/100 MLN.

Expresar con le| i ima Total (sin IVA))
* La prima a cubrirmensual méaxima aceptada para I3 Seccion Il es de $170 pesos sin incluir el impuesto al valor agregado de conformldad con Io establecido
en el Acuerdo pb'rsql‘q e se expiden los Lineamientds que se deberan de observar para el otorgamiento del Seguro de Responsablhdad Gml y Asistencia
Legal para los serv:dor 2s publicos de las Dependencias de la Administracién Publica Federal. ! _i
NOTA 1. La prima't 1otal ]'nensual por persona debe incluir el recargo por pago fraccionado y los gastos de expedicion. !
NOTA 2. La wggn é] contrato es de las 00:00 horas del 01 de enero de 2026 a |las 2400 horas del 31 de diciembre de 2026
NOTA 3. Para estaiparfida se otorgara el puntaje méximo al licitante que oferte la menor prima total (sin IVA). En caso de empate se otorgara el puntaje
axil licitant e ,presente la menor prima mensual por asegurado (Seccién Il). Si el empate prevalece, se otorgara el puntaje maximo al licitante que

Grupo Mexicano de Seguros, S.A. de C.V.
Oficina Matriz, Tecoyotitla 412, Edif. GMX Col. Ex Hacienda de Guadalupe Chimalistac, Alvaro Obregon,
Mexico, CDMX. C.P. 01050 / Tel. (55) 5480.4000 / www.gmx.com.mx / informacion@gmx.com.mx




INSTITUTO MEX]CANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACIGN il

Unidad de Adquisiciones '\ ' || |

Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratamon de Servicios
Coordinacién Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos
Divisién de Contratacién de Activos y Logistica

Licitacién Publica Nacional Electrénica

SEGUROS

Ciudad de México a

LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025

\L MENSUAL PARA

SUMA ASEGURADA (MILLONES DE PES}JS)

| 'SECCION T

SECCIONI . | . $55.0 1
LT SR §75.00 |
- $90.00 %

]

SUMA ASEGURADA (MILLONES DE PE?LS-)

NOTAS:

R
9

*El mdlcadar de nive! de mando se encuentra detallado en el archivo Universo de Asegurados

y control el1 78% (uno puntc setenta y ocho por ciento), mas el Impuesto al Valor Agregado,
del mon‘lo total a pagar a'la aseguradora, derivado de la retencion de las primas quincenales a
|

En caso. dé que anun ser\ndor Publico quiera potenciar la cobertura basica, la aseguradora piraré al instituto, por la admi

del Contrato de Responsabi

Importes ex,uF'esadp_s;e

tracién,

cual sera descontado de manera mensual por el Instituto
os trabajadores i

DICIEMBRE de 2025
R B A R

OLIO 005 DE 005

esos mexicanos
'Asistencua Legal

operacion, registro

ATENTAMENT

S

ALMA ERIKA FLO{?ES VARGAS

REPRESENTANTE LEGAL

GRUPO MEXICANO DE SEGUROS S.A/DE C.V.
BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

Grupo Mexicano de Seguros, S.A. de C.V.

Oficina Matriz; Tecoyotitla 412

. Edif! GMX Col. Ex Hacienda de Guadalupe Chimalistac, Alvaro Obregdn,

Mexico, COMX, C.R. 01050 / T—I {55) 5480.4000 / www.gmx.com.mx / informacion@gmx.com.mx




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE ADQUISICIONES

COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS
| L COORDINACION TECNICA DE ADQUISICION DE BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS
: ; bl 5 A . DIVISION DE CONTRATACION DE Acrwos‘rwsls“nc‘,t\
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA NUMERO LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025
PARALA CDNTRATAClﬁN DE "CUATRO SEGUROE {DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS CON LA NOMINA DE MANDO} QUE
1 ASEGURAMIENTO INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SCCIAL PARA EL ANO 2026", i

FRE

* PARTIDA 4. CONTRATO /\BIERT
SEGURO DE FALLECIMIENTO, INVALI
INCAPACIDAD PERMANENTE T@@-*

~ (NOMINA DE MANDO). | |

Hermes 28, Colonia Crédito Constructor,
Alcaldia Benito juarez Ciudad de México, C.P. 03940.

HERMES 28 COL. CREDITO CONSTRUCTOR 03940 ALCALDIA BE
REPRESENTANTE LEGAL / SUBDIRECTOR DE LICITACIONES: SAMI| GEFWAN CARREON GONZALEZ
TELEFONOS: 5552621730 EXT. 3820 Y/O 5585806171

E-| I\MdLﬁ ami caneon@hwsguros com.mx

o ——

Tel.

000003

5262 1780 | 8OO 7348 447
www.hirseguros.mx

MAN PARTE DEL PROGRAMA DE

PANIA'DE SEGUROS S.A. DE C.V.

R.F.C. HSE971027CW2

0 JUAREZ CIUDAD DE MEXICO

/



PARA LA cuummmoﬂ DE{

£
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGUISD S
DIRECCION DE ADMINISTRACION; ©

UNIDAD DE ADQUISICIONES |

DIVISION DE CONTRATACION DE

COORDINAI
UATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS

OCIAL

COORDINACION DE Anqmsu:léﬂ DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS
COORDINACION TECNICA DE ADQUISICION DE BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS

COORDINA

Tel. 5262 1780 | BOO 7348 447
www.hirseguros,mx

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION | 1l T 184l
UNIDAD DE ADQUISICIONES ot 1 il g
CION DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS Ll Hi
ION TECNICA DE ADQUISICION DE BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS |
DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA

G

LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA NUMERO LA-50-GYR-050GYR019-N-224-2025

CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE

ASEGURAMIENTO INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL ANO 2026".

PROPUESTA ECONOMICA

PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO INTEGRAL DEL IMSS (PAT) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

81§ MAnDO)

a)

b)

i
i d=a*c/1000%40
AL PARTIDA 4. CON LETRA

Prima an

ONTRATO ABIERTO DE SEGURO DE FALLECIMIENTO, INVALIDEZ O INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL (NOMINA Di

Cuota anu

Cuota dial

i Ja! de referencia

|al millar

ria al millar

e S B S
{EXPRESAR CON LETRA EL MONTO FIJO DE LA PROPUESTA (Cuota ani
i

ta 1: La cuota anual al millar debe mcl ir el recargo por pago fraccionado y los gastos de expedicién.

ta 2: Para esta partida se otorgard el
puntaje maximo al ficitante que prese
tenciacion.

Potenciac

Potenciaci

]
L?EGURO DE VIDA NO CAUSA IVA

5
]

REP

o

Hermes 28, Colonia Credito Constructor,

Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, C.P. 03940.

ota anual nivelada al millar por Cancepto de Potenciacion

|
Potenciacién +68 meses de sueldo

punr.a;e maximo al licitante que oferte la menor cuota anual al millar. En caso de empate, se uturgaré
n{e el menor promedio de la Cuota anual nivelada al millar de referencia por Concepto de |

idn +34 meses de sueldo

ién +51 meses de sueldo

‘En’ caso de que algln Servidor Pilelir.n quiera potenciar la cobertura bdsica, la aseguradora pagara a el Instituto, por la
dgninistraclan, operacién, registro y control, el 1.78% (uno punto setenta y ocho por ciento), mas el impuesto al valor agregado, el
ual sera descontado de manera mensual por el Instituto del monto total a pagar a la aseguradora, derivado de la retencién de las
rimas quincenales a los trabajadores, {

JUDAD DE MEXICO, A 22 DE DICIEMBRE DE 2025
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C. SAMI GERMAN CARREGN GONZALEZ R
ESENTANTE LEGAL / SUBDIRECTOR DE LICITACIONES fRuel 48
HIR COMPANIA DE SEGUROS, S.A. DE C.V.

R

HIR COMPANIA DE SEGUROS S.A. DE C..
{1 ||RF.C.HSE971027CW2
HERMES 28 COL. CREDITO CONSTRUCTOR 03940 ALCALDfA BENITO JUAREZ CIUDAD DE MEXICO
REPRESENTANTE LEGAL / SUBDIRECTOR DE LICITACIONES: SAMI GERMAN CARREON GONZALEZ
TELEFONOS: 5552621780 EXT. 3820 Y/0 5585806171

E:MAIL: samicarreon@hirsequros.commx _«rs




Buen Gobierno | compras M%

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

ECAIINA ORI GI NAL:

| | LA-50- GYR- 050GYR019- N- 224- 2025| ADRI ANNA YDALI D CAMPOS OCANA| CACA830823HS9| SERVI DOR PUBLI CO ACTA DE FALLQ 941651f 302037
d350b909b08b6b6149ae7f €a503bd8d596b35968f 687dd77d5a| 29- 12- 2025 12: 14: 04| |

FI RVA ELECTRONI CA:

Ff L92Pb2L 7| CnEpWAEK96M7HUKKy nx8s Ux6Z7ej UNWRI XWCSNVWLANPY +f SUKPOKHz/ f OGT01] 6f | kPNxxDupmX702AHz Az or 9g2AGNUGY V78I Okah5BvF
yI AQFVXF uHxt 4Si wOT1p5A+Dt f T3TNTI yKxst Dr BALAGYDI HEsZCaoghl sl 1Tj pwR3HxUd5i ¢DH W2wnOowODi 5nxM ZY6hDZUQB4JzhPFr y Lnge UL YUK WP
Tvat Fi uOcHLaaTRI ut AnadAEKggnd3Xf T+uBUOQFZB7Sd7BpVCX3eg20+9dz 7 XNz OdZFnb5hs uFOMRVWWBY r sk ApWitd 53 32s NXg XE] w==

CODI GO DE VERI FI CACI ON;
4bc87f 98- 022b- 4741- baOZ 644cbeadc9d5

ECAIINA ORI GI NAL:

| | LA-50- GYR- 050GYR019- N- 224- 2025| PEDRO DI AZ BERMUDEZ| DI BP780106K15| SERVI DOR PUBLI CO ACTA DE FALLQ 941651f 3b2037d350b909b
c8b6b6149ae7f ea503bd8d596b35968f 687dd77d5a| 29- 12- 2025 12:17: 12| |

FI RVA ELECTRONI CA:

d54kzHPCGe SxZi 8i 3niZo/ HTUKy Pe5SNCBOI +i pn3PRvYFKNr 36YbNr i Wisj vp/ o/ E9pa8i pyf | OlygwN2JFr VLS96maydl | 38zk| gxoEt 57Ar aF5f aPeRr b2m
Srf ZcahhcVxnt nhM/BIv+j 20mB0DVAMNQBV1i YDk5vaxy G/ 8YL2Pk T18+l y7TaVeCcQobA+4YL TKnsi HW csPI9EX+Qqy/ Hr EaS5yLI bEgv+23r UCV4pcM
L1MoMYglaW f 8s R3WLM7 3bpwKg2EhwJL41 cyOq8+nCqldnVl eAZeS/ alt eXIK2r B164sYKj 1n4261 | uwsxi 9DaYe/ sh7hyx UURSEkw==

CODI GO DE VERI FI CACI ON;
b3655a23- 1002- 40e4- b859 6f c1317a806b

NAL:
| | LA-50- GYR- 050GYR019- N- 224- 2025| BERTRAN HERNANDEZ CHAVEZ| HEGS720929G78| SERVI DOR PUBLI CO| ACTA DE FALLQ| 941651f 3b2037d350
b909bc8b6Eb6149ae7f ea503bd8d596b35968f 687dd77d5a| 29- 12- 2025 12: 14: 03] |

FI RVA ELECTRONI CA:

gkoHA+Kcy GgMaQuRvAHzegoqt | i 3a+ol | xzuAhr +1 DVg+9Sj 4df f SGuYk DB/ 9DMVE BSZ4UB7f zdoPt dOngbA0Q nF5N9a8Ast uCv9Vef syLqlt f 1 OMzj mhsk
hgUFzWjs17XP1UXhnl ODacM sa09cNez 101 zkbaN+T308npGKpaLW R70nYnNbaf nx48PI TZDi sRol ANH7E0050G0s qx TFsN9AoMPgqHdscki JgT2NazgLCD
I f nsj vPUZKr Wcqf f c85PequZRevoMssEv4el c4/ 6Vnvwt WUUNILr a2EXapr r Fmd 2Et 5Q1nD18v QaUFMy f bgNc YUSUWEGY 2A6C1 4j Lg==

CODI GO DE VERI FI CACI ON:
522a475¢c- 17ee- 40ec- 8cc9- 413e2525aa9f

El presente documento electrénico ha sido firmado mediante el uso de la e.firma, amparada por un certificado vigente a la fecha de la resolucién, de conformidad
con los articulos 2, fraccion Xlll, 7 y 9 de la Ley de Firma Electronica Avanzada, y 12 del Reglamento de la Ley de Firma Electronica Avanzada.

De conformidad con lo establecido en los articulos 25, fracciones I, V y VI de la Ley de Firma Electronica Avanzada, la integridad y autoria del presente
documento se podra comprobar conforme a lo previsto en el articulo 19 del Reglamento de la Ley de Firma Electronica Avanzada.
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