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La ARC evaluaré las proposiciones en sus aspectos técnicos y econémicos, de cuyo resultado se adjudicaré el contrato, bajo el mecanismo siguiente:

Mecanismo de evaluacién de puntos o porcentajes

La de las bajo este en primer término se realizara la alas técnicas, deter solvente las que obtengan la o unidades iguales o ala minima en la presente

Posteriormente se efectuara la ion de las i la de los licitantes cuyas proposiciones técnicas resultaron solventes al haber obtenido la i6n minima en la presente

La de los rubros y subrubros que integran la icion técnica alcanzara un maximo de 60 puntos o unidad porcentuales.

Bajo este contexto, l0s rubros y subrubros a consi asi como la

o unidades que se les asignara, seré considerando lo siguiente:

Capacidad del licitante. Este rubro tendra 24 puntos, que conforme a las caracteristicas, complejidad y magnitud d wvicios, se distribuira en los siguient

Para evaluar la preparaci6n de los recursos humanos que se integren en la proposicién de cada uno de los licitantes se realizara conforme a los siguientes aspectos:

i) Experiencia: Mayor experiencia laboral del personal responsable de los trabajos convocados para la presente licitacion, de idad con la i i i en el punto 3513, y tendra un puntaje méximo de (3.50) puntos:

A LA EMPRESA GRUPO CORPORATIVO KRIDAF SA. DE CV. SE LE OTORGAN 150 PUNTOS DERIVADO A QUE]
DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE 45 ANOS DE EXPERIENCIA DE SU INGENIERO DE SERVICIO CON MAS]
EXPERIENCIA, A LA EMPRESA GRUPO INDUSTRIAL ANJO SA. DE CV. SE LE OTORGAN 117 PUNTOS DERIVADO A
QUE DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE 35 AROS DE EXPERIENCIA DE SU INGENIERO DE SERVICIO CON MAS|
1.50 1.17 0.80 1.07 EXPERIENCIA, A LA EMPRESA TECNOLOGIA BIOMEDICA INTEGRAL SA DE CV. SE LE OTORGAN 080 PUNTOS
DERIVADO A QUE DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE 24 ARIOS DE EXPERIENCIA DE SU INGENIERO DE SERVICIO|
CON MAS EXPERIENCIA, A LA EMPRESA ANGEL SANTIAGO SOSA SE LE OTORGAN 1.07 PUNTOS DERIVADO A QUE]|
DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE 32 ANOS DE EXPERIENCIA DE SU INGENIERO DE SERVICIO CON MAS|
EXPERIENCIA

Se asignara 1.5 puntos al licitante cuyo ingeniero de
servicio cuente con mayor experiencia. Para la
asignacion del puntaje de los licitantes que acrediten
menor tiempo, se determinara con regla de tres|

simple

A LA EMPRESA GRUPO CORPORATIVO KRIDAF SA. DE CV. SE LE OTORGAN 200 PUNTOS DERIVADO A QUE|
DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE 2228 ANOS DE PROMEDIO DE EXPERIENCIA, A LA EMPRESA GRUPO|
INDUSTRIAL ANJO SA. DE CV. SE LE OTORGAN 1.74 PUNTOS DERIVADO A QUE DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE|
2.00 1.74 0.86 0.92 19.42 ANOS DE PROMEDIO DE EXPERIENCIA, A LA EMPRESA TECNOLOGIA BIOMEDICA INTEGRAL SA DE CV. SE LE|
OTORGAN 0.86 PUNTOS DERIVADO A QUE DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE 957 ANOS DE PROMEDIO DE|
EXPERIENCIA, A LA EMPRESA ANGEL SANTIAGO SOSA SE LE OTORGAN 0,92 PUNTOS DERIVADO A QUE DEMUESTRA|
DOCUMENTALMENTE 10.28 ANOS DE PROMEDIO DE EXPERIENCIA, . . . .

Para los ingenieros de servicio y demas profesionales|
técnicos, se asignara 2.00 puntos al licitante cuyo|
promedio de experiencia acreditada sea mayor. Laj
asignacion del puntaje de los licitantes que acrediten,
menor tiempo, se determinara con regla de tres|

simple.

ii). Competencia o habilidad en el trabajo de acuerdo a

este punto tendra un puntaje maximo de (7) del total de puntos establecido para este subrubro, y se realizara conforme a lo siguiente:

Se le otorgaran (7) puntos establecidos para este|
subrubro, a los licitantes que acrediten, que el

personal propuesto para dirigir y coordinar laj

de los trabajos, especificamente el
coordinador de los ingenieros y técnicos de servicio,
A LA EMPRESA GRUPO CORPORATIVO KRIDAF SA. DE CV. SE LE OTORGAN 700 PUNTOS DERIVADO A QUE]
DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE 87 TITULOS, CEDULAS Y DIPLOMAS EN TOTAL A LA EMPRESA GRUPO)
INDUSTRIAL ANJO SA DE C\. SE LE OTORGAN 4.19 PUNTOS DERIVADO A QUE DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE|
7.00 4.19 1.66 2.81 58 TITULOS, CEDULAS Y DIPLOMAS EN TOTAL, A LA EMPRESA TECNOLOGIA BIOMEDICA INTEGRAL SA DE C.V. SE LE]
OTORGAN 166 PUNTOS DERIVADO A QUE DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE 23 TITULOS, CEDULAS Y DIPLOMAS|
EN TOTAL, A LA EMPRESA ANGEL SANTIAGO SOSA SE LE OTORGAN 281 PUNTOS DERIVADO A QUE DEMUESTRA
DOCUMENTALMENTE 39 TITULOS, CEDULAS Y DIPLOMAS EN TOTAL, .

asi como los ingenieros y técnicos de servicio, tengan,
titulos, cedulas profesionales de Ingeniero o técnico|
especialista, constancias y/o diplomas en la material
que nos ocupa propuestos para intervenir en laj
ejecucion de los servicios objeto de la licitacion. Se|
otorgaran (7) puntos al licitante que compruebe|
mayor cantidad de ingenieros y técnicos con titulos,|
cedulas profesionales de Ingeniero o  técnico)
especialista, constancias y/o diplomas en la material
que nos ocupa. La asignacion del puntaje de los|

licitantes que acrediten menor cantidad de personal

). Dominio de refacciones, materiales, herramientas y equipos de calibracion y di i i realizar icios a ejecutar con certi calibracion vigentes, este punto tendra un puntaje méximo de (1.50) puntos y se realizara conforme a lo siguiente :

Se le otorgara una ponderacion de (1.50) puntos|
establecidos para este subrubro, a los licitantes que|
acrediten la totalidad de las refacciones, materiales,
hemamientas y equipos de calibracién con) A LA EMPRESA GRUPO CORPORATIVO KRIDAF SA. DE CV. SE LE OTORGAN 150 PUNTOS DERIVADO A QUE Si|
DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE ACREDITAR HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y EQUIPOS, A LA EMPRESA GRUPO|
INDUSTRIAL ANJO SA. DE CV. SE LE OTORGAN 150 PUNTOS DERIVADO A QUE SI DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE|
ACREDITAR HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y EQUIPOS, A LA EMPRESA TECNOLOGIA BIOMEDICA INTEGRAL SA DE|
CV. SE LE OTORGAN 150 PUNTOS DERIVADO A QUE S| DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE ACREDITAR)
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y EQUIPOS, A LA EMPRESA ANGEL SANTIAGO SOSA SE LE OTORGAN 150 PUNTOS|
DERIVADO A QUE SI DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE ACREDITAR HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y EQUIPOS,

certificacion vigente solicitados en el catalogo de|
conceptos de los diferentes tipos de equipos objeto)
de esta Licitacion, documentos 35.6. y 35.11. de lal 1.50 1.50 1.50 1.50
Convocatoria. Se dara una puntuacion de (0) puntos|
al Licitante que no compruebe la totalidad de|

refacciones, materiales, herramienta y equipos de|

con certi vigentes solici paral

los servicios en el catdlogo de conceptos y su

propuesta sera
b) Capacidad de los recursos econémicos. Este subrubro tendra un puntaje maximo (10) puntos que se asigna al rubro.

Se otorgara el total de los puntos de este subrubro, a 0s licitantes que acrediten que su capacidad economica es aceptable, como resultado del anlisis realizado a requerida para . en razon de que:
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TECNOLOGIA
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i) Capacidad financiera. Se otorgara (10) puntos paral

este subrubro al Licitante que compruebe
fehacientemente, mediante los estados financieros o
con su Gltima declaracion fiscal anual y la ultima
declaracion fiscal provisional del impuesto sobre la A LA EMPRESA GRUPO CORPORATIVO KRIDAF SA. DE CV. SE LE OTORGAN 10.00 PUNTOS DERIVADO A QUE S|
DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE ACREDITAR RECURSOS ECONOMICOS, A LA EMPRESA GRUPO INDUSTRIAL ANJO|
SA. DE CV. SE LE OTORGAN 1000 PUNTOS DERIVADO A QUE S| DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE ACREDITAR|
10.00 10.00 10.00 10.00 RECURSOS ECONOMICOS, A LA EMPRESA TECNOLOGIA BIOMEDICA INTEGRAL SA DE CV. SE LE OTORGAN 10.00|
PUNTOS DERIVADO A QUE SI DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE ACREDITAR RECURSOS ECONOMICOS, A LA|
EMPRESA ANGEL SANTIAGO SOSA SE LE OTORGAN 1000 PUNTOS DERIVADO A QUE SI DEMUESTRA|

DOCUMENTALMENTE ACREDITAR RECURSOS ECONOMICOS, . | , . .

renta, presentada por el licitante ante la secretaria,
donde se compruebe el capital contable requerido,
debiendo anexar copia de su cedula profesional e|
identificacion oficial
Anexar también en este punto copia de su cédula de|
su Registro Federal de Contribuyentes. En caso de no|
alcanzar el capital contable minimo requerido no se|

otorgaran puntos.

©)_Participacion de con trabajadores con Este subrubro tendra (1) punto.

Se otorgaran (1) punto, al licitante que acredite) A LA EMPRESA GRUPO CORPORATIVO KRIDAF SA. DE CV. SE LE OTORGAN 0,00 PUNTOS DERIVADO A QUE NO|

DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE ACREDITAR PERSONAL DISCAPACITADO, A LA EMPRESA GRUPO INDUSTRIAL|
ANJO SA DE CV. SE LE OTORGAN 000 PUNTOS DERIVADO A QUE NO DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE|
0.00 0.00 0.00 0.00 ACREDITAR PERSONAL DISCAPACITADO, A LA EMPRESA TECNOLOGIA BIOMEDICA INTEGRAL SA DE CV. SE LE|
OTORGAN 000 PUNTOS DERIVADO A QUE NO DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE ACREDITAR PERSONAL|
DISCAPACITADO, A LA EMPRESA ANGEL SANTIAGO SOSA SE LE OTORGAN 000 PUNTOS DERIVADO A QUE NO|
DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE ACREDITAR PERSONAL DISCAPACITADO, | . . , .

contar con el mayor nimero de trabajadores con|
discapacidad. A los licitantes que acrediten menor|
nimero se les otorgara la puntuacion que resulte de|
aplicar regla de tres simple, a partir del que presentd)
el mayor nimero de personas discapacitadas 35.15
inciso g.

Se otorgaran (1) punto, al licitante que compruebe, A LA EMPRESA GRUPO CORPORATIVO KRIDAF SA. DE CV. SE LE OTORGAN 0,00 PUNTOS DERIVADO A QUE NO|
que es MIPYME y que compruebe que PRODUZCA| DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE ACREDITAR MIPYMES, A LA EMPRESA GRUPO INDUSTRIAL ANJO SA. DE CV. SE|
SERVICIOS CON  INNOVACION ~ TECNOLOGICA, LE OTORGAN 0,00 PUNTOS DERIVADO A QUE NO DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE ACREDITAR MIPYMES, A LA|

ala emitidal 0.00 0.00 0.00 0.00 EMPRESA TECNOLOGIA BIOMEDICA INTEGRAL SA DE CV. SE LE OTORGAN 0,00 PUNTOS DERIVADO A QUE NO|
DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE ACREDITAR MIPYMES, A LA EMPRESA ANGEL SANTIAGO SOSA SE LE OTORGAN|
0,00 PUNTOS DERIVADO A QUE NO DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE ACREDITAR MIPYMES, | . . , .

por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
En caso de no acreditarse no se otorgara puntaje

11, Experienc ecialidad del licitante. Este rubro tendra (18) puntos, que, ¢ plejidad y magnitud de los servicios, se distribuira en los subrubros siguie

A LA EMPRESA GRUPO CORPORATIVO KRIDAF SA. DE CV. SE LE OTORGAN 900 PUNTOS DERIVADO A QUE]
DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE 10 AROS DE ANTIGUEDAD DE CONTRATOS, A LA EMPRESA GRUPO INDUSTRIAL
ANJO SA. DE CV. SE LE OTORGAN 9.00 PUNTOS DERIVADO A QUE DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE 10 AROS D
9.00 9.00 7.20 5.40 ANTIGUEDAD DE CONTRATOS, A LA EMPRESA TECNOLOGIA BIOMEDICA INTEGRAL SA DE CV. SE LE OTORGAN 7.20)
PUNTOS DERIVADO A QUE DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE 8 ANOS DE ANTIGUEDAD DE CONTRATOS, A LA
EMPRESA ANGEL SANTIAGO SOSA SE LE OTORGAN 540 PUNTOS DERIVADO A QUE DEMUESTRA
DOCUMENTALMENTE 6 ARIOS DE ANTIGUEDAD DE CONTRATOS, |, , ,

a) Experiencia. Se otorgard un méximo de (9)}

puntos,

El méaximo de puntuacion se otorgaré al licitante que acredite mayor tiempo ejecutando servicios similares a los solicitados en el catdlogo de y con las en la presente

licitantes entreguen como parte de lo solicitado en la presente convocatoria, en particular a lo establecido en el punto 35.12, a los que acrediten menor tiempo, se les otorgara la puntuacion que resulte de aplicar la regla de tres simple, en relaci6n al o los licitantes que acreditaron Ia|

enla i ion y i6n que los|

mayor experiencia y obtuvieron el total de los puntos de éste inciso. En caso de no cumplir como minimo con 1 affo de experiencia no se otorgaran puntos y se desechara la propuesta.

A LA EMPRESA GRUPO CORPORATIVO KRIDAF SA. DE CV. SE LE OTORGAN 7.65 PUNTOS DERIVADO A QUE]
DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE 34 CONTRATOS EN TRABAJOS SIMILARES, A LA EMPRESA GRUPO INDUSTRIAL|
ANJO SA DE CV. SE LE OTORGAN 9.00 PUNTOS DERIVADO A QUE DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE 40|
7.65 9.00 4.73 4.28 CONTRATOS EN TRABAJOS SIMILARES, A LA EMPRESA TECNOLOGIA BIOMEDICA INTEGRAL SA DE CV. SE Le|
OTORGAN 4.73 PUNTOS DERIVADO A QUE DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE 21 CONTRATOS EN TRABAJOS|
SIMILARES, A LA EMPRESA ANGEL SANTIAGO SOSA SE LE OTORGAN 428 PUNTOS DERIVADO A QUE DEMUESTRA|
DOCUMENTALMENTE 19 CONTRATOS EN TRABAJOS SIMILARES, , , , , .

b) Especialidad. Se otorgara un maximo de (9)|

puntos,

itante que acredite mayor nimero de contratos o documentos con los cuales el licitante puede acreditar que ha ejecutado servicios con las i jidad y magnitud yen
itantes entreguen como parte de lo requerido en la ia, en particular a lo ido en el numeral 35.12, a los que acrediten un ndmero menor de contratos o se les otorgara la

El maximo de puntuacion se otorgara al ares a las establecidas en la|

enlai y i6n que los

que resulte de aplicar la regla de tres simple, en relacién al o los i

tantes que obtuvieron el total de los puntos de éste inciso.

“En los supuestos de los incisos anteriores, se les otorgara la misma puntuacién establecida, si dos o mas licitantes acreditan el mismo nmero de afios de experiencia y presenten el mismo nimero de contratos o documentos para la especialidad

Il Propuesta de Trabajo. Este rubro tendra una puntuacion o unidades porcentuales de 6

A LA EMPRESA GRUPO CORPORATIVO KRIDAF SA. DE CV. SE LE OTORGAN 200 PUNTOS DERIVADO A QUE S|
(2) puntos, solo cuando exista la descripcion| DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE LA METODOLOGIA EMPLEADA, A LA EMPRESA GRUPO INDUSTRIAL ANJO S.A. DE|
pormenorizada del procedimiento que llevara a cabo) CV. SE LE OTORGAN 200 PUNTOS DERIVADO A QUE SI DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE LA METODOLOGIA
EMPLEADA, A LA EMPRESA TECNOLOGIA BIOMEDICA INTEGRAL SA DE C.V. SE LE OTORGAN 2,00 PUNTOS DERIVADO
A QUE SI DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE LA METODOLOGIA EMPLEADA, A LA EMPRESA ANGEL SANTIAGO SOSA
SE LE OTORGAN 200 PUNTOS DERIVADO A QUE S| DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE LA METODOLOGIA|
EMPLEADA, . . . ..

para desarrollar los servicios descritos en el catalogo|
de conceptos, propuesto por el licitante demuestre|

que:

Se describan la totalidad de las activit i en su caso ivi y sub ivi que habran de para cumplir con la prestacion del servicio, ademas sera necesario describir las caracteristicas y cantidad de las refacciones instaladas.
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Criterios para la evaluacion de las proposiciones y la adjudicacién del contrato.

PUNTUACION (OBSERVACIONES
ANOTAR EL NOMBRE DE LA EMPRESA TEEEEEA
PARTICIPANTE PUNTUACION A GRUPO CORPORATIVO | GRUPO INDUSTRIAL ANJO
BIOMEDICA INTEGRAL | ANGEL SANTIAGO SOSA|
ASIGNAR KRIDAF S.A. DE CV. SA. DECLV. SADECY.

A LA EMPRESA GRUPO CORPORATIVO KRIDAF SA. DE CV. SE LE OTORGAN 200 PUNTOS DERIVADO A QUE S|
DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE EL PLAN Y PROGRAMA DE TRABAJO, A LA EMPRESA GRUPO INDUSTRIAL ANJO|
SA DE CV. SE LE OTORGAN 200 PUNTOS DERIVADO A QUE SI DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE EL PLAN Y|

(2) puntos, solo cuando exista congruencia entre los|
programas de ejecucion, herramienta y equipo de|

diagnéstico y calibracion, mano de obra, materiales|

2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 PROGRAMA DE TRABAJO, A LA EMPRESA TECNOLOGIA BIOMEDICA INTEGRAL SA DE CV. SE LE OTORGAN 2.00|
ylo refacciones Anexos 9, 10, 11y 12. En caso de que PUNTOS DERIVADO A QUE S| DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE EL PLAN Y PROGRAMA DE TRABAJO, A LA|
no exista congruencia en alguno de ellos, no se EMPRESA ANGEL SANTIAGO SOSA SE LE OTORGAN 200 PUNTOS DERIVADO A QUE SI DEMUESTRA|
asignaran puntos. DOCUMENTALMENTE EL PLAN Y PROGRAMA DE TRABAJO,

iii) ) Esquema estructural de la de I y de servici do de la direccion, sup X ¥ ejecucion de I ici 358 dela se asignaran:
(2) puntos, cuando el licitante establezca y defina la A LA EMPRESA GRUPO CORPORATIVO KRIDAF SA. DE CV. SE LE OTORGAN 200 PUNTOS DERIVADO A QUE S|

DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE ACREDITAR ORGANIGRAMA Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, A LA EMPRESA|
GRUPO INDUSTRIAL ANJO SA DE CV. SE LE OTORGAN 200 PUNTOS DERIVADO A QUE SI DEMUESTRA|
DOCUMENTALMENTE ACREDITAR ORGANIGRAMA Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, A LA EMPRESA TECNOLOGIA|

estructura organica de los profesionales técnico-

administrativo y de servicios encargado de la)

los servicios y exista congruencia entre los programas| DOCUMENTALMENTE ACREDITAR ORGANIGRAMA Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, A LA EMPRESA ANGEL|
Anexos 9, 10, 11y 12. En caso de que no se entregue SANTIAGO SOSA SE LE OTORGAN 2,00 PUNTOS DERIVADO A QUE S| DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE ACREDITAR
0 no exista congruencia no se asignaran puntos. ORGANIGRAMA Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL,

El maximo de puntuacién se otorgaré al licitante que|
acredite  tener mas  contratos  cumplidos|
satisfactoriamente en términos de los Lineamientos
A LA EMPRESA GRUPO CORPORATIVO KRIDAF SA DE CV. SE LE OTORGAN 1020 PUNTOS DERIVADO A QUE]
DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE 34 CUMPLIMIENTOS DE CONTRATOS, A LA EMPRESA GRUPO INDUSTRIAL ANJO|

establecidos por la secretaria de la Funcion Pablical

en materia de la aplicacion de criterios de evaluacion|
SA DE CV. SE LE OTORGAN 1200 PUNTOS DERIVADO A QUE DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE 40|
de proposiciones a través del mecanismo de puntos of

12.00 10.20 12.00 6.30 5.70 CUMPLIMIENTOS DE CONTRATOS, A LA EMPRESA TECNOLOGIA BIOMEDICA INTEGRAL SA DE C\. SE LE OTORGAN|
porcentajes en los procedimientos de contratacion. A 630 PUNTOS DERIVADO A QUE DEMUESTRA DOCUMENTALMENTE 21 CUMPLIMIENTOS DE CONTRATOS, A LA|
los demas licitantes que acrediten menos contratos| EMPRESA ANGEL SANTIAGO SOSA SE LE OTORGAN 570 PUNTOS DERIVADO A QUE DEMUESTRA|
cumplidos, se les otorgaré la puntuacion que resulte| DOCUMENTALMENTE 19 CUMPLIMIENTOS DE CONTRATOS
de aplicar la regla de tres simple. No se asignaran|
puntuacién, si el licitante no adjunta documentos|
que acrediten el cumplimiento de contratos.

“En caso de que dos o mas licitantes acrediten el de contratos, en la misma cuantia o la méaxima requerida, se les otorgara la misma
c los criterios idos en los rubros y subrubros del presente numeral, se precisa que cuando dos o mas licitantes acrediten y cumplan con los requisitos establecidos, se les asignara la puntuacion que de acuerdo al rubro o subrubro les corresponda.
se inara como proposicién solvente y conti con la evaluacion 6mica, la que como resultada de la evaluacién técnica de los rubros y subrubros anteriores obtenga como minimo 45 puntos, la que obtenga una puntuacién menor se determinara no solvente y por|

tanto sera desechada,

LA EMPRESA GRUPO CORPORATIVO KRIDAF S.A. DE C.V. I ES SOLVENTE YA QUE SU PUNTAJE ES IGUAL O MAYOR DE 45.00
PUTOS, LA EMPRESA GRUPO INDUSTRIAL ANJO S.A. DE C.V. SI ES SOLVENTE YA QUE SU PUNTAJE ES IGUAL O MAYOR DE

5.00 PUTOS, LA EMPRESA TECNOLOGIA BIOMEDICA INTEGRAL S.A DE C.V. NO ES SOLVENTE YA QUE SU PUNTAJE ES
MENOR A 45.00 PUNTOS POR LO QUE SU PROPUESTA ES DESECHADA, LA EMPRESA ANGEL SANTIAGO SOSA NO ES
SOLVENTE YA QUE SU PUNTAJE ES MENOR A 45.00 PUNTOS POR LO QUE SU PROPUESTA ES DESECHADA,

‘ De la propuesta econémica PARTIDA I:

El total de o unidades de la propuesta tendré un valor numérico maximo de 40 puntos y los rubros a considerar son:
[ precio

En este rubro se asignaran 40 puntos

En la evaluacion de éste rubro, se excluira del precio ofertado por el licitante el impuesto al valor agregado, por lo que, s6lo se considerara el precio neto propuesto.

PRECIO NETO PROPUESTO

542855000 $ 530185592 $

$
LA EMPRESA GRUPO CORPORATIVO KRIDAF S.A. DE C.V. SE LE OTORGAN 39,07 PUNTOS DERIVADO A QUE SU PROPUESTA
C C AMAS BAJA, A LA EMPRESA GRUPO INDUSTRIAL ANJO S.A, DE C.V. SE LE OTORGAN 40.00 PUNTOS
PROPUESTA ECONOMICA ES LA MAS BAJA, LA EMPRESA TECNOLOGIA BIOMEDICA INTEGRAL S.A DE
TOTAL PUNTUACION ASIGNADA A LA PROPOSICION ECONOMICA| 40.00 39.07 X C.V. NO ES SOLVENTE POR LO QUE SU PROPUESTA ES DESECHADA, LA EMPRESA ANGEL SANTIAGO SOSA NO ES SOLVENTE
(TPE) . POR LO QUE SU PROPUESTA ES DESECHADA,

e a alaque h uesto el precio més bajo, se asignaran 40 puntos.

Para determinar la puntuacion que correspondan al precio ofertado por cada licitante, se aplicara la siguiente formula;

PPA| = 40(PSPMB/PP)  Para toda) = 1, 2...

Dénde:

PPA * Puntuacién a asi “*porel

PSPMB = Proposicion Solvente cuyo Precio es el Més Bajo,

PP, = Precio de la Proposicién

El subindice * representa a las demas proposiciones determinadas como solventes, como resultado de la evaluacion técnica.

11l Para calcular el resultado final de la puntuacién que obtuvo cada proposicion se aplicara la siguiente férmula: TPT+TPE

PUNTUACION TOTAL DE LA 100,00 03.02 A LA EPRESA GRUPO INDUSTRIAL ANJO SA. DE G, SE LE ADIUDICA EL CONTRATO N C3MOL98 DERIVADO A
. . . QUE OBTUVO LA MAYOR PUNTUACION EN EL PRESENTE EVENTO, QUE ES DE 94.60 PUNTOS
PROPOSICION  (TPT + TPE) @

PTjTPT + TPE Para toda) = 1,21

Dénde:
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