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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONAL SIOONAL E::S POR HO P, OR?,RIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS PROG:NAMA 1M ;S-BiE lvIE::ST.AF_' 

MEDICO GENERAL AM131TO E r.JFI,-1,L 2D19 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS QUE CELEBRAN POR 'JNA PApl'I-E, EL. INSTJTUTFC 
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A TRAVL DEL FilOGRAIVi.4F IIUI::3.I:3IENESTAR, 
REPRESENTADO POR EL MTRO. SALVADOR W :J RUE.I_S RIE.ISI, EN SU CARÁCTER DE 
DELEGADO REGIONAL DEL IMSS EN EN BAJA r.;A.LIFOANI , V !=''tDR LA OTRA, LA C. 
SARAI GUZMÁN RAMÍREZ, A QUIENES EN LO SUCESIVO iIVO Y PPP. f I, k LOS EFECTOS DEL 
PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARÁ "Fi. P13'Cia.:1AlO _4'' 'r' "EL PRESTADOR DE 
LOS SERVICIOS", RESPECTIVAMENTE, AL TENC ::I DE LO:?  

ANTECEDENTES: 

1. El 20 de abril de 1983, se publicó en el Diario (:' 'cial de la F4_ derar. ión, el "Acuerdo por ,s 
que se deroga el acuerdo que creó la Unidad ca Coordiració F :aer eral del DIan Nacional 
de Zonas Deprimidas y Grupos Marginados (p..alicaclo el 21 oe (Diera cie 1977)", en su 
artículo segundo se estableció que el Institul:) Mexicano riel E:eguro Social, será el 
encargado del Programa de Solidaridad Social por Coop ; acibr Co+ nunitaria. cu jo o:ajcio 
fue propiciar la ampliación del ámbito de cobertura da 1)3 servicios da solidaridad social y la 
consolidación de un sistema de cooperación comunitaria en bc:n,7fcia dei las •.olectividades 
destinatarias de dichos servicios. El 25 de junio da 1984, se public ( an el Diar:o Oficial de a 

Federación, el Decreto por el que se declaran incorporadas al Programa de Solicaridacl 
Social por Participación Comunitaria, las jr cada:, médicas ¡:Fropieciad del Instituto 
Mexicano del Seguro Social que se encuentran orle! 	cio rural. Er su artículo segundo se 
determinó que el Instituto Mexicano del Segt. (a 	pro: crc'craría los: servicios ce 
solidaridad social consistentes en: servicios de a ;iste.no a nréd {, 1ar:•naceutic:a, q-cirúrgic,a, 
hospitalaria y de especialidades, atención :nateria-nfan:gil :,r plani icc:ción familiar. 
educación para la salud: orientación nutricional, :.rorioc. ór de sanen -viento, inmunización y 
control de enfermedades transmisibles. 

2. En la sesión celebrada el 12 de diciembre de 2018, e I-I CorFso jo Tecai o del IMSS, 
mediante Acuerdo ACDO.SA2.HCT.121218/35.P.CG, aprobó !a, mocificación a la 
denominación del Programa IMSS-PROSPERi para que err o aicesivc se identifique 
como Programa IMSS-BIENESTAR. 

3. El Programa IMSS-BIENESTAR es administra. Po por ei Institat.: Mexicano del Seguro 
Social, a través de la Unidad del Programa 111 :;S-Bl E N::.ST» F., r 	aacFi dinaciórr con las 
Direcciones de Prestaciones Médicas, de Finan..as y do ,,drnir i::tra: iómr, asi r::,)mo, coa las 
Delegaciones del IMSS, y tiene por objeto r:arantizar el rerecsro c:onsltucicnal a la 
protección de la salud, mediante el otorgamiento ce servio;7s de  salud de prirner y seg.incc 
nivel, considerando para ello la implementación del Enfoque Irrerc:ui:oral en Salud en 'avor 
de la población que carece de seguridad social conde el P -ocrarre'tiene !presencia. 

4. El Plan IMSS 2018-2024 fortalece la estrategia F:id gobia r^o federal mediante la expansión 
de su capacidad operativa para atender a los mexicanos ;in 	sc:.ial. a t'aves del 
Programa IMSS-BIENESTAR, en adelante el ` rogrcr-ia y ::a iverger c a creacbn del 
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Sistema Único de Salud, así como coadyuvar er tsr Programa lJ0-!.: "Atencitin a le Sa u4 y 
Medicamentos Gratuitos para la Población sin Seguridad Social Lal_cral", 

DECLARAC1i:rNEf3: 

	

I. 	DE "EL PROGRAMA" que: 

	

I.a 	El artículo 77 de la Ley Federal de Presupuesto u Responsabilidac Hacendada dispone que 
la Cámara de Diputados, en el Presupuesto de Ecresos de la Federación del ejerc;cic fiscal 
de que se trate, podrá señalar los Programas a ti aves de !cs c_;ales se otorguen subsidios, 
que deberán sujetarse a Reglas de Operación con el objeto de. asegurar que la aplicación 
de los recursos públicos se realice con eficiencia, eficacia, eeonorrtía, honradez y 
transparencia; asimismo, que se señalarán en dicho orcerami :n o les criterios generales a 
los cuales se sujetarán las Reglas de Operacic de los Programare. dentro de los que se 
encuentra el Programa IMSS-BIENESTAR. 

	

l.b 	Los recursos con los que opera provienen del Ramo 19 'Aportaciones a eg ir idad Social" y 
constituyen un subsidio federal. Su administración se realiza oar indepencencia en su 
manejo y operación, a través de la Unida:' del Prag'a'la IivrSS-BIlE:'.lES'FAR, c.n 
coordinación con las Direcciones de Finanzas y de Administración, ._Isí c:;mo, con las 
Delegaciones del IMSS. Asimismo, la contabilizar ion especifica de los ingresos y gastos del 
Programa se realiza por las referidas Direcciones normativas 1  las Delegaciones del IMSS 
en las que el Programa tiene presencia, por sep-:rado de :a ccntehi iclad; celeral del IMSS. 
en total apego a las disposiciones contenidas en la Ley del Seguro Social. Ley y Federal ce 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Rec emar.to ce la Ley Federal de Presupuesto 
y Responsabilidad Hacendaria, Presupuesto cut: Egresos ce le Fecleracrón 3proberco 
anualmente, así como en el Decreto que estaalece las medidas para el uso eficiente, 
transparente y eficaz de los recursos públicos, y les acciones de Oisciplina oresupuesi:ala e 
ejercicio del gasto público, así como para la modernización de h r Adn' iris tr eción Pública 
Federal, y en los Lineamientos por los que se establecer e, ecicas de auste-id :rd en el gasto 
de operación en las dependencias y entidadc , ce Is r',drninistrec:inri Pública Feceral, 
publicados en el DOF del 22 de febrero de 201E. Los recursos del 'rociraniu se ejercerán, 
conforme a las Reglas de Operación que se emiten y las demás disacsicior:es aplicables. 

	

I.c 	El Mtro. Salvador Morales Riubí, Titular de la De Egacián 'E_st,_ral o Recgio:tal) del INMSS rr 
Baja California, suscribe el presente instrumenta:' jurídico, isn u carácter de ;epresen:ar:te 
legal y con las facultades que le confieren los arl:ieJlos 2, f .accibe IV, inciso a;, 144 fraccicn 
I y XXIV, 155 fracción II, del Reglamento Interic del lasti:.lto i0oxicano del Eieguro Social, 
así como los numerales 3.6.2 y 4.2.1 de las Recuas de Operac•ón 2019 del ?e  )grama y ce 
acuerdo con el poder que le fue conferido en la Eecritura F:.iblica N::imer.r 	libro 1€;2. 
de 	fecha 21 de Marzo de 2019, otorgada arao la re del I_.:c snr..ladc t C:ec filio González 
Márquez, Notario Público número 151, de la Cir..:ad de Iv exico, misma que queda inscr ta 
en el Registro Público de Organismos Descentra. lados, bojo el folio 58G5132,. de fecha 26 
de abril de 2019 en cumplimiento a lo ordenado en la fracción IV del ar:iculc 25 de la Ley 
Federal de las Entidades Paraestatales, y decieaa chic c°ichas fec. Ita.:les ne le han sico 
modificadas, restringidas o revocadas en forma a. jira. 

I.d Para el cumplimiento del Programa, se requiere temlooreimente Gente!' coro los servicios 
durante el ejercicio fiscal 2019, de una persone. física cc-n ct:,r•oc.i' Tientes en materia de 
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Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP y  RFC  por 
corresponder a datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden 
tener acceso el Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción  
III,  104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública. 



Se eliminan los datos consistentes en Domicilio Particular por corresponder a datos personales 
concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener 
acceso el Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en 
los artículos 98 fracción  III,  104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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• Realizar la solicitud, recepción y control de la dotación de :r edf carne Itos, material de 
curación y demás insumos para necesarios para '.i cperaci5n de la unidad médica a 
su cargo. 

• Elaborar un informe mensual de las actividaees realizada:_. 

• Participar en el levantamiento de inventarie y vigilas sa actúa:izaei& cada vez que 
se requiera. 

• Acudir a las reuniones zonales o de capacit ::ión ciaido sea convocado 

• Cumplir con los lineamientos, reglas de operación y circulares, este alecidas por las 
áreas normativas institucionales. 

• Participar en el diseño de formatos y otros clecumentcs de control. 

Adicional a lo anterior, deberá rendir informes de lEe actividades desarrolladas.; y entregar los 
resultados de los servicios pactados en el contrato de forma mensual. pena realizar el trámite de 
pago, mismo que deberá presentar al servidor pública que designe "EL PF11)G :!Ah11A". 

SEGUNDA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVIC!IC 	se ob!ige a aplicar SU ca .acicfac y s_is 
conocimientos para cumplir satisfactoriamente coro las actividades que le encomiende "EL 
PROGRAMA", así como responder de la calidac de los servicios y de cualquier otra 
responsabilidad en la que incurra, como de los da,'ios y perjuicios oue por inobservancia o 
negligencia de su parte se causaren a "EL PROGRAMA". 

TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIC'S" se ob ge a de ernpeñar los servicios 
objeto del contrato a "EL PROGRAMA" en forma personal e edepeiicfiente, por lo que será el 
único responsable de la ejecución de los servicios; cuanto ro se _listen a los términos y 
condiciones de este contrato. 

"EL PROGRAMA" podrá requerir la presencia de "El. PRF3ll, DoR 	L('S :SEiIiVlCIos" an 
sus instalaciones dentro del horario de atención y/o funcionamiento del astablecimienio de que 
se trate, a efecto de observar el avance y desarrollo de los seryicios encomendados y contorne 
a las necesidades de "EL PROGRAMA". 

CUARTA.- "EL PROGRAMA" cubrirá a "EL PI E STADC: R DE 1..;l)15 REER'd`ICIOS", por 
concepto de sus honorarios, la cantidad de $ 138,32 '_.02 (Ciento i ei: t.. y ocho 1iil trec entes 
veintidós pesos 02/100 M.N.). Dicho importe será cepos tac+o en la cuenta del beneficiario a 
través de transferencia electrónica en 6 exhibiciones. cada una por la cantidad de $ 23,053.67  
(Veintitrés mil cincuenta y tres pesos 67/100 M.N.) mensuales, previa la eitrega de los 
informes de los servicios encomendados a satisfacción de "EL IPP:C<eíIA.l1MIA", salvo que :se 
interrumpa la prestación de los servicios sin causa justificada; an dit:bo caso. se  pagara la paule 
proporcional del mencionado importe. 

De la misma forma "EL PROGRAMA", derivado de fas activieade s ola jetode éste contra _o, 3i 
es el caso, se obliga a cubrir a "EL PRESTADOR D1 SERVICIOS" las expc.neas que -hayan ne 
hacerse, con motivo de las actividades encomendael as o ac:tividacles a realiza( el términos ce 
los artículos 2609 y 2610 del Código Civil Federal, así como en el numeral 110 inciso Vil del 
"Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en !as mate nas de Recursos I-lumae,os: y este 
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Servicio Profesional de Carrera, así como el Manuel Administrativo ce p+plicacicn General en 
materia de Recursos Humanos y Organización y el iklanual del Servici:r Profesional de Carrera 
publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF :11 12 de j 1io de 2010" y sus 'eformas. 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" está de acuerdo en que '`EL. L IiU GRAMA" le 
retendrá de los pagos que reciba por concepto de h::eorarios, la cantidad que resulte aplicable 
en los términos de la Ley del Impuesto Sobre la Reme. 

QUINTA.- El presente contrato observará una vigencia de 6 meses que inicia: e! 01 de iclio y 
termina el 31 de diciembre de 2019. 

SEXTA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" ro podrá, con motive de la prestación de les 
servicios que realice a "EL PROGRAMA", asesora, pairoeirar o constituirse en consultor ce 
cualquier persona que tenga relaciones directas o indirectas con al ob eto de las actividades 
que lleve a cabo, con el objeto de evitar el conflicto cle intereses. 

SÉPTIMA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'' se obliga a no divulgar a tE rcer,__s 
personas, por medio de publicaciones, informes, o cr:alcuia• cIro medio, los datos y resultados 
que obtenga con motivo de la prestación de los servicios objeto de este contrato. ni  la 
información que "EL PROGRAMA" le proporcione o a la que enga acceso en ra r5n del oojelo 
del presente contrato. 

OCTAVA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS' o pcorá ceder ;eri forma parcial ni total en 
favor de cualquier otra persona física o moral, Ice derechos y obligaciones derivadas del 
presente contrato. 

NOVENA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIO S" cor.Funi:;ará ra "El. PROGRAMA", 
cualquier hecho o circunstancia que por virtud de lo:: servicio:: p•E:.taiecs pudieran be -ie'lciar o 
evitar perjuicio a la misma. 

DÉCIMA.- "EL PROGRAMA" designa a Dr. Isain uenec:es Pereza, ,:•uperviscr Medico del 
Programa IMSS-BIENESTAR, para recibir a su entera satisfacción loE, informes de les 
actividades desarrolladas por "EL PRESTADOR DE LOS S;E'=!VICICS", así como el :esu todo 
de los servicios pactados en el contrato; quedando ::L PI"I )CIiAlli.lk," expresamente facu.tacc 
para verificar el cumplimiento de este contrato, por le que l:oe'á revisar 	c;:aiquier mcrnerfo 
las actividades inherentes a las ya establecidas de "lile F'RES'-AI)GF 	LOS SERVICIOS". 

DÉCIMA PRIMERA.- "EL PROGRAMA", podrá resc:iedir el cr ;sen:e contrajo, sin necesided de 
juicio, por cualquiera de las siguientes causas ir' eutat F es a 'EL IP.::i E:::;T .t,IDOR DE LOS,  
SERVICIOS": 

a) Por prestar los servicios deficientemente, de manera ir.oportuna o por no apegarse a lo 
estipulado en el presente contrato; 

b) Por no observar la discreción debida respecto de la in or-nec:: r a. la c.ue Tenga r3cca :o 
como consecuencia de la prestación de los sea "vicios 9r.:;orn nclacc s; 

c) Por suspender injustificadamente la prestacir. - de loe sc rvic cs c: por negarse a corregir 
lo rechazado por "EL PROGRAMA"; 

d) Por negarse a informar a "EL PROGRAMA" sobre la :'eslttci ie y,/o e resultado da los 
servicios encomendados; 

6 



NUM. CON-MATO 'I .S5.2Rf1MR -i7112152 

e) Por impedir el desempeño normal da labores de "EL i'IRÚ ,al-IAMA' durante la 
prestación de los servicios; 

f) Si se comprueba que la protesta a que se refiere la. decía 	II.d, se realizó con 
falsedad; y, 

g)  Por incumplimiento de cualquiera de las obliwcio.1es e:atables r a: er: este contrato. 

Para los efectos a los que se refiere esta cláusula "El. PRCrGF:.tAM,tl" comunicará por escrito a 
"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", el incumplimientJ en que éste raya incurrido. 

DÉCIMA SEGUNDA.- "EL PROGRAMA" en cualquier mo:-nento pc irá dar cor ten-ni -lado 
anticipadamente el presente contrato sin la responsi Dilidad para ésta, ', sir ne•ccsidad de que 
medie resolución judicial alguna, dando aviso poi escrito a "11.1. riillESTis,DOR DE UDS 
SERVICIOS" con treinta días naturales de anticipucién. En todo caso, "El_  PROGRAMA" 
deberá cubrir los honorarios que correspondan por lcr, servicio:=, prestados y que t,  aya recib do a 
su entera satisfacción. 

Asimismo "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIO`.:'' podrá darlo, por corciu do de manera 
anticipada, previo aviso que por escrito realice a "El. Pi CU F-sAFJV.A" con treinta días naturales 
de anticipación. "EL PROGRAMA" se reserva el derecho de aceptar la terminación anticipada 
del contrato sin que ello implique la renuncia a deducir las acciones leclales que, en su caso, 
procedan. 

DÉCIMA TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LO i SI_F_VR ::IOS" no sera cesoonsable icor 
cualquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor :lue le impida. paro al o totalmente c:u•nplir 
con las obligaciones contraídas por virtud del presea:e cort•ato, en el e• tendido de que diclos 
supuestos deberán ser debidamente acreditados. 

DÉCIMA CUARTA.- "EL PROGRAMA" no adquiere reccnc ce cDllga':iór alguna de car, oler 
laboral, a favor de "EL PRESTADOR DE LOS SER'r lCIOS" el virtud de no ser _aplicables a !a 
relación contractual que consta en este instrumento .os al t culos -I' v a -̀  de la Lay Federal da! 
Trabajo, por lo que "EL PRESTADOR DE LOS 	 no será .considerado como 
trabajador para los efectos legales, y en particular rara oi_r'ener las prestaciones est,3blecid..s 
por la Ley del Seguro Social en su artículo 5 A, fracciones V, V y Vi, yr demás aplicables. 

DÉCIMA QUINTA.- Las partes aceptan que todo lo rc: previsto en pr ::ente contrato se regirá 
por las disposiciones contenidas en el Código Civil f=ederal, y en carro de controversia para su 
interpretación y cumplimiento, se someterán a la ju visdicci5n de `ce 1-'tbunales Federales de 
Ensenada, Baja California, renunciando al fuero que les pudiera carea )onder . , razón ce su 
domicilio presente, futuro o por cualquier otra causa. 
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LEÍDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL r RESE:N1 E Ct)trMiiTO INTERVIENEN Y 
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y F ":ECT,:)S LEI=;a,..l::;' , 1!IERIFIt'ANDG DUE 
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL r+liSMO, S. FIRMA OFI TRPL1CAI:YO EL 
MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO E:kI TOCA-:3 SUS FOJAS (ÚTILES. EN LA 
CIUDAD DE MEXICALI, EL DIA 25 JULIO DEL 201 I. 

POR EL PROGRAMA 

{/
1 	

I
} 

DR. GILBERTO PAZ PADILLA 
TITULAR DE LA JEFATURA DE 

PRESTACIONES MÉDICAS 

I11:41 "EL F 	 f7E SERVICIOS" 

SATIAi ;;II2Cdi4PJ  

~~; 

_~,..`~~/ /~ ` 

LIt::. ,i0 	A1"I E: l C+s CAsnC.i 
TITULA DE A ,1?E-FA'F';.1I71,'•+ DE SERVICIOS 

.I97 R'! i:' I+;:;t~S• 

¡, 
;.- I, `/ 

LIC. VICTÓR,M/ANUEL AGIJAYC :-II 3LEru, 
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA 

JEFATURA DE SERl 'ICiOS D 
DESARROLLO DE  

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN, FORMAN PARTE DEL CONTRATO RATO DE PRE.y;TACION DE 
SERVICIOS POR HONORARIOS ASIMILADOS d. S/\LAF,OS. GEL EBF=IADO ENTRE EL 
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y :, ,RAÍ 	111:•..h4ÍI'IIE2 DE FECHA 25 
DE JULIO DEL 2019, POR UN IMPORTE DE $23,1:53.67 (` aNITITFIES kilt C NCUENTA Y 
TRES PESOS 67/100 M.N.) MENSUAL, CON V!tiENCIA. DEL. C'1 DE (JULIO AL 31 DE 
DICIEMBRE DEL AÑO 2019. 
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