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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES F'OEI HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS PROG rAMA IM ;S-Ea:IF:h,IE 21TJr,h 

ENFERMERA GENERAL AME:IITO RE RAIL 21)1 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PRC)FE;S:ON,bsLIES PCIR liiONC'lRARIOS. 
ASIMILADOS A SALARIOS QUE CELEBRAN POR UNA ?Al:TE, EL. INST_+TLITO 
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A TRAVÉ;:, DEL PROCiRAIVA IIV1:3`.'.yi-13IEFlESTAR, 
REPRESENTADO POR EL MTRO. SALVADOR h..:IRALIE. 	EM SU CARÁCTER DE 
DELEGADO REGIONAL DEL IMSS EN BAJA 'r:ALIEORNIA„ Y P.1R LA OTRA, LA 
EUSTOLIA VICTOR HERNANDEZ, A QUIENES EN LO SUCESI r'U PARR. LOS EFE.CTI:OE 
DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DEN:iIJIINARI_ "EL I: ROGRAIIMA" Y "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", RESPEI::TIVP.1EIPEl4TE, Al TEAi;J El LIE LOS 
SIGUIENTES: 

ANTECEDEh TE;S ; 

1, 	El 20 de abril de 1983, se publicó en el Diario ::' cié de a 1=e 1E:.:u ic n, el "E`• cuerdo poi-  31 

que se deroga el acuerdo que creó la Unidad c:.. Cocrdir•+:rció• ::;::-- eral c el elan Naciorai 
de Zonas Deprimidas y Grupos Marginados (p.:)Iicado ' 21 c. 	1977)", en su 
artículo segundo se estableció que el Institul:a Niexicno c cl `,; :)guro Social, será el 
encargado del Programa de Solidaridad Social por Coop 'acinr 	nnunilari . cuyo ()Ojete 
fue propiciar la ampliación del ámbito de cobertura de los sCrvic cS 4:1 : sciicarirlad social y la 
consolidación de un sistema de cooperación co-nunita.la can bei rt 	de las :olectividades 
destinatarias de dichos servicios. El 25 de junio de 1984, sa pul: li :o n el Uier o Of.cial de 'a 
Federación, el Decreto por el que se declarar incorporadas al Pi.  agrama c e Solic.aric:lad 
Social por Participación Comunitaria, las un c:adas nédica:: I: opiacad del Institr;io 
Mexicano del Seguro Social que se encuentran e.r  el medir. rur_ I. i su ,: rl ícL o seguido e 
determinó que el Instituto Mexicano del Segur:) Sociel, pro: c r: "ar a. lo:: servicio.a :c 
solidaridad social consistentes en: servicios de aidstsnc ia néc,, ;< ,  
hospitalaria y de especialidades, atención . .̂aterir- 1far:I :+ planf cs.:ión famiLar, 
educación para la salud: orientación nutricional, c:rorro; ór' de : a rr:t: rrient), i murización y 
control de enfermedades transmisibles. 

2. En la sesión celebrada el 12 de diciembre de 2018, e: H Cvr:i. 	 del IMSS, 
mediante Acuerdo ACDO.SA2.HCT.121218/3;: .F.CG, aprcL, 	•nodi'- :+::ación .e a 
denominación del Programa IMSS-PROSPER" para que en o : E.Icessi'ic+ 	identifigc,e 
como Programa IMSS-BIENESTAR. 

3. El Programa IMSS-BIENESTAR es administrad) per e' In siit .Ca 1v1ccx;c:a -  : del 3eg.. re 
Social, a través de la Unidad del Programa IrV..=;S-B1Eh1H 3T tcF 1 	c:}oi dir..,cióri con las 
Direcciones de Prestaciones Médicas, de Finan:-as y de /Ami( tia ion, a si :orno, coi I.s 
Delegaciones del IMSS, y tiene por objeto garantizar el ce e ::: lo 	iucicnal a la 
protección de la salud, mediante el otorgamientc: ce servid::s de 	d de )rir:!er y sE g-.inco 
nivel, considerando para ello la implementación del Errfoq-,a Inie'ci.Hural en aluc er a.Var 

de la población que carece de seguridad social c4:nde e;l P -ogra r:c ti :ne Drosu lcia 
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4. El Plan IMSS 2018-2024 fortalece la estrategia :I got)ieno feler..l nediantr la expansión 
de su capacidad operativa para atender a los rr .:,cara~ ;in sa ur ad socia:, a través del 
Programa IMSS-BIENESTAR, en adelante e! :'rog'arie y :::_ 	raer : Itr creación del 
Sistema Único de Salud, así como coadyuvar er el Programa J r ' A.•:erciérr ala Sat..K:i y 
Medicamentos Gratuitos para la Población sin Seguridad ;acial 	ral". 

DECLARACtiil`~ f_.;; 

I. 	DE "EL PROGRAMA" que: 

I.a El artículo 77 de la Ley Federal de Presupuesto 	 :rcendaria dispone que 
la Cámara de Diputados, en el Presupuesto de f_ : 'eso u la F ed+ :•;- ::ión del ejercicio fiscal 
de que se trate, podrá señalar los Programas a ±I ; vés de oos c. < 11_:;.:e otorgLen subsidios. 
que deberán sujetarse a Reglas de Operación cc,n e' obj r - _o dh. a.:; :.arar que la aplicación 
de los recursos públicos se realice con efi:iencia, f::'ica+: a. r ::onDmía, honradez y 
transparencia; asimismo, que se señalarán en die:ho orces.amier al I u criterios generales a 
los cuales se sujetarán las Reglas de Opereció de lo:, !programa: de:rtro de los que se 
encuentra el Programa IMSS-BIENESTAR. 

I.b 	Los recursos con los que opera provienen del Reino 19• 'A. +ortarior ; a :áecguridad Social' y 
constituyen un subsidio federal. Su administra: ion s e 	:aliz;r c:+r inc eper clencia en su 
manejo y operación, a través de la Unida: del f=- ogra•ia I ,'ISS•BlEAES I AR, en 
coordinación con las Direcciones de Finanzas 	do Ac niniutr reir u, así como, c::n las 
Delegaciones del IMSS. Asimismo, la contabiliza ;icen ee1 e .ifica de lc: irgresas y gastos del 
Programa se realiza por las referidas Direccion;;: norr raii las ,y. I:i_ .)elec_la.cie -ies del IMSS 
en las que el Programa tiene presencia, por sep:;ralo de !,_r cc al:dbi das: c+e•ieral del [MSS, 
en total apego a las disposiciones contenidas ea la Ley cal Sepa) E;ocia:, Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Re; amento ea la Lea F Í;der, l de Presupuesto 
y Responsabilidad Hacendaria, Presupuesto ce E= Ir'3s s ca I _r Feclera.clón aprolDado 
anualmente, así como en el Decreto que estf:aece I a:. mec: id s : a.ra el Uso eficiene, 
transparente y eficaz de los recursos públicos, y 	 c;isc alina prEaupuesvala el 
ejercicio del gasto público, así como para la mc x lemiz.c:;On da 10 'kdn-cin st.ación Pública 
Federal, y en los Lineamientos por los que se esi; rhlecE r r !r clic 	d ; r:ru::':e ridud en el gasto 
de operación en las dependencias y entidad:r:, de la J^-,drninl a..eión Pública Feceral, 
publicados en el DOF del 22 de febrero de 20-I€ Los reo ursoi- d_,! 'rc rama se ejercerán 
conforme a las Reglas de Operación que se ernitin y la 3 Cl.;nás drs:r :;;icic,res .Aplicable 3, 

I.c 	El Mtro. Salvador Morales Riubí, Titular de la De._:gacián .;Este:E ; :y 
Baja California, suscribe el presente instrumenta jurídic}, 	ea' 
legal y con las facultades que le confieren los arl í::los 2, . {oció cr I V 
I y XXIV, 155 fracción II, del Reglamento Interic: del 113a aito '1r i►: 
así como los numerales 3.6.2 y 4.2.1 de las Reg I ..13 deO . ;arao 
acuerdo con el poder que le fue conferido en la E a;ritura  
de fecha 21 de Marzo de 2019, otorgada aria i la c .Iel l.. caiic: 
Márquez, Notario Público número 151, de la .;ir, :ad d: k +xic+:, rr i: 
en el Registro Público de Organismos Descentre) '?adou, bajo el foro  

::IEgionali del IMSS en 
cct:er de -epresenrante 
ncisc a), 144 fracción 

del eguro 
19 del ;'mgrGma y ce 
ar.y F;1 J6D, libre 1692, 

ado Cecino c=aon:;:álc-z 
r.luE: qued:y inscnta 

'.58(351.2...    de fect 	~26 a , 



Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP y  RFC  por corresponder a datos personales 
concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente 
acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción  III,  104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública. 



Se eliminan los datos consistentes en Domicilio Particular por corresponder a datos personales 
concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el 
Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción  
III,  104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública. 
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• Elaborar informes en los diferentes sistemas de inforn ació•-:, con la periodicidad que le 
sea requerida de las actividades realizadas. 

• Asistir a reuniones zonales, según correspon:u . 

• Analizar el avance del cumplimiento de las netas iyesupueestales, proponer meclicas e 
intervenciones de mejora continua. 

• Cumplir con aplicación de las normas oficia:e.. -nex cartas. realces de operación vigentes, 
guías de práctica clínica y normatividad instit~ iorral. 

• Mantener el orden y limpieza en su área de tr abajo. 
• Aplicar el Modelo de Atención Integral a la Salad. 

• Conocer y aplicar las prioridades de salud para el programa tIVISE;-Bienestar. 

• Aplicación del programa de vacunación universal y manejo de red de frío de acuerdo a 
los criterios establecidos en el manual de vac .r:- acón vigente. 

• Realizar las actividades de las semanas r adonal e:s de salud, er el 100% de sus 
localidades de su responsabilidad. 

• Participar activamente en la vigilancia epidemiológica de ESAVI, notificando y 
reportando la presencia de casos, de acue':[a al manual d, evar:os supuestamente 
atribuible a vacunación e inmunizaciones vige ale, así como accicentes cid: cadena de rrío 
que se presenten. 

• Registrar y actualizar los censos nominales de vacunación y carli S. nacional de salud. 

• Participar en urgencias epidemiológicas y de:.-stres. 

• Otorgar consultoría de enfermería a la pobla c ón, realizando acciones prE vent vas para 
la detección, prevención y control de enferma: cades por grupo etario dentro del .arnoito 
de su competencia y fomentar el autocuidado a la salud. 

• Elaborar nota de enfermería por consultoría olDrgaca, iutegr {rolo a al expediente clínico. 

• Asistir y participar con el área médica en la u,;eloració - física: de pacien:es, respetando 
la individualidad. 

• Integrar plan de autocuidado a la salud por individuo qua valore '; afiance. 

• Brindar cuidados y procedimientos técnicos de enfermaría con ::alidad y calidez er las y 
los usuarios que demanden servicios de salud. 

• Conocer y aplicar las acciones esenciales de :. s gurida del rack: te r ' bueeas práctica.. 

• Cumplir con la norma oficial mexicana (NOl'r-087-EC:)L-SSA, '1-20C2), para el manejo 
de residuos peligrosos biológicos infecciosos, 
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• Derivar y aplicar los criterios de referencia !, contra re Fereec.a a; identificar a las y los 
pacientes que requieren de control y seguirni rito er. oito nivel de a enc;án. 

• Respetar los usos y costumbres de la poblaciit.e. 

• Otorgar educación y promoción para la salud a la pob;ació-, ocie desanda servic:ics de 
salud. 

• Orientar sobre procedimientos higiénicos-dietéticos y participar en las actividades de 
educación para la salud dirigidos a la població r. 

• Fomentar la organización y participación comunitaria, para la mejora del a .riocuidsdo de 
la salud de las familias y de la comunidad, meclanlie la eornunicación eciu::. -dva en salud. 

• Participar como docente en cursos de capacitación .y  actualización ding cos a personal 
de enfermería. 

• Asistir a cursos de capacitación y actualización previamente alltorizac Ds. 

• Realizar todas las actividades que se le encomienden, relac:cnadas con su función, con 
responsabilidad y ética profesional en los tien'i:pos y lugar indicado. 

Adicional a lo anterior, deberá rendir informes de las actividades des_r-rollada.s y entregar los 
resultados de los servicios pactados en el contrato de forma mensual. para reaii2:ar el V,ár.-iit:e de 
pago, mismo que deberá presentar al servidor público que designe ` . d. PROGRAMA". tAlúlA". 

SEGUNDA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICK):ir se obliga a aplicar su capacidad y sus 
conocimientos para cumplir satisfactoriamente con las actividades qua le encomiende "EL 
PROGRAMA", así como responder de la calidac de los servios y da cualquier otra 
responsabilidad en la que incurra, como de los de -pos y pe juicios que por i tcoservancia o 
negligencia de su parte se causaren a "EL PROGRAMA". 

TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICICS" se obliga a desernpeñar los servicios 
objeto del contrato a "EL PROGRAMA" en forma pe sonai e idependiente, por lo que será al 
único responsable de la ejecución de los servicios cuar.c.o nc se ajusten a los términos y 
condiciones de este contrato. 

"EL PROGRAMA" podrá requerir la presencia de "El. PRES1 ADOFt 1::11:: LOS SE RVICIOS" er, 
sus instalaciones dentro del horario de atención y/o funcionamiento del establec.irniento de que 
se trate, a efecto de observar el avance y desarrollo da los servicios encomendados y conforme 
a las necesidades de "EL PROGRAMA". 

CUARTA.- "EL PROGRAMA" cubrirá a "EL P1=':::ST1tDDÜR DE LOS SERVICIOS", por 
concepto de sus honorarios, la cantidad de $ 93,517,56 (Noveata y tres mil quinientos 
diecisiete pesos 781100 M.N.). Dicho importe será .:, positadc en la cuenta del oeneficiarie a 
través de transferencia electrónica en 6 exhilaic ones, ce.cla tira por le entídad de $ 
15,586.26 (Quince mil quinientos ochenta y seis pesos 26/100 M N. rr ensue les, previa la 
entrega de los informes de los servicios encomendados a satisfacción de "EL 
PROGRAMA", salvo que se interrumpa la prestas_ rin de los servicios sir: ca...isa justificada; 
en dicho caso, se pagará la parte proporcional del mencionado impone. 

E• 
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De la misma forma "EL PROGRAMA", derivado de as actividades objeto de éste contrato, si 
es el caso, se obliga a cubrir a "EL PRESTADOR DI'.: ,9ERVICii:)S" las expensas que hayan de 
hacerse, con motivo de las actividades encomendad .s r) ru:tieidade< a ealiz:ar en términos de 
los artículos 2609 y 2610 del Código Civil Federal, así corno en el lureieral 11C inciso VII del 
"Acuerdo por e! que se emiten las Disposiciones en ;as materias ere Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de  Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera 
publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el 12 da Olio de 2010" y sus 'eformas. 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" está de acuerdo en cae. "EL ?IIOGRAMA" le 
retendrá de los pagos que reciba por concepto de honorarios, la cantidad que resulte aplicabre 
en los términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 

QUINTA.- El presente contrato observará una vigencia Ce 6 nieses que inicia e, al de julio y 
termina el 31 de diciembre de 2019. 

SEXTA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podré, con motivo de la prestación de los 
servicios que realice a "EL PROGRAMA", asesorar, patrocinar o constituirse en consultor de 
cualquier persona que tenga relaciones directas o ie.directas .ion al obieto de las actividades 
que lleve a cabo, con el objeto de evitar el conflicto de intereses. 

SÉPTIMA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a eo divulgar a terceras 
personas, por medio de publicaciones, informes, o cualquier caro me ;io, los dates y resultados 
que obtenga con motivo de la prestación de bs; seniieios objet) de este contrato. ni  la 
información que "EL PROGRAMA" le proporcione o a la que 'enge r creso en razón (Ial objeto 
del presente contrato. 

OCTAVA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" ho podré ceder en forma parcial ni total en 
favor de cualquier otra persona física o moral, losderechos y cbligaciones derivadas del 
presente contrato. 

NOVENA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" comunica á a "EL. F I tOCiR.R4141,ni', 
cualquier hecho o circunstancia que por virtud de los servicios p est•icics pudieran ben&iciar o 
evitar perjuicio a la misma. 

DÉCIMA.- "EL PROGRAMA" designa a Dr. 'saín Venegas Per,nz Superviso Medico del 
Programa IMSS-BIENESTAR, para recibir a su entera satisfac;i6ri los informes de las 
actividades desarrolladas por "EL PRESTADOR DE LOS SEAVIC ( ►:E;", así cono el resultado 
de los servicios pactados en el contrato; quedando "EL PHO(iHAFi:id ," expresamente facultado 
para verificar el cumplimiento de este contrato, por lo que podrá rev sa: er cua cluier momento 
las actividades inherentes a las ya establecidas de "El.. F'IRI.S" ADGF DE LOS SEE '1VICIOS"., 

DÉCIMA PRIMERA.- "EL PROGRAMA", podrá rescindir el :presenta contrato, sir necesidad de 
juicio, por cualquiera de las siguientes causas imputables a "El. PREST.ADr9R DE LOS 
SERVICIOS": 

a) Por prestar los servicios deficientemente, ele manea ir npor EL na o por 10 apegarse a lo 
estipulado en el presente contrato; 

b) Por no observar la discreción debida respecto de la ini-ormaci6n a lec que tenga acceso 
como consecuencia de la prestación de los servicios eroomeir dados; 
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c) Por suspender injustificadamente la presta:iór. de 10.3 ; er✓icic s  c: por negarse a corregir 
lo rechazado por "EL PROGRAMA"; 

d) Por negarse a informar a "EL PROGRAMA" -;obre la ::resta( iór y/o el resultado de los 
servicios encomendados; 

e) Por impedir el desempeño normal de labores ce "EL 3IC#GRA'MP." durante la 
prestación de los servicios; 

f) Si se comprueba que la protesta a que se refiere la decla: acián II.d, se realizó con 
falsedad; y, 

g)  Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones estable( das en este eontratc. 

Para los efectos a los que se refiere esta cláusula "EL PROGF AMJI_" comunicará por escrito a 
"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", el incumpilmiente en que Éste haya incurrido. 

DÉCIMA SEGUNDA.- "EL PROGRAMA" en cuaquier mo 'lento podrá dar :.por terrni.iacc 
anticipadamente el presente contrato sin la responsa:eilidad para ésll e, y sin necesidad ce que 
medie resolución judicial alguna, dando aviso pu escrito a "E:ll, IP: EST.AIDOR DE LOS 
SERVICIOS" con treinta días naturales de anticipación. Er todo caso, "EL PROGRA141A," 
deberá cubrir los honorarios que correspondan por los serv cine prest :cics y que haya recibido a 
su entera satisfacción. 

Asimismo "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIO'i podrá darlo aor cor:cluiclo de manera 
anticipada, previo aviso que por escrito realice a "EL PFOG1 AM.A" con treinta días iaturales 
de anticipación. "EL PROGRAMA" se reserva el derecho de scepta' lag terminacón anticipada 
del contrato sin que ello implique la renuncia a deducir las a:ciorer. legales que, en sL caso. 
procedan. 

DÉCIMA TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOEi SERVICIOS" no será responsable por 
cualquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que le impida. parcial o totalmente cumplir 
con las obligaciones contraídas por virtud del presente cor:t:a•o, en el eitendi{o de que dimos 
supuestos deberán ser debidamente acreditados. 

DÉCIMA CUARTA.- "EL PROGRAMA" no adquiere 'ii reccnccce cdl gación alguna de carácter 
laboral, a favor de "EL PRESTADOR DE LOS SER' ICIOS' en virtu.a de no ser aplicables a la 
relación contractual que consta en este instrumento, los articules -i' y E! de la Ley  Federal del 
Trabajo, por lo que "EL PRESTADOR DE LOS ::;ERVIC1G5" in será considerado corno 
trabajador para los efectos legales, y en particular para oo ener las prestacicnes establecidas 
por la Ley del Seguro Social en su artículo 5 A, fracciones V:V, Vr y V , y demás aplicables. 

DÉCIMA QUINTA.- Las partes aceptan que todo la re prevista en el ,)resente contrato se regirá 
por las disposiciones contenidas en el Código Civil Fedei.al, y en ca:,c : e controversia para su 
interpretación y cumplimiento, se someterán a la ju •isdicci 5n: de loe rr buna 'es Federales ce 
Ensenada. Baja California, renunciando al fuero que les pudiera co lesDonder e razón de su 
domicilio presente, futuro o por cualquier otra causa. 

8 
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LEÍDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESEN IF. cI:.IrITTATO INTERVIENEN Y 
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y E ECT' S LEGAI..ES, VERIFICANDC:i VERIFICANDO •DIJE 
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMC, S:: FWF ItlJi1 _POR TRIPLICADO EL 
MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODA.:; SUS FOJAS ÚTILES, EN LA 
CIUDAD DE MEXICALI, EL DIA 25 JULIO DEL 2O _I. 

POR EL PROGRAMA 
	

Pi::+l1 "EL PRE:WiT,a00IFt DE SERVICIOS" 

MTRO. S ADO' MORALES RIUBÍ 
TITULA - ' E LA DE G `CION REGIONAL 

DEL MSS EN AJACALIFORNIA 

DR. GILBERT+ • AZ PADILLA 
TITULAR DE LA JEFATURA DE 

PRESTACIONES MÉDICAS 

EllE; Tc:I..IA 11I Z:TOR HE:RI' ANC1EZ 

LI 	Clá VV) CEBI=IFERC4 y CASTRO 
TITUI ,;AFt F: 1. JIi F m'I' .IiRA {:f'E SERVICIOS 

~L J>1.1;~! ~i:a1~: :OS 

LIC. VICTO ,MAN L AGL:JAYC -II 3UEFi.:j, 
ENCARGADO ' L DESI, .4CHCi C.E Li!.. 

JEFATURA DE SERI}lCOS C 
DESARROLLO DE PIERSCIIJU.L 

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN, FORMAN PARTE DEL OOr\T ::: tkr0 DE PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS A`á41IL:1:IDOS A SALARIOS, 
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGLLRO SOCIAL Y ELJS7OLIA 
VICTOR HERNANDEZ DE FECHA 25 DE JULIO) DEL :'O19, c.'OR UN IMPORTE DE 

$15,586.26 (QUINCE MIL QUINIENTOS OCH# INITA Y SEIS P SOS 2i/1C'O 
MENSUAL, CON VIGENCIA DEL 01 DE JULIO AL 31 JE t.ICIE N'EBR . DEL. AÑO 201E 
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