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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS IPl'IOFESIONALES F01=1 HO ORARLOS 
ASIMILADOS A SALARIOS PROG RAMA 1 M:i S-Et1ENE:-: STAFI` 

ENFERMERA GENERAL AU.Ii_iITO RURAL 2019 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS i'ROFES:t'JNAL ES POR HONCIRARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL, INSTITUTO 
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A TRAVEIi DEL. Pt-IOCIRAk'IA IMSS-BIENESTAR. 
REPRESENTADO POR EL MTRO. SALVADOR N RALE RIUBÍ, ER1 SU C,A= RÁCT1ER DE 
DELEGADO REGIONAL DEL IMSS EN BAJA CALIFORNIA, Y POR Lit OTRA, L..rN 
MAYRA NEREYDA BAUTISTA HERNANDEZ, .h QUEMES EN L..0 SUCESIVO Y PAIF:►  
LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE L EES C:f:N :)MIN,1'-tiEU "EL. PF'.OGFIAMA" Y 
"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", RES PIECTIL'd A , ENTN, _ .L TENOR DE LDS 
SIGUIENTES: 

ANTECEDE VIT~º:: 

El 20 de abril de 1983, se publicó en el Diario Oficial cial de la Federación, el "Acuerdo por el 
que se deroga el acuerdo que creó la Unidad ce Coordinaciée 	cal clan Nacional 
de Zonas Deprimidas y Grupos Marginados (p.:licado el 21 Ce enero Ce 1977)", en su 
artículo segundo se estableció que el Instituto Mexicano del seguro Social, será el 
encargado del Programa de Solidaridad Social por Coope--aciór ill:ümunílaria, cuyo oojete 
fue propiciar la ampliación del ámbito de cobertura de las servicios de sclic;aric lad social y la 
consolidación de un sistema de cooperación co'nun:taci;x en cen f_cic de las ,olectividadee 
destinatarias de dichos servicios. El 25 de junio de 1984, se pul;lic6 en el Diario Oficial da la 
Federación, el Decreto por el que se declaran incorpore. olas al Programa de Solicarid 
Social por Participación Comunitaria, las ur •c ades rrr clic:a;: propiec.ad del Irrstitut:c 
Mexicano del Seguro Social que se encuentrah e.r el ME diC1 rural. 1= r. su articulo segundo ee 
determinó que el Instituto Mexicano del Secueo Social, pro.:;crin_^aria los servicios ce 
solidaridad social consistentes en: servicios de c.:_,;stenc a ;néc ca, ft rmaceutica, quirírgica, 
hospitalaria y de especialidades, atención .-naternD-nferr' l , planrica:ión familiar, 
educación para le salud: orientación nutricional, reomo ::á : de saneemiente, iienurizaación y 
control de enfermedades transmisibles. 

2. En la sesión celebrada el 12 de diciembre de 20-18, E' H Consejo Teceic•o del IMSS, 
mediante Acuerdo ACDO.SA2.HCT.121218i3:.~.F.DG, aprobó la modificación a la 
denominación del Programa IMSS-PROSPERA para que en lo sucesiva se identiüque 
como Programa IMSS-BIENESTAR. 

3. El Programa IMSS-BIENESTAR es administreco per e Instituto Mexicano del Seguro 
Social, a través de la Unidad del Programa IN .3S-BI NI . S AF , Fin ceo' dirr .ciórr con las 
Direcciones de Prestaciones Médicas, de Finan.:as y de r-,drni - i::tra. ión, asi come', con las 
Delegaciones del IMSS, y tiene por objeto c,arariti;ear el cer.•cho con: t•rucicnal a la 
protección de la salud, mediante el otorgamientc ce ser"ic i os cie 3í.iluci de erinrrer y segundo 
nivel, considerando para ello la implementación del =nfoq_a Irte cultural 	laluc er. '2.vor 
de la población que carece de seguridad social conde el P oocranea tiene presencia. 
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4. El Plan IMSS 2018-2024 fortalece la estrategia •:e€ gobierno federal mediante la expansión 
de su capacidad operativa para atender a los mexicanos sin seguridad social, a través del 
Programa IMSS-BIENESTAR, en adelante el programa, y converge( a ia creación dei 
Sistema Único de Salud, así como coadyuvar en el Progr :rna U•Ir 'Aionció~i a lea Sa uc y 
Medicamentos Gratuitos para la Población sin Seguridad Social Laboral". 

DECLARACIE..'bN E;je 

I. 	DE "EL PROGRAMA" que: 

I.a El artículo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Respcnsabilioad Hacendaria dispone que 
la Cámara de Diputados, en el Presupuesto de E -esos de la Federación del ejercicic Iiscal 
de que se trate, podrá señalar los Programas a través de los c.Ie1E.s se otorguen subsidios, 
que deberán sujetarse a Reglas de Operación con el objE. o de assqar rr que la aplicación 
de los recursos públicos se realice con eficiencia, eficacia, economía, honradez y 
transparencia; asimismo, que se señalarán en dicho ordenamieno los criterios generales a 
los cuales se sujetarán las Reglas de Operacie - de los Programas. dentrc cie los que se 
encuentra el Programa IMSS-BIENESTAR. 

Lb Los recursos con los que opera provienen del Rarno 19 'Aportaciones a SegJridad Social" y 
constituyen un subsidio federal. Su administraeion se realiza eco independencia en SL! 

manejo y operación, a través de la Unida:. del Programa liVISS-BiENESFAR, en 
coordinación con las Direcciones de Finanzas 	de Acaninistraciún, así como, con la 
Delegaciones del IMSS. Asimismo, la contabiliza':icen específica da los ingresos y gastos del 
Programa se realiza por las referidas Direcciones, norrnati,'as y las Delegacic: gires de. !VIS 
en las que el Programa tiene presencia, por set eLrado de la coniobi clac] cie ac ral del IMSS, 
en total apego a las disposiciones contenidas c-r! la Ley dei Seguro Socia: Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Rec,amento ce la Ley Federai de Presupuesto 
y Responsabilidad Hacendarla, Presupuesto de Egres.:s de k I ecleeac :in aprobado 
anualmente, así como en el Decreto que esteialece las mec,ir• as pata e .+so eficiente, 
transparente y eficaz de los recursos públicos, y es acta unes de disciplina iresupuas:ala el 
ejercicio del gasto público, así como para la modernización da. la Adrririst -ación Pública 
Federal, y en los Lineamientos por los que se establecen meditas de austeridad en el clarsie 
de operación en las dependencias y entidades_ de la Adrninsreción Pública Feceral, 
publicados en el DOF del 22 de febrero de 2016 Los recirsoii del Programa se ejercerán 
conforme a las Reglas de Operación que se emiten y las demás c];Dcsiciorres aplicables. 

I.c 	El Mtro. Salvador Morales Rubí, Titular de la DES•{egación (Estatel :r :=le{cíio ral,'. del IMSS en 
Baja California, suscribe el presente instrumento jurídico, en su r:ar .cter de !epresen:arce 
legal y con las facultades que le confieren los ari`::aros 2, facciúr IV. Inciso , i. 144 fraecicn 
I y XXIV, 155 fracción II, del Reglamento lntericr del 	sti ato Ic/lt..xic: ano del ;:seguro Social, 
así como los numerales 3.6.2 y 4.2.1 de las Regias de Operación 2019 del programa y ce 
acuerdo con el poder que le fue conferido en la E.Ecri-cura Fúb!ica Número El JC;0, libro 1692, 
de fecha 21 de Marzo de 2019, otorgada efes,  la fie del Licenciado Cecilio González 
Márquez, Notario Público número 151, de la Cir. -:sed da Néxic., misma que {_luedá inescriia 
en el Registro Público de Organismos Descentral.zados, bajo el f -!fc 58'35-.32 de fecEEa 26 



Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP y  RFC  por corresponder a datos 
personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante 
debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción  III,  104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la 
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 



Se eliminan los datos consistentes en Domicilio Particular por corresponder a datos personales concernientes 
a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su 
Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción  III,  104, 108, 
113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública. 
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• Elaborar informes en los diferentes sistemas de infom aciór, con la pelodicidad que le 
sea requerida de las actividades realizadas. 

■ Asistir a reuniones zonales, según corresponda. 

• Analizar el avance del cumplimiento de las retas p;esupuesta.Ies, proponer medicas e 
intervenciones de mejora continua. 

• Cumplir con aplicación de las normas oficiale .nexic•ar.as. reclE:s de opera: ion vigentes, 
guías de práctica clínica y normatividad institLcionai 

• Mantener el orden y limpieza en su área de tr 
• Aplicar el Modelo de Atención Integral a la C;c. _i1 

• Conocer y aplicar las prioridades de salud para, el programa IMSS •13ienestar. 

• Aplicación del programa de vacunación universal y manejo de red ce frío de acuerdo a 
los criterios establecidos en el manual de vac ración vigente. 

• Realizar las actividades de las semanas racionales de salme:,. en el 1 oa%, de sis 
localidades de su responsabilidad. 

• Participar activamente en la vigilancia epidemiológica de 3SA.VI, notificando y 
reportando la presencia de casos, de acue .;lo al rnalual da eventos s.rpuestamerae 
atribuible a vacunación e inmunizaciones vigeil,1e, así como _.ccid9rites de ; adena de frío 
que se presenten. 

• Registrar y actualizar los censos nominales eh: vacunación y  cartilla. nacional de salud. 

• Participar en urgencias epidemiológicas y ded, stres. 

• Otorgar consultoría de enfermería a la pobla.:.6n, reali ::ando acciones p..eventivas para 
la detección, prevención y control de enferrn c.ades pe!' gripa atarlo, der.:ro de! ámbito 
de su competencia y fomentar el autocuidado la saluc 

• Elaborar nota de enfermería por consultoría ol: rgada, i -Itegrárdaa a-x:pe ienta clínico. 

• Asistir y participar con el área médica en la <::c oloració -.+ física d pacientes, respetarlo() 
la individualidad. 

• Integrar plan de autocuidado a la salud por inc.ividuc que valora !, atiende. 

• Brindar cuidados y procedimientos técnicos d.? enfermería con calidad y calidez a las y 
los usuarios que demanden servicios de salud. 

• Conocer y aplicar las acciones esenciales cie r.aguridad del pa::.iante y Luenaas prácticas. 

+ Cumplir con la norma oficial mexicana (NOL" -087-ECJL-SS»,-1- 2002), para el manejo 
de residuos peligrosos biológicos infecciosos. 
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• Derivar y aplicar los criterios de referencia: !/ contra rF erer,c a al identificar a :as y los 
pacientes que requieren de control y seguimie -ato er otro nivel de atención. 

• Respetar los usos y costumbres de la poblacic 

• Otorgar educación y promoción para la salud a la pob.i acióí , clue demanda servicios che 
salud. 

• Orientar sobre procedimientos higiénicos-dio:óticas y partici +tlr en las E.: tividades de 
educación para la salud dirigidos a la población. 

• Fomentar la organización y participación comunitaria, para la m„:ora del a:atocL..deoo de 
la salud de las familias y de la comunidad, meeianie la comunicación acuo.ativa an sa ud. 

• Participar como docente en cursos de capacitaciór / actualización dirigidos a personal 
de enfermería. 

• Asistir a cursos de capacitación y actualización previerr ante au ior zacos. 

• Realizar todas las actividades que se le encciniendai, rela:icnads.s con su función, con 
responsabilidad y ética profesional en los tien :+os y lug-:ir  

Adicional a lo anterior, deberá rendir informes de lE.: activi Ja des desa , ollac1;aE 	entregar las 
resultados de los servicios pactados en el contrato dF form,a mensual, fre.c.{a rEal z:ai.  el trámite de 
pago, mismo que deberá presentar al servidor público: que dos qne "I L PROGRAMA". AMA". 

SEGUNDA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIC1 's" se obliga a aplicar su ca.)aciciac y sus 
conocimientos para cumplir satisfactoriamente con las acti\i:dados que lo encomiende "EL 
PROGRAMA", así como responder de la caldee: de los servicios y de cualquier otra 
responsabilidad en la que incurra, como de los da +pos y perjuicios que; por i 1::observancia e 
negligencia de su parte se causaren a "EL PROGRAMA". 

TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICI'::' " so obliga 1 :te ernpei'vai los servicios 
objeto del contrato a "EL PROGRAMA" en forma pc: .sonal e . -idepe idi: ctce, ¡sor lo que será el 
único responsable de la ejecución de los servicios cuan+:o lo 8e ,;uster a 135 términos y 
condiciones de este contrato. 

"EL PROGRAMA" podrá requerir la presencia de "E.. PRIEi31 ADOR '1E LOS '`,SE l VICIOS" ar:: 
sus instalaciones dentro del horario de atención y/o 1r.inciol3n lento: del establecimiento de que 
se trate, a efecto de observar el avance y desarrollo de los ser'; idos er cemenc'adas y conforme 
a las necesidades de "EL PROGRAMA". 

CUARTA.- "EL PROGRAMA" cubrirá a "EL PRESTADOR DE LOS S1=RYICIOS", poi-
concepto de sus honorarios, la cantidad de $ 9:;,517.56 (Nouelle y  tre_; mil quir'Entcs 
diecisiete pesos 78/100 M.N.). Dicho importe será iepos;teca en le cuenta del .oeneficiario a 
través de transferencia electrónica en 6 exhibic ones. cada rir a por la a entidad de $ 
15,586.26 (Quince mil quinientos ochenta y seis pesos 26i 00 M hl.; -neneuaies, previa. le. 
entrega de los informes de los servicios encomendados a .satisfacción de "EL 
PROGRAMA", salvo que se interrumpa la prestas rén de loe sa "i :::+: sir cansa justificaba; 
en dicho caso, se pagará la parte proporcional del e-ienci ledo 

E 



NO VI. C O NIFI ATO 1 15211/ M R 11 0 1 S2 

De la misma forma "EL PROGRAMA", derivado de las activilades :.bje to ele 	ccntra':o, si 
es el caso, se obliga a cubrir a "EL PRESTADOR Dl:: SEE VIC113:3" las expensas que hayan de 
hacerse, con motivo de las actividades encomendadas o ec:ti'. idades. a reali E r e ei términos ce 
los artículos 2609 y 2610 del Código Civil Federal, así como en al ,-ar.ineral - 10 inciso VII del 
"Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las mate ias cíe Recursos Humanos y 631 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo cce P,plicacicri General cn 
materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Se vici:a Profeeior'al de Carr la 
publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) 	12 di3 j iio ele 2010" y sus -eformas. 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" está de acuerde en que `EL. PlIGGRAMIIk" le 
retendrá de los pagos que reciba por concepto de hoinorark s, la cantidad que r?sLalte aplicable 
en los términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 

QUINTA.- El presente contrato observará una vigencia de 13 mese; que inicie el 31 de julio y 
termina el 31 de diciembre de 2019. 

SEXTA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" re podr, con motivo de la prestación de los 
servicios que realice a "EL PROGRAMA", asesoras, patroeirar o ccr;s•`.ituirsE csr: consultor ce 
cualquier persona que tenga relaciones directas o irdirectus con el ob eto da les actividades 
que lleve a cabo, con el objeto de evitar el conflicto ele intere;ec:. 

SÉPTIMA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se . bligs a ea div,alg .ir a terceras 
personas, por medio de publicaciones, informes, o caialcuie' otro medie, los datas y resultadcs 
que obtenga con motivo de la prestación de los servicios objato de este contrato ni :a 
información que "EL PROGRAMA" le proporcione o e la que angac 3..c : so er ra.ón del objelo 
del presente contrato. 

OCTAVA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" ro pocrá ceder e e terna per ;ial ni fatal e 
favor de cualquier otra persona física o moral, loe der:ches y cb'kacioncs ierivad:as del 
presente contrato. 

NOVENA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICII S" cor'uni':.a á a "iEI.. F' FlOGRAIVIA', 
cualquier hecho o circunstancia que por virtud de lo servicios presteelcs pudieran be'reliciar c 
evitar perjuicio a la misma. 

DÉCIMA.- "EL PROGRAMA" designa a Dr. Isain eneg,es Peraze, Srrperel5c:•r Modi:;o ce1 
Programa IMSS-BIENESTAR, para recibir a su entes; satisfac::iói: los irfeimea de las 
actividades desarrolladas por "EL PRESTADOR DE LOS l:.IE. tVICIC}::,". así como el ~esu?taco 
de los servicios pactados en el contrato; quedando "i::L FROCRAI'ildl," expresamente faeuitaco 
para verificar el cumplimiento de este contrato, por lo que poc'á ruv sar en cLa c'uier mc Tenle 
las actividades inherentes a las ya establecidas de "EL., FRIES ^ ADGF 	LOS SE: I:: v1c ICIs; 

DÉCIMA PRIMERA.- "EL PROGRAMA", podrá rescindir e! prssen:e c.:o ilrato, sin necesidac ce 
juicio, por cualquiera de las siguientes causas imputables a `EL. IP` 1.>>-faAl:JOR DE LOE: 
SERVICIOS": 

a) Por prestar los servicios deficientemente, de manera iroporuna o par no epegaree a lo 
estipulado en el presente contrato; 

b) Por no observar la discreción debida respecte: de la ireorm,Ecién a la Cu? tenga acceso 
como consecuencia de la prestación de los se •vicios sr :,onts rci. • :Cs; 
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c) Por suspender injustificadamente la prestacic` de lo; iervicics c por negi: rse a corregir 
lo rechazado por "EL PROGRAMA"; 

d) Por negarse a informar a "EL PROGRAMA" sobre la presta: iór y/o e rey ;ultaido de Ices 
servicios encomendados; 

e) Por impedir el desempeño normal de latieres ce "EL y1ItcDG;31=1A1,9/ , ` durante la 
prestación de los servicios; 

f) Si se comprueba que la protesta a que se refiere la decía. ac On I I.d, f: e realizó con 
falsedad; y, 

g)  Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establec das en este contrato. 

Para los efectos a los que se refiere esta cláusula "EL PRC:IGF.,00/1,h" comunicará per escrito a 
"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", el incumplimiento en que Ése t'aya  

DÉCIMA SEGUNDA.- "EL PROGRAMA" en cualquier momento potará dar i::or terr•linElco 
anticipadamente el presente contrato sin la respons eilidad pa:a este, sir r ec.:sidad de que 
medie resolución judicial alguna, dando aviso por escAio a "EL l: 1E::IT #I] iER DE: LOE: 
SERVICIOS" con treinta días naturales de anticipación. Er toda casco, "EL. l 'IROGR ArM." 
deberá cubrir los honorarios que correspondan por loa servicio:3 prErsl: Idos y que r aya recibido a 
su entera satisfacción. 

Asimismo "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOE:" podrá darlo x.r coricludo de n•,enela 
anticipada, previo aviso que por escrito realice a "Ea . PFCIGF:AM,!:" con treinta ?lías ¡la:ural_is 
de anticipación. "EL PROGRAMA" se reserva el derecho ce acepta la termina c ón anticipara 
del contrato sin que ello implique la renuncia a deducir las accione:. legales que: , en sr. caso, 
procedan. 

DÉCIMA TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SI`F i'I( lOS " n, sera res nonsab!e por 
cualquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que le irr pida. p:~rc .aI o total, nenta cumplir 
con las obligaciones contraídas por virtud del preserae cor,-, •a..o, en iE l a - lendiao de que dic.ios 
supuestos deberán ser debidamente acreditados. 

DÉCIMA CUARTA.- "EL PROGRAMA" no adquiere 'i reccnoce cbl gaaión alguna de carácter 
laboral, a favor de "EL PRESTADOR DE LOS SEIS', I-:;IOS" e'r virtu I c!e no ser ::.pplicables a :a 
relación contractual que consta en este instrumento, los art cirios 	y gil` de la La::y Fede,al del 
Trabajo, por lo que "EL PRESTADOR DE LOS S _FRVI(:IOS" Lit] sar á considerado corno 
trabajador para los efectos legales, y en particular Lara oh:ener l,_rs prestacicneii establecidas 
por la Ley del Seguro Social en su artículo 5 A, fracciones V, Vi y Vil, )r demás rZ;li::ables. 

DÉCIMA QUINTA.- Las partes aceptan que todo lo nc previfac en ai are~_•ence ocr -ato se regirt 
por las disposiciones contenidas en el Código Civil Federal, y en ca:-o coi ! contro<<ersia para iii3u 
interpretación y cumplimiento, se someterán a la 	 de o!; -v,ribunaies Federales ce 
Ensenada, Baja California, renunciando al fuero que: les pudiera ac ireaporidu 	razón d su 
domicilio presente, futuro o por cualquier otra causa. 



MTRO. 
TITULAR 

DEL I 

DOR 	OR • LES RIUBÍ ,. 
LA DEL- A ION REGIONAL 

SS EN B JA ALIFORNIA 

¡ 	 3 

DR. GILB R 0 PAZ PADILLA 
TITULAR DE LA JEFATURA DE 

PRESTACIONES MÉDICAS 

rdlJl'lll. CON 1 RATO 1 E. 52111MR111)2182: 

LEÍDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL I= FIESEN1"I:: OC l' IT AT1:1 : N T : RVIENIEN 
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE V E:. "ECTiJS l..E.Oi;~, _I:.~  VIEF;II=II:'ANDO DIE 
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL. I►11SI110, S : F11411) POR 'T'RPLICAI:JO El. 
MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TOCA::►  31,I FOJAS 'ÚTILES, EN LA. 
CIUDAD DE MEXICALI, EL DIA 25 JULIO DEL 201 :J. 

POR EL PROGRAMA PoR "Ed. F AESTAII:1OIR DI:; SERVIC!Ci+S" 

IUJ~J. 'R ~►  1►1EI=IEYI:I,E t E3,1.1UTISTA' . HERrI/4►hll:l :::E 

A
4
rlo ~~ ~

~~1 
RC 13 l;.i( 1 ;;EBFIEROS CAS'I'RC? 

TITt,II.,4F1 DIE E 	JEFE' d1'1'!!IRl1. DE :iER',l'IC;IO:á 

LIC. VICTO' A 1 EL AGF.JAYCC -II'iUEEF;: k 
ENCARGADO DEL DESPACHO L E L.i}. 

JEFATURA DE SEF:DICTO,- 1)-H 
DESARROLLO DE F';:RSC'F1 I.. 

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN, FORMAN PARTE DE_ :;OI`,T ;:!kTO DE F'RESTErCI(_f \! 

DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORAR1O. AS:S 111i./: DDOS A SA'..ARIOS, 
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO MEXICANO DEL_ SEA. Re SOCIA _ Y MAYRA 
NEREYDA BAUTISTA HERNANDEZ DE FECI-A 25 DE Jl.:_ C:+ DEI. 20' 9, POR L Y` 
IMPORTE DE $15,586.26 (QUINCE MIL QUINIEr I"'rOS w'C .{ENT k 11' SEllS. PISOS 26/1111 
M.N.} MENSUAL, CON VIGENCIA DEL 01 DE J AJO 4,1L. 11 FA: 	111-PIE DEL, ,2k10 
2019. 
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