
CON 1! 	ro 'lt °ti:tl 11MR'111:0'l:!i~. 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS iP OFEi:iW NALE i• li°Ort HOt, t)RARIOSS 
ASIMILADOS A SALARIOS PROG ~i,Q1~11p; III!k :iS-[IIE'I~:iI; ;;Tp,F 

ENFERMERA GENERAL AET:IITO I ~L.RAIL. fl'I 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS i' ROF LES':ON.ttl. I:: ,, P(IP Fi ;}NC RE!cFI'DE 
ASIMILADOS A SALARIOS QUE CELEBRAN POR UNA rl,l 'TE, EL. INST-TUTr: 
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A TRAVE i DEEI. 	 I!, IM3S.13IErJE:~"fc1.'i. 
REPRESENTADO POR EL MIRO. SALVADOR F ! .:111ALIEE RILI El 	SU 	3ÁC:TIEF1 I:IE 
DELEGADO REGIONAL DEL IMSS EN BAJA C rpLIF[)FR':i-1!1A.. Y' ;:'I iJ Lit, {:TRUA,, 
GRISELDA MARTINEZ SALVADOR, A QUIEIN S EN ..O ;>it  II; I SIVO Y PA.=LA. LOS 
EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES I::!ENOMI[JAlR:1i. ' E:II PI IC'GFF AMA" "[EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", RESPEEI_:: rIVA..11lIFN'TI:E. i'1,I 	TEi`10 1 DE 
SIGUIENTES: 

ANTECEL71.:LiEIG• 

1. El 20 de abril de 1983, se publicó en el Diario C,: cial de la Fr: 1er;;ii 
que se deroga el acuerdo que creó la Unidad c:. Cocrdir::rció• Ele 
de Zonas Deprimidas y Grupos Marginados (p... elicac.io el 21 c.  
artículo segundo se estableció que el Instituto Niex'c::no 11E1 
encargado del Programa de Solidaridad Social ror C: op._eacior r 
fue propiciar la ampliación del ámbito de cobertu'a de I _:;eruto ces la 
consolidación de un sistema de cooperación 	 en bel :1 
destinatarias de dichos servicios. El 25 de junio :1: 198 se pul:li 
Federación, el Decreto por el que se declarar incorpore das. al Pr 
Social par Participación Comunitaria, las u r ::ade.; r +édica:: 
Mexicano del Seguro Social que se encuentran ee e, TEci::1 rur,l. Er 
determinó que el Instituto Mexicano del Segura Soci_+l, pro.ec r; 
solidaridad social consistentes en: servicios de , e, stenc a néri or., 
hospitalaria y de especialidades, atención -nateria- nfar,: I i 
educación para la salud: orientación nutricional, :i'omo3.ór , de sa-1E:,: 
control de enfermedades transmisibles. 

2. En la sesión celebrada el 12 de diciembre de 201B, E: H Cene 
mediante Acuerdo ACDO.SA2.HCT,121218/W:.P.EG, apr L 
denominación del Programa IMSS-PROSPERA para qr e en o 
como Programa IMSS-BIENESTAR. 

3. El Programa IMSS-BIENESTAR es administr co per 	Instit.it:: 
Social, a través de la Unidad del Programa Inr, ::>S-BIEN _STAF, 
Direcciones de Prestaciones Médicas, de Finanzas y do AcIrni'ietre 
Delegaciones del IMSS, y tiene por objeto,arant;zar el ce( .1.,:: 
protección de la salud, mediante el otorgamiento: ce ser/ir Ds ::o 3a1 
nivel, considerando para ello la implementación del +_rfo .e 
de le población que carece de seguridad social cc ode 'l P •ogro T a ti 
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4. El Plan IMSS 2018-2024 fortalece la estrategia ce! gol:)ier a feder:I riedi;: n;e la exparrsic;n 
de su capacidad operativa para atender a los rr+;xicares .In seguridad sc ieiai a t•avé; ce! 
Programa IMSS-BIENESTAR, en adelante el i'iograr.ia, y c 	 la crea.ci:íri del 
Sistema Único de Salud, así como coadyuvar er DI Programa ira-  `,a:a-ciái' a la Salas y 
Medicamentos Gratuitos para la Población sin Seguridad SDcial LEr cr;:rl 

DECLARACIi:hN il_;;: 

	

I. 	DE "EL PROGRAMA" que: 

	

La 	El artículo 77 de la Ley Federal de Presupuesto !+ IResE c r .;rbilie ac Ha cene.:aria dis :one cli,e 
la Cámara de Diputados, en el Presupuesto de E : -esos ce la Federación de! c:jerc cic iisc:.al 
de que se trate, podrá señalar los Programas a ti eves da es cL G li: esa cut:,: irgL en E utsidics. 
que deberán sujetarse a Reglas de Operación crin el ohjer:o de a;+-q•.arar :lu e la a plicacii5r 
de 	los recursos públicos se realice con eficiencia, el c.ac e Ec:]riomía, honradez y 
transparencia; asimismo, que se señalarán en dicho orcer:;am.e .o l:e criterio e ge - e{ a e s E. 
los cuales se sujetarán las Reglas de Operació' de los:; Prograrrrm. deil: o de los que 
encuentra el Programa IMSS-BIENESTAR. 

Lb Los recursos con los que opera provienen del Ramo 19 ' Aeort,:io - e a SE gur dad Social' y 
constituyen un subsidio federal. Su administracicin sD °reaalizEu ::ir independencia en :r, 
manejo y operación, a través de la Unida: del Fograr•ra IIvISS BIE.NESFAR, +:r. 
coordinación con las Direcciones de Finanzas y  de ,\cministraci+ón, así como, can I.:s 
Delegaciones del IMSS. Asimismo, la contabilización ec::f+ecifica clec les iriEl acá:, y gestos ciai 
Programa se realiza por las referidas Direcciones; norr rr.ti .gas y  1,i Deleclr: cic: les :ley I 
en las que el Programa tiene presencia, por sep..raclo de la c.,ntahi iclad ;::er'u::al del IPA : á 
en total apego a las disposiciones contenidas en la Ley d : Seg;r e :;oca Ley Federal cE 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Rec omento C_ le Ley Fede.•al de PresuDues lo 
y Responsabilidad Hacendaria, Presupuesto c+: Egrar.:s cic, la Iccecleeac :ín .1pro:D,:rrc., 
anualmente, así como en el Decreto que esta : pece fas mecidas para al eso efieierre. 
transparente y eficaz de los recursos públicos, y ::s acci().naos dE. di;;c 	 ..i 
ejercicio del gasto público, así como para la miuierniza - ,:m Cl D. la . ldir ir istr:rción PúbiLe 
Federal, y en los Lineamientos por los que se esliil:lecE r 	d+:: 	en el der:;lc 
de operación en las dependencias y entidadiiei cde la '`,drnin.e.r,T::ión Pública Fece '::l. 
publicados en el DOF del 22 de febrero de 201E. Los rac,irsciF • i ! 	cc;r.: uTr,.+ se .+jercenir: 
conforme a las Reglas de Operación que se emitan y la; ce iiá s dS-iiii icicres eplic.rb e . 

I.c 	El Mtro. Salvador Morales Riubi, Titular de la D+:+ : gac ón 	 del IN SSS 13 r 
Baja California, suscribe el presente instrumente jurídica, 	sea c:ai caer :le represeni:arle 
legal y con las facultades que le confieren los arlí:ralos 2, fi-accion IV, :nris+, a). 144 frecci+.`r,  
I y XXIV, 155 fracción II, del Reglamento Interic del 113":i; .1t0 	 :1 sl :" eguio Seci.:I. 
así como los numerales 3.6.2 y 4.2.1 de las Rcigl_i, de Ocerac:ói 2i)19 del Programa y +;E 
acuerdo con el poder que le fue conferido en la E +.ritura 	 lilirc 
de 	fecha 21 de Marzo de 2019, otorgada e.,n;:s la E del 	i le.1) I I;E::callo i_aorr.:ale2: 
Márquez, Notario Público número 151, de la Cit. : ad da In xicc, rr isr.ra cal aE c;uedá 
en el Registro Público de Organismos Descentral ado ;, bajo el 1` el c, 	de fe,_r 



Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP y  RFC  por corresponder a datos 
personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su 
Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción  III,  104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 
140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 



Se eliminan los datos consistentes en Domicilio Particular por corresponder a datos personales 
concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el 
Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción  
III,  104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. 
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• Elaborar informes en los diferentes sistemas: :le infamación, con la lx riodicidad que .e 
sea requerida de las actividades realizadas. 

• Asistir a reuniones zonales, según correspona:c. 

• Analizar el avance del cumplimiento de las r _•tas p ec;upuesl:eles, proponer mecicas e 
intervenciones de mejora continua. 

• Cumplir con aplicación de las normas oficiales nexioar as, recala_; de operación vigentes. 
guías de práctica clínica y normatividad institr.: iorial. 

• Mantener el orden y limpieza en su área de tr;_ :ajo. 
• Aplicar el Modelo de Atención Integral a la Salad. 

• Conocer y aplicar las prioridades de salud rara: el prcgr-,.ma lM ; l3ie al 

• Aplicación del programa de vacunación unive•sal y maneje de reo de • ría de acuerdo a 
los criterios establecidos en el manual de va.c _ - ación vi::lente. 

• Realizar las actividades de las semanas r.eciontrlDs de salud en al 100% de s.s 
localidades de su responsabilidad. 

• Participar activamente en la vigilancia f.l:idernioldiica deESAcrl, notificaido y 
reportando la presencia de casos, de acuer:la al rne;ival de ekr=en:o:; supuestemenle 
atribuible a vacunación e inmunizaciones vigente, a:;í cíírnc accidí)ntes  ,:le ;::adena de trio 
que se presenten. 

• Registrar y actualizar los censos nominales de 'racu naci•3n y cartiL'E neo anal de salud. 

• Participar en urgencias epidemiológicas y desa!3tres. 

• Otorgar consultoría de enfermería a la poblar an, rsali::ando acc ores preventivas parra 
la detección, prevención y control de enferrncc ades cc- grupo eta rio.  der tro del arn ario 
de su competencia y fomentar el autocuidado :; la .saluc . 

• Elaborar nota de enfermería por consultoría ot:rrgada, ir itegr:1rr-t,)la alEe.pedient clínic:. 

• Asistir y participar con el área médica en la :oioració- física des pacierms, re_,petarmc 
la individualidad. 

• Integrar plan de autocuidado a la salud por incivi uc 	valora y etience. 

• Brindar cuidados y procedimientos técnicos d:: enferrr -ría con ca idad y r. alide z a las y 
los usuarios que demanden servicios de salud, 

• Conocer y aplicar las acciones esenciales de i t,guridaó del paciente y I:ue'.as práctica. 

• Cumplir con la norma oficial mexicana (NOlu D6I-EC )I_.SSA- I - 002), para el ramojo 
de residuos peligrosos biológicos infecciosos. 
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• Derivar y aplicar los criterios de referencia y ::ontria rE 'ereocia a:1 iden.:ificar a las y los 
pacientes que requieren de control y seguin-iic+vio Cr: otro ni\iel de 3ttenc órr. 

• Respetar los usos y costumbres de la poblaci& 

• Otorgar educación y promoción para la salud a la pob ;?ció que riemc.nd,a servic:cs tie 
salud. 

• Orientar sobre procedimientos higiénicos-diawticoo y Participar en las actividades de 
educación para la salud dirigidos a la poblacióa. 

• Fomentar la organización y participación comunitaria, para la mejora del a,,tocuidac!o de 
la salud de las familias y de la comunidad, mediante la :omr.rnicacion ec ac:tiva en salud. 

• Participar como docente en cursos de capacilaciár 	 dir giclps a personal 
de enfermería. 

• Asistir a cursos de capacitación y actualización previamente autian2adc:. 

• Realizar todas las actividades que se le encomiendan, relacione.:ie:.s coa s a función, con 
responsabilidad y ética profesional en los tierrr:ics y lugar indicaelcc. 

Adicional a lo anterior, deberá rendir informes de la.E actividades desai -ollad...<, .i  entregar los 
resultados de los servicios pactados en el contrato de iorrna mensual, pe. -a rea!r¿:a,r el trámite de 
pago, mismo que deberá presentar al servidor público que designe E.IL. 1: lll1)l.Gil:hL l,11A". 

SEGUNDA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVlCJ ::l" se ob.iga El apliCEcr SU capacidad y s::s 
conocimientos para cumplir satisfactoriamente cor, l.as ectiwtdades que le nc:omiende "ILL. 
PROGRAMA", así como responder de la calidac de lo.. servicio . y da cualquier otra 
responsabilidad en la que incurra, como de los del: os y pe juiciDs cue oor inodservancia o 
negligencia de su parte se causaren a "EL PROGRAMA". 

TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVIcIC,r se c liga a oe:ernpE ñar los servicios 
objeto del contrato a "EL PROGRAMA" en forma pe '30nál e -idel;enc:iente, por lo que será el 
único responsable de la ejecución de los servicio:; marco ic 	_.lL..aier, a los términos y 
condiciones de este contrato. 

"EL PROGRAMA" podrá requerir la presencia de "El. PFiI:E il,'•tE►C► FI ':.11: I.OS :SEiRVICIOS" c-=r: 
sus instalaciones dentro del horario de atención yío luncionarr lento del '1 stablsci•niento ce que 
se trate, a efecto de observar el avance y desarrollo de los ser , icios ere rnencado os y corfornne 
a las necesidades de "EL PROGRAMA". 

CUARTA.- "EL PROGRAMA" cubrirá a "EL PR STAL)L'R DE LOS II R':'ICIOS", por 
concepto de sus honorarios, la cantidad de $ 9:1,517.56 , No"e:nli;c y  tres n il quinentcs 
diecisiete pesos 78/100 M.N.). Dicho importe será deposita::) en la quanta. del eneficiaric a 
través de transferencia electrónica en 6 exhibidones. 	ura iJor la; c:.:ntidad de S 
15,586.26 (Quince mil quinientos ochenta y seis pasos 26;'00 (A1 PI. mam.uw ies, previa. le 
entrega de los informes de los servicios E:ncomond :.dos a satisface ón de "El 
PROGRAMA", salvo que se interrumpa la prestac?an de lo.: servicios sir cau na justif cada; 
en dicho caso, se pagará la parte proporcional del ierccioii oo importe. 

E 
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De la misma forma "EL PROGRAMA", derivado de as activi._1adee olejeio de é, te contrato, si 
es el caso, se obliga a cubrir a "EL PRESTADOR DE :5ERVIC 1OS" las expensas que tragar. de 
hacerse, con motivo de las actividades encomendadas o ac:tiv dados a E!alizar E.1 términos de 
los artículos 2609 y 2610 del Código Civil Federal, así corno an e•s nureral 11C inciso VII del 
"Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en fas mateas 	Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Admini5.1-ratit'a c'e Aplicacit:ter General en 
materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Se -vicie '=lrofesior:al de Carrera 
publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) 	12 de j-.lio ale 2010"  y sus -eformas. 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" está de acuerde en que 'EL. PROGRAMA" le 
retendrá de los pagos que reciba por concepto de ho-rorarios. la  c..,nticac que reeulte aplicable 
en los términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 

QUINTA.- El presente contrato observará una vigencia de 6 -rieses que inicia c 01 de julio y 
termina el 31 de diciembre de 2019. 

SEXTA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" nc podrá, : on 1-no-II!:  de la prestación de los 
servicios que realice a "EL PROGRAMA", asesoraa patrocinar o constituirse en consultor de 
cualquier persona que tenga relaciones directas o ;r directas eon el objeto de las actividades 
que lleve a cabo, con el objeto de evitar el conflicto de intersse<... 

SÉPTIMA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se 	ano divulc ,r a terceras 
personas, por medio de publicaciones, informes, o cualciuie. cl ro rr.ec:c {, los detc y resultados 
que obtenga con motivo de la prestación de los .,envicio. objeto ea este contrato, ni la 
información que "EL PROGRAMA" le proporcione o a la que renga acceso en ra eón del objeto 
del presente contrato. 

OCTAVA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS' - o pcc rá cede r ti crea pa- cial ni total en 
favor de cualquier otra persona física o moral, Ice derech.,s y c o igaciones derivadas del 
presente contrato. 

NOVENA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIÚS" con' unicrs-á a ''EL  
cualquier hecho o circunstancia que por virtud de ice servicios preetedcs pidiera r berro-iciar o 
evitar perjuicio a la misma. 

DÉCIMA.- "EL PROGRAMA" designa a Dr. Isain +.ieneu.s Reraza., Superviec r Medico dei 
Programa IMSS-BIENESTAR, para recibir a su entera ::ctisfac,i 'n los infe:mes de las 
actividades desarrolladas por "EL PRESTADOR DIE LOS E.E 	 como el 'esu tado 
de los servicios pactados en el contrato; quedando 	 e'l presarn ente facultado 
para verificar el cumplimiento de este contrato, por le que poc''á rev sar en cualquier momento 
las actividades inherentes a las ya establecidas de "I:•.+._ PITES" 'ADOF DE LOS SE FRVICIOS". 

DÉCIMA PRIMERA.- "EL PROGRAMA", podrá rescindir el mserts c;ontra:a, sir raecosi+:lac de 
juicio, por cualquiera de las siguientes causas imputables a "IEL. FAESTAl :>R DE LOE 
SERVICIOS": 

a) Por prestar los servicios deficientemente, de manera in spor un, . o por no epecaree a lo 
estipulado en el presente contrato; 

b) Por no observar la discreción debida respecic de la ir ar .: c. •r s. le.. que  lenga acceso 
como consecuencia de la prestación de los se vicios sr eomar. i .rc's; 
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c) Por suspender injustificadamente la prestack de los : Di-vicies 3 por negv rse a corregir 
lo rechazado por "EL PROGRAMA"; 

d) Por negarse a informar a "EL PROGRAMA" sobre la -, restacicl r }Yo el re sultaclo de los 
servicios encomendados; 

e) Por impedir el desempeño normal de labores ce "EL. R1,  0(31=RAhtlie' durante la 
prestación de los servicios; 

f) Si se comprueba que la protesta a que se refiere IE declaraieán II.d, e realizó cien 
falsedad; y, 

g)  Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas 9,n este :ontrato. 

Para los efectos a los que se refiere esta cláusula "EL PIkOGE AMA" eernunicará icor escrito a 
"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", el incumplimiento e -1 que ése? haya ,nce rida. 

DÉCIMA SEGUNDA.- "EL PROGRAMA" en cua quier mc Mento pc•:ará dar ::or terminado 
anticipadamente el presente contrato sin la respons.:eoilidad pera É.sie 	sir necesidad ce que 
medie resolución judicial alguna, dando aviso per escrito a "El. PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" con treinta días naturales de anticipación. Erg todo caso, "EL PROGRAMA" 
deberá cubrir los honorarios que correspondan por Ice serv.:cio ; preste.dos y que I-  aya recibido a 
su entera satisfacción. 

Asimismo "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIO;?" podrá darle por corcluide de manera 
anticipada, previo aviso que por escrito realice a "EL Pt C:r(f•i. M►S_" con treinta lías na:urales 
de anticipación. "EL PROGRAMA" se reserva el derecho be :aceptar terninec ón anticipada 
del contrato sin que ello implique la renuncia a deducir las a tciones. Ieíiales que, en su caso. 
procedan. 

DÉCIMA TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LO'`t SERVICIOS' IOS' no sera :'e .Donsabie por 
cualquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que le inr pida parc;'?l o .totalmente cumplir 
con las obligaciones contraídas por virtud del presea contrae;, en el e. tencl€dO rae que dichos 
supuestos deberán ser debidamente acreditados. 

DÉCIMA CUARTA.- "EL PROGRAMA" no adquiere ni rec.cneee 	alguna de carácter 
laboral, a favor de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en virtud de nc ser eelicables ala 
relación contractual que consta en este instrumento, los art`ct los 	}+ , de la Ley Federal del 
Trabajo, por lo que "EL PRESTADOR DE LOS . ;ERVICIc ,'S" lo  será coas derado corlo 
trabajador para los efectos legales, y en particular para o'ie er las pro stacicne:: establecidas 
por la Ley del Seguro Social en su artículo 5 A, fracciones V, V. y V ., y  demás aplLables. 

DÉCIMA QUINTA.- Las partes aceptan que todo lo ro previste en e;  presente can!rato se regirá 
por las disposiciones contenidas en el Código Civil Federal, y en case de c ante earsia para su 
interpretación y cumplimiento, se someterán a la jci isdicciór de 7:r ""buna:e.s Federales de 
Ensenada, Baja California, renunciando al fuero que les pud era ca -ree aonde,-  e razón de su 
domicilio presente, futuro o por cualquier otra causa. 

E 
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LEÍDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESE1N1 IE CONTRATO NTRATt:I T RVIENIE=N Y 
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y E :''ECTOS L E.Gi.~, ..F: w., VI:ERIF:11.ANL C1 GUE 
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL IiitSMC, S : FI141.$1 I„ OF 'TRIPLICADO EL 
MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO Eh TODk-3 SUS [:.í,JAS ;ÚTILES:. EN LA 
CIUDAD DE MEXICALI, EL DIA 25 JULIO DEL 2019. 

POR EL PROGRAMA 

t 
DR. GILÉ3E” ' PAZ PADILLA 

TITULAR DE LA JEFATURA DE 
PRESTACIONES MÉDICAS 

Pt:?R "EL P9=IE:S`f:=4t:I1IR I:IE SERVICIOS," 

GRISE ,.IDA 	 SALVADOR 

L 	'.,JO : F;C. O ,.10 t:QI3FIERr.D=á CASTRO 
TITI.II.r 	JEFA'I'iiJ11J1, C71r:, :,ERVICI+OS 

LIC. VICTO y MANUEL AGIJAYC ;-II :;1.IE11: 
ENCARGADO DEL DESPACHO PE LO 

JEFATURA DE SER'IICI!O:3 E. 
DESARROLLO DE F'ERSOFJL E.. 

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN, FORMAN PARTE DIE_ XII`,'E:U-► ro CAE PAEST/+CEÓN 

DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORAREO<; 	101I 1.2,DC a.  
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO MEXICANO DEL. SEGURO ~S;OCIA.L GFi1SIELr`a.A 
MARTINEZ SALVADOR DE FECHA 25 DE JULIO DEL 20-H;', PC: R IJN IMPORTE:: DE 

$15,586.26 (QUINCE MIL QUINIENTOS OCI-ilIFJAYA Y SEIS IP' ESOS ,:311C0 M.N.) 

MENSUAL, CON VIGENCIA DEL 01 DE JULIO AL. 31 DE [ ICIIE Uf :3I:I DEL. A10 

J 
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