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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
ASIMILADOS A SALARIOS PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL
ENFERMERA GENERAL AMBITO RURAL 2019

=

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
ASIMILADOS A SALARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL, A
TRAVES DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR, REPRESENTADO POR EL DR. JOSE DE
JESUS GONZALEZ IZQUIERDO, EN SU CARACTER DE DELEGADO ESTATAL DEL
IMSS EN PUEBLA, Y POR LA OTRA, EL (LA) C. DIANA GONZALEZ ARROYO, A
QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LLOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE
LES DENOMINARA “EL PROGRAMA” Y “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”,
RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:
l.- DE “EL PROGRAMA”:

La Que el 6 de agosto de 1997, el Programa de Educacion Salud y Alimentacion
“PROGRESA” inici6 formalmente sus actividades, como Organo Desconcentrado de
la Secretaria de Desarrollo Social, con autonomia técnica, a fin de atender a familias
del medio rural en pobreza extrema. Sus principales atribuciones son: Contribuir a
vincular las acciones de programacion con la politica y las acciones de desarroilo

regional, empleo y superacion de la pobreza, asi como, promover la coordinacion |

con los Gobiernos de los Estados y Municipios para el cumplimiento de los objetivos
del Programa.

Lb En octubre de 1998, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico autorizd al Instituto
Mexicano del Seguro Social, a través del Programa IMSS-BIENESTAR la operacion
del Programa mediante la contratacion de Prestadores de Servicios Profesionales
bajo el régimen de Honorarios Asimilados a Salarios.

DECLARACIONES:
Il.- DE “EL PROGRAMA"":

ll.La. Que es un Programa, con subsidio del Ramo 12 "Salud" para otorgar el Componente
Salud a las Familias Beneficiarias de PROSPERA Programa de Inclusiéon Social,
dependiente de la Secretaria de Bienestar.

ll.Lb. El Doctor José de Jesus Gonzalez lzquierdo, personalidad que acredita con el
instrumento nimero ochenta y un mil ochenta, del libro mil seiscientos noventa y

dos, de fecha de pase a protocolo veintiuno de marzo del dos mil diecinueve y
firmado el veintidés de marzo del mismo afo, otorgado ante |a fe del Licenciado

. Cecilio Gonzélez Marquez, Notario nimero ciento cincuenta y uno, de la Ciudad de
México, actuando como suplente en el protocolo de la Notaria nimero treinta y
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siete, de la Ciudad de México, de la que es Titular el Licenciado Carlos Flavio
Orozco Pérez, en virtud del convenio con él celebrado y la licencia concedida al
mismo, se hizo constar el poder general, que otorgd el “Instituto Mexicano del
Seguro Social’, representado por el maestro Adalberto Méndez Lépez, en su |
caracter de apoderado de dicho organismo, en favor de “...José de Jesus Gonzalez
lzquierdo, como Titular de la Delegacién Estatal Puebla del “Instituto Mexicano del
Seguro Social’, en cumplimiento al acuerdo niimero ACD.DN.HCT.300119/36.P.DG
(ACD punto DN punto HCT punto tres cero cero uno uno hueve diagonal tres seis
punto P punto D G), dictado por el Honorable Consejo Técnico del “Instituto
Mexicano del Seguro Social’, en sesion ordinaria celebrada el dia treinta de enero
de dos mil diecinueve, surtiendo efectos a partir del uno de febrero de dos mil
diecinueve.

il.c. Que el articulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Il.d.

dispone que la Camara de Diputados, en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion del gjercicio fiscal de que se trate, podra sefialar los Programas a través
de los cuales se otorguen subsidios, que deberan sujetarse a Reglas de Operacion
con el objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos publicos se realice con
eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia; asimismo, que se
sefialaran en dicho ordenamiento los criterios generales a los cuales se sujetaran
las Reglas de Operacion de los Programas, dentro de los que se encuentra “EL
PROGRAMA”.

Que los recursos de dicho Programa se ejercerdn conforme a las Reglas de
Operacionh que se emitan y las demas disposiciones aplicables.

ll.,e. Que es un instrumento del Ejecutivo Federal, en el marco de una politica social

integral, que desarrolla acciones intersectoriales para la salud, asi como aquellas
acciones que promueven el bienestar geheral de las familias que viven en
condiciones de pobreza extrema.

ILf. Que de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Presidencial publicado en el

Diario Oficial de la Federacién del 20 de abril de 1983, el Programa de Solidaridad
Social por Cooperacion Comunitaria (COPLAMAR), actualmente denominado
Programa IMSS-BIENESTAR, se encuentra bajo la administracion del Instituto
Mexicano del Seguro Social, confirmandose a través del Decreto Presidencial
publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 25 de junio de 1984, a través del
cual se declara la incorporacién de las Unidades Médicas Rurales del instituto
Mexicano del Seguro Social al citado Programa. En virtud de lo anterior, anualmente
el Instituto emite las Reglas de Operacién del Programa, mismas que se encuentran
vigentes para cada ejercicio fiscal de que se trate.

Para el cumplimiento de PROSPERA Programa de Inclusion Social, se requiere
temporalmente contar con los servicios durante el ejercicio fiscal 2019, de una
persona fisica con conocimientos en materia Enfermera General, por lo que ha
determinado llevar a cabo la contratacion de ‘EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS". '
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Il.Lh. Que cuenta con los recursos suficientes para cubrir el importe de los honorarios de
“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, conforme al Acuerdo
ACDO.SA3.HCT.300119/80.P.DPM de fecha 30 de enero de 2019, emitido por el H.
Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social, quien autoriza a la
Unidad IMSS-BIENESTAR, ia contratacién de los Prestadores de Servicio
Profesionales por Honorarios Asimilados a Salarios, para PROSPERA Programa de ™
Inclusion Social ejercicio fiscal 2019, en su ambito rural. El ejercicio de Ios recursos
previstos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, fue autorizado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en la cuenta 42060206 Unidad de
Informacion 724072, Centro de Costos 073910.

ILi. Que este contrato se celebra de conformidad con Io dispuesto por los articulos 2606
al 2615 del Codigo Civil Federal, 69 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federaci6n
para el Ejercicio Fiscal 2019 asi como por el “ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de /
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carreraf
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 12 de julio de 2010”, dltima
reforma publicada en el DOF el 27 de noviembre de 2018.

ILj. Que para los efectos del presente contrato, sefiala como su domicilio el ubicado en 4
Norte 2005, Colonia Centro, Puebla, Pue. C.P. 72000.

lll. DE “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, manifiesta bajo protesta de decir verdad:

lll.a. Que es de nacionalidad . de [l afios de edad, con

fecha de nacimiento Clave Unica de Registro de
Pobiacién (CURP) en pleno uso y goce de las facultades
que le otorga la ley, y que cuenta con los conocimientos ¥, en su caso, con la
experiencia necesaria para prestar el servicio requerido por “EL PROGRAMA”.

fil.b. Que cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes No.

otorgado por el Servicio de Administracion Tributaria de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

lll.c. Que cuenta con estudios y conocimientos en materia Enfermera General y conoce
plenamente las caracteristicas y necesidades de los servicios materia del presente
contrato, asi como que ha considerado todos los factores, equipo e instrumentos
necesarios para desempenar eficazmente las actividades que se le encomendaran.

I.d. Que manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no desemperia empleo, cargo o
comision en el servicio pUblico ni se encuentra inhabilitado para el desempefio de
estos, asi como que a la suscripcidn del presente documento no esta prestando
servicios profesionales por honorarios en la misma y/o en distinta dependencia o
entidad de la Administracion Publica Federal, en la Procuraduria General de la
Republica, en un Tribunal Administrativo 0 en la Presidencia de la Republica.

Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP, RF(_: por comresponder a datos pe_rsonales
concemientes a una persona fisica identificada o identificable y a los cuales s6lo pueden tener acceso el Titular o su Re_presentante debidamente
acreditado; lo anterior con fundamento en los articulos 98 fraccion IlI, 104, 108, 113 fraccion |, 118, 119, 120 y 140 fraccioén | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.




Se aliminan los datos consistentes en Domicilio Particular por corresponder a datos personales oonoemi_entes atuna p:r;(:jna
fisica identificada o identificable y a los cuales sélo pueden tener acceso el Titular 0 su Representante debndame_n e acreditado;
lo anterior con fundamento an los articulos 98 fraccién Ill, 104, 108, 113 fraccién I, 118, 119, 120 y 140 fraccién | de la Ley 1972BSR15021T2

Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Asimismo, que no es parte en un juicio del orden civil, mercantil o laboral en contra
de alguna de las referidas instituciones publicas; y que no se encuentra en algun
otro supuesto o situacion que pudiera generar conflicto de intereses para prestar los
servicios profesionales objeto del presente contrato.

HlLe. Que para los efectos del i i

DECLARAN LAS PARTES QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE
- CONTRATO, PARA LO CUAL CONVIENEN EN SUJETARSE A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “EL PROGRAMA” encomienda a “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” y
éste se obliga a prestar los servicios consistentes en:

* Proporcionar las 27 acciones del Paquete Basico Garantizado de Salud a las
familias beneficiarias del Programa de Inclusion Social.

» Brindar atencién integral a la salud a las familias beneficiarias de PROSPERA
Programa Inclusion Social del ambito rural.

* Realizar acciones preventivas para la deteccion, prevencion y control de
enfermedades por estado de vida, dentro del ambito de su competencia y fomentar
el autocuidado a la salud.

» Coordinarse con el Equipo de Salud de la UMR de apoyo, para verificar el
cumplimiento de cifas de las familias beneficiarias de PROSPERA Programa de
Inclusién Social.

» Elaborar en forma conjunta con su jefe inmediato y Promotor de Accién Comunitaria
(PAC), las rutas para la distribucion y entrega de bioldgico a las UMR, asignadas.

» Asesorar a personal de Enfermerfa en cada UMR, sobre los procesos de vacunacion
y adecuado manejo de la red de frio y registros en fuentes de informacién.

» Aplicacion del Programa de Vacunacion Universal y manejo de red de frio de
acuerdo a los criterios establecidos en el Manual de Vacunacién vigente, en sus
localidades de responsabilidad.

* Realizar las actividades de las Semanas Nacionales de Salud en el 100% de sus
localidades.

» Participar activamente en la vigilancia epidemiolégica de ESAVI, notificando y
reportando la presencia de casos, de acuerdo al Manual de Eventos Supuestamente
Atribuible a Vacunacion e Inmunizaciones vigente, asi como accidentes de cadena
de frio que se presenten.

S
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Participar en urgencias epidemioldgicas y desastres.

Registrar y actualizar los Censos Nominales de Vacunacion y Cartilla Nacional de
Salud.

Realizar programacion de citas de las familias beneficiarias de PROSPERA, en |
formatos establecidos (S1 y Carnet de Citas). -

Certificar electrénica o manualmente la corresponsabilidad de las familias
beneficiarias PROSPERA, Programa de inclusion social, en los sistemas
establecidos. '

Otorgar Consulta de Enfermeria a la poblacion sana, derivando a los pacientes
detectados con alguna patologia a la Unidad Médica de apoyo.

Realizar acciones preventivas para la deteccion, prevencion y control de
enfermedades por estado de vida, dentro del ambito de su competencia y fomentar
el autocuidado a la salud.

Brindar cuidados y aplicar procedimientos técnicos de enfermeria con calidad y
calidez a los usuarios que demanden servicios de salud.

Elaborar nota de enfermeria por consulta otorgada, integrandola al Expediente
Clinico.

Conocer y aplicar las medidas de seguridad del paciente y buenas practicas.

Cumplir con la Norma Oficial Mexicana (NOM-087-ECOL-SSA-1-2002), para el
manejo de Residuos Peligrosos Biolégicos Infecciosos.

Derivar y aplicar los criterios de referencia y contra referencia al identificar a las y los
pacientes que requieren de control y seguimiento a la UMR de apoyo y otro nivel de
atencion. _

Orientar sobre procedimientos higiénicos-dietéticos y participar en las actividades de
educacioén para la salud dirigidos a la pbblacién.

Fomentar la organizacion y participacidon comunitaria, para mejora del autocuidado
de la salud de las familias beneficiarias y de la comunidad, mediante la
comunicacion educativa en salud.

Participar como docente en cursos de actualizacion dirigidos a personal de
enfermeria. '

Asistir a cursos de capacitacion y actualizacion previamente autorizados.

Elaborar el Diagnéstico de Salud y Programa de Trabajo.

J
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» Integrar cronogramas de visitas y actividades por localidades de su responsabilidad,
entregando a sus jefes inmediatos para su autorizacion.

e Realizar la solicitud, recepcion, guarda, manejo y control de las dotaciones de
medicamentos, biolégico, material de curacién y suplemento alimenticio, acorde a la
neormatividad.

o Participar en la entrega de los suplementos alimenticios, capacitar y vigilar el
adecuado manejo y consumo. _ -

e Participar en la recepcién, registro 'y control de las familias inscritas en el
componente de salud de PROSPERA Programa de Inclusion Social.

* Integrar, controlar y resguardar los Expedientes Clinicos de los integrantes de las O
familias del universo de trabajo.

» Registrar oportunamente las acciones reahzadas en los formatos institucionales y
en el Expediente Clinico.

e Registrar en los formatos primarios, |ntermed|os e integrales que se incorporan al
flujo del Sistema Unico de informacién:en Salud Para la Poblacién Abierta (SISPA),
asi como el Sistema Unico de Vigilancia Epidemiologica (SUAVE).

¢ Participar en el levantamiento de inventarios y resguardos de equipo electro-médico
e instrumental que tiene bajo su responsabilidad y mantener su actualizacion.

* Identificar y reportar a la Jefa(e) inmediato superior, las fallas en el funciohamiento
de equipo médico e instrumental que se encuentre bajo su resguardo.

e Elaborar conjuntamente con el PAC, los informes de las actividades realizadas en ia
periodicidad requerida.

e Asistir a reuniones zonales, de acuerdo:a la programacion ya establecida.

* Analizar conjuntamente con el PAC y Equipos de Supervision Asesoria Zonal, los
- avances relacionados a metas presupuestales y establecer estrategias para su
cumplimiento.

» Cumplir con aplicacion de las Normas Oficiales Mexicanas y Reglas de Operacién
vigentes y normatividad institucional.

» Realizar todas las actividades que se le encomienden, relacionadas con su funcién,
deberan ser ejecutadas con responsabilidad y ética profesional en los tiempos y
fugar indicado.

Adicional a lo anterior, debera rendir informes de las actividades desarrolladas y entregar
los resultados de los servicios pactados en el contrato de forma mensual para realizar el
tramite de pago, mismo que deberda presentar al servidor publico que designe “EL
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PROGRAMA”.

SEGUNDA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a aplicar su capacidad y
sus conocimientos para cumplir satisfactoriamente con las actividades que le encomiende
“EL PROGRAMA?”, asi como responder de la calidad de los servicios y de cualquier otra
responsabilidad en la que incurra, como de los dafios y perjuicios que por incbservancia o
negligencia de su parte se causaren a “EL PROGRAMA”.

TERCERA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a desempenar los
servicios objeto del contrato a “EL PROGRAMA?” en forma personai e independiente, por lo
que sera el Unico responsable de la ejecucion de los servicios cuando ho se ajusten a los
términos y condiciones de este contrato.

“EL PROGRAMA” podra requerir la presencia de “EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS” en sus instalaciones dentro del horario de atencidn y/o funcionamiento del
establecimiento de que se trate, a efecto de observar el avance y desarrollo de los servicios
encomendados y conforme a las necesidades de “EL PROGRAMA”.

CUARTA.- “EL PROGRAMA” cubrira a “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, por
concepto de sus honorarios, la cantidad de $ 20,781.68 (Veinte mil setecientos ochenfa y
uno pesos 68/100 M.N.). Dicho importe sera depositado en la cuenta del beneficiario a

través de transferencia electrénica en 2_exhibiciones, cada una por la cantidad de $-

10,390.84 (Diez mil_trescientos noventa pesos 84/100 M.N.), previa |la entrega de los
informes de los servicios encomendados a satisfaccién de “EL PROGRAMA”, salvo que se
interrumpa la prestacion de los servicios sin causa justificada; en dicho caso, se pagara la
parte proporcional del mencionado importe.

De la misma forma “EL PROGRAMA”, derivado de las actividades objeto de éste contrato,
si es el caso, se obliga a cubrir a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” las expensas que
hayan de hacerse, con motivo de las actividades encomendadas o actividades a realizar en
términos de los articulos 2609 y 2610 del Cadigo Civil Federal, asi como en el numeral 110
inciso VII del “ACUERDO por el que se eriten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el
Manuai del Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacién
(DOF) el 12 de julio de 2010”, dltima reforma publicada en el DOF el 27 de noviembre de
2018.

“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” esta de acuerdo en que “EL PROGRAMA” le
retendra de los pagos que reciba por concepto de honorarios, la cantidad que resulte
aplicable en los términos de la Ley del Impuesto Sobre [a Renta.

QUINTA.- El presente contrato observard una vigencia de 2 meses que inicia el 01 de
mayo del 2019 y termina ef 30 de junio del 2019.

SEXTA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICiOS” no podra, con motivo de la prestacion
de los servicios que realice a “EL PROGRAMA®, asesorar, patrocinar o constituirse en
consultor de cualquier persona que tenga relaciones directas o indirectas con el objeto de

-
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las actividades que lleve a cabo, con el objeto de evitar el conflicto de intereses.

SEPTIMA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a no divulgar a terceras
personas, por medio de publicaciones, informes, o cualquier otro medio, los datos y
resultados que obtenga con motivo de la prestacién de los servicios objeto de este contrato,
ni la informacién que “EL PROGRAMA?” le proporcione o a fa que tenga acceso en razén
del objeto del presente contrato.

OCTAVA.- “EL PRESTADOR DE 1.OS SERVICIOS” no podra ceder en forma parcial ni
total en favor de cualquier otra persona fisica o moral, los derechos y obligaciones
derivadas del presente contrato.

NOVENA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” comunicard a “EL PROGRAMA”,
cualquier hecho o circunstancia que por virtud de los servicios prestados pudieran
beneficiar o evitar perjuicio a la misma.

DECIMA.- “EL PROGRAMA” designa a Dr. Osvaldo Pérez Netzahualc6votl, Supervisor

Médico, para recibir a su entera satisfaccién los informes de las actividades desarrolladas

por “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, asi como el resuitado de los servicios

pactados en el contrato, quedande “EL PROGRAMA” expresamente facultado para

verificar el cumplimiento de este contrato, por [o que podra revisar en cualquier momento

las actividades inherentes a las ya establecidas de “EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS”.

DECIMA PRIMERA.- “EL PROGRAMA®, podrd rescindir el presente contrato, sin
necesidad de juicio, por cualquiera de Ias siguientes causas imputables a “EL
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”:

a) Por prestar los servicios deficientemente, de manera inoportuna o por no apegarse a
lo estipulado en el presente contrato;

- b) Por no observar la discrecion debida respecto de la informacion a la que tenga
acceso como consecuencia de la prestacion de los servicios encomendados;

¢) Por suspender injustificadamente ia p_restacién de los servicios 0 por negarse a.
corregir lo rechazado por “El. PROGRAMA?”;

d) Por negarse a informar a “EL PROGRAMA” scbre la prestacién y/o el resultado de
los servicios encomendados;

e) Por impedir el desempefic normal de labores de “EL PROGRAMA® durante la
prestacién de los servicios;

f) Si se comprueba que la protesta a que se refiere la declaracién lll.d, se realizé con
falsedad, y

@) Porincumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en este contrato.
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Para los efectos a los que se refiere esta :cléusuia “EL PROGRAMA” comunicara por
escrito a “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS®, el incumplimiento en que éste haya
incurrido.

DECIMA SEGUNDA.- “EL. PROGRAMA” en cualquier momento podra dar por terminado
anticipadamente el presente contrato sin la responsabilidad para éste, y sin necesidad de
que medie resolucion judicial alguna, dando aviso por escrito a “EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS” con treinta dias naturales de anticipacion. En todo caso, “EL PROGRAMA”
debera cubrir los honorarios que correspondan por los servicios prestados y que haya
recibido a su entera satisfaccion.

Asimismo “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” podra darlo por concluido de manera
anticipada, previo aviso que por escrito realice a “EL PROGRAMA” con treinta dias

naturales de anticipacién. “EL PROGRAMA” se reserva el derecho de aceptar la !
terminacién anticipada del contrato sin que ello implique la renuncia a deducir las acciones

legales que, en su caso, procedan.

DECIMA TERCERA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no sera responsable por

cualquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que le impida parcial o totaimente
cumplir con las obligaciones contraidas por virtud del presente contrato, en el entendido de
que dichos supuestos deberan ser debidamente acreditados.

DECIMA CUARTA.- “EL PROGRAMA” no adquiere ni reconoce obligacién alguna de
caracter laboral, a favor de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” en virtud de no ser
aplicables a la relacion contractual que consta en este instrumento, los articulos 1° y 8° de
la Ley Federal del Trabajo, por io que “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no sera
considerado como frabajador para los efectos legales, y en particular para obtener las
prestaciones establecidas por la Ley del Seguro Social en su articulo 5 A, fracciones V, Vi y
VI, y demas aplicables.

DECIMA QUINTA.- Las partes aceptan que todo lo no previsto en el presente contrato se
regira por las disposiciones contenidas en el Cddigo Civil Federal, y en caso de
controversia para su interpretacion y cumplimiento, se someteran a la jurisdiccion de los
Tribunales Federales de Puebla, renunciando al fuero que les pudiera corresponder en
razon de su domicilio presente, futuro o por cualquier ofra causa.
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LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES: QUE EN EL PRESENTE CONTRATO
INTERVIENEN Y SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES,
VERIFICANDO QUE NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA
POR QUINTUPLICADO EL MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS
SUS FOJAS UTILES, EN LA CIUDAD DE PUEBLA, EL 01 DE MAYO 2019.

‘POR “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”

A

DIANA GONZALEZ ARROYO

N

L DE SERVICIOS

JEFE DELEGACIONAL DE

PRESTACIONES MEDICA
% A‘

/7/‘( AN b L Z
?W DR. JORGE RTIN;‘LQRRé ABDG. MARCO A}ITONIO 7IJRES FLORES

ENCARGADA DE LA JEFATURA DE
SERVICIOS DE PERSONAL

LIC. GABRIELA B. PEREZ ARCEGA
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