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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS ASIMILADOS
A SALARIOS PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL
ENFERMERA GENERAL AMBITO URBANO 2019

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR
- HONORARIOSASIMILADOSA SALARIOSQUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO
- FEDERAL POR CONDUCTO DEPROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL,A TRAVES DEL
PROGRAMA IMSS-BIENESTAR, REPRESENTADO POREL MTRO. NORBERTO MIGUEL RAMIREZ,
EN SU CARACTER DE DELEGADO ESTATAL DEL IMSS EN CHIHUAHUA, Y POR LA OTRA, EL (LA)
C. ALMA EVA HINOJOSA GRANADOS, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL
PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARA “EL PROGRAMA” Y “EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS”, RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:
.+ L.- DE “EL. PROGRAMA”:

l.a Que el 6 de agosto de 1997, el Programa de Educacion Salud y Alimentacion “PROGRESA” inicié
formalmente sus actividades, como Organo Desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Social,
con autonomia técnica, a fin de atender a familias del medio rural en pobreza extrema. Sus
principales atribuciones son:Contribuir a vincular las acciones de programacion con la politica y las
acciones de desarrollo regional, empleo y superacién de la pobreza, asi como, promover la
coordinacién con los Gobiernos de los Estados y Municipios para el cumplimiento de los objetivos
del Programa.

En octubre de 1998, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico autorizé al Instituto Mexicano del
Seguro Social, a través del Programa IMSS-BIENESTARIa operaciéon del Programa mediante la ,
contratacién de Prestadores de Servicios Profesionales bajo el régimen de HonorariosAsimiIados§
a Salarios. :

En mayo de 2004, tuvo verificativo la Reunién de entrega-recepcion de PROSPERA Programa d\e\§
Inclusién Social en su modalidad de atencién urbana, en la que la Direccion de Prestaciones ¥\
Médicas del IMSS le entregé a la Unidad del Programa IMSS-PROSPERA, quedando su

operacion en lo sucesivo, bajo la responsabilidad de ésta altima.

Y

, DECLARACIONES:
il.- DE “EL PROGRAMA”:

ll.a. Que es un Programa, con subsidio del Ramo 12 "Salud" para otorgar el Componente Salud a las
Familias Beneficiarias de PROSPERA Programa de Inclusién Social, dependiente de la
Secretaria de Bienestar.

- ILb. El Mtro. Norberto Miguel Ramirez, Titular de la Delegacién Estatal del IMSS en Chihuahua,

suscribe el presente instrumento juridico con las facultades que le confieren los articulos 2,
fraccion 1V, inciso a), 144 fraccion | y 155 fraccion VI, del Reglamento Interior del Instituto
Mexicano del Seguro Social, y de acuerdo con el poder que le fue conferido en laEscritura
Publica Numero 81080, de fecha 21 de Marzo de 2019, otorgada ante la fe del Licenciado
Cecilio Gonzalez Marquez, Notario Publico niumero 151, del Distrito Federal, hoy Ciudad de
México, actuando como suplente en el protocolo de la Notaria Publica Namero 37 del Distrito
Federal, hoy Ciudad de México, de la que es Titular el Licenciado Carlos Flavio Orozco Pérez, en
virtud del convenio con el celebrado y la licencia concedida del mismo, inscrita ante el Registro
Publico de Organismos Descentralizados, bajo el folio niimero 97-5-21022019-191449, de fecha
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03 de abril del 2019, en términos de los articulos 24 y 25, fraccion IV de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, y declara que dichas facultades no le han sido modificadas, restringidas
o revocadas en forma alguna.

Que el articulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que
la Camara de Diputados, en el Presupuesto de Egresos de la Federacién del ejercicio fiscal de
que se trate, podra sefalar los Programas a través de los cuales se otorguen subsidios, que
deberan sujetarse a Reglas de Operacién con el objeto de asegurar que la aplicaciéon de los
recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia;
asimismo, que se sefalaran en dicho ordenamiento los criterios generales a los cuales se
sujetaran las Reglas de Operacién de los Programas, dentro de los que se encuentra “EL
PROGRAMA”.

Que los recursos de dicho Programa se ejerceran conforme a las Reglas de Operacion que se
emitan y las demas disposiciones aplicables.

Que es un instrumento del Ejecutivo Federal, en el marco de una politica social integral, que
desarrolla acciones intersectoriales para la salud, asi como aquellas acciones que promueven el
bienestar general de las familias que viven en condiciones de pobreza extrema.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Presidencial publicado en el Diario Oficial de
la Federacién del 20 de abril de 1983, el Programa de Solidaridad Social por Cooperacion
Comunitaria (COPLAMAR), actualmente denominado Programa IMSS-BIENESTAR, se encuentra
bajo la administracién del Instituto Mexicano del Seguro Social, confirméandose a través del
Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 25 de junio de 1984, a
través del cual se declara la incorporacién de las Unidades Médicas Rurales del Institut
Mexicano del Seguro Social al citado Programa. En virtud de lo anterior, anualmente el Institutox X
emite las Reglas de Operacién del Programa, mismas que se encuentran vigentes para cad
ejercicio fiscal de que se trate. ‘

Para el cumplimiento de PROSPERA Programa de Inclusién Social, se requiere
temporalmentecontar con los servicios durante el ejercicio fiscal 2019, de una persona fisica con
conocimientos en materia ENFERMERA GENERAL, por lo que ha determinado llevar a cabo la
contratacion de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”.

Que cuenta con los recursos suficientes para cubrir el importe de los honorarios de “EL
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, conforme al Acuerdo ACDO.SA3.HCT.300119/80.P.DPM
de fecha 30 de enero de 2019, emitido por el H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano del
Seguro Social, quien autoriza a la Unidad IMSS-PROSPERA, la contratacién de los Prestadores
de Servicios Profesionales por HonorariosAsimilados a Salarios, para PROSPERA Programa de
Inclusién Social ejercicio fiscal 2019, en su ambito rural. El ejercicio de los recursos previstos en
el Presupuesto de Egresos de la Federacion, fue autorizado por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico en la cuenta 42060206 Unidad de Informacién 584502, Centro de Costos
073206. '

Que este contrato se celebra de conformidad con lo dispuesto por los articulos 2606 al 2615 del
Codigo Civil Federal, 69 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019 asi como por
el “ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
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materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 12 de julio de 2010, Ultima reforma
publicada en el DOF el 27 de noviembre de 2018.

Que para los efectos del presente contrato, sefiala como su domicilio el ubicado en AVE.
UNIVERSIDAD No. 1105, ESQUINA CON JOSE MARIA MARI, C.P. 31203, COL. SAN FELIPE
VIEJO, CHIHUAHUA, CHIH.

lll. DE “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, manifiesta bajo protesta de decir verdad:

Hl.a.

b,

fiLc.

~iLd.

- llLe.

Que es de Ml I ¢« Ml=ri0s de edad, con fecha de
nacimiento \ Clave unica de Registro de Poblacion
(CURP]—en pleno uso y goce de las facultades que le otorga la ley, y que
cuenta con los conocimientos y, en su caso, con la experiencia necesaria para prestar el servicio
requerido por “EL PROGRAMA”.

Que cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes No.\_otorgado por el
Servicio de Administracién Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Que cuenta con estudios y conocimientos en materia LICENCIATURA EN ENFERMERIA y
conoce plenamente las caracteristicas y necesidades de los servicios materia del presente
contrato, asi como que ha considerado todos los factores, equipo e instrumentos necesarios para
desempefiar eficazmente las actividades que se le encomendaran.

Que manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no desempefia empleo, cargo o comision en el
servicio publico ni se encuentra inhabilitado para el desempefio de éstos, asi como que a la
suscripcion del presente documento no esta prestando servicios profesionales por honorarios en
la misma y/o en distinta dependencia o entidad de la Administracién Publica Federal, en la
Procuraduria General de la Republica, en un Tribunal Administrativo o en la Presidencia de la
Republica. Asimismo, que no es parte en un juicio del orden civil, mercantil o laboral en contra de
alguna de las referidas instituciones publicas; y que no se encuentra en algln otro supuesto o
situacién que pudiera generar conflicto de intereses para prestar los servicios profesionales objeto
del presente contrato.

Que para los efectos del presente contrato, sefiala como su domicilio el ubicado en;_

- “DECLARAN LAS PARTES QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO, PARA

< ~LO CUAL CONVIENEN EN SUJETARSE A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “EL PROGRAMA” encomienda a “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” y éste se obliga
a prestar los servicios consistentes en:

Mantener el orden y limpieza en su area de trabajo.

Proporcionar las 27 acciones del Paquete Basico Garantizado de Salud a las familias beneficiarias
delPrograma de Inclusién Social.

Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP, RFC y Domicilio Particular por corresponder a datos personales

concemientes a una persona fisica identificada o identificable y a los cuales s6lo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior 3
con fundamento en los articulos 98 fraccién Ill, 104, 108, 113 fraccion |, 118, 119, 120 y 140 fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica.
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e Brindar atencién integral a la salud a las familias del ambito urbano beneficiarias.

e Realizar acciones preventivas para la deteccién, prevencién y control de enfermedades por grupo
etario.

e Aplicacién del Programa de Vacunacién Universal y manejo de red de frio de acuerdo a los
criteriosestablecidos en el Manual de Vacunacién vigente.

e Participar en las actividades de las Semanas Nacionales de Salud.
e Aplicar procedimientos técnicos para una vacunacién segura.

"~ e Participar activamente en la vigilancia epidemiolégica de ESAVI, notificando y reportando la
presencia de casos, de acuerdo al Manual de Eventos Supuestamente Atribuible a Vacunacion e
Inmunizaciones vigente,asi como accidentes de cadena de frio que se presenten.

e Participar en urgencias epidemioldgicas y desastres.

¢ Registrar y actualizar los Censos Nominales de Vacunacion.

e Realizar programacioén de citas de las familias beneficiarias, en los formatos establecidos (S1 y
Carnet deCitas).

. e Realizar acciones preventivas para la deteccion, prevencién y control de enfermedades por grupo
' etario, yelaborar nota de enfermeria. *

N
a

e Asistir y participar con el area médica en la exploracion fisica del paciente, respetando |
individualidad.

e Aplicar procedimientos técnicos de enfermeria con calidad y calidez, a los usuarios que demanden
serviciosde salud.

e Conocer y aplicar las medidas de seguridad del paciente y buenas précticas.

e Cumplir con la Norma Oficial Mexicana (NOM-087-ECOL-SSA-1-2002), para el manejo de
ResiduosPeligrosos Biolégicos Infecciosos.

o e Derivar y aplicar los criterios de referencia y contra referencia al identificar a las y los pacientes
querequieren de control y seguimiento en otro nivel de atencion.

e Respetar los usos y costumbres de la poblacidn.

e Orientar sobre procedimientos higiénicos-dietéticos y participar en las actividades de educacion
para la saludde los integrantes de las familias del régimen urbano.

o Fomentar la organizacién y participacion comunitaria, para la mejora del autocuidado de la salud
de lasfamilias beneficiarias y de la comunidad, mediante la comunicacién educativa en salud.

e Asistir a cursos de capacitacion y actualizacion previamente autorizados.
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Realizar todas las actividades que se le encomienden, relacionadas con su funcién, deberan ser
ejecutadascon responsabilidad y ética profesional en los tiempos y lugar indicado.

Participar en la integracién y elaboracion del Diagnédstico de Salud y Programa de Trabajo de la
UnidadMédica.

Participar con el Equipo de Salud en la integracion de cronogramas de actividades por localidades
de suresponsabilidad.

Realizar la solicitud, recepcién, guarda, manejo y control de las dotaciones de medicamentos,
biolégico,material de curacién, ropa y suplemento alimenticio, acorde a la normatividad.

Efectuar el control de entregas a la poblacion del suplemento alimenticio.

Integrar, controlar y resguardar los expedientes clinicos de los integrantes de la poblacion
beneficiaria.

Participar en la recepcion, registro y control de las familias inscritas en el componente de salud del
Programade Inclusion Social.

Registrar oportunamente las acciones realizadas, en los formatos que integran el expediente
clinico.

Registrar en los formatos primarios, intermedios e integrales que se incorporan al flujo del Sistema
Unico delnformacién en Salud Para la Poblacién Abierta (SISPA), asi como el Sistema Unico de
VigilanciaEpidemioldgica (SUAVE).

Participar en el levantamiento de inventarios y resguardos de equipo y mobiliario y mantener
suactualizacién.

|dentificar y reportar a la Jefa o Jefe inmediato superior, las fallas en el funcionamiento de equipo,
mobiliario e instrumental.

Elaborar informes en los diferentes sistemas de informacion, con la periodicidad que le sea
requerida de lasactividades realizadas.

Asistir a reuniones zonales, segun corresponda.

Analizar el avance del cumplimiento de las metas presupuestales, proponer medidas e
intervenciones.

Cumplir con aplicacién de las normas oficiales mexicanas, reglas de operacion vigentes y
normatividadinstitucional.

Realizar todas las actividades que se le encomienden relacionadas con su funcion.

Adicional a lo anterior, debera rendir informes de las actividades desarrolladas y entregar los resultados

“--de los servicios pactados en el contrato de forma mensual para realizar el tramite de pago, mismo que

; Vrdeberé presentar al servidor publico que designe “EL. PROGRAMA”.
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SEGUNDA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a aplicar su capacidad y sus
conocimientos para cumplir satisfactoriamente con las actividades que le encomiende “EL
PROGRAMA”, asi como responder de la calidad de los servicios y de cualquier otra responsabilidad en
la que incurra, como de los dafios y perjuicios que por inobservancia o negligencia de su parte se
causaren a “EL PROGRAMA”. ’

TERCERA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a desempefiar los servicios objeto del
contrato a “EL PROGRAMA?” en forma personal e independiente, por lo que sera el tnico responsable
de la ejecucién de los servicios cuando no se ajusten a los términos y condiciones de este contrato.

“EL. PROGRAMA” podra requerir la presencia de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” en sus
instalaciones dentro del horario de atencién y/o funcionamiento del establecimiento de que se trate, a

- efecto de observar el avance y desarrollo de los servicios encomendados y conforme a las necesidades

‘de “EL. PROGRAMA”.

" CUARTA.-“EL PROGRAMA” cubrira a“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, por concepto de sus
‘honorarios, la cantidad de $25,977.10(VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS

- 10100 M.N.).Dicho importe sera depositado en la cuenta del beneficiario a través de transferencia
.. electrénica en02exhibiciones, cada una por la cantidad de $12,988.55 (DOCE MIL _NOVECIENTOS
 ~OCHENTA Y OCHO PESOS 55/100 M.N.), previa la entrega de los informes de los servicios
- - encomendados a satisfaccion de “EL PROGRAMA”, de conformidad con lo estipulado en las Reglas de

‘Operacion de PROSPERA Programa Inclusiéon Social, ya que el presupuesto para el componente de
salud, incluyendo los recursos del ejercicio centralizado, se ejercera bimestralmente con base en una
~cuota igual por familia atendida, fijada por el sector salud y aprobada por el Comité Técnico de la

~Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusién Social, multiplicada por el padrén activo

correspondiente y transferida con dicha periodicidad a los proveedores de los servicios de salud, tanto de
los servicios estatales de salud como de IMSS-PROSPERA, salvo que se interrumpa la prestacion de lo
servicios sin causa justificada; en dicho caso se pagara la parte proporcional del mencionado importe.

“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” esta de acuerdo en que “EL PROGRAMA?” le retendra de los
- pagos que reciba por concepto de honorarios, la cantidad que resulte aplicable en los términos de la Ley
del Impuesto Sobre la Renta.

i _QUINTA.- El presente contrato observara una vigencia de 02 meses que inicia €l02 DE MAYODEL 2019
“y termina el 30 DE JUNIO DEL 2019.

SEXTA.-“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no podra, con motivo de la prestacioénde los servicios
“que realice a “EL PROGRAMA, asesorar, patrocinar o constituirse en consultor de cualquier persona
que tenga relaciones directas oindirectas con el objeto de las actividades que lleve a cabo, con el objeto
de evitar el conflicto de intereses.

‘SEPTIMA.-“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a no divulgar a terceras personas, por
medio de publicaciones, informes, o cualquier otro medio, los datos y resultados que obtenga con motivo
dela prestacion de los servicios objeto de este contrato, ni la informacion que “EL PROGRAMA” le
proporcione o a la que tenga acceso en razon del objeto del presente contrato.

OCTAVA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no podra ceder en forma parcial ni total en favor de
cualquier otra persona fisica o moral, los derechos y obligaciones derivadas del presente contrato.
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NOVENA.-“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” comunicara a “EL. PROGRAMA?”, cualquier hecho o
circunstancia que por virtud de los servicios prestados pudieran beneficiar o evitar perjuicio a la misma.

DECIMA.-“EL.  PROGRAMA” designa a DR. ROBERTO GARCIiA BASURTO, GERENTE
- DELEGACIONAL DEL PROGRAMA IMSS BIENESTAR, para recibir a su entera satisfaccién los
- informes de las actividades desarrolladas por “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, asi como el
-~ resultado de los servicios pactados en el contrato; quedando “EL PROGRAMA” expresamente facultado
para verificar el cumplimiento de este contrato, por lo que podra revisar en cualquier momento las
actividades inherentes a las ya establecidas de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”.

DECIMA PRIMERA.- “EL PROGRAMA¥, podra rescindir el presente contrato, sin necesidad de juicio,
* por cualquiera de las siguientes causas imputables a “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”:

~a) Por prestar los servicios deficientemente, de manera inoportuna o por no apegarse a lo estipulado
en el presente contrato;

b) Por no observar la discrecion debida respecto de la informacién a la que tenga acceso como
consecuencia de la prestacion de los servicios encomendados;

i~ ¢) Por suspender injustificadamente la prestacion de los servicios o por negarse a corregir lo
rechazado por “EL PROGRAMA”;

-d) Por negarse a informar a “EL PROGRAMA” sobre la prestacion y/o el resultado de los servicios
encomendados;

Por impedir el desempefio normal de labores de “EL PROGRAMA* durante la prestacion de los -~
- servicios; N

Si se comprueba que la protesta a que se refiere la declaracion lil.d, se realizé con falsedad, y \
N

Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en este contrato.

Para los efectos a los que se refiere esta clausula“EL PROGRAMA” comunicara por escrito a “EL
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS*, el incumplimiento en que éste haya incurrido.

"DECIMA SEGUNDA.- “EL PROGRAMA”en cualquier momento podra dar por terminado

-anticipadamente el presente contrato sin la responsabilidad para éste, y sin necesidad de que medie

resolucion judicial alguna, dando aviso por escrito a “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”con treinta
- dias naturales de anticipacion. En todo caso,“EL PROGRAMA” debera cubrir los honorarios que
- .correspondan por los servicios prestados y que haya recibido a su entera satisfaccion.

‘Asimismo “EL. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” podra darlo por concluido de manera anticipada,
‘previo aviso que por escrito realice a “EL PROGRAMA”con freinta dias naturales de anticipaciéon. “EL
PROGRAMA” se reserva el derecho de aceptar la terminacién anticipada del contrato sin que ello
mplique la renuncia a deducir las acciones legales que, en su caso, procedan.

DECIMA TERCERA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no sera responsable por cualquier
evento de caso fortuito o de fuerza mayor que le impida parcial o totalmente cumplir con las obligaciones
-contraidas por virtud del presente contrato, en el entendido de que dichos supuestos deberan ser
debidamente acreditados.
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- DECIMA CUARTA.- “EL PROGRAMA” no adquiere ni reconoce obligacién alguna de caracter laboral, a

- favor de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” en virtud de no ser aplicables a la relaciéon contractual

que consta en este instrumento, los articulos 1°y8° de la Ley Federal del Trabajo, por lo que “EL

PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no sera considerado como trabajador para los efectos legales, y en

_ .particular para obtener las prestaciones establecidas por la Ley del Seguro Social en su articulo 5 A,
fracciones V, VI y VIl, y demas aplicables.

DECIMA QUINTA.- Las partes aceptan que todo Io no previsto en el presente contrato se regira por las
disposiciones contenidas en el Codigo Civil Federal, y en caso de controversia para su interpretacion y
cumplimiento, se someteran a la jurisdiccion de los Tribunales Federales de
CD.CHIHUAHUA,CHIH.renunciando al fuero que les pudiera corresponder en razén de su domicilio
presente, futuro o por cualquierotra causa.

* . LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y
‘- -SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDO QUE NO
“EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPLICADO EL MISMO,
AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS UTILES, EN LA CIUDAD
< 'DECHIHUAHUA,CHIH. EL 02 DE MAYO DEL 2019.

POR EL PROGRAM POR “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”
EL C. DELEGADO

| A

/7’
MTR 3ERTO MIGUEL RAMIREZ C. ALMA EV?{ HINOJOSA GRANADOS

ENC. DELEGACIONAL DE LA JEFATURA ENC. DELEGACIONAL D‘fﬁl’(KJEFATURA
- DE PRESTACIONES MEDICAS DE SERVICIOS JURIDICOS

o

DR. HUMBERT@CAMPOS FAVELA LIC. ALVARO YANICK GOMEZ CASTAN%U\

/ENC. JEFATURA DE SERVICIOS DE
DESARROLLO DE PERSONAL

?fg, LIC. OSCAR-EBUARDO NEDA RIOS
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