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CONTRATO DE P RZ STA C I ON DE SERVIMOS PROFESIONALES POR O NO RA R1 OS 
ASIMILADOS A SALARIOS PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSIÓN $OCEAtr 

kltDICO GENERAL AMITO URBANO 2619 

CONTRATO DE P RESTAC I O fll DE SERVICIOS  PRCtFESIONALES POR H O N ORA RIO S 
ASIMILADOS A SALARIOS£i4IE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO 
FEDERAL POR CONDUCTO DE PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL A 
TR.AVE5 DEL PROGRAMA FNISS-BIENESTAR, REPRESENTADO POR EL LIC. 
GUILLERMO ALEJANDRO NORIEGA ESPARZA, EN SU CARÁCTER DE 
DELEGAIDOESTATAL DEL INlSS EN SONORA, Y POR LA OTRA, LA C_>=iLISA LORELI 
GAMBINO GARCÍA, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL 
PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARA "EL PROGRAMA" Y"EL PRESTADOR 
DE LOS SERVICIOS", RESPE.CTIVAMIENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES! 

ANTECEDENTES: 

I.- DE "EL PROGRAMA": 

F.a Que el 6 de agosto de 1 	el Programa de Educación Salud y Alirrkeniaci6n 
"PROGRESA'"  inict5 formalmente sus aotivtdadasr como Orgarro D$sconc,ontrado de 
6a Seereaarla de Desarrollo Social, ~on a otoRxofn i a tecn loa, a fin de aRender a familias 
crol rn effic rural en pobreza ex3 r$rrra. Sus principales atribudenes son Contribuir a 
vincular 	acciorEiN de pragrerraoidn con la poIltica y Los accionas de desarrollo 
regional, empleo y superación de la pobreza, a sl como, promover la conrdi nacibrk 
On los Gobiernos. de los E stadps y Municipios para el carri plFrn7 iento da los ob}etivos 
che] Progm n ia. 

Lb 	Er, octubre de 199.8, la SecretarFa da Hacienda y OrtdFto Público a ulorF4b el Irrsüh.:Co 
Mexicano del Seáuro Social, 2 trAves del Programa IMSS-BIENESTAR Ia operacFórl 
del Programa mediante Ni contratación de Prestadores de Seiláoi~s. Pnleeior+aaes 
balo el régimen de Honorarios Asimilados a Salarios_ 

F.c En mayo de 2404, Roo verificativo Reurllbn de envega-recepción de PROSPERA, 
Programa da Ir3clusi~rE SQcia l en su mixdalidad de Mención urbana.,  en la que 3a 
Oirecci6r1 de Prestaciones M6rJitas 	IMSS le atintregá a te Unidad' del Programa 
I MSS-13I ENESTAR_ quedando su eperadó n en lo sucesivo, DIO !a responsabilidad 
de 6112 última, 

DECLARACIONES.: 

II,- DE "EL PROORAMA". 

Il.a, Que es Gin Programa, con suOsldio del Ramo 12 "Sakud" para otorgar el 
Ooan ponen tE? Salud a las Familias EenefiioiarFas de PROSPERA Programa da 
Inclusión  Soci ai, dependiente de la Secretaria de Menester. 

• 

MI). El Lic. Guillermo Alejandro Noriega Esparza, TEiular de la Delegación Estatal det_ 
IMSS  en Sonora, suscribe el presento instrumento juridico cor, las fa r_tul tades qua I 
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confieren tes articules 251 A de la Ley del Seguro Social, y2. fracción IV, inciso a). 
139, 141, 144 fra wiones I YXXXVI, y 155 fracQi $n XXVI. del Reglamento. !Metida-
del  I nstituio Mexicano del S e9u re Sociat_ y acredita su personalidad con e1 
nombramiento que le fue expedido obrrao Titular de fa DeEegecióri Eskalal en Sonora, 
a propuesta de la persone' Titular  de la Dirección General, mediante oficia número 
05,40011031:1000.101D3 del 30 da enero  de 201g, y aprobado por parte de-1 M_ 
Consejo Termo del Instituto Mexicano del Seguro Social, mediante Acuerdo 
AOD O.C?N, HOT. 30Q 11 9?41, F_ DG, de fecha 30 de enero de 2€I18,rn isrrto que fue 
inscribo ante e! Registro Público de Organismos Descentralizados bajo el folio 
ni:imea-o 97-5-210.224:119-125618,  de ieche 21 de Febrero de 2019, en términos del 
articulo 25 fra crción I I I, de 9a Loy Federal de Entfdaó eS Fafaestatales, 

I I, c. 'Que  el articulo 77 de la Ley Federal de Rre_supuests y Re_sponsabillda d Hacendsria 
dispone que. la Camara de Dipu ra dos, en el Presupuesto da Eg re-sos de la 
f'edaracibn del ejercida fiscal de que se trate. podra señ a9a r le 5 Programas a través 
de los cuales se otorguen subsidios, que deberán sujetarse: a Reglas de Operaoiári 
con 	objeto de asegurar que la o pticaQibn de los recursos públicos so reel:ce con 
eficiencia, eficacia, economla. honradez y transparencia: asimismo, que se 
señalaren en dicho ordenamiento los uriterles generales  a das Cüa les se sujetarán 
las R

{~y
e
. 
g la 

`
S

X 
de
* 

OpereriOn de los Programas. dentro de los que se encuentra "E~, 
PROGRAMA", l~,4l~gl~°', 

O ue los recu rSes roe dicho Programa se ejereaarJn conforme 	las Reg4e s de 
Opera-13i6r> que se e:n ilan y las derrr~s disposiciones aplicables. 

O ue •Es un instrumento da; Ejecutivo Federal. en el marco de una po1Jtica social 
integral. que desarrolla ac+clon e~ 	c:tariaLes para la salud, aS i COrn o aquellas 
aoolones qua promueven el b ien- star g.ertiemF da las familias quo vtvsn en 
condiciones de pobreza extrema. 

Il.f. Que de conformidad con LQ dispuesto en e1 Ac.uenr.lo PresidenCie I pu b€iiCadel en et 
D{Orlo Oficial do la FecJ$racidn del 20 da abrat de 1n3, el Programa de Solidaridad 
Social por Ceop-emolbn Comunitaria (CO F' LAfdfAR ), actualmente denominado 
Nog rama IM,5fi-B I E N ESTAR, se en wenfra bajo la edrnin isl.raciOrr del Inslitute 
Mexicano rQ de1 Seguro Social. c❑rtifirrntiGndrr€$ a través del. Decreto Rresid errctaf 
publicado en el Diario OFioial de la Federaac.;:án del 25 de J,ariao de 1964,   a través dei 
cual se declara fa incorporación de las 1,J n€dad:es M edlc5 Rurales del InSIIIuEo 
Mexicano del euro SDcaia l a; citado Programa_ En virtud de ki anterior, anual m ende 
d instituto emite la s Reglas de Operación del Programa, rti istrias clue Se encuentran 
vigentes para cada ~ciclo fiscal de que  se trate, 

II,g_ Para at pürnpl irnlento de PROSPERA Programa de Inclusión Social, se requiere 
temporalmente contar con los sefvlcins durante el ejercioro Fiscal 2019. de una 
persona fisiQa t-'4n conocimientos en materia 	 gen Kal, por lo que he 
determinado llevar a cabo la con tra taci6n de - E t< PRESTADOR  D E LOS . 

C y~ ~+ }~~+ 	 • •. r 
SERVICIOS'. 

111.h. Gua cuenta con los recursos suficientes par-a cubrir el importa de lob honorarlos 
"EL 	PRESTADOR DE LOS SERV€d:1 OS'", conforme al Acuerd 
ACD0. 1.43.1-fC T _ 300 1 -1 D1$1)_P. a P h1 de fecha  1:1 de enero de 20 t g, errrF tido por el H 



Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, 
CURP y  RFC  por corresponder a datos personales concernientes a una persona física identificada 
o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente 
acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción  III,  104, 108, 113 fracción I, 118, 
119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 



Se eliminan los datos consistentes en Domicilio Particular por corresponder a datos personales 
concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener 
acceso el Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en 
los artículos 98 fracción  III,  104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 



• Participar vipar erti La elaboración de las estad isti cas relacionadas con PRO SP R=RP.. 
Programa de inclusión Social. ydeinAs actividades que realiza. 

• Realizar la solicitud, recepción y control de 185 d-otaci ones deE su plern e-nlo alimenticio 
de acuerdo a las Reglas de Operación de PROSPERA Programa de Indusión 
Social. 

■ Otorgar los suplementos a1i rn errtrcios $ lbs integrantes. de familias de1 ámbito urbane, 

• VIg'rJar el .1.40c-t'ado aso del Su pternerito alirn ers6cio. 

• Efectuar Ca proq ramacl:5n y llevar a cabo los talleres comunitarios con grupos 
voluntarios 

■ Elaborar  io-a informas i nstituciona9irs y normativos. de acuerdo a la periodicidad 
solicitada. 

+ Participar en el levantamiento do inventario yVig1lar SlJ acti.raG7.aoidir1 cala VOZ que 
senequlera. 

* Awd ir a las reuniones zonales o de capacitación cuando sea •envocade. 

• Elaborar Fas requisiciones de insumos pora la adecuada operación de ID Unidad 
Médica Urbana 

• GurrtOlf con. lps I in tiarriklirslos. Rig'a s de Operician  yWi .rwlares, eslabdeckla s p~r las. 
AreannorrriaEv.a 3 institucional e3 y Ia5 	PROSPERA inirog ram a áe I ne1l,rSi6n Socie I 

• Participar an el diseño de form att~ s y otros dgcurrientc 	control- 

• ReaLizar todas las ti vIdades qoe se IQ en,:üeniendoffi relacionadas con su Fu neLón 

Adicional a lo anterior, deberá' rendir informes de ias acdyIdades desarrolladas y entregar 
los resuttadoa de los setiocias pactados en el contrato de forma mensual para realizar el 
trámite de pago, mismo que d ebora presentar al servidor pirblsco que designe «L 
PROGRAMA". 

SEGUNDA.... "Et_ PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a aplicar su capacidad y 
51J s Connirtlienlos para aurn p91 r sati sf actorrarnen te con las actividades que lo encomiende 
"EL PROGRAMA'',  a sr como responder de La calidad de los servidos y de cualquier otra 
responsabilidad en la que incurra. corno de los darlas y perjuicios que par inobservancia a 
neglEgencla óa su parte se causaren a "EL PROGRAMA", 

TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga s< desempeñar los 
servicios objeto d el contrato a "EL PROGRAMA"  en forma personal Q independiente, pos_ 
que será el único tesponsstafe de la ejecución de los servidos cuando no se mustian _' lo 
t6r rn Ioos y car7d Icrones de esto contrato. 
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"EL PROGRAMA" podrá requerir Ea presencia de '`EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" en sus instalaciones dentro del horario de atención y;o iuecionamiento d~l 
establecimiento de grua se trate, a efectc, de observar el avance y desarrollo de los servioios 
encomendados y conforme a las necesidades de "EL PROGRAMA".. 

CUARTA.-"EL PROGRAMA" cubrirá a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", par 
concepto de sus h-onorarios, la cantidad de $23.O53.5.8(veintitres mil cincuenta y tres pesos 
6E11100 MIL). Dicho Importe será depositado en la alienta del beneficiarlo a través de 
transferencia electrónica en 1 exhibición de S15,365.12 (Cl uince mil trescientos sesenta y 
nueve pesos 121100 M.N_), y 1 pago parcial de $7.684.56 ( Siete rnit seiscientos ochentay 
cuatro pesos 56.1100 M.N,) previa la entrega de los informes de los servicios encomendados 
a satisfaccion de "EL PROGRAMA", de conformidad con lo estipulado en las Reglas de 
Operación de PROSPERA Pmgrama Inclusión Social, ya que el presupuesto para el 
componente de salud, incluyendo los recursos del ejercicio centralizado, se ejercer-4 
bimestralmente con base en una cuota igual par familia atendida. fijada por el sector salud y 
aprobada por el Comité Técnico de la Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de 
Inclusión Social, multiplicada por el padrón activo correspondiente y transferida con dicha 
pericdicd ada tos proveedores de los servicios de salud. tanto de los servicios esta tales de 
salud como de IISS-BIENESTAR, salvo que se Interrumpa la prestación de los servicios 
sin causa Justificada; en dicho caso se pagará le parte proporciona; dei mencionado 
importo. 

pe la misma forma "EL PROGRAMAd, derivado de las actividades objeto de éste contrato, 
si es el caso. se obliga a cubrir a "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" las expensas que 
hayan de hacerse, icen motivo de las actividades encomendadas o actividades a realizar en 
términos dá los arti culc.s 2609 y 2610 del Código Civil Federal, aal como en el numeral 110 
inciso V I I del -ACUERDO par el qua se erl ite+ti las DIsposIdoryes en la s meterías  d e 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera. asl corno el Manual 
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos hiumer«o5 y Organización y el 
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el I}ied❑ Oficial de la Federación 
(00F) ei 12 de julio de 2010", última reforma publicada en el DOF el 27 de noviembre de 
2018. 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" esta de acue,do en que "EL PROGRAMA" le 
retendra de los pagos que reciba por concepto de honorarios, la cantidad que resulte 
aplicable en los forro inns de la Ley dal I puesto Sobre la Renta. 

QUINTA- El presente contrato observará una vigencia de t mes y medio que inicia el 1 de 
enero de 2019 y termine el15 de febrero de 2010, 

SEXTA.-''EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podrá. con motivo de Pa prestación de 
los servicios que realice a "EL PROGRAMA", asesorar. patrocinar o Constituirse en 
consultor de cualquier persona que tenga relaciones directas o Indirectas con el objeto de 
las activiiclades que lleve a cabo, con el objeto de evitar el conflicto de intereses. 

SEPTlMA.-"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a no divulgar a terceras 
personas, por medio. de publicaciones, informes, o cualquier otra medio, los dat+ 
resultados que obtenga con motivo de la prestación de los servicios objeto de este cara 
ni la información que "EL PROGRAMA" le proporcione o a la que tenga acceso en raza 
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del objeto del presente contrato, 

OCTAVA.- "EL PRESTADOR CE LOS SERAPCI05" no podrá ceder en forma parcial Pi 
total en favor de cualquier otro persona física o moral, los derechos } obligaciones 
derivadas ce-I presente contrato. 

NOVENA.-"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" comunicará a "EL PROGRAMA", 
cualquier hecho o circunstancia que por virtud de los servaoios prestados pudieran 
beneficiar o evitar perjuicio a la misma. 

DÉCIMA.-"EL PROGRAMA" designa al Doctor eus$bici Rosales Pari;:da, Jefe de 
Prestaciones Médicas, para recibir a 511 entera satlsraEcción los informes de las actividades 
desarrolladas por "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS".  as I como et resultado de los 
servicios pactados en el contrato: quedando "EL PROGRAMA" expresamente Eacu liado 
para verificar el ciUmpl Irltiien4o 	este contrato, por b que padrh revrsar en cualquier 
momento las aciiivldades Inherentes a las ya. esiablecida s da "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS". 

DÉCIMA  PRIMERA_-" E L PROGRAMA",  podrin rescindir el presente contrato, sin 
necesidad de Juicio_ por ct iaI quiera do las siguientes causas imputables a" E L 
PREETAOOR DE LOS 9ERVICIOS": 

al Por prestar los servidos deficientemente, de manera  irioportuna o por no apegarse a 
10 estipulado en el presente contrato; 

E) Por no observar Co di scroGIón debida respecto de fa inforrn ael~n a la CtuB ten a 
acceso corno cd Rser_uenc.ia de la p reslanidr. do los servlc~xos enrornoodados. 

Por .su spend& Irrjuslfi cadarn enle la prestación de los áerl+lcsi2is o por negarse a 
corregir lo rechazado por "EL PROGRAMA"; 

cl) Por negarse a informar a"E L PROGRAMA" sobre te prestaci5n Vd el resultado de 
los servi oios encom er7dado5; 

e) Por tm peddr eG desempeño normal de labores de "EL PROGRAMA" durante la 
prestacidn de los servidos; 

I) 	Si se 'comprueba que la protesta a que se refiere la deda racidn 111.d, se realizo con 
falsedad, Y 

Por Incumplimiento  de cuatq ukere de las obligaciones establecidas en este contrato, 

Par~~ lea eFectCs a los que se rerrere este cta usu 1a "EL PROGRAMA" om u nkcara por 
e SositQ a "EL PRESTADOR OE LOS SERVI C CO5"_ e1 incumplimiento en que este haya, , 
irtcufrido, 

DÉCIMA SEGUNDA,- "EL PROGRAMA" en cuaiquaer rrrornor110 podrá dar par lermina 
anticipadamente el presente contrato sin la responsabilidad para ese_ y sin necesidad de 
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que rri edi e resotuoE:1"r1 j tidida Ialguna, dando 	por oscriti) a "EL PRESTADOR  D E LOS 
SER VEC €OS" con treinta d ias naturales de a ritici paridn_ En todo ca sc), "EL PROGRAMA" 
d iste ra cubrir ? as honorarios que correspondan por los servicios prestados y que haya 
recibido a su entera satisfacción 

Asimismo "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  podrá darlo  por concluido de manera 
anticipada, previo aai5.0 que por escrlia realice a'°EL PROGRAMA "cion treinta dios 
rtia kura€es de an#cipa cign. "EL PROGRAMA" se reserva el dererYsd. de aceptar la 
terminación anticipada  dea contrato sin que ello Implique la renuncia a deducir las acciones 
legales que, en su caso, procedan. 

DÉCIMA TERCERA.-  -EL PRESTADOR DE LOS SERV I C1CfS" no será responsable por 
cualquier evento de caso tcarttidto o de fuerza mayor que lo Impida  F+aroiaP o to[aI m enke 
cumplir con las obligaciones canlraida s po rvFr1ud 	presente cumrralo, en el entendido de 

-que dichos supuestos d eberar1 ser debidarnerile acreditados_ 

DEC IMA CUARTA,- "EL PROGRAMA" no adquiere ni reconoce obligación alguna de 
fzracter laboral, a favor de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en virtud de no ser 
aplicables. a la relación contractual que corista e ri este Instrumento. IoS artículos 1n y 8° de 
la Ley Federal del Trabajo, por lo que. a`EL P RES TApO R DE LOS SERVICIOS" no sera 
oorrsidprado como hratxakador para los afe-x.to s legales, y en particular para obtener las 
preisEadones establecidas por la Ley del. Segu ro 	eri. su articulo 5 A. fracciones V, VI y 
Vka, y defnas aplicables. 

DÉCIMA QUINTA.- Las partes aceptan que todo lo no previsto en el . presente co nlrako se 
regi ró por las ci sposiolones contenidas en el Cilidgo Civil Federal. y en c.eo de 
0o ntrüversia pana .611 iolierpreteo4n y cump;i1niento, se sorneterán a la jurisdicción  da los 
t rib urrele Federales do Sonora, renunciando al fuero que 9e5 pudiera corresponder en 
razón 	s.0 	 presente, futuro o por cualquier otra omisa. 

LEÍDO QUE FUE. POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO 
1hFTER111€NEN Y SABEDORES DE SU CONTENIDO. ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, 
VEREFICANDO QUE NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MtSMO, SE FIRMA 
POR QUINTUPLICADO EL PJIPSldIQ, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS 
SUS FOJAS tJTELES, EN LA CIUDAD DE OBREGOhk SONORA, EL 21 FEBRERO 2019, 

POR EL PROGRAMA 
	

POR "EL PRESTADOR DE SER1fMCfOS„ 

LIO, 	aERPt9D ALEJANDRO NORIEGA CL ELISA t..ORELI MIEfNCf GARCIA 
~ ESPARZA 

EL C, DELEGADO ESTATAL 
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DR. • - - • ROSALES PARTIDA 
TITULAR DE LA JEFATURA DE LOS SERVICIOS 

DE PRESTACIONES MEDICAS 

\I 	
, 	 ~ +  ~ ,'~ 

LIC. RAh9SÉS O' #'r IBARRA TERRAZAS 	LIC. ESQLJIPIJLAS .` 	ONTA~IO 
ITULAR EN FUNCIONES DE LA JEFATURA 	JEFE DELEG CICtNAL DE LOS

e .+,f  

DE SERVICIOS DE PERSONAL 	 •, 	SERVd S JURIaICOS 
t 

9 
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