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NO. CONTRATO. 1 B83UMU24131 

CONTRATO DE PRESTACIóN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR 
HONORARIOS 

PROSPERA PROGRAMA DE  INCLUSION SOCIAL 
MEDICO GENERAL AMBITO URBANO 2E118 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR 
HONORARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA l'ARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL 
POR CONDUCTO DE PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSFON SOCIAL, A TRAVÉS 
DEL PROGRAMA IMSS-PROSPERA, REPRESENTADO POR €L DR _,IORÜL 
HERBERTO MÉNDEZ VALES, EN SU CARÁCTER DE DELEGADO ESTATAL Y 
APODERADO LEGAL DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL EN 
YUCATAN, Y POR LA OTRA, EL C. JORGE CARLOS DELGADO UiCAR A 
QUIENES  EN  LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESFNTF CONTRATO 
SE LES DENOMINARA "EL PROGRAMA Y "EL PRESTADOR DL LoS 
SERVICIOS", RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES; 

ANTECEDENTES; 

I.- DE "EL PROGRAMA": 

La 	Que el 6 de agosto de 1997. el Programa de Educaoc5n Salud y Aldnentacrdn 
'PROGRESA" nir..ic; fermaimenie sus actividades. como Órgano Deset•ncentraricL de la 
Secretaria de Desarratlo Social. con autonornia técnica. a  fir  de atender a`arnilias del 
medio urbaro er pobreza extrema Sus principales atribuciones son: Contribuir a 
Oncuiar las scr:icines de progearr'acibn con ia po;ftir;a y las armone5 de desarrollo 
regional. empleo 5r 50peraciórr de la pobreza as  corno prorngver la coordinación con 
hus Ci.:,314ite rnos dfe 	Estados y MU  r icip ios para el c air plrrlientü de los objetivos piel 
Prugiarna 	 111 

I 	 En octubre de 1998 la Secretaria de Hacienda y Credito Público autoraz6 al 
I r1stitu tc Mexicano del Se.gú ro Social a través del  rag ra m a  IM  SS-P#I:OSPFFtA la 
operación del Prograrra mediante la vdrxtratacidr; de Prestadores de Servicios 
Profesionales bajo el 	rie Hnrmrarrr7s. 

I_c 	En mayo de 2004, tuvo ver}ficativo .2 Rbuniffn de entrega•ráoepctón de 
PROSPERA Programa de Inctusión Social en 31, modal:dad atención urbana en la 
que la Dirección de  Pre  stacior.es Méti i..:*:1s. del 1110$ .5 le entregó a la U isid a d de.] 
Frog rana 1 h+kSS- P R OS PE  RA, quedando su  We'  aC iúr l en lo sucesivo. bajo ia 
I espon sa t}i IFdad de 	Cl7 tirra 

DECLARACIONES: 

II.- D£ "EL PROGRAMA": 

11..a. 	Out o ur Prrgr.rrra, con  subz. dic del Ramo 12 "Sa'r.d" para otorgar of 
Corrnportiente  Saud  a las Familias Beneficiarlas de PROSPERA P-arran a de Inclusión 
Social, aeoticidiente de la Secreta..ia de Desarrollo Social. 

I1.4. 	5u representante tiene facultade para suscribir el presente contrato. corn  ~ 
se desprende de la escritura Pública NO mero 7  A06.6, de recta 20 de flavo de Zir:r1 :3., 



NQ_ CONTRATO: 1$83UINU24131 
pasada anta la fe del k.:c. Ar,czel Gilberto Aclame L.ópe~, Notario Pub41o4  N,.inlero 233 en  
Mex,00.   Fkisteskl e rr*scrito balo el "al:o mercantil nLrntr9.T.i~CY~~ de fecha 2is de  
giq usto  dt 2C1 4, en el  q  Lie  üoi ts'a su nombramiento con el Carac.ler ya mencionado. por 
lo que llene r2ioultaces legales sulqc!e€ites para obligar a el Epeti4itiuo Federal por 
conducto Je "EL PRüQFt.A1VlA " en los ltirrriinos y corrdicivres del aresente contrato. 

il_c_ 	Que la  ley  wedefa! de Presupuesto y Responsabilidad f'iar,endena dispone que 
la Cámara -de D iptrtadas. en el F'res iJ p uestc de Egresos de la Fec e rarrr•i n riel ejercicio 
fiscal de gis, se trate. oadrA señalar lo4 Programas a trarrefi de bs tuaIe2s sP otorguen 
subsklios  rave  riat,axar, skrjQtarsR a Reglas de Operación con el objeto de asegurar que 

	

et  ~  t
sx 	la aplicació,~ de los re❑Ur~s p,at7ti~.oS se realice con eiiciertcia, efrter.ia, econornia, 

	

~ ~ ~ 	~ a ~ 
 

honradez  y  transparencia_ asimismo, que  se se~lalar~n  en dicho 4rdenamento  'sos 

	

2.12 -   1 : 	~  ~ 6 	ef1tor~€~s  generales a 10s  cuales áe  sujetarán I. 	Ruyia~ de Operación ce os' 

	

-4-  ~ 11. 	~ ~ ; 	Programas. dentro de los que se  il..su~ ntr ~ "EL  PROGRAMA",    

	

si~i ~ ; ` 	i  áá 
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~ 	~ E i II.d. 	Que los  rei<uisc s de  d  cho Programa  se ejercieran cprtilornle a las  Reglas de 

	

~ 	~ t ~ ~; 	c~~ra~~n que se emitan  y las d~rn~s  disposiciones aplicables 
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-1   	IIr,#,Med~ante De~to Presidencial p4,1~'ic:ad4 ~I ~6 delunio de 1~64. anualmant~', QI 
~~- 	Irkatit~rko Mexicana del Segura Social, en s~} carácter de adrninis:iado{ del Programa 

B~~gi3 
IM~ S-PROS I'E  RA puL~~ica erti el Diario Ot;~ia 14e  Ia Federac°dn desde eI ar'o 1c}r}4~ as 

I F; 	
Reglas de Operación de d~ cF. o Programa. ia s cuales se encuentran   ~"ige: ites ~.ara el 

	

1.) 	~~ 
F  3 
	ejercicio fiscal de q u e se trate. 

t 11- 
ql151111.g. Para el c:ir~tpli:rriee-~to  áe  PROSPERA Programade  lnoiustór.  Social,  requ iere 

	

l~ 	il 	contar co n los ser;rrolos -durante el ejercicio rrsc 	 .110.apersonaal ~01$ de ~",~ persona tisrca con 
~ °~ 

 
!;1.1 	crinc,cirrMien 	E71:11 M lps ~t  .,-rateria 	Odico. por lo g.,e ha rialerrr,irwir, llevar a cabo la 

	

: é 	 } 	rr+ n#r~t~ci~ de "EL  PRESTADOR DE LOS  SEIRVIC1o5''. 
.~d liid 

~:~ 

	

7. 	.'..i; 

fiusi esta con!ratv se celebra de conformidad c.an lo 	po r los art:cudos 
2606 al 2015 del Código Civil Fe d e•a l 69 de la ~ey ederai de Presupuesto  y 
Respo:is 	aiace^dana. Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion 
para el I 	 2018 asi como por ACU E R r..)0 por el que se emiten ias 
DMspns:c:r.n 	laS materias de Recursos Humanas y del tiervicFo Profesional de 
Carrera asi corno el Manual Administrativa de A.p:icaCidri General en matera de 

Que es un inslnner7l0 del Ejecutiva Federa en flI rr!arca de una r.o.itiva. social 
integral que desarroJla acciones i rte  •sectU ria les para la sa IaJn. 	como acuellas 
a cr.ial r~s  que prorr7tievr,m el bien es;ar gereral de las Camillas q u aviven en rordrc!ones 
de pobreza extrema 

5i"   Il.h. 	Que cuenta ocn loy recursos suficientes para cubil u:. ;inaorte de los honorarios 
de "EL PRESTADOR  DE LOS SERVICIOS"  conforme  al Acuerdo 
ACD0.SA2 HCT.29 -  1  1 7/316.P DPM ae {echa 29 de noviembre de 2017 emilydo por el 
1i. Consejo Técnoco del Instituto Mexic,ario del Seguro ,social quien aiitoriZa a Unidad 
IAáSS• G}H COPE RA, is  cori tra;eM n Oe ?OS Prestadores de Se roc ies Profesionales  pa r 
Honorarios, para PROSPERA Programa de Inc.Iusián Soul etercicie fiscal f0' a, en su 
embir.,o urbano.  Et  ejertiipo de res recursos Grevistos en el Presupuesm de Egresos de 
la Federación, fue au-c;riaado por la Secretar:a de Hacienda y Cfecllto P1.btirn en la 
curta 42D6020t=. Unidad ce Iniorniae.4r`,n g13ú5g6 Centro de Costos t".732Q~. 



Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, 
CURP,  RFC,  Domicilio Particular por corresponder a datos personales concernientes a una 
persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su 
Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción  
III,  104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública. 



NO. CONTRATO: 1 B83UMk/2+413t 
• Proportionar aterrción médico prevent 	a los irYlt9rar'.c..s de las '$mifias de 
PROSPERA Programa de Inclusión Socfal. 

• Realizar acrGuiaPles de fomento a  salud a Izs ntagranteS de las ranuras  aa s de 
PROSPERA Programa de  Inclusion Sootal. 

• Rea lizas la prescripción de medic.a i:ler. tos a 1 ra vét riel fo rrri ato especifico para I3 
:t?taoióri. y  r:or7lrol de estos. 

f 
e ~ 	

+ 	Oáort~ar áI  complemento alk rnenticio a los ir~tegrantes de farn~lras urbanas 

~
~J`  I  t 	: 	(VF~nlr'Iff  y Vita,~ar14) 
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á 	i~ r. 	• 	Vigilar el  050 actáCua•vC (Jett complemento  an  rr.entioi p ti Vak2ltwl~ o~ V, ta3a.n o)  . 

:;Ñ» g ¡ti 
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• Efectuar  ia  p ro g 
 
ranación con grupos voluntarios  y  comu nidad a  través  de los 

t_ 

	
I $ 	: 	tatleres  corn  un rtarios. 

^

t~lii 

~ 'f ~ ~i 

	

bk, G 	~ 	 Realizar  la  solicitud,  090e pelón y cnritrol de las dotaciones del  complemento '~
~
fii 

	

it-ii  
=1: Oli 
	

alirnenticic, ae acuerdo con las norma$de PROZPERA i'rograrna de Inciu,ún raciarl 

(°
- 

~ :3 

	

$ ~ 1 ~ ~1 
	

• 	O!orgar atenv°on rnedlco asisten~a, coi ded~ddd y trato digno con base en Ia• ~ 
i 	t 	'i 	normas oficiales me  x ica las  y  gu ias  we  diagnostico y tratamiento rnstrtucior4ai 

	

~

Y 	 `. .,. 

	

~111t 	 ~
.

` 
_~ 1:~ 	• 	 ~,: ; 	~_ 	 • 	E#~ectuar  el control  de  enfermedades  sujetas a vigilancia epidt~rnir)l~i~.  recorte 

	

t  r  p~# á  3 	oportuno y seg~.~ im ien4o de ~sos. 
~~ ~~~ 
r •~ ~;- 

	

á1' 	~ 
d ~ 	• 	Realizar al tlertatro rriar~ejo Xcor+#ror! de formatos que }rwiegrarl cl cxidiente de 

	

- 	s~ 

	

!•-•  t 	i 	las familias. 
i ~S k ~  G  ~ 

€̀ 	1€11 	• 	Par~cipar en el llenado de formatos primarios, intermedios e Jr~s~rales del 
J 	i ¡ 	. 
: i, }92f■̀'' it 'i 	sistema LInicu  de  la rr7formatrOn en  salud  a población abierta  ~SISP~.) as:  ~Ino  dcl 1 . ~' 

 ~~~~  Pf~OVAC y ceI SUAVE 
. 15 ¡ 11 

~ 	i~ i  si ~ ~ 	• 	Partcipar 6 n  las ac1,vidades de an,á hs  is  de la i nforrnaclon de los re Ex,r:es 
producto 	S IS P A 

• Partocipar en las actividades de auto-avalua in aculas y sernestuaa del 
componente salud, en areas urbanas y  en ;a ela)OFacOrt tel programa anuas de 
trabajo. 

• Partreipar 	integrac.ón de las estadisticas necesa: 	para la elaboración del 

ciagnóstico de samd y algún otro estudio especifco que se'ewuieran, relacionado con 
el componente salud del Programa. 

• partrtripar en e! manejo, control y resquardo  de  los Pxpádientes de familias 
vrbeinat 

• Elaborar informe rnenstial de las actividadeS rnaaizadas 

• Participar en el levantamiento de in,renjarios yvigrlar 	ac'ualizacior. 

4 
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* Elaborar las req Ui sl c.ianes de insUrrl Ds requeridos para la 	Liada v¡e raclór del 
l'rogirarna 

• Curnpl r con LDS  llneaarniertos 'x Reglas de Operación Em13b1ec4das pnr 	area7. 
normativas.  ms  titrrciorla Ie s y  !as. del o:wrl pcm.onkt 	sOi ud OiD PROSPERA, Prog ra  ma ~ 
I rFclus7~ 

 
;Social 

■ Farric;par en  el nser1a. e formatos y otro~ dO.CurriersCcS 	CoMro9. 

	

i g# 	▪ 	A$Istir a {`wsos 	CapaclaacI6r7 Drevla,Tfente autorIZñdO5. 
LE ; 

l~

d 

112 
71A.4 
' 

	

i 	■ 	Reai izalr todas las aCllv Id des que se le encorr.lenO•en re IgiC IdrlaQa 4c0 r Su 
función. 

	

iii 
	

Adicional a lo a nte I k o; de:.ior refluir 	lnfgr rne  de las 	tmid ade s•:esalrxoilladas V 
entregar los r.esu 	OS CM IuS 	 p autadsyzi en el :zintrato de forme mensual p.aira 

	

" t f  E-~ 	re$fl,~ar el ~8ml kE  4e pago. mismo que debera c rrsserxtar a so r,rio  of r~~tstiCo que 
'

iT 
i 	̀~~ 	designe "EL PROGRAMA" 
~ ~ ~~  r,$ q~ 

§
~ i 

•
~~ 	SEGLNDA.- "EL PI~EST,~QOROE LOS  SERVICIOS"  se  obliga  aapIt~.ar~;;~aoaoir~ad 

	

fl}  v ~ r~ 	y sus 	i rrllerr tr}s. p:1 rui. cumplir satl + a1 •. t;}rl a mer tE Cor  4aks actividades L~~I•P_  ~ 
encorr~ ende "EL  PROGRAMA".  asi corno a res p o nde r e Ia ca llr.ed oe Iosse r~;d ios y 

:~~ 	cua Iq oler otra responsabilidad      er5 13 quo  I  r5cuxra  awt Corno  de los-daños   y  pel; ui e!  cS 

	

~ ~ 
	qUe  pOr i~b~~ rrr~ n~i~ ~ neg IIge r~C ia  de  5U  parte se wa ~. áare~ I ~  ''EL PROGRAMA'', 

	

.J

~ 
{

~ 
6y 
	

M, 

TERC ER4.- "EL PRESTADOR DE  tO.S 5 RvI~.105 " se DC.:Iga c ese rr.per~a r :os 
~ , ! 

 

	

5.7 	servicios objeto del contrako a "EL  PROGRAMA" en  to  rrn a peTson aI  e i ndepe i? ier5te . 
A~ E 	I'ue.fa de las insiaIaCiorIeS y tOn  4us  recursos. propios por lo  cue  er5 el único 

F  ~ 	~ ~ 
~ _ 

) 	responsable de laeI ecruor~rl de f~s  ser~~lcs cu~nd ~ no se a ju sr~n a los te rrnit7os y ~ 

r 	, 	cond ioione 5 de este contrato _  ~~ ► 	~ k 
::. 	:2F 	l 

- 	~ EUAR~A.- "EL PR~C~RAMA" cubelr~  ~ "EL PRSTAID~R I~~OS SE#k~IQt~S'a,  pa

i;11 	concepto dc sus honor-arios la r~rltltlad ~~ ~1~Q.579z~ iDa~:  C:eilto Cir*.cWe~r~.Y 
Nueve Mil Setscierti1cs Scttrija 3~1%)tl~ve Pe5o5  aCh100 M N.j.  D5ctc ilnp<urte será. 
flieposGtad.o en aa cuvrlta 	Deneticla r:o a kraves de transferencia etectránic_a en 12 
exhibiciones, cada una per le Can tid d Cte $ 13,306.60 tEO.f!:  Trece Mil  Trewerrkos Seis 
P?sos CiC?r `QQ.R.rii, previa la entrega de  •DE reportes c. de los seropies enwrierldavcs 
asaa Is taccion de  "EL PROGRAMA'', CO~e n re r~ ie ~~  Co  rti lo estipulado en las RegFas 
~e Operacl°n de PROSPERA Prograrrla I 7e usi6l1 So6al ya que el presupusys?epara el 
comPorlenle de sol e  IncIklyer7do 	recursos del ejercicio centralzadc , se eje rce.0 
bimestralmente crxr basa en una  G130ta 'goal por f an'  i' ia aaRer~did a. f jada par el sector 
salid y aprobada por al Ccrtrlit.6 Tér.r. ir:rx de Coordinación  N aEai Dna I de PROSPERA 
Pfograrnar de Inel4,sáácl S~ca~t  mu111p1caria  por e! pacr°n 	corrospctallen1e  y 
transferida con dicha fpiViodeidad a I0.5 Rrorreed.wes de los. sentidos de s2}itd. tartity  ~ 
las  se rv.aios estataivs d~ ;a I ua como de PA SS-PR O,; r  ERA. salvo que se Irne r•url Ifa  ta 
prestación de ..os servicios S in 4¢,I 	j uitl ticada. en dicho cas :1. se pagara la  parte 
proporcional del meri c ionad ❑ rrrlpvrle 



NO, CONTRATO: 7 883l,tIVFU24i 31 
Do b rn;sina forma  "EL PROGRAMA"  derivado  de las e ctividadem ob: e?o de este 
cor•trato.  5i  es el caso. se obliga a cubrir a "EL Pft:EST#a<aOR DE SERVICIOS" las 
xpvisi.ni que hayan de hacerse coil inc:UvD de las actividades encomendadas o 

actividades a r ea !ira r en harminos we  IC7S articulas 21309 y 2610 del -C-15-digo C nrd Federal 
asi corno eri el numeral 110 inciso 1IIF del ACUERDO por  et  que se emiten las 
CispeSiCiºnes.en :as materias de Recursos Humanos y 	Serrr?Cio F'rales!.crnal de 
Carrera 3si corno el Nlanua,  Adl'rfir7istrat,vo de Aplicación Generar en rrtReria cie 
RectargóS Humanos y Organización y  el Manual dr3, Servicio Prodesicnal 	Csarr4ra, 
;Pubircado en el Diario Oficial de la Federación Che fecha 23 de agosta de 2013. 

"EL PRESTADOR  OE LOS SERVICIOS"  está de acuerdo en que  "EL PROGRAMA" 
retectgade ros  pagos que recrbe por cor1;,4pto de hor<orarim. el 10% r,-i kérznif!o5 de 

cl'&. Impuesto Sobre la Renta por lo cual "EL  PROGRAMA",  le exterderd la 
cons  tanta a de retención corres poridiente. 

QUINTA,-  El presente cont'a  to  observara una vigencia de 12 rreses que inicia el 4 l de 
e:!ero de 2018 y termina e 31 de diciembre de Z91$. 

SEXTA.- 'EL  PRESTADOR  D E LOS SERVICIOS"  nc podrá, con mayo de la 
prestar:inr: 	ns servicios q!Je raali[-e a  "EL PROGRAMA".  asesorar, patrocinar 
constituirse er consurtof de cualuier persora que tenga relaciones directas 1:;. 
indirectas, con p: objeto de las actividades que lleve a cabo, rron el objeto ce evitar el  ., 
CQnfl tv. de intereses. 

SÉPTIMA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  se obliga a no divulgar a terceras 
personas, por  medio die publicaciones, informes, o cualquier otro medio, !os datos y 
resultados que obtenga CCn motivo de la prestas ór. de los ser1:ciris objeto do Este 
contrato. a la información que  "EL PROGRAMA"  le proporcione o a la que tenga 
acceso er razón del cfjetn del presente contrato 

 

OCTAVA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  no podrá ceder en forma parcial 
ni total en favoe de c'.,arou:er otra persona : _ziza morai. Os derecho y obligaciones 
derivadas del presente ccrtra*c. 

NOVENA_- "EL PRESTADOR  DE LOS SERVICIOS" comunicara a  "EL PROGRAMA'', 
cualquier hecho o c!rc,.1:s:ar.cia que Do• virtud de los servicios prestatios ;sud cra7 
beneficiar o evitar perro{c io a la ni isme. 

DÉCIMA.-''E1, PROGRAMA"  designa a Ccro-d:r,a.ha- ce Arca para recibir el reporte 
mensual de las actividades de•Aarroliacias por  "EL PRESTADOR DE LOS. 
SERVICIOS". asl como el reau:tado de los sorviciós paotados en el contratra: guadartdo 
''EL PROGRAMA" expresamente  faouttado Dare  verrhcar el curnplrrnten'_c oe esto 
contrato.  por lo que podrá revisar .±ri •:1,ri'C7ue- rnornentp las actividades inherentes a 
las ya establecidas de "EL PRESTADOR DE LOS SERVIGIOS", 

DÉCIMA PRIMERA,- "EL PROGRAMA' reir;  rescindir el pren1.e contrato. sin 
reces dad de juicio. por cualquiera dl .as siguientes causas :mutables a "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS": 



NO. CONTRATO: h B83LlMILF24131 
$). 	Por p re sta' IOs servicios def c,en terrlenie , 	manera in¢mOrtu ga cppr na 

apegarse a la estipulado en el presente vonR•ato. 

E) 	Por no observar  ctrcrecron O.190.Ida rties.petto de La Ir7TsrmaC;6n a la que ten ~~ 
acceso cGTlo consecuencia de  la prestación 	IOS serv Icres encomendados: 

e} 	Pl¢r Suspender irl: u5tif I cada ne^ •`.e la  ~ restaci v n de los se rocros o por nega r.5R a 
corregir lo rechazado por ''EL RROCRATo1A"_ 

d). 	IDO!' rle-fg ar $ES IyI fiJJ rTI 3r a" PE_ R ROG RA 	50 v re la prestación yla el resultado 
de las se r,rl.c:o~ lar5{oFn$ n~acM.7.; 

e) PCIF Irrmpedif  el cesen- pefic norma:: de labores. de "EL PROGRAMA" ,iul al,t la 
pfesta r:iCir de !Os se p.( cia s 

f) Si se comprueba que la prowsta que Se refiere la  d&Ia{8Ció h I I I. d , se realize. 
co.ri fatisedad y 

o) 	Por i ricurri plarniertko de w_r alciu iera de las obligaciones estabIecId~.5 en este 
contrato 

P ára los efcdos  a los 41,..ie se  rqfle re  esta r I. ij5 ulak  °'EL PROGRAMA"  carrlkarl icairá por 
escrito a"EL  PRESTADOR DE LOS SERVICIOS' .  el 	inpl mento .en que erse haya 
incurrido 

010.I.MA SEGUNDA.- "EL PROGRAMA'',  en nua'q u ier monino podra dar por 
terrrirr!ado artiCipaaar-nentB el wesente cor5 trat,a so responsabilidad rara iástE. y sin 
neoesidad 	lue medre resol.: clón j udicaaF alguna  (Jarnrio  avi fin  por escrib a  "EL 
PRESTADOR DE  LOS SERVICIOS"  ron ?1G2M1 	aq na F.tr a  leS ririt+CIpaCIe,r1 Erk ZOdD 

caso 'EL PROGRAMA"  r1eber0 Cladrir 105 f}cricra r.os que ccirresportid an por 	. 
ae  rvIcins prestei.d~s y que haya  rWrk}i  do a  su ntero sat  sFacció.n. 

Asimismo "EL PRESTADOR DE LOS SER1fi E IOs'' 	 pciiI oryic.  uidc de 
manera anticipada p€eaic awrSr) 1)1.1e GhOr esC rttI  realice a  "EL Ia~00R#Ar1A"  cor 3D 
d ias de :Yr1 [Ic:DaCróri . ''EL P ROG RAIVIA"  se -reserva el derecho de. aCli pkei r ~ 
terrrti•r,at.,on rkGcipada del cantr:.to 4in que eiIc irni-1lr.pue la renur.cia  a deol•uc•r gas 
aocso:nes. legales que. an 	caso. p  -oced a n . 

a tC Cfr,19A  TE  RC  ERA .- "E L PRESTA b0 R  DE Los SeRVFC IOS"  riel será respo:I.sa ble 
pO i  Cu alqueer u3n-0 ele cazo fortuito o de tuerza mayor que le impida  parciaI o 
totalmente cumplir cQr Ia r517kllgaC;ar'e5 contrakidm por virtud del presente oantreit0. ~n 
cl t  nier,d Icio d£ que dicho 5 puestos debe  ran  ser diebida mente ac.reditacjas 

DECIMA CUARTA. . "E L PRO O R.AhIIA"  ro aa_tu}n re rI• ra: C roCe or:FiIgiaCIón alguna oe 
carácter raboral, a favor de "EL f}~ESTADOR DE LOS SERVICIOS" en ~rrtud ¢e no 
ser a pIirabies  ra reWilthrl 	tractu al que cc r s ta  án es:e instrumento los.  articukos 1 ° 
y  Fr  de la Ley Federa del Trabaja y 2° y 	de !a  Lay  Fechar-al de  Fos  TratiaÍadores ai 
Se rvi 	aeo Estado Rvg °a rrwerrtaraa c Apanado 8) del  Articu la 123 	 pcir 
lo  cue  "EL  PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" 0,0 s t! rA r.c, rmIclerarin corno trabajador 
pa-ra los efectos legales. }e nparL:c ula r p~ ra obzranef 	prestacrrJnes establecidas por 
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NO_ CONTRATO; 1 l3.63tJ IdIU24131 
la  Ley del Ir3stituRc Mexicano cel Seguro Social  en  SL  •klrtir..1..l0  5 A. tracciores V VI y VII. 

b  cEtrnbs ~Fsli. a~le~ 

DÉCIMA QUINTA.-Las ¡miles acepten que tC~ C lo nC prevxsto ene presente Contrato 
se reg iFa F o• las drs posMciones contenidas en el Código Civil  Fed  eral, Yen CaSG de 
controversia para su interpretación y cumplimiento, se sonieleran a la ji,tiscliecrón de 
las Tribunales Federa a$ de la Citidad de Mérida  Yucatán, renunciando al fuero que 
les pudiera corresponder en raz.dn Ole Su domicilio presente futuro o por cualquier otra 
causa. 

Leido q uo fue por las partes que en el presente contrato intervienen  y gAbeaores  de su 
contenido, alcance y efecto s legales. verificando que no exaste dolo, mala  te  c erro en 
er mi!srnO, 	Frrrria ptlr  qurntuplicado ed rn.srna, al  D3 Ice y al rrEa, gtrr dere4;ho en todas 
sus foias titiaes en la ciudad Menda, Yucatán.  el  29 de décieribee. O.q 201 T   

POR  "Et! PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" 

POR "EL PROGRAMA" 
De conformidad con c. ArtécUlo t44 
traccicn I del Reglarriento Lit  nor  del 
Instituto Mexicano del.eguio  o~ial 

Dr_ -Paf 	erberto M'endez VaIes, 
Delegado Estatal y Apoderado Legal 

del Instituto [41axiGanta del Seairr~, 
Social an  Yucatan, y 

}
ir 	r 

.. ~ 

C. Jorge Carlos Delgado Uicab. 

I a;. firmas que anteceden forman parte dal cor:tratc No 1883UM1)2413.1 de prestación 
ce se-or:ics por ronoraros como MedYno Garl~ral Je lecha 29 de diciembre de 2017, 
celebrado entre el C. Jorge Carlos Diga dn Uicab y e - Ejecutivo Federal por c.orduoto 
de PROSPERA programa de wrctusieyi  EO{:iai, a traves de programa INtuS-PROSPERA 



NO. CONTRATO:  1683 U#VI U2413y 

Validó, de conformidad cvn  to prev rsto en el 
ACLi CAo 75 FYacCión  III  del Reglamento 
interior de! Instituto Mexmsrrc ce! Segura 
Socia I.  

441 ~• w- 

Ir3tervtentª  an 13 firma der  presente 
contrato de Cartiformrdad con lo prev=stc 
en el  Articulo 69 fracción }r<9 y XII del 
Regdameeito 'Menor del dnstftuto Mexicano 
der  Seguro Sooral. 

ejaridro Castro Cordero 	{ 	Lic.. J 
e la Jefatura DeI$gacionad de TI.itui lar de la ~ 
5ervicios Ji~ri~licos, 	 Desarr 

us G I Perliche 
f?ele+Jac  lora  I d$ 
per!  

~ 

1r7tervie re. en lafiTnadel presenre contrato 
de oor5tornidad con Ic previsto en  el 
ArttCulo 82, fracción XII del Reglamento 
iriieri-or de' Instituto Mexicano del Seguro 
Sacial. 

i 

~lJ Jorge. ~r~~  Martinez  T- __--~ 
 — - 

,} 

Ti t~ar d~ l~ Jefaturafatura D~,I+~
~~s
gacional de •~ 

Sirvicids Je Prest,acjor s Médicas, • 

Les ri.rras uuivardececáen Iorman parte dei conzrat❑ No. 1$83U1MAe20 310e prestaClbr 
41e servicios por I7ono=ar.os corno Medico General de fecha 29 de diciembre de 2017, 
Celebrado entre el C.  Jorge Carlos G1e!gaJo Uicab. w el Ejec4tlivo Federe por ccr.ducta 
de PROSPERA  programa  de inclusión socia, a través de programa IMSS•F'ROSPERA. 
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