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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR 

HONORARIOS 
PRO5PERA PROGRAMA DE INCLUSIÓN SOCIAL 

MEDICO GENERAL ÁMBITO URBANO 201$ 

CONTRA7C) fiF PRESTAC;ÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR 
HONORARIOS QUE CELEBRAN, SOR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL 
POR CONDUCTA DE PROSPERA PROG1RAMA DE INCLUSIÓN SOCIAL. A TRAVÉS 
DEL PROGRAMA IMSS-PROSPERA, REPRESENTADO POR EL DR.  JORUE 
HERBERTO MENDEZ VALES. EN SU CARÁCTER DE DELEGADO ESTATAL Y 
APODERADO LEGAL DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL EN 
YUCATÁN_ Y POR LA OTRA, LA C. MERCY CAROLINA CAPETILLO GONZALFZA 
QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO 
SE LES DENOMINARA "EL PROGRAMA' Y "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS", RESPECTIVAMENTE, AL. TENOR DE LOS SIGU ENTES: 

ANTECEDENTES: 

I.- ❑E "EL PROGRAMA' : 

I.a 	Que el 6  de  agO5!d de  1997.  el  Programa de Educación Salud y AFimer~taciQn 
'PROGRESA"  inidó formalmente sus actividades. Corno órga ro CesCCtrl4r. Éi r•1 raclo (teto 
Secretaria de [jesiarrolto Social. con autonomía Iácnic~a. a`in de alertider a far9iliaa del 
medz urbano Rn pot-reza extrema. Sus pnncipalas atribuciones son ContritruT a 
vincular las acrFvnes de programación con la politica y'as accione* de desarrollo 
regona+, empleo y superación de la pobreza, asi como. pfoarlower lacsmrdFnatión c:on 
Ifla C7vbierrFas de loa Estados y FMluriiS,ipi{r5 para el cumplimPertio c:Fe 	atget,vos del 
P: cxgr arpa 

l.b Er  octubre de ?%B, la „ecreraria 	Fiavrer1•ia y Cred ta P.iblico aulorizo al 
Instituto Mayicano del Seq.irD Social a traaOs dei Programa IMSS-PROSPERA la 
operación del Programa mediarte la con!ratni4n de Prestadores de Servicios 
PFcfesior3a le sbajD el Tégime n de lirx! ora r•as 

I.c 	Fr mayo de 204:14, tuvo urrFrcativa la Reunión ce erltraya-rpoepicrpn de 
PROSPERA Programa de Inclusiór, Social en 541 modalidad  de ate nc ion urba rFa , en la 
Que la Orreccithri de P restacicr.d 5WizJ,r--as del I MS S le e r,Img€a a la La riid arJ del 
Programa IMSS•PROSPERA. quedando si, opeiaciOn en lo uce5rvo. bajo 'a 
responsabilicad de esta ultmra 

DE CLARAC I ON ES: 

IL- DE "EL PROGRAMA"; 

I. 	Oi e es un Programa, c.on a.ibsrdio del Ramo 12 "SatLd' para otoTga3r el 
Componerte Salud a las Familiar Iler~efic:alias de PROSPERA Prpgrara de Inclusión 
Social  Ge ndienteele la Ser retara de Desarrollo Social. 

It_G. 	Que su repre5errtarite. tiene 'atirilLac.es para Su54ribir el presente! dor.kratp Cürrio 
se desp•Pnde ae la Escritura Publ,o-a Número 5 "r',Ud6 de iecha .1) de mayo.  oe 2013, 
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pasada arte la fe del Lic. Ang-el 	Ademe López. Notan() 'ubdico NiirreFQ 233 e;  
1}I¢xrco, t:}strlto Federal e insc~í~ I;lai9 el folio mercantil ni:irl7eau 5.4:ZU de fevha 20 de 
agosto de 2013, en  et  que conSLa su nornlxran~iento con el caracw ya etencionad4, par 
lo  que  tiene facultades legales su f ic~n Ies para obi  gar a el E fecotve Federal por 
cunoucrc: le  "EL PROGRAMA" en los term-nos y oCnoicsbrles del presente con tra40 

Ile. 	Que la Ley Federa de 13 rest.Fxues[o yResponsabilidad Hacendara dispone que 
la Camara de Diputados. en ea P{esupUesta de Egfescts de la Federacidn del ejercicio 
fiscal de qae se trate, podrii señalar 105  Programas a travás de  IO2 cuales se OtcrgitOr 
sut5srdiDs.  que deberán $,ujetarse a Reglas de •Operaciór,  eor: el  oblelo de asegurar qUt 
la aplitiaciOn de los reCurios públicos se realice con eficiencia, eficacia econorrtia, 
ho n radez yt transparencia. asimismo que se seña Iar:an 	d:.v hº ordenamiento los 
crrterios C erre ra Ies a I 	u a les se sujetarán 	cle Operación de los 
rIaograntas,  dentro de 1o5 que se encuentra "EL PROGRAMA". 

	

Il,d, 	Que  los recursos de dicho Programa se ejerrer3n conacrtte a IAS Reglas de 
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	OptnacAn que se emitan y las derrtits dsSpoS.icdcnes aplicables 

á il 
~  ~ 	lif. 

	

Pie. 	Que es un instrumento del. Elec:alivo Federal en e; marco de une politica social 

	

-1011 	.II 	integral que desarrolia acoaones irtefSeCtnral•es para  la salud asi cornoarz.iellas 
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t~  s;  i 	acciones  que promueven el b. enestar ~jeneral de las farnr:ias que  viven  en ~nd+r.enn~ 
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	de pobreza ex~ren-ra 
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Mediante D~er~in Pr~s rder+c i~l publicado el 25  de jure ~  de 1984, anualmente,   el 
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I~'~stitr,to Mt4xioarr•o  del Seguro Social. en s~ carácter de ~i:irnini5trador del Programa 

	

~ z, 	I I,AS S-Pf~OSPL RA  puk}I ic~a  . en e'. Diario OFc. ai  de !al:- ~►41e i a uiár~ d esde el .~r7o 1999.  las 

	

- • 

   
  1 

     

   

	

I 
 

ejercicio fiscal d  e O ue  se  trate. 
 ~ 	E 	Reglas de  Operaci:rt de dicho 

	

P f  o gsm a. las  cu a le S  se  encuentran w igene  s  pa r@ e iy ~ 	i
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1!  ILg.
contar  cor los servicios ourar4e el ejercicio fisca 2018. da una  persona fisica con 

Para el Lunpirr iento de PROSPERA  Programa  de Inclusión  Socal, requiere 
I! ji 	

i 
	conocimientos en materia M=^im ~r  o que na determinado llevar acato la  É~l F

~iti 	contratación de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". 

 

t)ite cuenta con los recursos sukir*ntesoare cubnrel importe de  lm t+onorarros 
de 	"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS.'  coa7 forme al Acuerda 
ACDO SA2. f1CT.291 11 7131 e P DPM de tect'a 29 de noviembre 4e 2017. emitido por el 
H.  Consejo Tecnico C#e.l Irtstituto Mexicano del Seguro SO,C)al,  quien autoriza a LJndad 
IMSS-PROSPERA, la corttrataciór, de los Prestadores ce Servicios Profesionales por 
Horwa ros. para PROSPERA Programa de In :?i,si~n Social ejercicio fiscal 2018. el) sil 
árrtibtta urna r n,E l elerCi~.i0 de los recursos previstos en el Pfes u cueste de E g sos de 
Fa Federación fue autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Di,baico en la 
cuenta 42060208 Llntna;t de :nfnrr_lación 83.1.1501. Centro de Costos 073206.  

Q ,ae este contrato se celebra de ;canforrn ided con lo dispuesto  par 105  a rtic u los 
2e•06 al 810 del Cod<go Civi Federal 69 de la Ley Federal de Presupuesto '? 
Re5,pansaNlidad Hacertisia7ia. Decreto de Presuaues?a de Egresos de la Feda•aciórti 
para el Ejercicio Fseal 201M. asi corno por ACUERDO por el que se emiten las 
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y de; Servr:Cao f}rofes orra; eie 
Carrera asi corno el Mana! Administrativo de Aplicacidin Geqera! en rroForia de 



Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha 
de Nacimiento, CURP,  RFC,  Domicilio Particular por corresponder a datos 
personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a 
los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante 
debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 
fracción  III,  104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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• P-dporc.onar atención rntdie4 preventiva a les integrantes de las familias de 
PROSPERA Programa de Inolusidn SDcial 

• F2ealtzar actividades de frJmeato a la salvi a lcs inregrantail de las fasnirias  de 
PROSPERA Programa do inclusiór, 8ocial 

• Realizar la orescripaibn de trreti ica n itlr i los a  if  av e5 de I fu-mato e:T; Crtico psra la 
dotacidri y control de estos 

• Otorgar el complemento a'imenticio a las integrantes r.fP farnitias urbanas 
(Vitanir'io  .y Vit~asano). 

+ Vigilar el uso aclec:ua[ie del comolemer~to alimeMGmn (V:tafriñrs !Vitassno). 

• Efectuar la pr o€grarn araon. con grupos wol u niarios y pornur i1U a d a tra ves oe los 
la Meres comunitarios 

• Realizar la solicitUd, recepckón y cor3Ftol de ':as dotadºres del complemento 
alirr►er7tiCrü. de acuerdo con las rtcrrnas de PROSPERA Programa de Inclusión Soria 

• Olc,rga* tAnr: icSrt médico asistencial, con calidad y  trato digna, con basa en las 
normas oficlates mexicanas y gulas de diagr,oslico  Y  tratamiento institucional. 

• E.feGt Mar el control de enfermedades s ufet;,s 	 epidemiológica rep'xte 
uportu+ ^a y segiiimienFo de casos 

• Realizar el llenada, maneja y control de formatos oue  .ntegran el exrediente ae 
las farr«dras. 

✓ Participar en el llenado de formatos primarios. inmune-ojos e integrales del 
sistema único de la ir7torrnar~.iórt en 	a población abeita tiSISPA). as; como del 
PROVAC y del SUAVE. 

. Parti€.Ipar en las actividades ❑ e ar7alisis de la información de t4S reportes. 
producto de,  SISPA 

. Participar e^ ;7s arvtwidades de auto. evaluación anual y semestral del 
cerr7poneit.e salud. 	.4reas urbanas y en la elaboración ciai prngrarna anea. de 
traba o 

• PD  rtic€pa r en la inttg i dv di de az e stad isticSs necesarias paya la e•labora córi ~el 
diagnóstico de salud y  algún otr n e-5Wlo especi ico q::e se reüureral, relacionado can 
el componente  saltpd del F'r o9r ar  rd 

• Participa -  en el rr.aneyd. cortttvl y resguardo de los excedentes ce familias 
.a tarlas. 

• Eaáorar informe men$riai  rte %lis actividades realizadas. 

+ Partcipar  err  el Fevarltanniento de  ir,verttarhs y vigilar su actUalizapa, 
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• Elaborar 	req;a isicio nes de iilsurriorb requeridos para Ea adecuada o¡.]eiaci+f n dei 
Prwgaaar8 

■ Cumplir con los lineamientos  y Reglas de Oper3crdn estableo.daz por las amas 
normativas. instatucionales y  las del vcrn pon en4.e de salud de PROSPERA Piograrra  ct~ 
lnGruSiórti ~c~cral. 

• 	F'aYhrrPar ei el &seno de formatos y•atros docurnertos 	rrorrtrct. 

- Asistir a cursos de uapaptacidn previamente autcrrkados 

• Rea,izar todas las activieades que se le enc,orrier.dün relacionadas ceri Sv 
tunr.ltor. 

Aci rcrona Ia ;o anterior.  deriera rend  -r un informe de las actrviriaces des arrol lactas yr 
entregar Ics resultados ce Iras ser~cio.s pactados 	Él r:0+1tratoz:€! forma mensual para 
realizar el tramite de nagn rr,rsrrro que deberá pcesenlar al servidor p;,bi5Go que 
uesrgne "EL PROGRAMA". 

SEGUNDA,- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS-' se: cbl:ga 	icar su capacidad 
y sus conOciniie:lites ua:a  r•c:•ri{Iir sacasfactorlarnente CM 14s av`ivrdades que re 
encomiende "EL PROGRA  MA'  , asi corno a responder  de :-a caI :rJa:~ •:~~ I•*s servicios yr 

CualQuier otra 'esponsabilidad en áa  que incurra, asi corno de los da10S perlurcaºs 
que par.not}servanc.a o negligencia de su parte se causaren a "EL  PROGRAMA". 

TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a desempeñar ;os 
servrcias objeto 	contratu  a"EL  PROGRAMA" en 'orna perspnal e indepeidiertite, 
fue 	de las instaracronea y CO-  sus rac;.1*sos  prcglics, por lo que ser el único 
responsable dc la ejecución de los servicios ciar rdca no  5e  ajusten a los te-irn inü5 y~ 
condiciones de. FA ste conlfato. 	 :.Ll 

CUARTA.. '"EL PROGRAMA" cubrir a "EL PRESTADOR DE LOS  SERVICIOS'', Dor 
concepto de sin honorarios, la cantidad de $1 sa  67a.211. don. clento cincuenta  v 
Nueve Mil SerscrentpS aetertta y Nueve POSOS a~l~~o hA N.1, 	 rmºorte será 
deposiqado en la  cuenta del beneFicrar o a?ra•,ré3 de transferencia electrónica  en 12 
exh+ti cio res ,: arJa una flor la cantidad de  $13..308 60; Snn Trkkg.2  M  rl Treso!erYtóa Seis 
Pesos 6.0r 0r7 M N;  previa la entrega ce lcs repartee  a de Ics serrcms er7corrrendados 

satisfacción de ''EL PROGRAMA", de canforrnidad con io estipulado en ies Reglas 
de Operaordri de PROSPERA Programa Inclusión Social ya cue  el preNuprr+Ysto para el 
componente de salud :nctuyendo 	rer,¡;.rr5ü5 del ejercicio. Geri*ral.zactci se e~ercera 
bimestralmente con base en  11r7a  cuota igual por familia a;erdida fiada por el sector 
sal u d y aprobad a Por  el Oa+nrté 'Nomen de la C:cor•di n aci hn Nacional de PROSPERA 
PTograrna de Inclusión Social, rnuttrplirwada pot el padrdr, activo cor, eSpOndrente y 
transferida con dicha peri4di~idarJ a les proveedores de los servios de salud, tanto de 
leS ServicioS e5tatales de salud corno de IMSS-pFiOSPERA,  5a  NO que  se interrumpa la 
grestacrkr de los serrrcias sn causa iiustif.cada, en dicho caso se papart la parte 
prdporciora! del rrre-ip onado importe 
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De ,a mrsrna torna "EL PROGRAMA" cierrwa0C de las activicados i<ibiel') de es{e 
COri-trato, Si eS el caso se Obliga a Cubrir a"EL PRESTADOR DE SERVICIOS" las 
expensas que hayan de haoefse. con motivo de las actividades encomendadas o 
actividades a realzar 	iá•rminos c1e los ar#icuios 2609 y 2610 del  €:t,dgn  Crvil Federal, 
asi corno en ea rkurr,e€aa 110 inciso VII del ACUERDO por al que se emiten las 
0isposr.iones en las materias dE Recursos. Humanos y del Serviola Proiesicryal de 
Carrera, asi corno el Manual A.drri rlastratiwo de Aplic.aciárti Genera en materia de 
Recursos Humanos  y  Orga niz$cabn y el Manual del ServicrE) Pro#es ic na° de Carrera 
publicado en el Dia11,1 Oficial  de la Federación de fecha i3 de agoszc de 2013 

"EL, PRE5TA4DOR DE LOS SERVICIOS" esta de acuer-do es:,  que 'EL PROGRAMA'. 
le retenga de I-os vagas que reciba por concepto de harorarrt}s el 10% ei terrninos de 
la Ley del Imp;.este. Sobre la Renta por lo eual `EL PROGRAMA", re extenderá :a 
canaaarcia de relar.oi6n ooFresDondiente. 

QUINTA.- E presente r-c►nlrato obs•e^vara una vgerrcia 	mes.e que inicia  ei Ot  oe 
enero de  201 d  y termina el 31  dc dkcierr}W  rie 2-(11E3  

SEXTA.- "EL PRESTADOR DE LOS $ERVICIoS" no piedra, col motive) de la 
Irr~~tac ~~e~  oe los Serv.Cias Que realice a "EL PRrJGRAMA,4' asesorar patrocinar o 
^Cnstrtc,ir5e en consultor de cuaiquier perscra que tenga relaciones dretrt2rs o 
indirectas con el obteto de ¡Sis  actividades q i.e 	a eabo, con el obl eio de evitar el 
co  n F ictc de interese 

SÉPTIMA,- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a no divulga' a terceras 
personas.  por medio de p u b:ir~ac+or7es,  inf Orrnes, o cualquier -atro rnedio, 	datos  yr 
iresular;os que obtenga con motivo de la prestación de ios servicio5 =ietc de este 
contrato, o la inforrnacion que "EL. PROGRAMA" le s:rroparcia•,e o a la que terma 
acceso en razón del objeto cek presenCe contrato 

OCTAVA.-'4EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podia ceder en fo•ma pa*cial 
n: `,otaI er7 fa•dr, oe cualquier otra do:martia fSrca o morar. los derechos y obligacicres 
derivad a S- Jet presente c❑ntralc. 

NOVENA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" ec`rit•,un ir.~ r a "EL PROGRAMA17 . 
crrakquier hecho o circrir3s;ar,Cia que por virtud de 	Ser,ncIDs prestadcs pudieran 
beneficiar  o  evitar t.5erjurcmo a la misma. 

DÉCIMA.- "EL PROGRAMA" designa a  Caor:tanati:cr de Área  ::lara reioba el reporte 
rr,errsuar de 'as actividades uesarolladas por "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" asi como el resul:tado de los srrrrrioios pactados en el contrato quedando 
"EL PROGRAMA" áx"p•esamcnre faCUltado para verjfioar el Cutrlpl,m:ento de este 
contrato, por 10 que pocha revisar en cltaicxr,.iieF rnarnento las actividades rnnerentes  a 

las ya estabtecidas de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". 

DÉCIMA PRIMERA.- "EL PROGRAMA",  pcdra  rescindir el preserite ccnv ato. sin 
r7er:es icaci 	por :ua IqL iera de las sig uien!e  ca L:sa.; •  mp:, taole s u"El- 
PRESTADOR DE LOS SERYICIOS": 
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a) 	Por pesiar les servicios deficuenterr7ense, de rrtiariefa inoportuna r} p..)r r~ 
opc:gayse a I a ostip u lada ora  el .presente contrato: 

Pur no ctbsii.ruar la discreción debida respectr, de la Inferrirkic;ión a la que tenga 
acceso como cun5ecuencia de la prestación de los SerlrciOs eracorneridadps: 

c~ 	Isar suspender injustificadamente ra pre5tacibii de los servicios o por negame 
corregir le re: haZadO p0  r  "EL PROGRAMA". 

d 	Por negarse a rnform a r a  "EL PROGRAMA"  s ob•re '.a prestación yola e, resultado 
de los seniicios encomendados: 

e 	Por Pmpedir eI desempeño normal  tie laborts  dL.,  'a PROGRAMA" durante la 
pr  stac.E5n c# Ioz 5ervici05. 

I) 	Si se comprueba que la protesta a que se relYere la declaración  Ill d, se rea:izo 

T11 	con falsedad, y 

I;¡ 	gM 	Por nc4iirtiolirnienic• de cuaiquiera de las eóliga::icanes e51.ahiecidas en este 
;~ 	COntrarn 
I~i 

iii

lt 

DÉCIMA SEGUNDA.. "EL PROGRAMA", en  cualquier momento piedra dar p0.r 
terminado anticipadamente el preS-eite  czr}krato sir1  tespdr~sabilida0 para 	y s3r5 
necesidad de que rr7ed~e rese!ucrón j ud riaJ alguna dando aviso Por escrita a  "EL 
PRESTADOR DE LOS SER1fICIOS" con treinta di:as naturales de ar.ticipaci4n. En todo 
caso "EL  PROGRAMA"  det,p.rá cubrir los h4r+orariog qLre correspondan Por ids 

servicios prestados  y que haya recibido a su entera satisfacción 

Asimismo "EL. PRESTADOR DE  LOS SRVICIO~ " podró darlo por ccncluido  ~ 
manera anticipada,  Nre vt-.) avisu ky.i u 	115c.rita  realice a  "EL PROGRAMA"'  con .30 
olas de anticipación. "EL PROGRAMA"  se reserva el derecho de aceptar la 
terr'1 ir~eoM  anticipada del contrarc sin  que ello implique la r0na: nc! a a oeducir las 
acciones legales que, en su caso, procedan 

Df`CIMJ.A TERCERA.- 'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  no  sera responsable 
por cuaiqueer evento de caso toril'  to  c de tuerza mayor que le imp+da parcial o 
totaamente cumplir can las ot,ligacrnneS contra;das por virtud del presente tonirato. ers 
el entendido de que  dit,hOs $upye$tos  deberan ser debidamente acreditados 

DÉCIMA  CUARTA.-"EL PROGRAMAR  no adquiere  ni iec:onOCE'. obligacin alguna oe 
cara cter laboral, a favor  de "EL F' R E WtA.DOR DE LOS SERVICIOS" er virtud tud ate no 
ser  aplicables a la relación contraCtuaI que consta en este ins:rumento, los articu'.rfs 1' 
y 8° de le Ley Federal del  Trabajo y 2' y  80 de FG  Ley Federal de los Trabajadores al 
Servicio del Estado. Reglamentaria ci  Aparada B) del Articu,o 123 Constitucional,  por 
lo que {'E L PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" rio sera caras iderad.c rimo tra bajador 
para los  efectos legales. y en particular Mara rrbtc?ria' la•s ryrP Rcione. estaUlecidas por 

Para los efectos a los 	se  red,Lre esia cláusula "EL PROGRAMA-  comunicara por 
esct7 to a"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS 	Fr. ittriti;  en  que este haya 
inCtli i,du 
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la Ley da!  Ir  iGiitu to hale xi ::.: a n3 del eg u rc. Social efi 	art icLd o  A: ffaccFor,L v~  '.yr y y VII 
y darras ap Icabk~s 

DÉCIMA QUINTA.- Las partes aceptan que Don lo nU 	ef ie I pi een:e contrato 
r:.:! 20r  las disposicivne s oc nte niaas en el Código  CiviI E- 0d erar. y eri :aso de 

t v'r-AVe i 8i a para  'S u; r.te rprela crrEn  ni rr.pli±raienao, 	'$O r13e ter iylri a 1a 1uristi ircrdn de 
I. s I rata u na IeS E-ederai65 de la Ciudad de Mgiima 	 reouinC3 r1d0 al fuero que 
IeS pudiera  co rresponde re n raa°rt de sil dcrriCil i0 presenle , t41tU rti G:reir cualquier otra 
causa. 

Le ida que fue por las partes que a n @t r,res.amp. coritrwo i niemene n y sabedores de si 
contenido, alcance y afectos lega Ie5, ven fican cla que Po exisl$ dolo: mata fe oe ro r ~ri 

el rrrrsmo, se fi i rr:a 	1,1 u intr,pai 	rfo el rrmi5.. m c al calce y al rryarge rr dere,:. r,o En 1yr1.9,5 
$ u3 Folias 	t-r'N  ia ci lddad Pvil erKFe3 , 1`ucattn . e; 29 de diciembre de 2017. 

POR "EL PROGRAMA' 
Ipe conformidad con e Artifcii,o 1 4trl 
fracc[6n I del Reglamento  1r7to  .or  del 
Ir,~tfkuto Mex;can o del Seguro S~i:  ia  I. 

Dr. 	Prtertin 	clez 'Jalas 
C}otogadn Estatal y Apoderado LocJal 

del f mtlttit6 IVErrx ita n ad$E  Seguro 

Social  an Yucatan, 

POR 'EL PftE87A00R bE LOS 

SZRVICfCIS': 

C Mercy Ca r+ol lrtta C a pek11 Eo Gorrzslez. 

1!'l 

1 I  ~ 	Las Firmas qua  ar74eced-Gn,  Forrr~~..  pa.le dei c.onIratc.  Nilo 11183JhJfL:2.11 01 	pn2staci6ñ 
de sery icios  por  ho r• o ra ros  corrit) 	Ge_ner$I de .lecha 29 de diciembre de 2017, 
cePely~42a- entre ka 	Merty CamIFna CapeteI:Q Gor;zaiIez y el Ejecutivo redasral  por 
conduelo de PROS  PL RA.  pscgF mrTi a 4e 	social. a tra ves de prog rama 
PROSPERA 



CaSEro Cordero 
e I 	e .tura DeIcgacior7al de 

_~rYiCios 
 

Juridic C}5_ 

~-~ 
Tit 

Lic. José-Lia 
•hnular de la Jef 

s rS;I Penirrhe, 
Ibtriagaclonal de 

Desarrollo da Personal 	ry~ 
~. 

. ~ 

NO- COh1TRATO. 1 883t1MU241Q1 

Val$d6. de co nformogiCt con io previ 	ene' 
Ar1icolc 75 Fracciór, III de: Reglamento 
Interior del Inslllitutn Mexicano :pu 
Socia! 

Inter itene en la j rrr- a del presente r on'tatr 
le conformidad car to  previstorx el 
Arkkilo 82. fracción ti del Regiarr rito 
Interior dial Institute  F,ta cicarkrr del Seguro 
Social:. 

Interviene en la firma del prese n tp 
contrato de ~~vnforrncda d con lo preroto 
en e• Articulo 69, fraccidri: XI yXtl 
Reglamento I nte rior de! Ir5ttittito t41Ex ~ano 
del $egur4 Socia'. 

Dr jerga.    M a rti raez Torr~
r  " 
›<7 

Tit+  ar d la Jefatura Der~apir~naI da 
S4rvicN 4s de PrestaclartiCSkffle[iioas-  / 

Las fi'Ir•as que ante<,tder,. Minar]  parte del corvato Nto. 1803UM4.l24•I01 de prestacióri 
de se•vic:os por ronoranos =no Medrco General de fe.;h,a 29 cíe diciembre de 2017, 
celet}rado entre la C hiwcy  (fardira Capetilio GoFiz°le2 y el Erecutivo Feoera! por 
conducto de PROSPERA programa de irclusión social a través de programa IMS 5- 
PROSPERA 

c1 
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