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ANTECEDENTES: 

L-  OE "EL  PROGRAMA": 

I.a 	Que  et  6 de agosto de 1097 el Programa de Fd..itracion Salud y AI•rnentaciárti 
'PROGRESA.' Irlirsi6 formalmente 	ac:t•zvicladaR. r`.o-rnn órgano tiesconconlrad de la 
Ser:rgtarlS ct Desarrollo Social con autortdmia tecnica a fin de a[er3dor a{amrli.3s del 
meti,v urbano en pobreza extrema Sus principales atribuciones son: Contribuir  a 
vincu:ar 1a5 acciones de prograrr.orrrón can la poitr,.a y las acciones de. desarrollo 
reponed, empleo y superación de la pobreza. asi como. pronia,re.r C30i0Wa;;i1:::r1 r:u,n 
IOS Gobiernos cte los Estados y trJlWr7rciplos para el curnplim~ento de los obje'•vas del 
Programa 

NO. CONTRATO: 1$83UMU24091 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALE5 POR 
HONORAR IO S 

PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSIÓN SOCIAL 

MEDICO GENERAL MrBiTO URBANO 2018 

CONTRATO DE PF;1STACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR 
1-1ONC]RAR1OS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE. EL EJECUTIVO FEDERAL 
POR CONDUCTO DE PROSPERA PR O~ù RAFrr1A DE INCLUSIÓN  SOGEAL, A TRAVÉS 
DEL PROGRAMA IMS5-PROSPERA, REPRESENTADO POR EL  DR. JORGE  
HLF#EikFiTO MEAIDEZ VALES, EN SU CARÁCTER DE DELEGADO ESTATAL Y 

	

111 	APODERADO LEGAL DEL, INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL EN 

~ 

	

44 1 	~ l~QlkT~4 N, Y POR  LA OTRA, LA  C. BE RT~I  ,  ~ ~.IZ.~B ETI1 MENA  CANLI L A 

	

i  :
.. 	~l1IF~lES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS FFECTOS DEL Pf~ESE~FTErCONTRATO 

	

- • = 	SE LES DENOMINARA "EL PROGRAMA" Y "EL PRESTADOR DE LOS 
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	;`= 	SERVICIOS'', RESPECTIVAMENTE, AL  TENOR  DE LOS SIGUIENTES: 
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I,b 	En octubre de  19-9  la  Secretaria  de  Hacienda y Crédito  Publico autorizo .:31
~~~ R : 	

tnstituo  Mexicano del Seguro Sccial a través del Programa IMSS•PROSPEFA la 
operaci;irti del P7ocrarr}a med~arrte la cc~r~tr2ltaciór~ 0e Prestadores .ie Ser,ric.ic~ 

l hl f3,0 

, 
~~ 

ProfeRior~a Ies tajo el 'eg ime n de Hon C5r2rta9 
5 -  ai 3t i! 

	

I.c 	En mayo de 2004, tuve. vittrkf•rativo  :e  ReUfiiOn de entrega-r~~cePc.in de 
PROSPERA Progroryra ae rticlu$itn Social en su mcdalAdad de aienciOn urbana en la 
que  la  Drrecciár-. ce Prestaciones Mé-d,cas del IMSS le er*trtgb a la Usridad del 
Programa Ih1ISS PROSPERA, quedando su operación en lo s41ceSiv., bajo  !a 
iesponsabilsdad de ésta Uitirr.a 

DECLARACIONES; 

II.-  DE "EL PROGRAMA": 

	

1l-a. 	QUE e4 un Programa. con sut}sidic del Ramo 12 "Salud" para otorgar  et 
Coif7pcnente Salud a las Familias Beneficia( ias LJe PROSPERA Programa de Ii7Gusiórr 
Social r}t;,endien;e de la Secreta-;a de Desarrollo Social 

11.1. 	Que 9u *epresentante.  tiene  facul4eoes para  soscrtkir e; presente cortralo. czinno 
se desprende de la Escritura Pública Nkirnefo €; ,0G6. de fecha ZQ de Mayp de 2413, 
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NO. CONTRATO; h 680{IMLF24021 
pasada ante  ta  fe del Lic.  A 	I ilbdr39., Alame Opez. Nor.a rio P trbl bo  Ni-Arriero 233 
México aistrfto FtOipra I c  ~~, ~rF~i~ ~~i~~  I 	me.-cartii r541n'.eco 52023 de !ec114 215 
}.cj osto de 2013 en  el  (11A r.4nska su :-Iornbranrier. ta Don el carácter ya merrGronddra . 
por lo que tiene. ta (mitades Itgdl 	r~ lerl tes para cibiigar  e eI Ete.ELItivO  
cond u Cko  de "E L PROGRAMA"  en  I1;is  terrnl n0s y ConoiC*r7es 	preser! ke contrato. 

I I_c. 	Que h Ley Federa: de  P reski p ueska  yRespan sa b II :da d NJace nda rIa d;sp0fie  .4ue 
la Cámara de D:pirtactras. en  e a  P;eSubuesto de E=giesas de la Federación del pdervicio 
fiscal  CEE  que s.c._ 	. r)r.,d r 	p rA laT :0512'i-ogro-mas a través de los cuales se otoiguan 
subsidios. que debora r,  i jAtarsfr? a  Reglas de °Rert~c~n oan e I oC: o~o de asegurar quzi. 
la apIicación de los  recur5r04  públicos se realece 	elc,ierroia, eiricacia. econorr1;21, 
ho  n rade2 y cr nrsgpa rerwcia 	 que se señalarán en dicho o; dc.rwerriientd. 105 
Gritf~r ?:n 9Mnral~5 	G4raies se 4ujetardr las Rer!as  de  °pe:1ra1.4.n ciu 1v5 

Programas, dentro de loa que se eI tcua ntr 2" 1=L PROGRAMA', 

II. d. 	Que ros recti rsc- s Je 	 se  ejercerán conforme a las Redsas de 
Operación que se  ern 	Ias qernnis qiS-pezrClo-rSes  apl ca~~s. 

Que  es u2'- imstrunlenlo del Ete.outivo Federa on el -narco de !Ana pO.Ikica scc;al 
integral qte desarrolla acciones I r te'seLtoria les para  la fia Iuci 	ue :I as 
acciones que promueven el  bier. es,a r ge r.e raI de las fa mi I  ás q~1=i  viven .z3•7 r•nrcli vior es 

Ddbraza extrema 

11.1. 	Mediante Decretó Pras.id.ertitual pub!icodo 	25. de julio de 1984 0rrtiairr5ertte. ti 
ImtrtuRo  tiIexi~ano 1315.1 Seguro Socia+, en  3U  carácter de administrador del P: cxgrarne 
IhJI S173- PROSP~  RA  publtica. en el Drario Oficial de la Eedeiacró n desde el ario 1.99a. las 
RE;.gIas. 	OtJeracFrJrI de dicho Programa. Ia5 cJ31es se errcuent!-an vigentes ora el 
ejercicio flsrlal 	oue Se :fate. 

f{ ~ 

W {I1.g. 	l'ara el cumplimiento  óe  PROSPERA Prograrrra 	I,7~usier7 	requiere 
contar con !os servlc_os durante el eI eroic,;o %c al 2018. de una  Ge  rsor:a fisica  earl 

7.7.11• 	conoclrnlerrtos en materia 	 por I(5 que ha riekernIrlada llevar a cabo ia 

-6~' 	cx~rtitratac_:r~n da "EL PREST~4II~DF~ 06 LOS SERVICIOS”. 

#

a ~ 

?  ~ {I~.h. 	()Je cuerlta con los recur 	suficientes para cubrir intoole de Iaz hcrlora-tos 
de 	"EL PRESTADOR DE I_O$ $E RVICa0S"  co n fo .9nie af Acuerdo 
AC  DO. SAp.1.-IGT..291 11 Tf~1 G P aPft1 i..jf;° telisa 29 de rtoviernb-e 	2017.  ernrtida por aa  
Ff  Cti nsep Te,cn  ire  del Instituto imeN ic000 del Seguro Socia., quien autoriza e U nizied 
tM SS-PR DSPE PA. la  CCntra teCiárti de IoS Prestadores rie Servicios Profesronal~s. p0r 
Honora nos, pa-a PROSPERA Progra  ira de tn•;lusyon Socia! elerc.c.la  fiscal 2C-18 en sti 
ámbito urbano,. El e;e'~iciO 	los  recurs previstos en el Presupuesto  de Eg re.$os de 
la Federación fue alA;0lizad0 pdf b Secretaria de Hacienda y Dredilc Ptibl 	iei1 I~ 
c r,e ^ ta 42M046 Unidad  de In Fo rrrGauf•jn ?~~ ~~.~.  Ceno de Costos C732 L)6  

este contrato s.e celebra do conFoern~da~ 	[ID d sFruesto  Dar 10  articulas 
2E0E al 26.15 del Código CivAl Fncicral, 	de- la Ley Federal de f—esupuesto  y 
Responsabilidad i--1 ace,7cwr a. De ti•f&t.o 	Pi.r.s upa,ev#p de  Egresos  de la Federación 
para el Ejeccicia Fscal 2G 	as corno por ACUERDO por e• que se  ern IT$ n; as 
Disposiciones er. las materias de Recursos Humanos  y del Servicio P-afeslonal d:2 
Carrera asi corno e! Ma r:u aI Acimini S+,ratr., a 	Ap rCaCtin General er m a ta~•i a da 



Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP,  
RFC,  Domicilio Particular por corresponder a datos personales concernientes a una persona física 
identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante 
debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción  III,  104, 108, 113 
fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. 



NO. CONTRATO; 1813UMIJ240,91 

• Proporcrónar atención iried co preventiva  a Icrs integrantes de las familias Ue 
PROSPERA Programa de Inclusión Eocial . 

+ Realizar actividades 1e iornentc a la salud a las integrantes de las .trn7l as 
PROSPERA Programa de Inclusión Social 

▪ Realizar  ;a  prescripció.:' 	•r7adic:A•nentos aIraués del rorrn{ntti. ospoci{rco pala la 
dolarsyón  y control de eSFos 

� Otorgar el complemente  a9iir:.enthr io a los integrantes de familias urbanas 
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~ •:-., Pi 	Reakzar la soltcitud rerepcior yGortrol de aas colaciones de complemento
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 	Si-Sien-la  úr1 i~  de  la irforracidn err salud a Godlación abierta tSISPAj, a5i como del 
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.  a  o r 	.J 	. 	PartirrAF e? $a~ ctiV•dades de analis:s de a información  de los reportes. 
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	• 	Otorgar  atención nn61:ico  asistenc«I,  con calidad  y 'ra;o d.~nc , coi  ase  en  !as 

•
F~iiii
~  	4 	Frarticeps' en el lanado :e eorrams prrnanointermedios e iitegralas del  ` 
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i 	PROVAC  y  de.. SUAVE. 
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i,~ 
k~ 	. 	+ 	Vigilar e, uso adecayad^, d#I  :crrnplemer~rn  slir~ten trGia i;VR 	ñtan~ d Y  1~itasanc} 
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Iil `i# 	oportuno y segiimierlri (-lit! casos. 

	

111 
{

~11 	+ 	REtal(zar as lie 	manejo  y control de formatos  que,:  in teg - án el expediente  d!e 
1 	x"  i 	las faribas 

~!~  

 

y
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rarac r5n  Or1 grupos voluntarios y c onunda  d a traves de  irs* 1 

	

`; : 	normas 	.r 	:^ .  

1 t 

talleres comunitarios. 
a 	Efectuar la prag 

 

l~i;an ño  ¡ Vilasanc). 

• Efectuar 

de ac,ecdo tor Ia5 normas de PROSPERA Programa de Inclr sson  Sou  jai. 

ar  et  co r t fol 

 

nexanas w  g~rias de diagn~astco y tratamiento ir~sti'4.rcit~•~al 

re enfermedades nfernedades sujetas a  vigilancia  epidemiológica. picenioltigira.  reRorte 

pre•ductp  del SiSPA 

• Párticepa- en las activ-oades de 3ux.r-cwaluacidfr anual y semestral del 
;;c.:n,por- erite salud en áreas urbanas y en la ctatorapion del programa anual de 

• Pa rtiG+pw en la rrytegr acibn de !as estad  isti cas necesaria$  para  Is elaboración del 
diagnóstico de salud y aki41r1 otro estud.o esoeoifico gic_ se rcrcliiieran retacionado ~r+ 
el componente salud  dei  I'rc'rgrarna 

P3rtictpá.• en el rrane;o contra: y rtYnuareu  de id$ expediente5 de familias 
urbanas 

# Elaborar inlarme rnerwsua: cie 	aotIYidadcS Fealizadas. 

+ Participa- en el iew•antarniento de ir,venta;*s y vigilar su actualización. 

a 



NO. C O NTi RAT O ; 18 a 3 U M LJ 24 D $ 1 

- 	'Elabora r 1 	reqU■5-GiQf1eS 	ir1LJrrIE}E. rval,,er aic•s jr:Aa ga ad vU acla ope rao>~n del 
Pacgrarn a 

■ Cumplir con #os Ianearn ie ntos y Regl8 Sde Opera.eC.r eskablec..da s oor las a reas 
r.orma#ivas, inskrtuCV+1aki S }' las del ~0.1Fpo°ierne Ge sarUd de PROSPERA Rrc~ srama 
Inclusión Social 

. Partoipar ai 	d=sieño 	fc.rrr:z3 kt3s y v kro di) or,  rner,tos  dc  cora uo I. 

• Asistir a cUreus ,1#: e_;apaf.:..I0.:;I6r7 rrreviarF.ar.kE autc.rizados. 

• Realizar  todas las 	 ule. se le e:iod rni enden relacionadas con su 
función 

Actioona l3 	7 r7enor debiera rerldix rrrl informe de las actividades desarm IFgd s s 1+ 
entregar los .~ si.I Va OCIS de los Servicios podados en el r.on`ra.to deforma noi8 ras uaI para 
realizar •e I tr-A I -.  . re rfEY p:190. m.  s.mo que detera presentar al ser,ridpr 	gate 
des,gne `EL PR0GRAMA" 

SEGUNDA.-  '' EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a apl: oa r s; t ca pacreFad 
y Su* COI-  QCiIrlie: l tO$ par; 	 s d kl sfac.:kÜr Ianlen;le con !as actividades  que ~P 
eaicorn+en "EL PROGRAMA:', asi corno a responder delaoa 	Ias Servicios y 
de cuaIqU-r  okra  respans 	idad en la que ,ncur'a, a.:! corno de ios dañct . oVr:iut.rjos  ,k x 
que por i noo3cry ancla o negI .ger1ci a 	sti €'arte se ca.usarer. a "EL PROGRAMA'', 

TERCERA,= "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" ee obIiga a r;PsemrFlar  aos 
seP.ficios c bkU!c del col tra ta a" EL PROGRAMA"' en forma personal e independiente., 
fiera de las i t7 s I,al atior,ei s 	un-i  sus recirls-5o5  propios, por lo que se  r-á 	LIIhicoi 
:responsable de la ego-zn. ~Iar  dc  i05 5•erviCiin c.i:ando no se aj J steri a ios t 'rrr7la '; OS y 

one 	de este Es:.nr-ai u 

CUARTA_- "EL PROGRAMA" cut rlra a" E L  PRES rADOR DE  LOS SERVICIOS "„ per 
cd ncepto de S  JS honorarias, la carFtigad de $ 15g,579.20 :&ri C .e r to  CGfIcue nka4 
Nueve 	ti5easc.rentos S a~  r, W 	N uev9 _ Po.gp. .213110121 M. N :1 Dicho irnocrne sera 
depos,kado en la cuenta dei beneficiarlo a través de trarlk5ferencia e':ec'rcnica er. 12 
exhi*Fa clanes :.:ada una ptrr ranrirtad dentE.~t~0:15or~. Trece 	Tresaerldos SeEs 
Pesos  1E01100 	previa or,`rega ca In& rE=p^rte•s  r  cle rr,s servicios er~atrtierxfado 
a s.a I iaceItn ...le "EL PROGRAMA'', de conforrnFdad oDn la .es ti p ulado tr1 IAS R.e0a3 
do  Ope>, st_iqn  rie PROSPERA  Prcgrama Inclusión Socia., .0 cUc el pre5 upuer9tc,  pe- a el 
q¡Om pt.InE: n1E 	3•4Fud incluyen 	I0-s reCU rsos del ejercicio c wttraticari p.  SE? ~.lercerji 
brilfS kr a I rr=e I I ke 	td5e en una cuota iguaG por far17i II a aGerrCIrtJa. f la asiil Fxrl  Err sector 
salruri y aprotmtia.  pip. el °; omite Tecr,i Oo dele Coordinación  Naco-on a I fie  PROSPERA 
P rogxama de Inclusión Social m J It:p licada por e! padrnn 	Correspe r+daen te y 

n S renda ton dmha penad icadad a los 	er}d n rr$ 	Ci-S Se ruiC.Os  ele salud. tanto de 
"Os beTvlcmS esi<a':ales de salud cOrnc de I114$5-PROSPERA, S2IY.K.Que 5e interrumpa la 
pTestac.idn de los Servicios sin causa , u 5,xi ic.a da; e I' d ch,o caS0 se paga-  la parta 
propdreaorlal  der  mencionado irn#3ort~ 



NO, CONTRATO: 1863UMU24091 
1~ra Ia rrtiVria torna "'EL PROGRAMA'', derivado de las actik„dadó* cbjcicy {_fi -3tá 
writrakc,  sG es e! tiasc; se obliga a-cubrli  a "EL PRS7AaGR DE SERVICIOS"  tas 
expensas que hayan de hacerse, con motivo de las ac.~ltividades e+ rcorrier,da.3as o 
ad.:vidaries 	Iizar en términos de los articuies 2609 y 2610 {riel t :OGIgo C m I F  eó~  rai. 
aS i Corno en er  -i ur`r1 eral 1113 inciso 	del ACUERDO por el que se ern i le n gas 
L]aspcsiciones en las matetriaa  de Rea.i.rsos. Humanos  y del SerVi.Ci0 Profesional de 
Carrera a si  come el Manttal Adm il7istrati  w0 de Aph vatiew General en n7atena 
Recursos Humanos yOrga nizaei°n y el Irl!antla ICat ServiCio Profesional de Carrera, 
pubicacFc en el Diario Orficaal de la Federncie'ir5 	feCha 23 de agosto de 2J13 

"EL PRESTADOR DE LOS SER1fiCfEMS" est6 dti acuerdti arr.siue "EL PROGRAMA" 
le rete rtge d- los pagoe. que re.cIba por concepto d.e hor•o€aocs. el 101.1. $n 	¢s de 
la  Lew Gel rn puesto Sobre  la Renta por ¡O ~4.141  "EL PROGRAMA',  le extendera da 
constancia ce ; etenc;óri aDrrespon d manta 

E! presente conkrili!.? Cbserva rá una vigenc a de 12 meses  qt.N3 	ei 01 tie 
ene rY de 2018  y Se r,M9 el 31 de diciembre  de 201 8. 	 --- 

SEXTA..- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'  no podfa. con motiva. de la 
preskac5On de los servicios q:;e realza a 'EL PROGRAMA'',  a5.0surar. patrocinar o 
constituirse en consultor de  cu aIqu iex pursona  que tenga relacione directas  o 
indirecta s aOn  e1 ob!eto de ;as actividades que 11ewt  acabe, 	21 ..7objeto 	eiota- e I 
cOnflictQ de intereses 

SE~ Ti fW  -EL PRESTADOR D E LOS SERVICIOS" se  obliga a no d -vu iga  r  a tefce ras 
po rsonas. pe r ixled i0 	ptrb liea4: iures. i*rtorrnes , n cualquier otro m'edi.a,  Ins  datos y 
fegt+l tad0s %be Obtenga Coi] rnOtivc de : a pFesta Gi° r. de los serr,uio5 ot}jeto d oeste 
contrato. o la ir}fafrnaci.bn que 	PROGRAMA" fe iyrDporCiu*ie  o a la gt.e tenga' 
acceso en razor'.  del €~h;etc. del ureser71e contrato 

CCTAVA.-''EL EI:ItSt4.DOR  DE  LOS SERVICIOS." no poor' cocee 	forma  parc:ial 
ni  total sin  #awflr de c.id.paq ~de r !A ro persona tiaica o moral. los derechos  y taialis avgne5 
t~~rrra  d~ s 	RreWnt COntr0t0 

NOVENA.,  "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  cornI.i1i:2ar "EL PROGRAMA". 
Cualquier heC~e o circunstancia q u  z  por v rtud  de 	Sien' CIKIS Cretadtis  p u r, ierai 
benetiCiaro ev.tar pequicko a b rn sr7a 

DÉCIMA.- "EL PROGRAMA. '  des iy n a a Coordinador de  Area  para recibir el reporte 
mensual de las activdades esa rrollada s por "EL PFtESTADCA CE LOS 
SERVICIOS'', 	corno ~1 res u.tado dü los se.r,rici cr; pactaDo£ en el contrato. quedando 
"Et_  PROGRAMA"  axprarnr,;e facurtado pora verificar el c.um¡al~m.i.ertiio 	eke 
~r7trato poi !0 que RodrA  reviaar en rua:qUie . xrtornenb las ac.ti.9idai1t,s iih,r'reilhft a 
Ia 5 ya establecidas de  :t EL PRESTADOR DE  LOSSE RVlC 10$", 

DÉCIMA. RR! NkE RA_- -EL P I-4 U CR.ANIA'` pc-dxs rescindir el presente  cont'a  to ~ir7 
necesidad de lu:vica. por ctial.quiera  ,o  las s .9uaernteS causas imputables a a'EL 
PRESTADOR  DE LOS SERVIC 1OS'''; 

f7 



NO, CONTRATO: 1883tJMIJ24091 
ep 	POI pr~ sta r I6$ serviccs def:c iente{r• ente. de mane' iei a rrrpa rt t 	O por 
apegarse a lo estipulado  an el ptesente contrato. 

b) Por no observar la Ciscrecibn aeaicla respeCto 	ra In'ormadaán a la qutg tenga 
acceso vornc. consecuencia de la putStaesieirl de los servicios encomendados 

c) Por sruspc.rr:ier injtStilit adarner7te la prestación de Ier, servicios b por negarse 3 
corregir lo recfiaaarJo por "EL PROGRAMA"_ 

d) 	Por negarse a informal a"EL PROGRAMA" soare la presta tiófa yki el resultadD 
de los servicios encomendados 

E 	t:~ ah  s; 
_ ~~ 

	

/11 	eM 	r}e]r irfiEpelli el -:Jeserr,penc norma  de la?]ti~5ra~ c~e ~'EL PROGRAMA" durante. Fa 
i 1= - ~ 	w : 	pi~taelrir7 de ~as Ser ~,Cr~~. 
Im.p. ~ i•
,j1!    

	

~,~{ : E R  4 € 	fj 	SI se compr,~eha que la prr~le~ta  49que se  reliere la deti.lararrier I II C  se :ealrzs 
_ ^ 
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con Fase 

 

da d y 

	

~  A~ 1 1 	y 
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e~~lá 	g) 	Por incumplimiento  de cualquiera  de  las  ob lig accnes es tablc~das  en este..~ 

`  1#~
t'~

` II 	controlo 

l 4 ' 	Iiii' 	Para Ios erectos a los que sc ref,cre+:Yla r;I~d..ibirla "DL PROGRAMA" corr~4nl~drd  por

~~# '~: 	escrito a "EL PRESTADOR DE LOS SERYICIOS~ el incuntpl:r~rerto er; que este haya 

	

;'1 iiii 
	Mncurnr~o 

l
5. 

',~ z~ 

	

~ ~ ~;~ _~ 	D EC I hffA  SEGUNDA,-    4' EL. PROGRAMA'.    en GJ  a:gruae- mºrrtien~o  Dod ta dar por 

	

- 1 1 : a ~4 	terminado antic+ipadamortile el preSer.le contratc sin !esponsabiliriad para éste. y sin 

; • 	~; t 	npr_OSic:ari de aue  Terne •esolue:dn judicial algur,a tlancir, aviso por escrito a ''EL 

t i ' 
 

	

.§...!.  	P RE STAC~OR  DE  LOS SERVICIOS"    con treinta  d i as r at.a ra  les de anti~paciori En  tr r;l9 
ill¡lit 

 	caso  '~EL PROGRAMA"  debera cubrir  los  honorarios quo  cr~rre~p,~n~lan por las 

II servicios prestados y lavel-laya recibido a su entera batinfac:~sOn 
~ tiqt viiI .i 

~, I P rj f~.sirn[5mo "EL PRESTADOR DE LOS SERYICI05. ' padra darlo Por oonclt;ido de 
y  Á 	a 	manera ar+oipada ,  previo avise ~; i.e por escr ito  realice a°°EL  PROGRAMA" ~n  30 

` ' ~' :in 
  
	

diaS de ertilicipaciOn "EL PROGRAMA" se reserva el deiecho de aceptar la 
lermirlec;ián anticipada del contrato sin Que ello i^r.plipue la 'enuncia a deducir las 
acciones legales que. er su case procedan 

DÉCIMA TERCERA.-  L PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no  sore responsek:Fle 
por cualquier evento ce caso fortuot.0 	de fuerza mayo-r que le rmpida parz.;erl o 
totalmente cuinplo-r con las obIrgaziones con tradas por virtud del presente contrato en 
el entendido de que dicho si,p:aisto5 deberán ser det}idamente acreditado 

DÉCIMA Gt,JARTA--''EL PROGRAMA' no adg::!ere 7i reconoce ot3hgaCOn asiguna  d$ 
carácter laboral. a favor de "EL PRESTADOR  aE  LOS  SE RViOIOS" e r virtud de no 
ser aplicables a la relación contrae<Ni al que consta en ese instrumento, los articulas in 
y 8° de la Ley federal del Trabalo y 2".  y $" de  la Ley Federal de los Traha¡aderes al 
Servxic del Estado. Reglamentaria :ir,l Apartado i3;i del Art.ct.Ia 123 Consritucional, per 
In que "EL PRESTADOR DE LOS SER1ffCIOS" i3c st.r6 t rtisioes•ado corno tabalada 
para ivs efectos lega:es .y en partac u. ar para obtener I a s pTe~,ec ianes establecidas por 



N O, cO NTPLATC :  1~1}~tJ 1ilI~~4091 

101  Ley del inst,toto exic,3no del S9k.ira $00iaI 	51,: -ar#iQuIQ 5 A, frava.iorea V. VI  y VII. 
y derms 140icabJ s. 

DÉCIMA  p LI  ma A.-  Las parles aceptan que rollo lo no previsto en e' presente contrato 
regi ra por las G  is  posicia rties Confe r id aS  án el Código  GIVFI Federal, yr en caso de 

controversia para 	iltefpetaciOn y curnphrr,ieMo, sa scrr*eer~n a la juriscliv.ió:i 
105 I ritauha:es Federales de la Ciudad de Menda, Yucata7,  re.7;,r.r::ando  a.  fi.i.em que 
les pcd ie r a cof•esponder en razón de su darrmi crli❑ presenta  €ratu ro ;-) por ~r.aa I.iatiker alma 
causa 

Leido que  rue  por las partes que en el pacxsertite cer,trato intervienen y satedoreá de su 
contenido a.c.ance efectos 	,rtrificarvia que no existe :iQlg, mala fe o error en 
.e I mismo 3e firma por quinttdOcaJo. el r73isrtl a, ad calco y al rari,ien derec1-50 en todas 
sus fojas útiles, en la ciudad Merid a Yucatan.  Re_de d i.'.;ieJ-1  0-N. de 2017  

POR "EL PROGRAMA"' 
	

POR "FL PRESTADOR DE LOS 
C•t21  conformidad ron 	Arrti r_; aFn 144 

	
9ERVICtOS" 

rr.  ac  oeyr,  I del Ril-g:-arnento Interk3 r del 
I ratitutc Min r;al Seguro oGi:a!, 

Dr.  Jorg 	erherta FLUindez Vales. 
~  Delegado Estatal y Apaderado Legal 

del IrfV#ituto IitiIuxicano del Seguro 
Social en Yucaán. 

C- 	ElhzabetFi NIeno Cantil, 

Las firmas co.;.a anteceden 'ornan oar#e  det contrato N'0 183ufJIlJ24Cr91 	prp.sr2oiór, 
d~ sevAe:ios por h r, rrrP a nos corno Medxrc• General de techa 29 de dicierribre 	2D-1 ;. 
CPhO•hra.fir} P_r1trA C RE r:ha 	Mena Canu I y el Ejecutivo Facl e ra I por curidut-to 
be PROSPERA prngcarna de inc.usider socia. a travee prcgrama IhIISS-P€tOSPA 

~ 



NO, CONTRATO; 1883 U Pa U240.9 1 

Validó, de coniorT4rdad can lo Provisio en el 
Ariicrilrs  75 Tracción III  de! Regla-martito 
:nt3ricr del ins,:ikoto Mexacano del 	uro 
Social 

~ 

I~tervier!.e  en la firma  del present@ 
contrak; cre zonforrn canl  cor lo pfemisto 
ron 	Articu ~ ~r~ tracci5n XI 	3CrI ~~ I 
Reg?ernento I Menor del ar75tituto Nl.ax+ca:7 o 
diet augura 	. 

	

astro Cordero 	 tic. Jo*~ ~ -; 	GiLPersiche 

	

fa t u-DoI2tJ  ac i a na l 	--Ulular de Ea ,Jefat rk D!oga c ioria I dtt 
Servicros Juridicps, 	 De581110llu 	Ptisunad 

Intero ie n ee n la firma da! presente 4-0n I raitr.. 
de c~.rifwmid ad con IQ previsto  en el 
Arii r.0 Io 	fr3eloitmi X I I 	FR eg la rne nto 
Interior del In .5titutc Mexac-ang cket Se 
Social. 

Dr-  Jorge,  Iwlirt,j ryei Tib rr,s• 
lar de Jqfatu rOPell.Ork iotrif ~c 

Servicios de Prestivc~iles  

Al 
r 

Las f i• 	que  a riter,;ede n, fvrrn a  n parte del vontrato 	r 883L.pM.IJ24g~  1 de  pr  e$lac45.9 
004 Ilorlprar 	Medico General de Fecha 29 ce d icie rnto mde 2017   

ce Ieixado entre la C II3ertt1  Elizabeth  mero  Ca nu  y e. Ejecutivo F r~dcffai I por conducto 
de PROSPERA pi ogratria de inclus r4n soc a7  s 4ravés progra rn Ea IIMSS-PR IDSP ERA_ 
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