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CONTRATO DE PRESTACIÓN DF SERVECiOS PROFESIONALES POR 
HONORARIOS 

PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
MEDICO GENERAL ÁMBITO URBANO 2018 
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/kt~ III ANTECEDENTES_ 
¡-~ ~I,  

	

~; ~ G~~~ á ;r 	I.-  DE ''EL PROGRAMA": 
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¡= Y .!!¡,4 

	

7,1:11'  :  :-.'r 	I_2 	(be el 6  de agosto de 1997,   el F}rdg t2~rrta de  Ed uvaci~~n Salud y Ali  rne r~t~.: drl 

	

`s  ~ :̀_  3~ g 
 i' 	'PROGRESA'.  Inlclá formalmente     ~41~ actividades, corno Órgano De s ~orkcPrll radca ~.a 

1 	I ~iip 
	

Secretaria de  Desarral{~~  Social, con  F~41~on0'r~ia  técnica. a fin  ce  atender  a famrl ias del 

	

~s ~'t~ 	medio urbano er pobre~a ~xtrerr:a Sus princ~paleG atribuGi~rtio~ son: OonirlE}~Ir a vincular 

	

1~  ~~~ 	ta5 acc orles ds p~og{arn~ci~,n con la poli.ica y las  3CCior11~  c~ d~~arr~lo re~lirn~t, ernplea y 

	

~~~  ~.11 	superación de la  pobreza.  asi corno  promover  la  coordinación ~can  los  Gobie'nvs de los 
!4;c' 

	

ill  ¡FI! 	
Estados  yN u.1;u~F las  pHr aeI cumplimiento de las ob¡e;l+r;ps del Programa.    

7#t ~!~  Lb En r.xOtukxe de  1998.  la Secretarla de  Hacienda u C r~rt c~ n Público  acrtorires al  instituto 
.. in t# 	Mexicano del Seguro Social a través del Programa iMSS-PROSPERA ~ operador! del 
• ~

F 	
Programe mediante la C~~tr.á#~~~br1 ~e Prestadores de Servicios Profesionales  bap el 'lit ~ F 

	

''.110,  ; ~ 	regrrren de HonOrar105 

:.III 111 
f.  

	

' .1

a -114 	 Il,c 	En  .m aY.o de 2i744 ..  ~111é0 .werifR~.atr~ra la Reurrlba n  de n  trega-reCep~cFárti  da PROSPERA  . 
' 	; 	#I 	Programa de Inclusión Social en su mr+r~al►-iad de atención urbarsa. en ~ que la r3ireccl~n 

	

~ 9 I~
= f ; 	de Prestac iones  Medicas  del IMSS le entregó. a 4s  Unidad del  Programa  IM  S S•  P R QSPE  RA 

quedando s;a operación en Ic sucesivo, bajo la reapQras.ab+Iidad de ésta última. 

DECLARACIONES: 

II.- DE "EL PROGRAMA"; 

II.a.  Que es inn  ProOrama,  cur subsidio del Ramo 17 "Salid . para otorgar el Componente 
Salud a las Familias Beneficiarias de PROSPERA Programa de Inclusión Social. 
dependiente de la Secretaria de Desa-rallo erial 

II.b. 	Que Sil representante. tiene Fac-Aades para suscribir el presente r:orrt:at41, corno se 
desprende de la EsCrrl4lra P G'bAc.a Número 67.066 de fecha 2D de malo de 201.3.  pasada 
ante la fe del Lic. Arl€Iei GIIberio Arsorn~ . l-.Opg_z, Notario Público N,Ir.-;ero 2:3:3 en Mexico  
Distrito Federal e -nscrito balo el folio rne(cal;tll ntirn8rº.5?D?3 de fecha 20 e agosto Oe 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR I IONORARIOS 
QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE 

PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSIÓN SOCIAL, A TRA1 S DEL PROGRAMA I MSS-
PRQSPERA, REPRESENTADO POR EL  DR. JORGE HERBERT O MLNDEZ VALES, EN 
SU CARÁCTER DE DELEGADO ESTATAL Y APODERADO LEGAL DEL INSTITUTO 
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL EN YLICTAN, Y POR LA OTRA, LA C. CINTHIA 
EVELYN MENDOZA CANO A QUIENES EN I.0 SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL 
PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARÁ "EL PROCRAMA" Y "EL PRESTADOR 
DE LOS S E= RVICIOS", RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES: 
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20:13.:.   err el que consta su nombramiento con el carácter ya rnencsoriado. por lo que tiene 
tavulta•des legales sr,fJcler.tes  para obligar a el Ejecutivo Federal por conducto de -EL 
PRO~'aRJ4tliIA" en los térrilrnoy y condiciones del presenle contrato 

	

.I 	ri~ 

;ee 
~~ Que los re-c.~rsos de til{:tIU Programa se ejerceran conforme a ±a5 Reglas deOperaCici+. 

$ai.i 
in lid.  
Igque se emitan y las denlas disposicaarle€ aplcabies 

1 ,,~ 
 41~~; ,  ái  110.  Que es '.Irt Insfrum,entcdel EjeCutiva Federal. er: el marcc de una polilrea sacra :ntegral. 

	

A~:~ ; j* 	que  desarrolla acciones itFle{sec~or1ales para la salud. asi r..r~rr~, aquellas at~ü;anes quo 
~ ~~.~~ `  ;;11 

promueven  el bienestar ger^.-eral de 1.~~3 fa m .lias que viven er, r~cJrld iou,nes de  pobreza 

i. 

	

'hito ~~ii 	
extrema 

~ ~ l` ~#~
j  ll.f. Med.arite Decreto Presidencias pu buceo o el 25 de junio de 1984, anualmente. el Irsblu;o 

•~ ;~:; 	14~1~xlcarro del Seguro Social, C, I  su  caracter de adrnil~tstradar del Proglalr7a II~1SS- 

	

s_•  ` ~ 	PROSPER   A pu bI ica. e reI f~la no[jhr~.ral de 'a Federacia  ry  desti-de el año 1999, las Reglas de 

	

i ~ 	<,. 

	

~

~ 	{ 	Operación de [lleno R•r,grdrna. as cuales se encuent~n. vigentes para el etercicro fiscal de 

	

eá 	¡ 
	

que se trate. 
i ~' _- 
ri ~ 	~_ 	 p 	 h 	q 	 aI. requiere co~itar ccdr.  ~ !; kl. 	Para el c 11 m I~ntentc d e PROSPERA  RA Prc rama de I nc ~Wsián Social.  

	

,~i 	::] 	f-as servicios d.:,ranle et  eFercicio fiscal 2018 de  ura persona fis.;r.a con conoclrnluntos en 

	

t._ 	mate•ia M~4..ii;Q. por 10 cue  ha detesnninado Ilev3r a cabo la Grsn:rataci6n de "EL 
• ; 	PRESTADOR  DE  LOS SERVICIOS". 

	

2i 	.~ : . 

; . 	~, ; :;Il.h,  Que  cuenta  con  los  recr.rsa~• suficientes para cubrir el  importe de los  honorarios  de  "EL 

	

r... ;~ ~ ;  y  w ~ 	PRESTADOR - . -  DE• 	LOS 	• SERVICIOS" - • • conforme- • 	al 	• A.werciu 

	

:1`  r ilr i 	ACDO. SA2 H C T 29111713116.P  GP  M de Feche 29  de noviembre de 2017, emitido per el H. 

	

J .  di  :III 	Consejo Técnico del. Instituto Mexicano del Seguro Social quien autoriza a Unidad IMSS- 
PROSPERA,  la  contratación de los Prestadores de Servicios Profesiorales por Honorarias. 
para PROSPERA Praqrarra de Inclusión Soco' ejerciera fiscal 2C18. en su arnbito urbana. 
El ejercicio de !os recursos p rewi stos en el Presupueste de E gresos de la Federacld n. ftle 
aUtOr¢ado i2or Ea Secretaria de Hacienda y Crédito P.11:11-ca en la cuenta  42060206 Unidad 
de Información  834504.  Centro de Costos  0.73206.  

I I. l. Ci u r; este Y~ ntra b se ceiebra de conformidad con lo dispuesto por los art icu.os 2606 al 
2615 del Código C:v!I Federal. 69 de !a Ley Federal de Presupuesto y Respcnsabih4tad 
Havendarla, Decreto de preskJpuestO de Es]rescrs de la Federación paca el Ejercicio Fiscal 
2018 a si corno por ACUERDO por el due  se emiten  la s Disposiciones en as mate r as de 
Recursos  Humancs y del Servicio Pro'es ian al de Carrera, asi coP7bg el Manual 
Administrativo oe Aplicación General en materia de Recursos Humanos y OfgarlrzaciPrl y el 
Ma,ual dei Servicio Profesional de Carrera ptiablic:.ado en el Diario Oficial de la Friderac:ir5n 
de fecha 23 de agosto de 2013 

II.c. Que Ja Ley Federal de Presupuesto y Responsabilydad Hacerrdaraa dispone que la 
Cámara  de  Di:.u:adt5s. en el Presupuesto de Egresos de # a Federación del ejprr~Ir:iJs fiscal 
de que se trate, pod Señafar los Programas a trawé5 de 'os cuales se dengue n s.tJbsIdsas, 
que deberán sujetare e a Reglas de Operación reir. e. oh3eto de aseg.urer que la apJi vav 14n 
de rt}S fP.CurstzS públicas se realice con eficiencia eficacia. Gcor3ort'tia hcrr,,~„4tr;z ~ 
transparencia. asimismo, que se aersaiafán en dicho ordenamiento Ios cntenvs ge•-ierales a 
Ir~s cuales se sujetarán las Reglas de Operación de los Prugrarnas, dentro de los que se 
encuentra ''EL F'R OQ RAMA'', 



Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP,  
RFC,  Domicilio Particular por corresponder a datos personales concernientes a una persona física 

identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante 

debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción  III,  104, 108, 113 
fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública. 
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- 	Re al:zar 1a pfesexipcidn, de rrtic-1-.li~a rrtien,tds 	1 ravés del Fc.. .r u b e s a.ecfírco para la 
dotación y co ltrol de estos. 

• CJ<torgar el  complemento al~merticio a los n.etirantes de farrul.as u'banas (VIsanrki y 
Vita sang. 

Vigilar e! uso adecu  ado  del complemento alimenticio  fVltan: ño yVrtaEsano) 

• Efectuar ia prograrrtiacibri. inn grupos valuntanas ycomunidad a ira+re sd e los talleres 
coniuriit-dirius. 
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*  Realizar a r e l Itenado. ma ne¡o y control ce  f n rri ato$  que  ¡ne~ra z  el expediente  de Jas 

é1!F  '~ 	

familias.N 
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. Pa+tfa'i.aar er7 e I  irQ fle0, CJr1#rQ1  reSgai 2 roo 	e x;J ed ias ioes da fa rr1i1 ias u It}arl2 s. 

+ Eaborar I n'orT•e me n z dai de las a ctr,rlcades rea Iizaaas 

• JDartclpar en ei levantamiento de inventarlos y vigilar su ar•tualrzwiárr 

• E(aboraar las  .eq 
 u  s mior3es de insumos requeridos para .a adecuada aperac.4~n del 

P'ogram ~ 

+ C.: urtl pilr dd,rs Fos  i nea•n le ntos y Re-;. la 4 de OpeTaci.tn es'a bledldas pc I las oreas 
norrnat}vas. imti'u ctn ales y las del oorn pcfne7te de salud de  PRO.S PF R A 'Programa de 
Inolaisi6n Socral. 

4 

• Realizar la solicitud, racepa6n y17;0rs~a-1 de 1n 	 I Ime nu ̂  io. 
d~  aGUerClO oon las (*unas de PROSPERA  Program  a c+e I r7 cIUsiem Socia.; 

• °Iina ratención réliCo .8 S;Sterziat, con calidad y trato digno con base en Ids normas 
mexicanas y g ui as 	d igignostico y tratamiento institucional 

• Efectuar e, control de enfermedades sujetas avrgida rrcia epide •,7 io lágica reporte 
opp rtu n oy seguimiento de casos. 

• Pa rtic,i car en el llenado de  í-.i  r•  N r_A  primarios. i;-ilerrnew:ios e in4eo ra las del fiss:errya 'único 
de la rnformuerárti er,  6.2 tu d 	F._ tr Iac_.6n abitrte ,; S ISPA) eSi cnrr.d del  RP  []! fAC y da! 
~4'ftiY~ 

- Pa rt ci ü ar en las  actividadea 	aradl i~  is de la iflforrnarión ae los feportes producto del 

• PartIci 0 ar en las aCliYslactes de a:; ta .eva lu adlc;r a n u ay y se.nlestra I del corn oonen _e 
S211ud. en keaz urbanas  y en la e lat}c' a r1bn del programa anual  de trabajo. 

▪ Pa  rt  ci aar en la iiltegrar:iá n de. i:as as  tad  I sticas r! ecesa rias para a elaboración &id 
di ag nóstsco de safr.d y algún otro estudio espec f frco  goa  se  -requieran, relaci onado con 1E44 
CornpO'tente salud del' Programa 
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F'arricipa r en el diseño {se formatos y otnos documentos de coi—Ami 

+ Amtir a c;trsas ❑e capa4 i!acrd n prvi 8 rnenke a•LitOrIzaWs. 

▪ Realizar tardas I as act:vidades que 4e :e e nr,Qrn ie nde n.  reIacionadas cm su función 

Art  ir:.i4, rak a lo anterior.  deber rendir  un  i n.ro rrn-e c e !as 	 d esa rrolladas y  entregar 
Ica~ ~ es ~  oliacJc~ dO 105 servir,i05 pa otaMdcs  an  el contrata de forma mensual para rea 4izar el 
tra rwke d c pag o, alisr-rro que deberá p ~c sentar al sEr ,„ id or  pábl.t...o que de5igri rr  "EL 
PROGRAMA" 

SEGUNDA,- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICa05" se obliga  a apl:carS•utapacm[iad y+ 
5u5 ibrloc.T1 entas para cumplir satisractona mente con las actividades  g 	encomiende 
:'EL PROGRAMA'',  asii corno a :1v Sponlei de la  calidad de los se rrri c=o.s y de 4.-:...i a Iqwer otra 
res;-FOrlsabilldad eri ra que  i n  cu rra asi  como de los daños y pequ icios q ue aor inobservancia 
o negl-gencia de su parte se causaren. a :`EL PROGRAMA". 

TERCERA,- ''EL PRESTADOR DE LOS SE RVIC IO$" se  yaga 8 de5erripe ñ ar  les se rocic5 
(.51DjE kr de I cantrato a" E L  PROGRAMA" en Forrn  a personal e rndependente fuera de !as 
instalaciones y con  5:15 'recursos propios por lo que seré  el único responsable de la 
ejeou v3án de los servicios cuando no se ajusten a has términos y condiciones de este 
contrato. 

CUARTA.- "EL PROGRAMA" cubrirá a " EL PRESTADOR CE LOS SERVICIOS ",  por 
concepl° de s u s honorarios. la cantidad da $133 	i Sar  . CLient,  —re inta Tres. Mil   
Sas ente Y Seis Pesos O11100  M NI  D.c:l'o importe sará. .ieorariarie3 ae7 la  cu  rs ri!.1 deI 
bene fci aria a Vayas de transferencia alectrñr, ica en 1,9 exti .bdüona6. cada.  u ri a prE la 
cah1 idad de  1~,  3CFS  60 Í Sc~n. Tr~c{e Mi!  f rvsyqr;W_Zoj5,.~N2§&111151 A+IwN }. previa  la 
entrega de los  reporles b de Zs servicios ancnrnanrlaclbs. a se#i6facCi  ~-i e "EL 

PROGRAMA",  de conformidad oor: lo estipulado en les Reglas de OperaciOn  de 
PROSPERA  Pragraraa Inclusión Social, ya que  el presupuesto  pam el  corn  poi ente de 

2rFu.Cl. 11 icIuyanr,i a ICrs  recWr s.os del tieª r:lclu oenb a}izadv. se ejercer taFi rlesti a I-ri er i Le E:a n 
base en u rka cuata 	I por ramwla atendida.  'Riada  por el sec  Ior eaEud apiatada por el 
C6.1-Ni~• 1  ecriic 4i de 1a [: áord•i rwaáibn N acoria' de: PRO SF'EF2A F'ro.grérn ade rnoldsiári SiDoBd; 
rn tift iplicac a pa' el padr6n 8ttvo  co  r resparltierllte y tran sferiaa con dicha penadExbd  a tos 
pEaveedcres de los servid os  de salud fsniio de los servicios las[atales de satud como  de 
LI A11 SS- PROSP F  RA  Sa lVra que. so i rI tr3rr,aonpa 	 aa 16s S-Qnriciefi Si n ca uSa 
justificada  e n dicto caso se oagara la pa rtri. pTipor~  iranai dei'  mencionado irnpoda 

De la misma 'orna "EL PROGRAMA" dwa+r.1toc. de  lass  act¡vidadias objete de este con' rato 

ai es el va so. se okncga a 	a  ' E L PRESTADOR  aE SERVICIOS"  k#s  expensas que 
hayan dá  hacer5e. Gºn rnckivo de las acti v.dade5 vncorrrendadas o  ac  tiY+dades a re a Iiza,  un 
lérrni.7a5 de los  a rilculas 260 Y 2E 10 del CLx[iigo Civit F=eoeral. asi CM-PD  n e1 numeral 110 
inciso Vil c et  ACUERDO par el que se emiten as a isposiGion es en las  materias de 
Recti rsaS Humanos y CeI Sfflr. rric FFofeSic'fr. a' de Carrera,  asi corno el Manual 
Aormnistratirro de Apl icacion General en rnaxe r: ade+- a~u rsos Humanos y OrganzaCrDn y el 
Manual de! Serio P esona I de Carrera publ •cedc en el DRaric acial de la  Fece raCib n 
de lecha 23 rae  agosto de 2013 
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"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" está de avuefdc en que  `:EL PROGRAMA"  le 
rete r ga ce los pagos que  -ecrba por concepto de F.Gi7 o .a 1 foS, el  10°~ en ter nulos. Lic .¿E L~y 
del Impuesto  Sabre la Perita por lo cual  "EL PROGRAmA ", ox1,er idwk:3 ü0;>sta ncia  ~ 
reier cid n correspondiente 

QUINTA.- El  presente contrato observará u n a vigenc;a de 1Z. rreses que mina e• 01 de 
mªrifi_je 21119 y terrnrrla e 31 S Ojg.g 1-Q .241_~ 

SEXTA,- 41EL PRESTADOR DE LOS S£R1lFC1DS"  Ro  pcdra, con motrwode la prestacGorS 
de 145 5er :riCio5 	realice a  "LL  PROGRAMA'',  asesor,  r, pakrocanar o c:anstrtu irse en 
consudto= de cualquier persona g.de tenga :elacrarles directas  G  indirectas Corr  el objeto de 
!as actia id ades que lleve a cabo, con el ob; eto de evitar  ea conflicto     de !naA re ses. 

51=  PTIM A. -"E L PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  se cDliga a no d ivtalpa r a terceas 
personas, E:ir medio da pu b#:r-.ciºnes i i i Fol rrEes. o cualquier otro medio.  Ids  cia;r.ls y 
resultados ale obtengo r.Cn motive' le la p reStaGián de lds Servicios obie'd 	este contrato. 
o 	Rn bol ación que "EL PROGRAMA" i!e  proporciona c a la .que tenga a r,caso 	rA7611 
doF objeto del prasen cor7tralo 

OCTAVA, • "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  n o podrá  ceder en forma parcad ni 
total en favor de cualg u ie< otra persorxa ffsk.a o moral,  !o$  derechos y obiigacicr srS 
derivadas del preserr!e contralo. 

NOVENA_- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  cornwrimar& a  "EL PROGRAMA'', 
i~IqU~r  Fle~."~o 	Ci+cunstiArlc:a que  pt]'  virtud tl.c Ics servicios pres4adm pud!e•ao 

;:vneficia-  cfew!lar  perJLUCIO a la misma. 

DÉCIMA_- "E L PROGRAMA"  designa a  C rir?rKj in ari ;d: se Arpa  pa ra  
rrEensual be las ar!iW.i.dacJes clasarrolradas por "EL PRESTADOR DE LOS SERvIcIDs" asl 
cprrr4 re5uliadfo de Fps serviCi05 pattadQs en ei Lont.ab. 	anda  "EL PROGRAMA' 
e xp ree a 	n te facultado para t'er+tic$r el cumplimiento de este contrato por  G. 	e .7:od 
e~i~a r  evi cualquier rrti ontienlo 	2%1w1{24de S  i r,herer,te:s a las  ya  es  Iabi eo.ida?_' od• -' f L 

PRESTADOR  DE LOS SERVICtOS", 

DÉCIMA PRIMERA.- "EL P ROGRA tMA".  podía rescindir e; p re senie conira  to. rrin 
lecesidad de fLai•CU :,O'  cualquiLra de 	sig.,ienrTs causas irnputable? a'EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"! 

al Por piestar  FOZ  r•d: c:c s dc  fic=enlernerste, de manera incpartL-na o por no apegarse  a lo 
es'rpu lado or:  el p resºnlc contrato: 

d) Por9:0 observar la discreción debida respecto de la in forma r.!ti r: a la que te:iga acceso 
como consecuencia de la prestación de los servicios encune ^ bati os 

el Por s  us  pe rdc r i n i_isi ifir.a da rnente la  pf estaci0 (1e les  serd icics o por r ega rse a corregy 
io rechazado por "EL  PROGRAMA". 

d)  Por negarse a inforrn2 r a ''EL PROGRAMA"  sobre  is presta G011 Vd el resultado de los 
servicios encomendados: 

4., 
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e) Por impedir el dese*rpefio rtio.mra' dR aboies de " 	F'ROGRAN1A'< d~iranle la 
p rasia c?frr de los sen-cios, 

I} 5: se comprueba 	'a prc.kesla a que se  re'kere `_a deClarar.H.T I I I. d_ se reaslz0 con 
talsedad. y 

g} I'o  r ,  ncu rr pl,r.lentp de cualquiera 4E  las oMg aci ^ nes estab!ec!das en este contrato 

Para 	eroc7os a los ~ue se. yefier-s esta cIausJIa "€L PROGRAMA"  ccm:,nicara por 
eGrrtG a "EL PRESTADOR DE LOS SERVIC-FOS' el inournplirlier'#o en que este haya 
Irwr~r Erfrd~ 

DCtMA SEGu N DA.- "tL KM RAM A"  r  e ncuaIq uer rnorrrento podr6 d a r por Sc rm i nadc 
2-^•?IC_'Ipad a r:ler'4e el presente cci,rira io 	reSponSBtaIciael pa ra este, y 	neC081l $d 	ÍTJES 

med,e re.solucron judicial alguna dando avisa pa' escnto a "EL PRESTADOR DE LOS 
5E RsitC IOS"  von Ir einta dias na+u role 	anticipación E r  todo caso {'EL PROGRAMA" 
¿ieberá cubrir los bor~ofa reos que corresponden 	IDS  servicios prestados y quo haya 
rec ihd w S1.1 entera sa trsfaccEbn 

Asi rr.is. rr0  " E L  PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" pnc r.a -darlo por concluido die ria r}efS 
anticipada, previo aviso Que por esGriio realize  a " E L  PRO-GRAMA" con 30  dies LIE.! 
anlicipacid  n.  "Et-  PROGRAMA" se reserva e! derecho de acepCar la terrrri r ac;bn  ant  poda 
~eM oonTrato 	a—e el c r rapkiq ue #a renuncia a deducir las acciones- legales que en su 
Gaso, procedan 

DEC1MA TERCERA,- "EL PRESTADOR  DE  LOS SERVICIOS"  no sera resporrsab;e p0r 
srsaktu ber evento de caso fortuito o oe fuerza mayor que le irr•p+rfa parcia o tc-ta mente 
cumplFr con las obl idae ionfs contra:,das por virtud del p•esenre contrato, en el entendido  de 
que óicti os supueVos de be= a n ser debk! afr ente acred itad~s.. 

DÉCIMA CUARTA.- "EL  PROGRAMA"  no adquiere n• reconoce obligación alguna de 
::aractsr 	p] fan)!  4,115  "EL- PRESTADOR  CaE LOS SERVICIOS"  erti virtud  de rtiD  ser 
apticnqes a 42 reFa yi6n contra cl uaI q uc. ~~u r. sta 	rrstr ume nto. los artículos  10  U° de 
!a•Ley FedeeaPde: Trabar y2' y BG• Oe la Ley Fete7alde rosTraba¡adoras  at Serrricta•del 
Estada Reglamentaria del Apartado 	del Arti crr,c7 7 -23 co'i5lialcldriat, por lo que "EL 
PRESTADOR  [}E LOS SERVICIOS"  nc sera considerado corno ratiaaador para Ics efectos 
leg  aW-s,  y  en  particular Dara obta.^.r =as  p re siaciorre es,abl-ecidas por la Ley del I rfstiLto 
hAexlcano 	Soprrn 	rbn sJ arkic:u,n 5 A. frarcxx'ros V. VI y VII. y dernagapkicablea 

DÉCIMA QUINTA,- las  partes aceptan que todo lo no previsto eF presente contrato se 
repr5 pas  I. a5 ni}upost caones zo@;u ridas en el Cºdigo C IV d Federal, y en -c-a a.c  de 
vontt ovefsia  para 5U  irr0erpreta cKn  y oUmpairr,fento, se sorneFe ra n  a fa jCI ritdre~i6n de  los 
Tribunales  Fedesaeles de la Ciudad  de i'1t~ride. 	renksr kcla ndy aI  fuer,} 	Iers 
pudiera  co  r responder en raz41' de  su  duri 	presente, iulu C pOr CakiaIti u+es OIra wao5ia 
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Validó de conformidad con lo previsto .n el 
Articulo 75 Fracciár Ill  del _Regí 	nto 
Intefror del Enslitu.to  Max.  artio d 	egLiro 
Social. 

Lic. Aie . : + Cllstto Cordero 
lar 	Jefa ura Delegaciorial de 

Serwicios Juridicos. 

~-.  __ 

t_ic.  ,}os,  de Jeair . GiÍ Penlclre 
tulaf de la Jefatura pelegaciona I sl é 

Desarrollo de personal 

NO, CONTRATO: 1883tJMU24052 

Leido que fue por las partes que en e; presente contrato intervienen y sabedores rae  su 
contenido. alcance y efectos legales. verificando cue  no existe dolo. nia:a fe c eer or en et mismo 
se firma por quintuplicado el mismo, al calce y al margen derecho en leidas sis  hojas tules en la 
Ciudad Merada, Yucatán,  el 13  de federo de 2D111  

POR "EL PROGRAMA'. 	 POR "EL PRESTADOR DE LOS 
De c2I'rffirTlia ári con el Art.ci_lo144 ir2lcoOh 	 SERVICIOS" 

del Regarnenta Interior del Instituto 
Mexicano del Segtrrc Social 

V~: 

Ir

Dr...lorg u1 lerbefto Pillen 	Vales 
Delegado Estatal y Apoderado Legal 

del Instituto Mexicano del Seguro 
Social en Yucatan. 

Girrtiiia Evelyn Mendoza cano 

Intervieiie en  Is  firma del presente contrate 
de conformidad con lo p'revis7o en el 
Articulo e. l) 	fracción XI y MI c.el 
Regar7eMo interior del Institulo Mexicano 
de! Seguro goc 

ti 

iLlt%~r'viP.oP. en !a firma del presente 
contrató de con.brrnidad coi 'O  previsto 
en. el Articulo I9-2, fracción XII del 
Regtarner7Lc Interior del Instituto  Mex ic:ar icr 
de! Seguro Social. 

i
e[}r. Jctge:Markti$z Torres 

TI#ellar de la JefituráOeicgacional de 
Si;rvicios de Prestai4iorTes  M6ditas. 
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