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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR 

HONORARIOS 
PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSIÓN SOCIAL 

MEDICO GENERAL ÁMBITO URBANO 2018 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR 
HONORARIOS QUE CELEBRAN: POR LINA, PARTE: EL EJECUTIVO FEDERAL 
POR CONDUCTO DE PROSPERA PROGRAMA DE Ih:CLUSIPON SOCIAL, A 
TRAVÉS DEL PROGRAMA IIVISS-PROSPERA REPRESENTADO POR EL DR. 
,JORCE i-IERBERTO MENDEZ VALES, EN SU CARÁCTER DE üELEGÁaO 
ESTATAL Y APODERADO LEGAL DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 

c ~.! 	SCsivIAL EN 'YUCATAN,  Y POR LA OTRA. LA  C._ERANDY SANTOYO DZIB A 

li 

$QUIENES ENLO SUCESIVO Y PAfiALC}S EFEOTOS DELPRESE~ITE CONTRATO 
SE LES DENOMINARA ''EL PROGRAMA'' Y "EL PRESTADOR DE LOS 

~i~ 
v 	SERVICIOS", RES?ECTII~AI411EI~ITL, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES: 

# 

11  1 
	 ANTECEDENTES:: 

~ 

~ 

7 
	

I.-  DE  "EL PIRGERiA"; 

~ ~s I.a 	fJe e, 6 oe agosto  de /997, el Programa de EdJraOi Ón  Salud y Al
.  
men~-~~

" 

 

d 	'PROGRESA' inicit formalmente sus  aCtv~ades, corno  ~;á : .̀0 Ueaconcentrado ce
F 

 

1  I; 
 

Secretar de Desarrollo Social con auta-nornia tecni~ F 

	

a 	i :le atender a farr5rlias  del
~
:1.- 

	

i 	rriedv urbano en pab{eza extrerna. Sus pern.ri^ales  at -  ::41(.:iones son Cnrtri:nuir e 

W~ 	
ti~rncu ~ar  las acciones de progfama~a~ con la poii f ir.a y las accFones de d e~arrollo 

~1
1 
1 1E 

~ 
	

regional empleo yr sup 	,n erar:ic~ de la pobreza, as  corre. pi-cm-ayer la caor,~inc~ aan con 
y  I ~ 	

IQs  Gobiernos de los Ettados y Murtiicipios para al .cornPlimienta de Ici oIatetrxros del 
1 i 	Programa 

11i.! 

ii 
 ~

Lb 	En adulare  de 1998 la SEtic~ielalia de Hacienda y CreClito 'Público aUl4ri70 al 
Instiiutú Mexicano Je' Seguro  SoCI~ll, a trtrastes~ del Prsgrarr~a  rf~ISS.PI~OSPI=F~A i~4
operaciónaet Programa rneclia r',le lacarrtrata r`ir5n dePrestadoresde Servxrv;cs 

ri Profesionales.     bajoel régimen deHonorarios. 

!i l  t,e 	En  mayo de 2004 tuvo verificativa la Re4miOn de entrega-rer.epri6n de 
PROSPERA Procr2tna de Inclusión Social en su tr,ndaiir.lad de alen•cidw.obana. en la 
que la Dirección de Prestaciones Medicas del iMSS le entregó a rEli Unidad del 
Pmgrarna IMSS-PROSPERA, que.~and❑ su aperaciBn en Ic Sue.,E*ivo. bajo la 
resporrsab~lidad de ésta última, 

DECLARACIONES: 

H.- DE "EL PROGRAMA"; 

II.a. 	Que es un Frogram+a, con sa.abs:dia dei Ramo 12 "Saiud' para ntprgar el 
Corn-onente Sagud a las FarrsiliaS $eneficrarias de PROSPERA Prog*a•t~a de Inclusión 
Social dependiente de lA Secretaria de Desarrollo Social. 

I I. b. 	O u e su repreeter+tante. tier.e faCkl I'a  des para suscr br el presen te  co i7.rario. uOrn 
se desprende ce !a Escritura Pública INúme•o 57.066. rlc•. '.ewria 20 de mayg de 2013, 
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Dasacta ante ta re del  L 	Gilberto A#arne. 	Notario  
México,. pis9fib Federat !r1$Cr'it.o b$ic el folio  meXCaptil  nrtmer;) t.2ti123 tie fecha 26 O& 
adosto~~~ Q 1 ~, en  e:  que fionSta su nombramiento con el fiaraLie r5:3 rrienci0nadcr por 
io que nene faC u It3€ies  leg a 1e:s suficientes para 	a el Ejecutrvo Federal p-Dr 
conducto de "EL PROGRAMA" en los ierrri!nos W  condiciones de! presente ccrrtr$to 

Ii,c. 	OuG la Ley Federal de Pre$rfpuestº yResprt;rsal:p.lydad Hacerrclarra dispone que 
la C.5mara de Diputados, en ei Presupuesto da Egres'cas de la Federacrórr dei ejercicio 
fiscal de que se trate. podra seña.ar !os Programas a través de los cuates se otorguen 
3ubsrrjr,n-. que deberan su,elarSe a Reulas 	Operación con el objeto de asegwar que 
la aplicación de .os recursos públicos se realice ;,on  eficiencia, e4:cacia, ecoriomia, 
honradez y transparencia ss+mrsma, que se señalaran en dicho ordenarrtierrlo tos 
criterios generas a los Cuales se su¡etarán !as Regias de Operación  rte  los 
Pragrarras dentro de los que se e.rtr`lrPntra "EL PROGRAMA". 

1.0 
61t 

	

1, 
~ 
 II.d. 	Que  los  recursos de drelrr5 P+ograma. £r3 eje rr.eran ~.~~n~orme a ras Reglas de 

	

4  Ñ
; 	Operar.rir! rat!e se  em  tan ylan dern~s d.spos~:rt}nes apIrcables. 

F; 
9-B i   	:rIl.e. 	Que es un ins*rum~;r~ta  def Eteeui rvp Federa l.  erl el marco de u~~a pr~IFlrc•ar social 

	

s

"t,4/1. 
    -  é  ~ 	rni~g-al que desarrs~lla accFone.. rrrle~rsector:ale5 para la 5alud asl COMO a+quel~2~s 

~  
	''.111t  	awc=ones que prixntue~rer• el bienestar generar  de las f.arn•1i2rs que .~irrerr en  Ct~ndLciones 

F-  j 	I i 1 
	

~~e p~breza extre!~ra 

~~ ~~~~ ~ 

	

~ ~  ~ €  -  ti  II.f. 	Mecrar~te !Decreto Presidendral pubicado e 25 detunio de 1-984 anualmente. el 

~ 

~~_'  
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j
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Instituto Mexicano e kiCano del S egur

o 

S 
o~ el. en 

F
su  c  ar6cter de  administrador  del Pog fema

s~éix 
s~ 
	1 
	

IM SS-PROSPERA aublica.  err  el Diario ~ ,cial te  la Federación ti~edeer año 19g9.  las, 

 It 	Reglas de Operación de d;eho Progr€rra las rt,alPS se encuentrai vrgenos para eI 
frt l~ 	ejercicio  f~al de que se trate  ~11 

$ 
~~~r

á w 

 

	

H. 	Para el cumplimiento de PROSPERA Programa de Inclusión Sucral, requiere 

SE~ 	
I i 
	

cunteF corr los  scrwrvros durante al  etercic~, fiscal 2476. de una persona fisica cor~ 

~ ~~~  á- y 	conocimientos e.! materia M~iGp,  por Ic~ que na deternyinaco llevar a ~b4 la 
' P. 	c.oa7trata~;iórr c1e  "EL PF~<EST~4DOR DE LOS.  SERI~ICIOS''-.9 9 ~ 	it • 

~

ii
;

ii
~ 

	

~ e ~  t.l~. 	Ode  cuenta c:~!7 los : ec u rsc s suficientes para ou l~fi r el  importe  de los honorarios ~~ 	~. , 
~ 	~  1  '  i g 	de "EL PRESTADOR DI LOS SERVICIOS" conforme al Acueroc 

ACDO. SA2 HCT 291117/316 P DP IV de fecha 2g de noverrr t; re de 2017, emitido por el 
H. Consejo Tecnrcc del Instituto Mexicano del.  Seguro Social qJierr .autoriza a Unidad 
IMSS-PROSPI=RA, la contratación de los Prestadores de Servicios Pro{esiorales por 
Honorarios. para PROSPERA. Pripgrorna de Inrlusrdn Socia; ejeerc.rcro fiscal 20111 erl su 
ambrto urtarr#,  Et  eiercic;a de los recursos prea•rstas en el Presupuesto de Egresos de 
ia Federación fue autorzacir; pDr la Secretaria de Hacienda y ~.;rdrto Púbico en la 
cuesta  42CteVG6 LIr7:dad de Ir7furrnacián $t4.512, Centro de C4s.os 3732Q0.. 

Il.i. 	Que este contrato se celebra de. vpOd.rmrdad Ggrt lo dispuesto por tos artículos 
26C6 al 2615 del Código Civil Eeceral. 69 de la  Lev  Federal de Presupuesto y 
Respertselritidad Hecerldana, Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación 
para er Ejercrcb Fisca5 2C18 asi corno por ACUERDO por e! que 	eruten las 
Cláspo5!cidr:es en las mate-ras de Recursos. Hurnartics y del 5erwicio Profesional de 
Carrera asi DOMO 	Manual Administrativo de Aplrcacibn Grt:neaal en materia de 



Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP,  RFC,  Domicilio Particular por 
corresponder a datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso 
el Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción  III,  104, 108, 113 
fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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- 	ProPorcicfiar ate-nción rbedico  pre wen  ti iia a los integrantes  de las  
PROSPERA Programa de Inclusión Social. 

• Realzar actividades de fi.-imerlto a a salud  a Ic s integrantes de ,as familias de 
PROSPERA Programa 	In;,Iusidrti ScScial. 

• Realizada prescripción de medicamentos a través del formato específico para la 
rrotaciórw y control da estos 

- 	Otorgar el complemento alirreenti6o a las it:legianle5 oe farni;ias urbanas 
i;Vrtarlifio Vitasar7kj 

~ ~ 

	

# 	. 	Vigiiar t31 uso adecuado  del ~rrlclernents alimenticio ('Jrtaniñc y VitaSarlb). 
41 

	

t  I 	• 	Efectuar la dr~rgsamacrán, con grupos voluntarios y  comunidad a ~fav~  de ::cps 

	

á 	talleres comunitarios 

I 1: 

	

~:; 	• 	Realizar la s~ Il~tud recepc~ó 7 y corwlra I~le las dotaciones del complemento 

	

1: 	a limer,:i :id. de aE.;re-d o  con les normas de PROSPERA Programa de I n clusiiórti Sota i. 
E€ti 

	

~ ~~ 	• 	Otorgar atención medico aslstencial, con calidad y trato diana. con base en las 

	

~~ É~ 	normas oficia les mrsXlca r.as y gulas  de d iagrwos*Co y tratamiento in sti ;ucio+al 
-- i 

e:e!. 

	

t á 	• 	Efectuar el control de er.fermedades sraletas a vIgrlarcia eRidemioiógir.a repofte 

	

?;.11  
	

oportunc~ y segrurrlrento de casos 
Ja 

F 	. 	+ 	Raalllar el llenado. manejo Y COrdral de f9rmaltca que integran el exped ente de 
111 ia~s familias..; 
Vs e . s } 

1 
 ?S 	■ 	F'~i ilic!pa r en el llenada   de formatos pr!Tn a•ios. i nse r~na~ d ios e integrales del 
~
I

~ 	Si5lerra '.irk= de la infcririaoiár en sazud a pubaciár abierta ;StSPAi, asi corno del 
$i~;  PROVAC  y del SUAVE 
z : 

1111 	
• 	Participar en las aitividados de an6Iisjs de la •nforrnaciórl de  ,0.5. reportes. 

till 	prcxl4ictc. del SiSPA 

• Participar en las actiV idade5 de av torevalua crlfiri anual y be rnesiral del 
componente salud, en áreas u!-bands y en la elaborarOn del programa anual de 
trabajo. 

a 	Parripar en  la finte gfa ión de :as estadi sacas n E-ce5aria s  para l a elaboración del 
diagnóstico de salud y alqu;n otro estudio especifico que  se requieran relacionado con 
el componente salud del Prorarra 

• P'artaipar en el manolo. control y resguardo de los expcdrentes 4e familias 
urbanas 

• Elaborar informe mensual de las actividades realizadas 

• Parti.cvar en el levantarriiento de inverttartos Kvicglla.r su actualización. 
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+ E lat;vr 	rsqti isiciorres de insumos requerdcrs .;.ara ia adecuaca operaicierª  de~ 
Programe 

+ Cumplir eidn los lineamientos y Reglas ae Operaoibn estableti.:das por las  Areas 
norinati•,raa. inSIüticiorales y las del componeme de salud dá  PROSPERA Prr,gra,t^a 
I9 ciusión Social 

• Pa rho par en ad d is•e€ic de formatos  y  otros. doou rne riIos d e controi. 

• Asivrr a ctiirscs de capac'tación oretiriai*r arde  dutcrizados. 

+ Realizar todas las actividade.s .oue Se le encomienden relao}OrladaS  Corr  su 
t,i nGiórt 

Adicional a lo a menor de te;á rendir li n informe de las actividades desarrc,i IACIa ,' 
entregar  Fos  resu I'adas de los sarVieM. r.tados. r3 n e. contrato de forma mQnsua paro 
✓ealizar el trrnite de pa90, rnisrrxp  que c#eberd presentar a• serVidOr püblico que 
designo ;`EL PROGRAMA° 

SEGIJNOA,.,  DEL PRESTADOR DE LOS SERVICIGS" se cblga a aplicar  SU capaviclad 
uorcx:umientos para curnpli: sawacloriarrerite cor, las actividades que le 

er►cornienae "EL PROGRAMA" as] dOmc a responder de la calidad de ios. servicios y 
de cualquier otra responsabilidad en la que incurra asl Ccn1c de Ic$ ya 7ias .y perjuicios 

K.:4r  inobservancia o negligencia de su bale Le causaren a "EL PROGRAMA", 

TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SPIR1a+lcIOS" se ab-iga a desenipeñdr los 
seraicios Cnjetü del contrato a "EL  PROGRAMA" en forma persona; e rnkiependtente. 
fuera de •as instalaciones y ccn sLes recursos proprvs, por lo  que sera el  úrnrr0 
rtsipGrEs•abie dre Fa ejecución de Ics serVicirtis :ruar•cic ro se ajusten a  los :érrl1110S yr 
c.or7cticiories d'e es te contrato. 

CUARTA.- "EL PROGRAMA" cx.rbnra a "EL PRESTADOR  DE LOS SERVICIOS  ", por 
c4nceptn 	sus rvonorariO,s, Fa cantidad de i; 1  5~&79 2C  L5on Ciento C:;r,cuenra  ~ 

Sglscierrt.ps  Setenta Nueve R$so_5_21~ 1~121 1 Dicho impone sera 
oepositado. en Ea cuenta del beneficiario a rravls de Iransferenc-a eiectr6nica en 12 
exhil3icinries  riada una por la cantdact de S'3.301160 (Son-  Sr,e IkAi:  Trescientos Seis 
Pesos 60;1()0 	previa  ra entrega de los reportes o de las$ervicios encarrieridadas, 
a garvsfacciOrt de "EL PROGRAMA".  de conforrn.ciao  con lo estipufado en las Regias 
de Ope racb n de PROSPERA Programa inclusión Sodal. ti'a que el presupuesto para e; 
componente de salud, incluyendo los rrQurso5 del e¡erciac centralizada, Se ejer€:era 
birr.estra'rnente con base en una cuota igual por familia atendida, fijada por el sector 
salud y aprobada por el  Corn  ilé 1 ecriEco 	Coordinación Nacional de PROSPERA 
Programa cie ina usidr~ Social. multiplicada  per el padrd.n 	rre$ bondie nte y 
trans':erida con dicha pe ron iciolaid a I:os proveedores de los servicios de salud. tanto de 
los servicios estatales de salud Como de IMSS PROSPERA, salvr, que se .nl>tyrrurnpa la 
prestación de  !OS  Sí?1Viana Sin causa iust.titiada: en chicho caso se pagara la parte 
properciana€ del mencionar:o importe 



Hi! 
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De la misma torna "EL PROGRAMA" cerrwauc de la$ actividades objeto de esie 
coril re tcr. Si  es el caso: 	ob: jga a cubrir a "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" las 
expensas  cue -lavan de  hacerse con motivo de ;as 3r.h•,riaarles  ercom.er7dadas o 
actividades a realizar en  términos de los articulas 2600 y 261D del Cddiao Crad Fe.-ierel, 
arki corno en el numeral 1 10 rnciso VI. ce% ACUERDO por e que se emiten  las 
Disposiciones en las rnater!ae de Recursos r aurrianos y del Servicio Profesional de 
Carrera. alai corno  el Manto' Admmi5tratavo  de Ap►caolern Ge.-iera  en materia  Cie 
Recursos Humanos yOrganizaciórF y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. 
publicado en el Diario Oficial de la Federación ae tecna 23  de atiostc de 7013 

.'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" esta de acuerdo en que "'EL PROGRAMA!' 
+e retenga  de '.os pagos que recta por coripto de honorarios. el  1 0616 	terfninos de 
ta Ley de§ Impuesto  Sobre la Renta por la cual "EL PROGRAMA". le P.xterfdera. la  
constancia de retención cUr{es imd;erte. 

QUINTA.- El presente contrato  obse••,rar6  una  vigencia  de 12 rti;c4rv., g,ie inicia el 01 de 
'anuo de. 201 	termina e: 31 ce 	c_ .r bre de 2010 

SEXTA.- '`EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" nc podrá. con motivo de la 
prestación de áos serapios que reat-ice a"EL PROGRAMA", asesorar, 13atfaci r+aT  ~ 

constituirse er  consulter  de cualquier pefsora oye teriga relaciones directas o 
Indirectas con e, objeto de tas actividades que lleve a cabo. con el .objeio de ewatar el 
COrtflicta de intereses 

SÉPTIMA.-  ''Et_ PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obli9a .º -ro drvulgú' a terceras 
personas. por medio de puó!icacForSe s, anfprrr.e s. e cualquier otro med ig , os datos y 
resultados  cluti sdbtenga con motivo de la prestación de sos serliciurz ouijeto de este 
cc}ntratc, ci la  información que  "EL PROGRAMA'.  le ptcpc,rcione o a is  que ienga 
aoce5o en razón o.ef objeto Clel  pr ese nSe Lor ti i rata 

OCTAVA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no po;1r6 ceder en forma parcial 
total en  faVer  de cualouker otra peisona f sica o moral, Iosdefechos }rot}liliaciones 

derivadias  del presente contrato 

NOVENA.- "EL PRESTADOR 17E LOS SERVICIOS°} wrnunt-car a "EL PROGRA1111A". 
cua:r.1.iier I-,eYno o circunstancio' que por virtud de 105.  servicios prVstadras pt.dieran 
beneficiar o e~ritar perjuicio  a la misma. 

DÉCIMA.- "EL  PROOR,rkMA" des.grna a (Jeorciinador de  Área para recbir ei reporte 
iiae:suá1 de las actividades Ce.Sarolladas poi" ''EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS". as i como e I re 4~1 tada de los SePY iCiOs pa ptados n eI contrato quedando 
':EL PROGRAMA,} expTesanertte facultado para verificar el cump:i•rr:icnto de este 
cortrato, por lo que podrá revisar en cualquier rnornenko las arirwndades inierpntes 
las  ya  estabkecidas de "EL PRESTADOR DE LOS _SERVICIOS". 

DÉCIMA PRIMERA_- "EL PROGRAMA", podrá rescr.rkdir  el pre5en,e contrato, sin 
noces ictad 	ci icio, por Guartu ie ra de les s iquie  it  tms c.-3,15,95 icri puta b Ie$ d "EL 
PRESTADOR DE LOS SERvICPOS": 

fa 
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a) Por prestar los senric{n deficiientemente. de manera inoportuna o por no 
apc:9arse a In estipulado eri. 	pre .rite cfontrato, 

b) Por no obseR,er la discreción Decida respeCto de "sa rritormaDort a la que tenga 
acceso corno cons2C ue'.tiC ia de la prestación  :1ei:os Servicios en carnendadC s 

d) 	PCt  Suspender injustificadamente la prestación de los servicios o por negarse a 
corregir lo recriando por  "EL PROGRAMA". 

d) Por negarse a into'm.ar a "EL  PROGRAMA'  sobre la pres':aditi,~ y?o el resultado 
do las servimos encomendados: 

e) Por impedir el desempeño normal de laoores de "EL PROGRAMA" durante la 
prestacián de los servicios 

f) Si se Comprueba que la protesta a Que se refiere la declaraCiDri IrF.d se realizó 
cork falsedad, 

gj 	Por n^urnplirrtiientn Je cualquiera de las aolgaciones establecidas en PSke 

cOirrtratG. 

Para os {:~c~tos a los que se refiere cntd cl6r,~1.ila "EL PROGRAMA'  comunicara por 
e•scrrto a 'iEL PRESTADOR D E LOS  SE RVIG ICIS .e I i rtic urrlj., r i7 iento en que este haya 
incurrido 

CECIMA SEGUNDA.- "EL PROGRAMA",  en Cuaiuier momento podrá dar por 
terminado anticipadamente el pires-ente contrato ssrl resoor!sabElidad para este.  y  silt 

necesic:ad de que medie resolir,:Cin Iudicsal alguna dando aviso ;mr escrito a  "EL 
PRESTADOR  DE LOS SER1l1C IO5"  1:;on 7 ei nra d i as  rtia{u ra  les de ant+cipaciorti Ert todo 
caso  "EL PROGRARIA"  deberá oulársr i:oe honorarios que correspondan par los 
servicios prestados y que haga  reG4bido  a su entera satsfacció,n 

Asimismo  "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'' podra Larlc por canciublo de 
manera anticipada, previo aviso  Cue  por escrito realice a'°EL  PROGRAMAR'  con 30 
dias de anticipación "EL PROGRAMA" se rEsserrra el rie r~ ck o de acepta' la 
terminación anticipada del contrato san oue ello ippiiqr,e la ierunc.ia a deducir las 
acciones legales que er su caso. procedar 

DE. CIN4 TERCERA.. "EL PRESTADOR DE LOS  SER VICI-OS" no sera responsable 
por cualquier everElo de caso fortu:to o da fuerza rn3yk7r que le impida par;,,el o 
totalmente  cumplir  :con las obligaciones co:+tr$Itias por virtud del presente connoto.  en 
el entendido dá q;ie dichos supuestos  debr. r$n ser deoid a mente acreditados 

DÉCIMA CUARTA_- "EL PROGRAMA" no adqu.ene n!  reconoce obhgaCaán  Siguna de 
caractcr  laboral, a favor de "Ei. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  en virtud de no 

ser apl:r:abtes  a ta relación Gmtractual que coafista en este instrumento, los articulos  rt~ 

ra' de la Ley Federal del Trabara y2° y 80 de la Ley Federat de los  T -aódjadores 
Servicio del  Estado.  R eg lamentan a crei Apartado B) riel Articulo 123 Constitucional, por 
lo caEIP II'  f~L PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  in sera considerado como  trabaja-?or 
para los efectos legales, y en aarticular palo obtener las orestacionas estable~•1das por 
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la Ley der  . nsfilruto Me  xi va rti° del Seguro Social en Su articulo  5 A, 'r acr,ones V. VI y V II. 
w  demás aplicables. 

p EC  IMh QUINTA,-  Las pales aceptan gire todo lo no pr$  wivo en el  prese ntc eonm, atc: 
SR  r090'6 por  ias disposiciones r.;:ontenrdas en el Cbai_̂yo Civlr Federal y en caso de 
controversia para su interpre'.aerórs y ou rr,pli-mie n  to.  se sometere n a le j uri sd icciá r, de 
be Tribunales Federales de !oli ~~u~ad  le Merida.  Yucatán. renuricsan4o al fuero que 
Ie5  pudiera corresponder e 7 lazar- d E sk1 dorn;cikia  pr  esen e,  fu  tur o a por cu  a Iourer otra 

Lerda que fue por las partes. Cue  en el presente contratiO i r7lervi enen .y  sabedores de su 
contenido. alcance y efeelcS legales. verifican-110(1W r1O existe dolo. mala fe o error en 
el  mismo, Se  firma peir guintuRlmado el mismo. al  calce y al margen derecho en todas 
sus fo3as útiles en  a ciudad Menda Yi icetá n  el  29  de diciembre de 2017   

POR "EL PROGRAMA" 
	

POR "EL  PRESTADOR a= LOS 
Oa  wrifyrrnrdad con el Articulo 144 

	
SERVICIOS:: 

fraociOn I del Reg..arner7te interior dal 
instituto Mexicar7o del Segiuro S cial 

Dr. Jargt H̀erberto Méndez Vales. 
I Del-ega€In  Estatal y Apoderado Legal 

del Instituto Mexicano del Seguro 
~. 	Social en Yucatan. 

 

~. Erandy Santoyo Dzrh. 

 

Las l,rmals que anteceden formar, parte del contrato Na. 18S3JIUIL.:24Q21 	prestaciórr 
d~,~ ServziqS por conofaros 	Medizo..f~aeneral de fecila 29 (le diciembre de 2017 
c;,eibra do entre ;a C. Erar7cly Se n tuyo Dzib y el Ejec.u-avo F eePera I por conducto de 
pROSPERAprograrna de inclusiCSrti SiXial. a trawes do programa IMS.S•PROSPERA 

N 



NO. CONTRATO: 18831.1ML124011 

Validó, de conformidad txun Id previsto er el 
Articulo 75 Fracción III del Regrarne 
Interior del Instituto Mexicano -d 
~oc:al. 

Interviene er la firma det presente 
CoMrato de conformidad t;4n lo pre-visto 
en el Articulo 69 traCCidn X I yXli del 
Reglamento  In.eraur del Instituto Mexicano 
del Seguro Social 

uC siso Cordero 	. 	Lic. .tose d 	'57G-ii Panlche 
erkitura DeJegacianal deL'  —titular de la Jefat ra Delegacional de 

	

5ervi:los Jurirlicos, I 	aesarroIIo 1de Personal 

I ri ,e i 	en la rrea del presente contrato 
qe r.ortiformiriaci con lo previsto en el 
Articulo 82. tfaceian XII del Reglamento 
Inaenot del Inshtuto MexiCantr del Seguro 
~oc~iarl. 

TilÍ
Dr. Jorge Martinez 

ar de la  Jefatura DekIegacional de 
SArvicias de prestaciortcs M-édicas, 

Las firmas que anteceden. forman parte del contrato No 18E33U h1ttJTA921 da fsrPstacién 
de servzcios por htxnwarms corno Modero General :AA techa 29 de diciembre de 2c.47, 
celebrado entre la G. E  randy  Sa n tr3yc Dzib yeI Ejecutivo Federal por conducto de 
P9OSPERA programa ce -ncMusidn sociaE, a tray65- de programa 1MSS-PPOSPERA. 

~ 
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