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CONTRATO DE RRESTACEC?N DE SERVICIOS PROFESIONALES POR 
HONORARIOS 

PROSPERA PRC7CRAIbn11 DE INCt,US9ON SOCIAL 
MEDICO GENERA_ ÁMCiITO URBANO 2018 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR 
HONORARIOS QUE CELEBRAN. POR UNA PARTE. EL EJECIJT'VO =IEDERAL 
POR CONDUCTO DE PRC}SPERA PROGRAMA DE INCLUSIÓN SOCIAL, ATRAV S 
DEL PROGRAMA IMSS-PROSPERA, REPRESENTADO POR EL DR. JORGE 
HERUERTO MÉNDEZ  VALES, EN su CARÁCTER DE DELEGADO ESTATAL '-
APODERADO LEGAL DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEOLIRO SOCIAL EN 
YUCATÁN,  Y POR LA OTRA, EL C. RODRIGO MUNGaLJJA ZARCO A QUIENES EN 
LO SUCESIVO Y PARA  LOS EFECTOS DEL PRESENTE CON 1 IBA I O  9E LES 
DENOMINARÁ ''EL PROGRAMA" Y ':EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'', 
RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES: 

 

ANTECEDENTES: 

I - DE "EL POCRAk+d14'': 

 

i.~ 	aaF.2  el de agosto de 1997 el Programa de r. ;1;icacrón 5a'ud y AIlmemati.lon 
•PRCX3RESA'.  inició formalmente sus actr4ldades comp Órgano Desconcentradti do la 
Secretaria de Desarrollo  Social con  aütonvin la kecn;ca a  rlr, de  atender a tarnilias 118I 
medio urbano en pobFeza extrema  Su5 principales strlaucicnes son' Contribuir a 
v;ncular las acciones d~ prograrnacrdin con la pºlit:ca y las acciones de desarrollo 
regro rlai, em~lea yr superación de la pobreza as i corra prf,rr ritref la celerQi n aclOn con 
los Gobiernos  •:-}e los Estados y Municipios para el cumpl,rnierti!o  dp (oR oh1eriivos del 
Programa 

4~ Fri  octubre de 1998,  la Secretaria  de H a;~la nda  y Crédito Público ic;o  au!on,40 a I 
Irll5tftc:ko Mexicano del Seguro Social a  trav-É  del Programa IMSS-PROSPERA la 
r.ryperacla n del Programa me-d ia`ltti la carxk: a Lac:iO r, de Prestadores de Servicios 
F'rcite.sic:riclae tpdjo el ,égirnen de FiorkoraFros 

l.c 

	

	En  mayo de 21394, tUvG verlF.cátivQ la Reunión de ortrega-recvpcldn de 
PROSPERA Pra,~,ram0 de Inclusión Social en su modalidad deatenci6n urbana en ia 
flue  la arecclorr de Prestaciones rti'ledlcas del IMSS le entregó a la Ldrldad 
Programa IMSS-PROSPERA,  quedando su o p@faciórti en 	u ve  si  ua. bajo :a 
resoonsabilsdatl 	2s_a última 

DECLARACIONES; 

II.- DE "EL PROGRAMA"; 

I I, a. 	❑ ue es un P rog ra rrma, cOt1 subsi a lc  del Ramo 12 "Salud" para otor€1ar  cl 
Componente Sa:~:d a las Familias Seneticlanas de PROSPERA Programa de Irnciusicln 
Social dependiente de la Secretaria de Desarrollo Social 

[Lb_ 	ale si represer.ta nte. tier e Fack.l Iraae s para suscribir el pre$iNtiie cAirstratq cono 
se desprende  de la Escritura  RubIltia Número 67 .096,  de lecha 20 da iza_Y2 de  2013, 

~•t' 
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pasada  ante la fe del .1_ ic 	G>I12erko .15,,inrrte. LópeL. N1Qt~nd. PUl13.14;d. Ni:rrero 233 en  

Diskritv Federal e inse.rilc bala ec fallo niÉr 	-,9,rnerq  52023 de recha 2E de  
aqra5lo de 20)3, en el que consta su norr3brarr~icnlocon el ea(aCter ya rneRcionatio. prr 
10  que lie le 	 eg-ales sufirie n-es para f:n::g a r a el Ejecutivo Federal pc  r 
conducto de "CL I.)RuGHAI111A" en 	rm inOS  y rtinc!cic.nes del presanri;. Con [rakd 

IU. 

 

Que Fa Ley Federal de Presupuesto y Re ap» ri 5 a b dPdad Hacendare dspo ne que 
1a 	mera  de Diputados. en el Pres.unr,esto de FgeSces tie  Ja Pederación del ejercicio 
fscat de que se trate podaa se.n.a{ar los PrownrrrAs.  A trveS r$e los cuales se otorguen 
Su bs id ios.  que d eáera i su;o'Ja rse aRe9l as 	Opera€:i7n cap et  ablezo d c asegurar  qu~ 
la aplicación de los recursos pC,pIFcon. se realiW r,an  efzienv-a, eficacia, ec.orrorr5:o. 
honradez y transpore.y ciEi, a5 irn isrn p que 	5eña Iafián en drc h o orden.amiento 105 
criterios gea7era!t. 	I oE. : u a.~a be s uaeta rá  r las FCeglas C're Opa ra ciór ¡Je los 
Programas; 	 Iri que  be encuentra "EL PROGRAMA'. 

Oue Io.5 recu rscs de dich ❑ Ptog  ram  a 	ajerceran c ,; nlorle a ias  Reg  as de 
O:erac,On que se  em  ta n  y das denn as Si3OS IC. 1C - eS apI .Cabies. 

11..0. 	QUe eS 	irlSlfumento dei iaezutivo Federal un el marco ¢rv 	13.0TItiCa social 
integral Que dies,arro'Ia acz iorkea ir.te rsecra riaies pa rg. la salud asi Cd-rnd aquellas 
acciimes  clue  prOrnsieven  el bienestar gereral •1e las ;amilfas que ,rrimen  err corgliciorres 
d~  pxahre~,a externa 

Mediante Decreto  Pfes ide racial 	 MI  25 de  fun ici de 14Z4 anual rrkente. el 
Instituto  Mexicana del Seguro Socaell, rtr i 	r,;ar hGter de administrador del Programa 
IM 6 S- PROSP E  RA  aub li ca 	el Di alr (-)tir;ia I ele la  Feder aG36n desde el  81'D  1999 es 
Reglas de Operación de  id rf".o I- r;~c~ra ~ra,  ;as  C;l ales se  Sneuerlt=ar ~rige^tes  para el 
ejercici.o f!sca I  dc 	5e Vate. 

Il.g, 	F'ar a el c urn  plirn ie^  to ce PROSPERA  PrograrYra de InCi C,Siórr Sdci a l, requiere 
acOn!_af con los servicios durante el ejerc ic:io ;ISr;aI 2018. de una persona frs ica con 
conocimientos en materia 	 por lo quo  ha detpr ri inaido IlF.var 	c.3 bcr  is 
contratación de "EL PRESTADOR OE  LOS RVICI0S'•, 

II, h, 	cuenta cGn I05 reirsc5  s:.ificie ntes para cubrir el impaie dE- I4r8 hrx, 
de 	"EL PRESTADOR  DP  LOS 3ERVIC1O$"  Co r1 forrTle ar Acuerdo 
ACDO.SA2'.HCT.291 - 17.¿-.316  P.DPM oe fecrta 	de no•,rie,rrOire de 2O17, er)itrda por el 
H. Consejo i r;cn ico del In sm uto Mex icor*o ael S eg;J  ró  SOC:a!, quien eu kor :zaE U nadad 
I M SS-RROSP E lRA la cc n#rataCi6rti de los Prestadores -Ce Servicios Profas Ei-rales. par 
Han ora ,Fcs. para PROSPERA Programa de IrlviuSOri Souiaf epercaao fiscaE 201B en a~ 
anrtbito urbano. El epercicio de los ieCUrSC,S prerr5t o5 en el Presupuesto de Egresas de 
la Federaciór: fue autozizadC por la Sec;reiaria Lie  HaCier!da y' Crédr10  PúbI,co en la 
cuenta 42063206 Unidad de información 8.3.G. S11. Contra de Costos (1 ?3~  E6  

Q:,Je 	1;1111..rák0 9e  aºalrra. de r,0nformided cor. Ic d•sp4iesto por las artroulos 
20D5 al 2515 del etdigc C iv,1 Federal, 59 de la Ley Federal de Pr Et8u{,ues1c. y 
R ebpDn5abi liclad H at:er, da -la. Dev ! eto de Presupuesto de Eg.resas de la Fedel ar, i(1.7 
pera el E1eF Giciu Fsual 20-18 as: como por ACUERDO por e; que se emiten las 
D! spdstvkones  ár  las materias de  Recursos  Hurnanos y del Servicio Prof+eSior7al de 
Carera as! como el Manual Adrr7. rai stfativc, 	Apk.aexin General en rrlater! a de 



Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP,  RFC,  Domicilio 
Particular por corresponder a datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales 
sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los 
artículos 98 fracción  III,  104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública. 
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• Proporc+icmar ater~ici ^ rr,áatcO pr  uvr~ r i kiva a los in teg rantes de las familias de 
PROSPERA Programa 	Inclusion  Socia! 

+ Realizar actividades de `:::rrerfto a  la salud  a los integrantes de ias familias efe 
PROSPERA Programa de Inclusión SDcial 

• Realzar la orescripco+i de {n.edicementas a -.rayos del formato especjir:c paya :a 
dotación y cootrol de eskos. 

~
g1
}^

-~ 	:t 
'i  = .-E i~ 	i 	Reaalrzar la solicitud recepción y control de las dotaciones del cornv!rárrertto 

.n ..1:- ? : r l'.'  á  I 	a  lien', ;7.10.   de acuerdo conlas normes de F  ~DS PF f~A Ptograr~a da Inclusión   Socia.. 

111111111 

i 
 ;   t s 

• Otorgar to rgar  atención rr5~ ieo asistY nci al, con Calidad aIidad  Y  trato digno,  con base e en ;as 
.normas oficiales rtexiear:as y guías de d  agnostic* y tratarrtertc institucional 

III 111 

	

s ° 	• 	Efectuar el control de e n fP rmedadeGsuiet~E a uiT;e ncia epidemiológica. reporte 

4.r
,
, 

 

aporlur5n y eeguirr►ierti;o de casos 

IK:1 h~! 
' 	i 	C; i 	• 	Rea izar el ; letrac~u rr a neyo  y ccr.tso I de forrr~dtr~s que .n ~egra,^i el expediente de 
ill 	

i 

	la 5 farnibias. 
~t~ 
~~` 	_~~ 

~' 	t~ a , 
i.t,  1i :  

~~ ~ 11;¡ 

i  i  b ~ q V? 

• Pa rtici pa; en r las activtd ade?s Cfe a u'o -eva Iuacián anual  y semestral del 
componente salud. en areas urbanas y en la elabti7rec;ie5rk  elel  programa anual de 
trataid 

▪ Participar en la  trttegracOn ❑e I'As estadisttcas r*.eces3rtag. para la elaboración del 
cGagnostico cle saXid y algún otro estudio es.peciFco que se 	L'ertan, relac:cnado con 
el componente gaIair1 del Programa. 

• Participar en el manejo. contEul y resguardo oe 	r_xl.led:vn:es oe familias 
urbanas. 

■ Ei2tborar'rtitorme  mensual de _as actividades realizadas. 

• Partictckw err el levantamiento de inventarios y vigilar su ar-tua'.izaciO;, 

• Otorga.] e1 corrplerr7entU dltrnenliciC a  IDS  integrantes de fam.li*aS xtroarta.s 

	

; a # 	(1lita n ir1ra y Vrtásar±o ) 

~:~ 
1~ 	

~~ 

r-'-~ II . 1~igi~arel uso adecuado del Corppierrren;c alirnenki~~o (Vitani~o y+~'.tasa~r1) ^r= ~d 
	

~ * . 2 Y  r 
'¡^ `

~ 

z + 	r...14~ 

	

:
i~  i ~ ;E  f 	. 	Ereel~ :ar la programación. CM-11  c~'4~pr~s  voluntarios }~ccfnunidad a tra~fe5 de los 

~~ _ 
 ~ 

	

11D'3" ] • ~~ x 	talle-res. ~C•m:,nitarin~ 

. Participar er, el llenado de formatos primarios. intermedios e :r}tegrales dei 
5rateri a  Único de la información  an salud  a podla  cab-i a berFa (S ISPA). así corro del 
I'RQ1fAC yr del SUAVE. 

• Participes en las actividades de a no isrs  dá  la i'1 fo rr n d Ion de  I's  r epor  tees. 
producto dol SISPA 

4 
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f :as requisir;lofies de rr!surros ree}t,er+dos p8ra Fa adecuada oaeracrdr5 del 
P ragra:rta 

11. 	Cumplir con las lineamientos y  Reglas  de Operación estabIec idas. por las arreas 
rr0Kr1i2atrras, !nshtucionales 	del componer te de salud de PROSPERA Programa de 
Inclusion  Social 

+ Participar en eI d15eo 	forrTlahcs y 011-05 doGumervtos de eorrlrol . 

+ Asistir a cursos €le Capacitacio p 	arrd ente autorizarlos 

* Realoar todas las actividades que se te encomienden, relacionadas. c.nrti  s41 
f.rrrcibn 

Adicional a ro anterior. :•iebera rendir un informe de las actividades desarrolladas y 
entregar ras re-sallados 4e los servicios pactados en el cortilra to 	forrna mensual pa: a 
realizar el  t"anl  te de patio, mismo  que  deberá' presunta- al ;errri~or Gútlht0 que 
detrrgne "EL PROGRAMA" 

SEGUNDA_- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a aplica rsu capacidad 
y sus canocll?,IE:r-Itv's para cumplir satisfactoriamente COr1 las actividades  que le 
encomiende "EL PROGRAMA". as; corno a re~r.,,onder de la calid ad de !as 5e niiciDs y 
d~  C4e1'qu!er otra responsabilidad en la que incurra, asi corno de los daeios y perluicies 
que por inobse v.ancia o neg:ágencza de su pAr1e se causaren a"EL PROGRARAAn _ 

TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS 5 E  RV  I G I OS" se obl iga a desertti peñar los 
servicios otxyeto de! c4.1r3trato a "EL PROGRAMA" en forma persona+ e independiente 
auera de las i,nsraIsciunes  y  con sus rt;c.:ul 	propios FICIf 10 Ve será el único 
responsable de la ejec;ucidn de los servio/OS cuando no se ajusten a los terrnir:r,s 
condiciones de este COr7t[ato. 

CUARTA.-"EL PROGRAMA" cubrra a  "Et,  PRESTADOR DE LOS SERVICIOS ",par 
concepto de sus honorarios. la cantidad  rr,  $159 079.20  (Soil.  ClertitnSrncuenta  rl 
Nuµwe Mil Seiscier37r-~ Setill-jta *y Nueve Rasos ?0!1 1)Q M.N.). Dicho rnlporte ser, 
deL;ositaiio en i'a euPnla del benefit':ano a través  de transferencia electrónica er, 12 
ex h!bloones, caca una por la cantdad cc 3_~,,F3 O0 ;Son: Trece Mil Trescientos Seis 
pe.§.gs 60.+1 04 11,11.N  prtro a lo e  -traga de. los reportes o de  .us  Ser vl(;+()á encomendados 
a sctisfacc.On ce "EL PROGRAMA" de conformidad con ;o estipulada en ras Reglas 
de. t]perEic;rOn de PROSPE.RA Prograrrla. Inclusión Soria:, ya que el presupLleslo para el 
compoPen#e 	Salud incluyendo los recursos de° ejercicio centralizado se elercera 
bimestralmente con base en una Cuota igual por familia atefid!da. fijada por w sector 
sa::id y aprObada por el Com te TcrtirC,o ¢e ;a Coordinación Nacranal de PROSPERA 
Pfagfa:aa, de Ir3cl-usi& 	multplicada por el paÚrdn av`ivc rOrrespOrdrenie y 
trarIsferida Gori diana peiiod+eidad a I05 proveedores de 1u5 servicios de sabri.  tanto de 
los  serv.triosestalales de salud como de DA5S-PROSPERA, salvo que se irl!errurnpa 1a 
prestación de .os servicios sin causa sa j ustificada, en dicho casc 	pagara  la parte 
L}rap•DrcIC}rI r.yJ I del rr1en c!Qr1ad0 I rrhF}ortia 



M
I
 •X
  i
 

 L
 :(
  ?

Y
g

q
-s

t
Jb

1
7
Q
a
  

a
J
l  

v
e
a
l
m

o
A

'
N

~
 	

~
  

n
►  

no
s 

 
I
I
.~

JY
IC

Y
ir
r
t4

11
1  
c

  a
rc

s  
u

.T
.Y

n
r  
f
 

L
.  Is

  r
.M

C1
rL

 f/
•ü

y
Y

.1
11

 ,
1a

.1
1Y

t  v
trJ

u
l.
 	

eY
.a

1a
Y

.. 1
.r
  
'i
 	

Jr
  U

r  :
11

11
•1

.e
•

a
r  

id
e
a
ra

  a
.Y

u
ri

,  
r

.  
.v

rn
•L

•w
..e

am
  •

  h
m

  .
-
-
  •
..
  r
  a

.~
i 
A

  J
,R

R .
t
  .
.,
  A

wl
  •
.a

/a
.w

,e
.•

  I
.i
.,

 	
'm

an
  ..
.
  h

A
r+

T
.r

. el
i
 Y
rV

.e
m  }

me
in

.  •
••

•-
 

114
1.

  r  
.1

+1
 	

l l
 N

ol
a  i
.

-u
.1

 N
 1

}•
}.
Y

1
N

I.
f.r

r
13

1t
J

.il
l 
W

 Y.
.  L

E:
..I

Ie
S

J
..

1Y
 .r

.  r
t.

  O
.2

1W
h

.1
fi

1
.A

.  

1
5

7
, L

1 .C
71
-S

R
a3

4.
T

 •7
7

i ~_
kF

3l
~
I
  N

rI
Q

 I
 

a1
4s

3
i1

ir
.e

.l
4

i-
1•

  Y
.
 	

M
.•  

v
•  ó

r
i.
iY

1
 	

. l 
..
  i

1 8
8

rl
+

.4
-•

F••
  :

+
r-

ac
.  
-.

r
•i

d
Y

rt
ra

rl
V

.  
r.

r2
Y

.1
i.
.
..
  

I
r
l  
.r

a
{J

r.
r
 a

.  
I.
  r
m

. •
1•

••
•.

  Jo
- 

. lr
  n

r.
.w

4
 r

om
ee

am
en

! 
In

d
 	
t
i  .

Y 	
us

sa
  .

rl
.•
.
  l
a  

1.
  r
S

rl
rr
r
•
  /
d

 ,a
al

a
r+

l 
.4

  I
R

  

D I
P
IC

La
 	

ib
Y

YM
O.

rr
l 

v
.W

 /
11

.#
S

: 
L

IIu
r.l

tl
r•

d
Y

 i
+

  a
,:

r1
.•e

l•
k
 e

.  .
-.

a
r.
l •
.2

-••
  l
a
t  
n

. r
  r
f/

.1
.••

N
r  

1
1
r.

• l
l  y

J
.  

rr
.l
r
a
i
i
r

rt
rl

a
  Y

r s
.g
.r

Y►
+  

N4_ CONTRATO: 1 883tJMU2441 
De la misma formal "EL PROGRAMA".  derivado de laa a-ctividades otirero de. rste 
c~antraka, 51 es e:E caso: se otl+ga 	a'EL RRESTA DOR DE SERVICIOS-  1a5 
expen5a3 que hayan de !iacerse c,ot7 m;auo ce las actividades er1Comendadas o 
RO- w idades a realizar  en términos  dre los articu  Os 2609  y 2610 del Código Civil  Feweral . 
asl ct}rtio  en e`  riurneral 110 inciso VII dei ACUERDO  por  el que se emiten las 
Disposiciones  an las  materias de Recursos Hu-nartos  y:eR  Servicio Profiesionai  de 
Carrera asi corno el Manuat A.drninástraI=ko de Aplicación General en materia de 
Recursos Humanos  y Qrgia ni7ar'ridrti y el Manual dea Servic, o  Profe~ionad de Carrera. 
publicado en el Da ricr Oficral de?  la Facleracidrti de  fecha 23 de  acjos:d de 2013 

"EL PRESTADOR QE LOS SERVICIOS' r.sta de acuerdo en que "EL PROGRAMA'' 
h~  retenga de Fos  pagos que reciba F.kor ;:cmEc;epio de honorarios el 14% en te muros de 
la Ley del Irnpuesic 	Renta por  to  cual "EL PROGRAMA",  ie extender° la 
constancia de retencion corne 5 po ndyerlte. 

QUINTA.- FIprwerte contrato oCseNar.;3 una viger,c; de 	meses que ni: ia el Cri_de 
enero 53e 20'$ y teTminia el 31_ de diciembre de 2018. 

SEXTA.- "EL PRESTADOR. DE LOS SERVICIOS"  no pocra. con motivo de la 
prestacidr de los serrricios que rgitil;ce:!  a "Et. PROGRAMA"  asesorar patrocinar  a 
const.turse en consultor de oualqrti-pr persona que tenga relaGirJr7gis {ti;ectas o 
indirectas con el objeto de las act.vidGe5 .Que lleve a cabo, con el ooleto de evitar el 
conflicto de intereses. 

S•ÉPT1II+tJL- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obga a no divUlq ar  a terceras 
persr.nas. por medio  de publicaciones intoreros o cr+aiqJier otro medio. los datos  y 
resultad,os que oVea7qa con  motivo de la prestaci.r}n de los servicios tarbaeto de este 
contrato o la rntormacán que 'aEL PROGRAMA" le  proporcione o a la que 1er1p 
acceso en razón del objeto de.l presente rnntrato. 

QCTA1fA,- "El. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  no pGdrá ceder en forma parc.iaá 
r.i total en favor de cualquier otra peiscrtia f.s.ica o rnc.:1ral. Iras de-echas  y obligaciones 
derrv&Cia 5 de:. presente contrato. 

NOVENA_- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  comunicar. a  "EL PROGRAMA'". 
c"aIquier haono o  circunstancia  que por  uir`.id de los servicios prestaccs pudiera!' 
tenefciar o ev  ta r  .;.-Jer¡,,icig  a la m isrna 

DÉCIMA.- "EL PROGR.A f4dA"  designa a Cae  rd 	ale .~rg~. ra~  y  r3r.n r el reporte. 
mensual de las acti v daaaes desa rrol; adas por  "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS",  aSi COMO el re5urtadO de IOS servicios pactados erk ez: cc,r,.7otc, quedandD 
"EL PROGRAMA"  expresamente  tacuttactc.a par. a verificar el corn oI im ie n  to de es'e 
cortTato,  por  que pedid -e%,isar  en  cuagu:et 	 tasac.tividadás inhe-ertes a 
las ya estableceos de  -EL  PRESTADOR DE LOS SER1fICIOS"_ 

DÉCIMA PRIMERA,- '`EL PROGRAMA" podrá F scindir el  presente contrato. si*i 
necesidad de ¡Lucio_ por cualquiera le las  sr  u•erites causas iricutaáies a  "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'' 



NO- CONTRATO'. 1t1t33UtyIUZ4011 
sj 	Por prestar Ios Serr:cios deficientemente, de  ma-era inap4r:l,na o por r~ 
apega.7sc a 10 es!lp,alado en el creserrte crrntratO; 

15) 	POI- no observar la d:s;.re;ión debida respecto de la inforrnacQn a!a que tenga 
acceso Como CoilSecui?fl c;18 de ia presta r:JCn ite los se rvl 	P-nCor?`ie.ndaric$ • 

e) 	Par SuSperlCler injustificadamente la prostacrári de 104 ierur^.ios o por negarse a 
c❑ rragit 10 rec;ianido por {'EL PROCRAhrIA°'- 

d} 	Por rtieqarse a ii.formar ¢"EL PROCLAMA" sobre la preslaolüti yio el resultado 

	

a
i ~ 
	

714.  	de Ic~s servicios enon n,  e•i daooS. 
If~ 

	

~p 	~ #~ 	e) 	Por mpedir  el desempeño I~orrtral de labores de "EL  PROGRAMA"  durante la 
lit 	prest;icl~a n.ie Ics senil-dos. ~ III.  #~ f. 

	

~::; 	ff 

	

"ª -  -~ -11~ 
	

f) 	Si  se corn{~ruet~a r.ue la  protesta  a que se refir~e la ~ieolarac:án III.d so  r€r3tiz4 

	

~~= F? ~ 	~~ 	_con falsedad, y 
P1.1 s~ 

	

~~s  ~~   	

; 

~ g) 	Por  incumplimiento de Cualquiera de las obligaciones esldbaec:idas er este 
c 	

r i 
' ii  1 :cs• 

0 f 

Conratrd. 

1  14if!
$ ' ~ 4 Para :os e-eotos a los d•::;3 Se !e'IVre esta Clausula {'EL  PROGRAMA"  cQrrjllnCard bor 

* 

; 

 

tSC rto  a 
 

	

"EL PRESTADOR DE  LOS SERVICIOS", el  I ncunpcÍrn ie1t en 0ue este haga~~
;~1 
	

~ ~
1~ 	

irc,,ar ridr 
; ~ F

411: 

	

t 	 DECFMA SECUNDA.- "EL  PROGRAMA'',  en cua.quler morrento podrá dar por 

	

~

~l 4f~á 
	b• -i,r 0~n anticipadamente el  p eaente contrato sin  (e;p0153t1I!~8d para  Lste y sin 

~ =i 	necesidad  4é t iue  med re resolución judicial alguna dando aviso  Dei(  escrito a "EL~ 	

~Ct 1 r` 	PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" z,.:on  :reln!a días nata ralr:S de arltac:lpaclOn. Ea yodo 

	

111 	111 	caso "EL  PROGRAMA-  d et.ier a cubrir }❑s 1-ortoran os que correspondan par los 

	

Iqi 	
1t

- ~ 	servicios prestados  '~  que baya recibido a su e ll~e ra satisfacción t~ ~ l ` 

~~ ~ ili 	,~ irrli$rPo'`EL PRESTADOR  DE LOS  SERVICIOS.' podre cano por canclui~ ;i~ 

	

~~ 	41:11 	manera arlricIpada, ~.`revlo aviso  due por ASOMO realice a  -0°EL  PROGRAMA'-  Don 30 
dias de a n#lclpaVlm "EL PROGRAMA"  se reserva o I derecho de aceptar la 
Iermirtiaci6n an;icipor-ia del cartitralO sin  cue  ello implique la reri,r!via a .;educir las 
acciones. legales g•.ie er su caso procedan 

DÉCIMA TERCERA.- {'EL PRESTADOR  OE LOS SERVICIOS" no sera resporsable 
por o.Jaalqdler evento de caso fortuito o de fuerza mayor que le lrrPlda parcial o 
totalmente cumplir con las Obligaciones con trai s por virtL,la del presente opnryratO en 
el entendido de que dichos supuestos deberán Fiel debidamente acred-Ftados. 

DECIMA  CUARTA.- "ELF'ROCRAMA"  no. allL]olJ ere n• recol;nc:o obligación a0..n2 cte. 
caracte- laboral. a favor de  "E1.  PRESTADOR  DE LOS SERVICIOS" en v.rtud da nc• 
ser aplicables a la relación contractual que consta en  este Instrumento. los artioukya  1" 
y 119  c~~ .a Ie~ Federal dal Trabajo y 	y B° de la Loy  Federal de los Trabajadores al 
Se{vi;:1 0 del Estada. R ramer) taria del Apa :#a do B) del Articulo 123 CortstItuciov l a  I .por 
lo oue 'EL PRESTADOR  DE LOS SERVICIOS"  rno ser,6 con sade{aciQ Corrlt5  trabajador 
para los efectos lrgoIes, y en particular para ok:te'ler las prestaciones establr'o+áaS pcm- 

!k
i
 

h.
!C

;{
 0

  



C. Rodrigo Munguia Zarco, 

NQ. CONTRATO: 18 83U M U241111 
I.  Lew del Ir~sti tuto Mexicana oel Seguro Cocied en su a rti} vio 5 A. traccio res.V k}' y V I I 
y demás aphr,:ata1e~ 

üIÉGIhAA QUINTA.- Las partes aceptan que todo ro no previsto en el presente Contrato 
Se regira pOF las cisposio.ones conten das en el Codig❑ Civil Federal, yen caso de 
t:ontrOWersra para su interpretacipn y cumplimiento se someterán o  la  iur+sdiccrdn de 
105 Tribunales Federaes de la tr.iyd0 de Mierida._Yuca4n rerui7riartido A. fuero que 
les pudiera corresponder en fazfrn de su 	presente. futuro o por cualquier otra 
Cau5a. 

C. 
	# I 	~ ~ : 	Lei~ioque fue por las partes que en el presente conlrato intervienen y sabedores de su

r 

~  

 

y 

 

 

*

s 

a 

 

a

-  

contenido, alcal ra y efectos legales.. recific.a   ndo  que no existe d oc. mala  ie 

 

o erro{ el) 

	

_~l 	SjJ 	el mismo, 5e firma por quintuplicado e; fnisird. al caI~:a y al margen derecho en tc-aa$ 

	

lia  ii 	é
§  4 	sus  fofas  tiles  en la ciudad Nf~•~i~ra, Yqqatar, el 23de arcreTbre de 2017  

l
€ "'
iF

~ 

J. 	
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a  

iGi  
b• i i:i 
.g.;p -t a 

t w:  V~I 

r n 
11 
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V..  3= !tl 

!Ii ~.,  

11 iil ~ T _ 

Ill 	
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1.2 
á 15;11~J! 	Dr. ,forge Herberto Mn ~fi ez Vales, 

	

á:lE T. 	Estatal  Y  Apoderado Legal 
i ~ ~ =i 

e, 1 . 
del Instituto M exioano  del $r=gur~ 

	

~ 	
I 

	

~ ~:~ 1";  t 	 en  Social ~ Yucatan, 

à 1111 ti 
y ~ ~1 	]s __ s; s ~~~a _ 
r '  431 lip 

Las fi,iTi gs que anteceden. forman parte del r-.r,r.trtn No. 'aQ3JKAL1240.11 de• prestación 
ae servicios  por Ionorarros corno hlledrca General de fecha 29 de diciembre  d r3 2017. 
celebrado entre el O. Rolrigo Murtiguia Zarco y el E;ecutivo Federa! pºr. conducto de 
PROSPERA programa <.ir~ inclusión social. a  tra.vea de programa IMSS-PROSPERA 

POR "EL PROGRAMA'' 
De confoiriiriad con el Arttaulo t44 
fracciára I del Reglamento Interior  del 
Instituto Me x.cano del Srt:gufu+ Sc}c+a l 

POR "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" 



/ 	~ 	I 

c.  § 	J~ ~ª#  us G~ P§~¡ch, 
/~~■rdo l ]■f~j ~~gad on& de 

' 	Desarr 0lli-o d£ Perªn2| 

Valªó,de conformidad con lo previsto en el 
Arl »ub 75 Fracción Ill  del R@giamf 
interior- d+  Instituto Mexicano   ~~~ 
Socia/ 	 ~z 

» , 

~- LIC. 
fAld 

astroCordero
Ti ~ar - efelur Dele-gachona! d■ 

S Pr¥i£ios. J ur|dir. os 

NO. CONTRATO: 1ee]U¥U24-011 

mmri ene en I15rm8 del p+@se g@ 
contrato d■ £nnfo rrniclad con IDprevisto 
en el Artículo §g. fracción 7| y XII del 
Reglamento interior del hstt m Mexicano 
del SegviV SOb& 

h Rq @ne en la firma deLpresente contrato 
d@ 	conformidad r.  nn  In previsto en el 
&*EuloB2,i2ueOa kNdek Reglamento 
Inter or a@ W milut Me#can0 del Seguro 
5 oci~l, 

l DE Jorge  Ma  kinez  Tor/~y 
Titril rdp a Jefatura. p@ggad oraide 
Servicios de  Pr  Sta Qkuirs_1146dic as. 

Li:15 \ m as que a92ceUe m brmanparte del cO Mnm 	883U POU240]] ole Ores taci•ún 
oe se! $(ms por nonorangs como medico General defecna2g de dcentre de 2017, 
Celebrado entre el C Rodrigo  M ungu & Zarco yP| g eCQlmiO Federa PÚrcondudO de 
PROSPERA  programa de inclusión so dal,afmvésdeprogmma|IVISS- PROSPERA 
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