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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR 
HONORARIOS 

PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL 
AUXILIAR DE ÁREA MÉDICA ÁMBITO L.IRBANG 201 d 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR 
HONORARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL 
POR CONDUCTO  D E PROSPERA  PROD RAMA DE INCLUSION SOCIAL, A TRAVÉS 
DEL PROGRAMA IMSS-PROSPERA, REPRESENTADO POR EL DR. JORGE  
HERBERTO MÉNDEZ VALES. EN SU CARACTER DE DELEGADO ESTATAL Y 
APODERADO LEGAL DEL INSTITUTO MEXICANO [BEL SEGURO SOCIAL EN 
YUCATAN,  Y POR LA OTRA, LA C. YAJARRA ANACARY AGUILAR NARVAEZ, A 
QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARÍA-1:08. EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO 
SE LES DENOMINARA "EL PROGRAMA" Y EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS". RESPECTIVAMENTE. AL TENOR DE LOS SIGUIENTES; 

ANTECEDENTES; 

J.- DE "EL PROGRAMA-: 

I.a 	Qua rJl 6 de agosto de 1997. el Programa riEsEciucar.x'in Sair#ri y Alirnerracibn 
?R°CRESA 	forrnalmente sus actividades. corno Org¢na C]ee;concentrado de Fa 

Secretaria de pesarroiio Social. con autonamia técnica, a tin  de atender a familias del 
medio urbano er,  pobreza extrarna . Sus prinCrp ales atribuciones  5cn •  Contribuir d 

vincular las ac;:,ryies 	provgranraciór` con la p-oiltica Y las acciones de c#esarrolly 
regional.  ern pled  y 5u{ere00ci de la pcpreza. asi como promover la ccordi r}acrón 
los Gobiernos de lbs Estaas y IdlunIc+pFoS para el cumplimiento de los obFetrvos del 
Programa. 

I.b 	En octubre de 1998 Sa  Se-cretarEa de Hacienda y Credito Público autorizo al 
Irmtilutn Mexicano del Seguro Social. a traves del Programa IMS-S-PROSPERA ta 
opeiati*orr dei Programa *nedianke la contratación 	Rresfatiiores 	SeNiCtOs 
Profet io>~ ahes bajo el regirnen de Honorarios 

I.c 	En r*rayc, de 2904. tuvo verificativo la Reunión de entrega--cccpcion de 
PROSPERA Programa de Inclusión Social en su modalidad rfe dtendrón urtfa'ra en 4a 
que te prreCcaón de Prestaciones Medcas del IMSS le enlregd 2 ia Unidad do 
F'rograr++a IMSS-PROSPERA. quedandP su diperación er. lo sucesivo, tziajo ta 
res,d0r1Mbih.iied 	0!sra Ultima 

DECLARACIONES: 

DIE "EL PROGRAMA"_ 

II.a, 	Que es un Programa. con sub5idro det Ramo 12 "Salud" Gata  otorgar ea 
C prti7 por lente Salud a las Farnilia s BeneFicra n as ciee PROSPERA Programa de Inclusión 
Socaal, dependiente de la Secretaria de Desarrolao Social 

Que su repre.senta n te. tiene =acul.ades para suscribg el presente contrato.  corm 
se desorer,de de la  Esc  nture 	ca Número 67.05e, de fecha 20 de Mayo de qQ 1.a. 

1 



NO- CO hi1fRATiJ=  I B83 UMUGIS1 3.i 

pasiada rd-we  la fe dei Lic.  Ar7eI Oilti-erto Adarne Lbpez. hJowEio pii4lico Nkienero  233 en 
hJte.giCo, Distrito I- ri:deral e r scritc  toro  el f•ol io ner 	n úil i•er o..Z.QZ•9~I?~.26•  d~ 

AOOstp .ZIe 201:1.•  CC. {•: 	co  h sta s u romtrram ie •^• td cC•rr el k.a racter ya msnoori gidc. 
por lo que tien 	c ii!-:7: i(2 7,. c ; 2  es suficientes para  obligar a 	E,eCUT.iki0 FeCler2 I 71.or 

conducto de  "EL PROGRAMA' 	IerrriIr146  y  condicwes del presente t or.lrato. 

	

tl.c. 	Que ta Ley Federa: de Presupuesto y Resporsah;Iidad 1-11c ertirJaria  dis.prxne que 
1.3  Camara  de Di puta dtps. 	el Presupuesto de Egresos de oa Feclerar.rt,ri  
fi5cae 	 poira senal a r  los Programas a krav~s 	l05 tuaIeS 	caorgue.r• 

541 b5.1;;I IQ5. q4,:e dt•nera ñ su902H~se a Reglas de Operac:Cin cor+  ei 	Asagurar que 
la apilcac10n dr" I0$ eeci01103S publicos se  realice con afvz 	e~~ava. eQQrlCiniia. 
ho  n rarie'x y  kr e1a1Par rr n  Gia; a S4irHsrna, qL..ie se set1a larár5 en -dicho  oadery amientc E.}$ 

• [literrbS ge neraoeS a "Os cual*S se suqa~tara n 18s Reglas de Ope r aci (on de  ?us. 
• PEagrarnas, der:liro de ios que se encuentra  "EL  PROG R AM,4 "_ 

: f- 

	

.1I,d, 	Que. los recursos be d~.r_o Pro9r$ma se e1erCer•an COnt.rme a las  Reglas di} 

	

i 	
Q pertieibr1 gUe 	err7fCai7 y kas  clema.s.  drsposic;one5 aplEcatkles 

	

111 .11. 	Que  ea un i'isi rWrne nlc Je Ere v-.i tivo FetteraI ,erti el marco de una po laica  sccia l 
i i7 toq ra I. quia desarrci la acciones  inter  Pctn r iAtPs. p21a la salud asi ocrric aquellas 

	

~  
-  . . 	accion•cs• aula prcrnueaen e' b ierkeska  r general cl e Iál 5  Farrmi Ikas que viven en cDndacrones 

	

': 	dr'_ pobreza extre ir a 

	

r ~ 	III. 	M  ed ia i7 tu Decreto pi@$ idencial pu bJicacio  el 25 de J u n ic• de 10114_  anualmente. el 

	

}: : } ~ 	; ns'i t~i[o  M~xica rtio del 3~~ ii ro  S~ksl, en su ,_.a rdCter de adr+~in~dOt tra 	del Programa 

;k- ~ 

	

v  ~  i 	i 

 

MSS  I}R~ 7SN L (~A pubiica . en el Diario O~~ cia I ~ e la Fe~eracabr7 desde el a  riO 7 ~, Ias - 

	

t
~ 

á 	 OperaciónIa~ de 	 de dicho Prn{orr•a las cuales se encuentran vigertit~s  para el 

	

q lk 	eJefciciti t:sc.aI de que se trate 	 - 

	

L.If 

    	~        

~ ::_:--21,---
5....   

--_ -~ 

	

~~

i3.~_ 	 rr cumplimiento de  Pf~Sp-ERA Programe d~ IiCi~si~n  Social 'e~urere 
• p 	contar ~r los se~ricies durante el eJeri~ 15•17.11 2iiB ~ una persona fFsica con11' 

s: 

 

	

k 	torionrrti ie a tos a r! materia  E rFfe  rake  r la par ;0 q i, e  ha  dekti rmirtiado laerra r  2 Cabo la 

	

r a 1 a 	Dontrataioi-nn d.e "EL  PRESTADOR DE LOS SERV1CIOS'°. 
i;_ 

i -̀
, . 

77Eil• 

	

1.1.11. 	Que cuenta con los recursos rsos sa,ficient€rs para c.r. b ri r el importe de Ics  hUrlorar ios 
de "EL PRESTADOR DE LOS SI=Rv1CIOS"  Conforme ai Acuerdo 
ACDO .4.2. HGT. 20 7{ 17131.6 P aPM de  feena 2:....: de rtievierrtibra de 2017. arnitrdc pr. .T el 

H Corro Técnico del I'istitUta Mexican') del  Seguro Saca! quien autoriza 2  Unidad 

IAJISS-PROSPERA la 2antratacicr de loS Prestadores  (se Serviric.s Profesionales  pc:- 
Honorarios para o R DS PE R A Programa rjie I  n  rI usig'rir Sccia; ejer•f: ican fiscal 20 _$ en 5J 
árribita urbano El ejercicio de 105. ritlr.,,rsrA. prn VFsaas  @íi  el Piesrrpuesto de Egresos de 
la Federación Fue  autorizado por  as S rscr.o1a n a da Hacienda  yCrédito  Pú  pI irfl en Ia 

cueri b  A1 20642D6  Un, 13eri d• ,n fitidrnAL•ici r, 91.1•S0IS Centro de Ge•stos  C-73206  

11.1 1_ 	Q ue este controlo se celebra de Donforrnid. con lo -dispuesto ca, los a; ticti Ias 
26.t_~ al 2h15 del Código Civil Federal C.9  CA  ia Ley Federa ce  Presupuesto  yr 
Responsabilidad —Iarendari.a  GeCreio de Preslrpraest[}  de  Egresos cle la Federación 
para el Eiercicic F rsca I20 78  as como por ACUERDO poi  el  que se emiten las 
aEsDosiziºnes en las  ma  lerra S de R iiCuTser$  Humanos  ydeI Servicio Rrcfes Una! de 
Cayera asi ccrnc el Manual AdniniSkradrop de Apiicack'n General en materia de 



Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP,  RFC,  Domicilio Particular por 
corresponder a datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso 
el Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción  III,  104, 108, 113 
fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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* Rrppprcion ar atenci  Ói i°7teg ra I 	fairT1i lias del arr itink.i. urbano. 

■ Registrar citas e4nlfdrrnar acerca de Ias eioCiOnas que van a recibir las tarni ras 
r af:ria rias 

■ Parl iC ipaf en la integración de las estad istica  5  necesarias PA r a ri Iabarar-ibn del 
dragrióetEco de salud 

• Participar er- Ia programac.i&I organizaoún y E;.ap.ni+,ouoil de los ialle,es 
corn  unxtarroa. 

a 	Re$ Iizar la roma de signas vitales  y sornatornetria a los ir.teg ta n tes de la s familias 
urbanas tienet+ciaf7as 

■ Realizar la solicitud.. recepción. qua roa rna nel0 y control  de !aF. 19titA r_ia rties  de 
niedi ca rnerwlcis , material de cura :iórt, ropa 'y  complemento alimenticio  rfe acue rOP  01:3r1 

ta 	noTrnas sla blc•c:id as 

■ R.ea 'izar y orc rg ar infcrn3ac ión sobre los medida rne n10.5 p°.ebCr i,oti por el 

■ Efacuar control le rece`as de medicamentos. 

• Rea IizaY la imirega de tiQn'Splernento alimenticio lVrtartiñ o Vitasano i 

Registrar Y;Ie•var tI Gr,trinl mensual de la entiregia del 	rnp len3e n tO airrne n1Soio 
/1tan1ñ r5  w V1asa-1 ❑} 

• EIeC;ai la solieito:1 Qe necesidades dei cornbIenientc. alimenticio. en los formatos 
oorrespdM'entes 

* Pr~parair equ iocis 	wien tai  para Jti lizar ert las actividades 'preventivas y en 
Ion. e.n.I.Pri€i.re n  JPRIrafPCt3 de acuerdo al procedhmie n  to establecido en las 

normas oficiales mexicanas. 

■ Pra Il.e8a  detecció noportuna ce padecimientos 	e pti bles a vig l iari•V ia 
eplcielrla u«gIca 

• Reg  Esta r opa rtu namente en los fo-rr,a tos inSt;EuCio-rale-s 	ac  lRr5p a las nd; rno s 
del p ragra  ma  las acciones  p re sie•r t! ua s 

* PaFlciper ccin 	 en la arerec_ion. expdofaexón y rrrinistracaón de 
r7ertica rnerf #05 Ias farni, ia- s bpiriefirie  fie  s 	regimen  u rba n o. 

- Registrar  en los ibrmatCS  pri nNari os, i rx4errrtiedios e rateg raies que se incorporan y I 
Isi steri„a ri nirc? 	in#or macibri en salud para la po-bla: ibn abierta ( STSPA) asi 

WrY10 o S' iSter1 IJ nicd de vigilancia E pider7i iol&gica (SUAVE). 

• Identificar, cuidar y reportar al rnied=-ro las tallas en al *unCior7am+ento de equipo e 
i n 5ti<urr7emai 
■

 
'Delectar prooedrmien1os higie^icos dreiétiCOis y par1.00W'  e!x las actividades de 
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educación pala 	5aI L;d Cle gos familias berrefidarias del reg:me n c, rr)an D 

• Evaluar en fOr rr••a bimestral ek prcg ra  ma  de !raoalo y prOpO riet meCl idas de 
intervenciones. 

▪ hlla nten e r err rirClen y rim ['Ha  5.1. I Alma rie IratS ajo 

▪ Adirxn istrar contralor r rogua rda, los expedientes  c! i ftitCoS de Ia•5  

beneficiarias del Programa 

	

811 1 	.E . 	salud 

;8 	}▪ 	q ~
~~ 	

■ 	Elaborr IntorrnCs C~  Ia  Pei  i,dic~aQ q~ le sea reqrda de Ias  ,t • 
 ' ``- 	realizadas    _~ ~ 	r~~ r S~* ~ ~~f •- 	_ 	 . 

	

~ j º ~ 
} ; ~ 

G 	
• 	Participe r en el levantan-ello    de irl,r~r4l~ r~~ y i~I ar su actuaiiza cz° ~ 

_~r> _ 	_ r 
_ 	~ ,- . 	■ 	Asastif  a  Cu-SOS de r~ap ~ Ci,~iOrti pra~~aarnenta autorizados. 
~ 	• 

J- 	:, 

~ 	., : 	■ 	Reamart,auaa las acfcvdaCeS que se lar~ ~corr•ierJden relacionadas ..7-On su 
I 	

. 
fu rrcibrr 

r -  - 
:'• 	~ 	 Acici.or7a I a 	an noi, debe~~ 	̂ F~ CI r.l rr I nFCErrriP_ de ias actovid ades desa rrc IGad as. yr 
• :~ 	er,#re9n i  I~ s resultados~e los ser., dos pacta da  S 	~ C~  nitrato de forma merrgc~ al para  

r8oliza r  ,E4 tR ~rr1 ite de ~~}~rr. 

	

~sFn o que deber.  	~ p 5E r, Iar al sr5o~ pr;b~ rai~i~ que ~~~ ~ 
L  ▪ 	~ ~ g 	desoyie "EL PROGRAMA d 

S 	SEGUNDA-- "EL PRESTADOR DE 1.O5  S  E R+drIC IC#S"  se obliga a aplicar sa~  riipmplad 
q-  Y i 

yi 	r oci rr~ientL s pare c.u'ra pI i 	iis Fec~1 Dria rr e n te con las aclmidade5 que le 

• s ` ~ 	encOrr7ien de "EL PROGRAMA"  as i Lort-i D a ?e5004-aCFer de  la ca !kiwi da los servickis y 
EA .; 
	de cu.e lquker 	reSp:rsah.lidad en la que incurra. ]Si c.0iP0 de K:is  daños  y Perluic.icrs 

	

, 	~ 	qL}e icor i rtiobser~~a nr ia o -~ eg Iigep  Er:  iA de suparte se ca usare 9 a '"EL PROGRAMA"-    
. 	_.  

é 	TERCERA.- ' E L PRESTADOR D E  LOS $ERVEDIOS"  se obliga a desempeñar I~ 

aewic.105. gb~}kG. d•:_  I tra:ti I i aLa a "EL PROGRAMA"  en fOlrrti pe rsao aI e i ndepend =e tyte . 
f•Jera de  ;aa  irrs Ia IA  -.2.iu r.es y  mr7  sus  recursos  prop  iQ~ . por 	que será el único 
l eb¡uonsdn le de a eo.:-.uc,on die  Fos  5eru icics G4ia nd~ rirj se.  ai,J 8:ten a los I6rrni r',os y 
condiciones Je este D7nFrato 

CUARTA.- "EL F'ROG RA,MA" ci lbri r a"E LPRESTADC*R  DE LOS SE RV100$ ", por 

concepto. de  SLB hOr7GwarI05, la c.:antidad de $137,752.65 iSi:in. Ciento Treinta Y  Siete 
M ik Seteoen tos  C.ric4ieri I.8 '51 Dos 	V.1_Q0_11: N_) I 	 Dichc irr7 Porle ser° 
depos: kad o en da 	del be'7eFi r;.a ri o a travis  de  transferencia 	 er. r2 

exi-lab ciones caria  ,, na pOr 	r-_arttidad de 5I  MA  79.39 ;Son Once Mil C ua ncier•Eo.9 
Seie rta 1+  Nkipyg. ~~ ra 1. 1. pCr M. 	incluid-o. previa I a11  rAcEa  da  ICS  reportes o 

d~  kis se-rocios encwrnend ad~5  a 5a  I is".a cc. brw  dt "EL PROGRAMA''  de corrdQ-rT iti ad 

con Lo estipulado 	'85 Regia5 	Operatid r5 de PROSPERA Prog  ram  a I nVtasF4n 
Social ya que el presupuestQ para el wrTSpsxiertille de salud incluyendo wos rErcuir5o5 d0l 
eEe•crct~ ce r•lr akizadu 	elerymr a 	 tase en u r. a 	 pc_  i 

• 1- orrerta- la organizador! y pa r*itri paci,bn comunitaria en el auto-cudado de !D 
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fan~il!a atend,da, fijada por el sec1oi salud .y aprobada por el C04ui-6 Técnico de la 
CoorCiiflacidn  Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Suctal, rnultipkada por 
el padrón actvo corresponciente  y transferida con dicha penodicidad a los proveedores 
de los servir :os de saiud, tanto de los Servicios estatales  de salud como de IMSS- 
PR OSPERA salvo que se interrumpa la prestacrdn de los servicios sir ea usa 
justificada. en dicho c.asc se pagará la aarte proporcional del mencionado IMPOrte 

91"  ~ 
Pl ~ 	
~#_ ' : r 	, L - 

;I á  .. , 

•- =
4 

~1,:.• 
L - 
	i; _ 

Ir - 	ii: 

_ r~'  
,1 :./ 	1.i 

	

~;~ 	"EL  PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  est~ de acuerdo en que "EL  PROGRAMA" 
_  ° 	~~  É  : = 	le reIen9a de Ios pagos que reciba por concepto de honorarios. e~ 10~fa er:16rrninas de 

	

~ ; . .. : _ ~ # i 	le Ley  del Impuesto Sobre la  Renta y la$ dos tafc~.ras partes del I V.A en térrn iros  da !a 
~ 	. :  :̀-,  ' f  fi  ~ 	Ley del Impuesta al Vilo' ,~gsegado  por  lo  cual "EL PROGRAMA",  le emenctera la 

	

s, • >_:= ? 	conatarsr:aa  de  t~teri~.rÓn corresperd+ente 
. 	}' 

i '  _• - 

` ` - :  
- ~ 

	QUINTA, El  p-resen`e caltralo observaraobservara ~unavigencia ce 12 meses que inicia  el  O1 de 
i  •  : 	l ~ 

i ~ ~ .1;1  
r 	

, 	enero de  201g1 y termina  e131  de  diciembre de 2.7_118.

~i i ~=~ ~ 

Pt i 

	

~ 
i 

 t' 	SEXTA.- "EL PRESTADOR DE LOS SEF~VIC IOS:'  no  pccr~r con motivo  de  a 

! ~~1 ~ 	prestación  dr3 los Sera►ci~~s dure real ir:a a -EL PROGRAMA" asesorar pa1r:~r`inar o
;}.  ~g f 	~n5t.tuir~~ 	a 11  consultor de ~al~~,1er paisana que  tenga relacf~~a ~ directas  O ` 

~d:- '- ~ t ~ 	#  ~ . 	ir}d ireotas ca:•ti el  o~jetc de ias arct~~,~id ades que I ~~ue  a  cabo. con el objeta de evitar ~ I 
!~ 	r ~ = t  

•            

conflicto de F rwteicses . 
4 /, 
 ;

N
: 

- 	1,; 4'!
° 1

~
♦ 	5ÉPTIMIA.- "EL PRESTADOR DE LOS  SERVICIOS.-  ~ ~liga a no  divulgar  a terceras

~ ~ _  It 	# ~ l 	personas. per  medic de publcaciones irfoTrres, o cualquier  otro medio, los datos y 
;3~~ ~ 	z á ~? 	resultados que ottenea con motivo de la rre5tacOn de los servicios objeto  de este 

Cortrato. o la  información que "EL PROGRAMA"  le proporcione c a la gue tenga 
acCes0 en ra.zi5n de' objeto del  preseilte cort•ato. 

OCTAVA.. "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" nc pod'a ceder en forma  parcial 
ni thtat ert favor  do cualquier otra perszna fisk.a o morat los dererh'3s y nhligaciones 
•erivariat del  pre  e-7te contrato. 

NOVENA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" comunicará a "EL PRO-GRAMA'', 
cualquier flecho o  circunstancia que poi vii1e,41 de los serw,cios prestados. pudieren 
be ne1i Gia r o evitar perjuicio a ia misma 

DÉCIMA,-'`EL PROGRAMA" clesigna a  Coordinador de Area! para rec:bir el leporte 
rnc,rsi.a. de las actividades  desarrolladas  por  "EL PRESTADOR DE LOS 
S E RVI C IOS" as i  corno el restiliedo de los servicios pactados en el con'ralo: {1.11eaa `tic:ra 
"EL PRQGRAHñA'? exptesarn;ente fac;Atarics nara  vprifirar el curtiolimiento  de este 
contrato por ID quin podíarevisar en cua!ou; rnürtiOnt2. las actividades tnhe.rlInt:!; 

De la misma Forma "EL PROGRAMA" derivado de 	actividades objeto de este 
qpntr2tó ti es el caso; se .Dtaiiga acubrir a "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" las 
expensas que hayan  de hacerse. cdn motivo de las actwldades ereGomendadas o 
actividades a realizar en términos de los articulps 2609 y 261C del CCkligo Civil Fvicra1 
asi corno en el  mineral 110 irticsp Vil del ACUERDO por el  que se emiten las 
t,~spos=ciones en  las materias de Recursos Humanos y dei  Servicio Profesional de 
Carrera, as i como e1 Manual Ad mi r rsi ra tivo de Aplicación General en materia de 
Recursos Humanos y  Qrgenizacitin y el Manual del Servicio Profesiortia de Carrera 
publicado 3n el t}iar d .:)fcaial Ja tia  Federación de  feclla 	de  agosto de 2013 



N Q 	o NT RAT.0: 1 B#SuUMU{ni.1 31 
Ias pa psLableCidas de "EL PRESTADOR  DE LOS SERVIC k~~" 

DECIMA PRIMERA,- "EL PRO~àRA10iA''. Padrj.  rescindir el prCente pGntralo., srrw 
recesiciarE  de  Iu i ~Tn por cua IrJ L. IRra< de fas sIg werItes causas imputables a"EL 

PRESTADOR DE LOS SERVICIOS': 

a} 	F=1 	 serJi~ios deficientemente. de martieraa irtinpnrttJnA 	por no 

apegE•z4c: a ICesi.¡a u Ia ~c en el prese•7te co  rtratd; 

bM 	Por no utservar la  cIisuee.;6rn debida Iespect4: de la irs€cr}rackdn a la que tenga 
corno consecuencia .1,1Fa prEis'.dcró n 	Ios servicios encomendados 

2• F ~ 

I

`4 ! 

~~ 
i ii• 

r~ I I ,r 

r. . 
r 	ti, 	Si se comprueba que la p,otesta a que se reiierB  •;iecsararaan Ir' d, se realizo. 

can falsedad. y 

ig) 	Por IicUnm rikirTl ienlo d~  cLia Iq.0 Iera [}e las rtli  ;ac lore  es establecidas  en  este 

Lr}ntFato 

Para los efectos o=os que se re  her-  e.rtik3 cIawsl 	L'51_ P R.00 RAMA"  co ir7 un icS  rá.  por 
estr  ito  a'`f L PRESTADOR DE LOS SERVICIOS '. el nc ur7piin-  ier:  to  er 	e5te hao 
1'1(7.111'1d° 

DÉCIMA ,SEGUNDA,- ''EL PROGRAMA", en cualquier momento podrá dar por 

terminado anticipadamente el p.'sente contrato sin r$$pcn$$tFIFId$ol pera este, y sin 
necesidad de  CiUe  medie reáoluclbn 'codicia! alguna 4ando ewrSe. por escrito a '"EL 
PRESTADOR DE LOS SERVIC IOS" con trepa] di as naturales de a nticoapiórr. En Iodo 

casa "EL PROGRAMA' de~era  cub-Fr 	horroF8 POS. rakF t or respnr'da n por 
servicios pr$stados y que haya 'ectbido a StJ Pn#era  sa1 i~FaC ~ibr1 

Agimismo  '-Er_  PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'  pXdral d~rla por concbuitrd da 

aTI d:,er  ii  anticipad  Orrvio 	que  por a sc r:to realice a "EL PROGRAMA" con 3.3 

olas. de antlUipaciOn "EL PROGRAMA"  se reserva el clerec,rro de aceptar  la 

termirapbrti artilicpacta del corhlralo  r1  que 	,Inplrnue la renuncia a decucir las 
accIa7es  legates que, en su caso. proceaar7 

DÉCIMA  TERGERA_- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" ser6 responsable 
por cualquier evento de caso tcr_uito o de fuerza mayor que le Impida parcial 0 
total me rte cu rnol Ir  COP:  I  as obligaciones cc nlra idas por virtud del preertke  Cori  I raka. en 

el entepidrco de cEue dsr ho%  pue5;{is rSehm9: . n 	d'eh idarrW  nttY acreditados 

1]tCIMA CUARTA,-'aEL PROGRAMA'  r adqware  r'i reconoce obligacidn  alguna de 
cairdo1er 	i  a ?J.rar cl t:  "EE_  PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en virtud de no 

~} 	Pcr sospender rr.j ustlticadame nte la presta: Non de los s-e rvlclOs por negarse a 

corlegr  Jc  TeLria2a.10 .CI-Or  "EL PROGRAMA"- 

.1:111 	Por negarse a I nlorrrla r a "EL PR.O G R A.MA" sobre  >a PrestaoCri yro el restrl tari r) 
ce es serwicios napmervdados. 

e) 	Pgr irnpecikr d~.serripO?  ribrrria I t:O bel res de "EL PROGRAMA" durante  Ea 

pr~starodn 	d4zi, servicf«s 



POR  "EL PRESTADOR  DE LOS 
SERVICIOS" 

C. Yaxa tra Anacary Aguilar  Nandi  a ea. 

ND. CONTRATO: 1¢153IJMLI0J131 
ser aplaoable  e dd rela~iói) contractual que consta  en este instrurnanto. lcrs arlic'.ulus 
y 8"  de la Ley Fede,'aa del Trapajo yr 2'2 y  1° de la Ley Federal de Iw•  Tr  aDa}adores al 
Servuu del Estado keg lamen tarla  del Apa rtado Dl del AxiiCulü 123 {wonstiluCierlal. par 
lo que '"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no sera consrderadc corno trabajador 
para  Fos  efectos legaes .y en part,curar cara obtener  bas prestaciones  establecidas  par 
la ley del Instituto Mexicana del Segur:. Social en su artiwu:o 5 A fracciones V VI y VII 
y demás apkables 

De.CI11lA QUINTA.- Las partes aceptan que .oda lo -lo previsto  en el prese-nte contrato 
se regira por las di5posiciorties c:onRenidas en e! Código Cwil Federal.  y en casa de 
controversra para  su  interpreiacer5n y  cumplimento. se sonete-an a la JunsdFccn de 
los Tribunales Federales de la  Ctulaq 	MOride, Yucatán.  renunciando a. fuero que 
les pudiera carresponr;er en razón  de 3u domir:.lia preseme, futuro 4par cualquier o1xa 
causa 

Leido que tue par las parles Que en e= Dresente Contrato .r,terdienen  y sabedores de su 
contenido. alcance  y efectos legales, verificando que no existe dolo, mala le o erró r en 
et  mismo, se firma por quirrtualtcado  et  mssrno al calce y al {margen  derecho en oda 
sus folias Utiles en la dudad de Menda. Yucgtfn el 29 le diciembre de 2017   

POR ':EL PROGRAMA': 
De conformidad con  et .articulo 144 
fracción I del Reglamento Interror d+?F 
htsl,tuto Mexicano del  Segur Social. 

Dr  Jorge Herberto Mendez  Vales. 
Delegado Estatal y  Apoderado Legad 

del Instituto Mexicano del Soguero 
Social en Yucatán. 

Las firmas que an:eweden forman parle del contrate) No 1$83LJMU09101  de pn?stacion 
de  seroc,os por honorarios come al,xi.iar  area médica de fecha 29 de diciembre de 
2417  ceiezrada  entre la C.  Yajaira Artiavaryr Apilar NaNaiez yr el Erecotiao Federa por 
conducto de PROSPERA pr€xg{arrF$ de inclusión social a tfsiaas  de  programa IMSS-
PROS PERA. 

M 



CE:38Fore+ti idad can lo provisto en el 
Fraet.rEirñ  III  del Rec1arni71,0 

interiw del Iristilulo !Mexicana de ; 	io 

Social 

NO_ C O NTRAtO: 1883UI4R/09 1 a1 
Intervene  er. ;3  f  rna del FreSenle 

ODF1lrato de co n Ec r m it .art 00r a pr~v~sl~ 
en el  Articulo 	f{acvón 	y XII  ci& 

Peg.lanen;o Jnterio{ del Ir5titulo Me.xfca n~ 

del Seg.uro S 

Castro Corckrifn 

T 	 etati,ra DoGogac,orial 

rvicios Juriclico5 

Irtiteroe ne 	!Irma del p ra renrie c ci r:lirata 

y~ 	de confo€rnidad cor5 	prwi5tg en tI 
Articulo  82. f ra ocE bn Xi. del Rerlarrien 1.0 
Interior del instrtuto A e x ic_a nd del Seputo 
~~~•~~I 

Lic. 	do 1.s Cis GO Fcr3iche 

uMar de la Je#aira Delega~.r~rral de 

Cliesarroldoi de Peraanal 

T  it~
I/ Dr. Jr~rc~e Martin~Z  TºrrOt~. 

ar de b  Jefatura  Dieliegao ion ii I de 
Siiratioros de Prestaciones IVt&dicas. 

Las fiirna~T.ie anler:etle•i. fü-n  1•A' aaile de; c:orltra'.,o No. 18KUMl11)9t31 de pre5t~oi5n 
5er,diq.ic$ pd.r 	 uXi li r de .r.iRa rn6dioaL 	a 29 ce clicserrsbreda 

2017 0e ltbrad p t r,trc la C. lrrE.; ra Ar,ac.aryr Pigui lar hMa 	y+ el Fte wtivo aderal pcir 

:.~ncl uc•to de PROSPERA. 	 .ae ir;c Ius :~r7 s ú sia I a travez oe proar?rna IM $S- 
PR0$P ~F~~ 

1). 
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