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NO. CONTRATO! iU34JML1;131 01 

GOIV1  RA I. O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESFONALES  F'OFC 

HONORARIOS 
PROSPERA JaROGRAVIA DE INCLUSIÓN SOCIAL 

AUXILIAR DE ÁREA Iti1ÉD1CA A'tu101TO URBANO 201S 

CONTRATO OE PRESTAOION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR 
HONORARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECkJTWO FEDERAL 
POR CONDUCTO DE PROSPERA PROGRAMA DE INcLU51ON. SOCIAL, A 
TRAk'~~S DEL PROGR.A.MA IMSS-PROSPERA, REPRESENTADO POR EL DR_ 
JORGE HEROER`0 r41ENDEZ VALES,  EN SU CARACTER DE DELEGADO 
ESTATAL Y APODERADO LEGAL DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 
SCCIAL EN YLK.A7Ah,6, Y POR LA OTRA, LA C. ALEXAN_OnA.I$A13EL C;ivIE 
AVIIL_EZ, AQIiIIENFS EN LO S[1CFSIVIj Y PARA OS 1= FEC TOS 	PRFSENTE 
CONTRATO SE LES DENOMINARA 'fEL. PROGRAMA" Y "EL PRESTADOR DE 
LOS SERVICIOS", RESPECTIVAMENTE_ AL TENOR EFE LOS S104JIENTE: 

ANTECEDENTE 5; 

I.-  DE "EL PROGRAMA": 

La 	Cut el .5 de agosto ce 1997, el Programa de EtiuL.3cicr Salud  y  Alirirentacsbn 
'PROGRESA'  i nicié forrnalmen1e  sr is  avtiu;dadas 	 Desconcentrado d~ 
la Secre#aria de Desarrollo Social con autonarnia tecnica, a t.n de atiende' af3rn 
del medio urbano en pobreza extrerna Sus. prinotbales atribuciones son: Contrtui; a 
vincular Ios acciones de prograrracibi7 con w a po':iRica y las acciones de desarrollo 
region  a', empleo y superaci°n de la pobreza, esi torno., promover la coo,d.nacián 
coE1 IUó  Golpiern os de los Estados y Ni u  ri icipio5  para el cumplimiento  de  Fos  ob4etivos 
del Programa. 

Pb, 	Er oc#uote 	1.9.8 In Secretaria de Hacienda }Cfédiko P;iblico al...1lof2.0 
instituto M'o icaria de iSegr,i rc. Social a a raw6s de! Prwra 	I  MSS-PR OS PERA la 
ope ra cibr1 der  Progre-11a med ia n:a Ja eontralaci4ft3 de Prestad vss de Servidos 
PfCjfesiortin Ie trnr:4-3 PI rgmg i m n de F-Inn or afie$ 

Le 	En mayo de ?r,10.1.. tuvo verificativo la R eu n i~ r, ds e r.€reg a r ra`GepK:rór+ d~ 
PRMPE R.A h-og r$r, a 	I r c laf.5 4n ;Wi0 len 	rn nda lidd 	aa nOidr~  urbana.  erE 
lar que 1a Dirección de 1're5Lec;orl~3 A+iládicaa del 	le entregó ar la Unidad del 
Programa IM33-PRO5FER.A, quedando  5U operación er 14 sucesivo, bajo 1a 
respon sabrl idad de Osta W: €irr:a 

DECL-ARAOIONEE ~' 

1I--  DF "El_ PROGRAMA"! 

II ~.  Qu12 	Progra{ra cDry subsidio del Ramo 12 "Salud' pata otorgar $1 
Oarr7p•alen#e Salud a las Pafr i 1; as Bar r'.efic.iarias de PROSPERA  P rograrna de 

dependieute 	Secretaria de Desarrolia Social 

I r.b. 	Que st.; repr esertitame,1 e 	recu :taC1es para s,a sZ: 'Di r  e:  presente contrato, coirno 

	

se desprende de ia Lscritiura 	1 ie..a l\l urtiero  6 er_U6.  de f echa 2U de  mayo 	2013 



NO. C TRATO:  I  983UMUM 0y 
pasada ante la fe del  Lic.. Ande2 Oi1be rto Aclame •-°pez,  Notario 	Número 4.3 

Di5krrtcy Federal a i nscr •ko balo el folio rnes oa nt.I número 52023  de kclag 
215 de a;.iosk~ de 2013 en el quie Consta 5 u  nornbrarr iento cc r, el ca rar,ter ya 
mencionado  pot lo que tiene Facultades le gages suficientes pera coligar ~ ~I 
Ejecutivo Federal por conducto de "EL  PROGRAMA" erti I0S tér+ir.ir1cES  y condic;ones 
dei presente oonkrato 

MI.c. Que  la I N~  Fe0eral de Presupuesto y Responsabilidad Hacendada dispore g:,e. 
?a 	 Dip,ufiaticA, er,  ér  Pres:ipciekFn cie tgresos de 	Fecer@cidn ~Je~ 
ejercicio  fsc::-il de que se trate. pudra señalar los Prcgrar7lás a travas ao ros euatos 
ae ator$yeri 	cit qua deberán srijetarse a Re•las 	0pe+actn con el oble•to 
de a5egura r que l 	l i aoión de Iqs recurs#s pdbl  -ros se rea'ioe ccTI  
efic~actia eoonornia honradez y tranaFraErartcaa asimismo. que se senala,a efldCri) 

	

m$: 	ordenamiento  IO5 urrtea ios generales a km cr:a les se sujetaran las Reglas  de 
~~ 

	

É 	Operac46n de los Pra9ra:nas. dentro de los que se eiscuentra "EL PROGRANW, 
~~- 

ii>R  I I.d_ Que los re~u rpp$ de d: cr: p Programa se ejerce  ran CO Mor-r4e a las Reglas de 

i e 
Opa rackd n 	~ emitan.qu~ ~ 	itaemitan.y las ckerri ~s Tu-posiciones apIi Cables. 

	

7 ~ ª 	Que es un instrumento 	Ejecutivo J= e d a.a I erF  el n'.arro  de una  pd  libra social 

	

g ; 	integ-al, uue ~lesarr,~,ila a~ienes in#eraec~orieles pata la salud. asi corno aqueIra~ 

	

2 ~. ~ 	~r.an-~ r=~ quo. prnm i ,R~~e r el bie nas'a r general de las familias que  vivorti ori 

	

~~~ 	;=cqr d r. IQ rtie$ de pobreza extrema 

•- • 	Meciante Decreto f~resider7cta; ixiblicado el 21; de 	de 1$8.4 ami lrnente. el 
� E 	4 	Insti_Jto Mexicano del SegJrQ Social. en su =araC:tcr 	aidr•ir1nlstl ad  or  del f'I+jgrama 7 
	
, 
	IPLISS , PR 0 L PERA publica, en el Diario Oficial ge la FederaCiOr. deacie e I ao.0 1s.99. 

45 1 

	

~ ; 	!as Reglas d_ Op_ rac:dn de dipltio P rog ra ma Jas cu~~ e s s~ er~cue r.tre!'~ w gentes para 

	

0
•  ~ ! 
	el eFercic!o fiscal de que se trate 

	

r 	I 1.~, 	Para  el ct_rripli rrue rlto oe. PROSPERA  P rogifa rrta 	I rrclu s}b.n Social. requiere 
1 5 §  s 	COr1fe r cOr7 	selv•r. idsi rJt r• e r•±e FI eje •r-i  vt r, fiscal 2g1B de u n $ persona física con 

	

4 7, f 	cor~~ en *~}~ tr~ientos en 	F n rn 	porf~r~ri 	,r, gt~ha determinado Ilewar u cabo I~ 

~ ~ ~ ~ vonlfa#aci°n de  "Et_ PRESTADOR DE LOS SERVIC105'', 

Que-cuenta  con los re-cursos suficientes  para 	I  Ii  a rpu  rte. d 	h ulara; ios 
de "El, PRES7ALOR DE LOS $I*RVICrOS" conforme al A.c:Jerdc 
ACI:11) SA2 +.11:1-  2•9711.7.1315 P.DPfV 	rech 2 9 de noviembre de 201T, err,i'Mlo por 
ea H Con~0_40 Tecn iCei C1e1 I nG.Mul4}  Mexi.ca l i u del  Seguro Social  qu ien autoriza a 

tl'ilIGS-PECISRERA.  la Cor'tral,acior. che los Pres:adores áe  Serrrcios 
P rofesrona ICs  0or Hlor+o tariot, pa rz PROSPERA Programa ce I rpc1 us.;dn Social 
ejeminio fiscal 2018, en sr.! 	urbano Ef ejerv:o de los recursos previstos en el 
Pm* i i p,Jos tn 	F 9 rele3 le la Feelera{idn .fr+e a rr Eor•.Zado por ?a Secretaria do 
H adr,anda y Craid  PÚbl:CID ¡VI  la cuenta  42.)602O15.  Undad da InFormacicr~8.3.4661 
~en#rp de  C*s195 07206 	

---- 

II_i, 	Due este cc nlrato se celebra ce cori fo rrn ioad 	 pul Ius d r t: vulos 
2606 al 2615 del Código Ghi!l Federar, 69 de •  au  Ley Ferle ra1 rte Fresupues.o. y 
Res.pc rti$ aib ildad  Haee ndana .  Decreto 	P{esupue sto de E g• esos de la Eeceraci°n 
pace el E je r~i o:p Fiscal 2018  a$Ícomo por AGU E R DO por el que se e rniten las 



Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP,  RFC,  Domicilio Particular por 
corresponder a datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el 
Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción  III,  104, 108, 113 fracción I, 
118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 



NO. CONTRATO: h 8$31MIUO91o1 
corrl poilca:11ae 	sa Iu<.{ de  PROSPERA  F'  -c-gran -.a ce tnci. sin S cia I en ef ain ai`o 
urbarso. 

+ ProporcLLoriar atención integral a las familias 1e arnbito Urbano 

■ Registrar citas e informar acerca de Ia$ acr,i0nes que van a recibir las fan-Fi!ia:7i 
hnninficlara.g 

• Participar ni la ir7rn'a ~i bfi de I as e stsd isio~s necesarias pera la e laáoreciión del 
cliay,16sLico de salud 

■ F'a rtici pa ren la prog ra macidn organización y capa r i-a cro ri de ios lalreres 
arn3urii1aroA 

+ Rea 	r ia brn d c signos  vi-a Ie ssi,  s+o.m atr-,.metri a e!os integrantes de las ramiI as 
u rt•ailas benec;arXa s. 

~ 	Rc.olizar 	golicilud, recepcithrr, .@uarda, manejo y coniiol de ias dotadones de 
nIedlcarilent4s,  mate nalde curacibr7 rºpa y cºi7`1p.e111enta alin7eiticio. de acu-erdº 
con I a s normas establecidas 

• Realizar uor.orgar información so tire  Jos  med loa m entos pre4c r tas zor el n' ed cc 

• F fe n.ti Iar 	,_or1 tr:a de reoera 3 de medicamentos. 

• Ro a:izax 	e 'Vela a 	vc r7;p omento a 1Erneniiicio (V ila nifio y VIlaEsana) 

+ Registrar y leva!  e! corstroG irEe ri s U a. de la entrega dei complemento alimenticio 
(Vitanino y Vi tasa r o) 

• Erectuar  1a solicrtud de riece3icade3 del complemento aaintenticio. er 	forrrlakos 
cgrrespoadren tes. 

• Preparar equipos e m5tru-nental para 	r en la; actividades. Dre9entltira5  yen 

su caso los este r I:za. desHnecta de .ac uerdo a  I procedimiento eta b'ecido en las 
normas  of:ci a le s mexicanas. 

• Real:zar de'ecLibn coo~una de padec_,rne:!tos 64;~ce0iCles a vigilancia 
epEderraio1.4..c.a. 

• Registrar oportunamente en los  .ormatos : nstikucioraIes de acuerdo a las nc r-nas 
del programa, 'as acciones preventivas.. 

• Participar con el medica, en la a'.er cion expl oraci' n v rn In s tracidr3 ce 
ried;c.arnentDs a .a{ familias beneficiarias del rdg ini en urbano 

+ Reg]strar en las  For.-natos priirxarros. intermedios e integrales que se incorporan al 
fl  uj o dei sistema único d información e- salud para la ocOl a ciór abierta  (51  SPA  ) 
ssi  corno el S..sterri a Único de vigilancia Epider:-i. o ,'g ca  

a 
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*

 
Identifica.- . cuidar y repo~.,a r al riyédico las Falla  5  e F. el funcionamiento de equipo e 

Instrumental 

+ On+erytar procedimientos  h ig1°r icas-diateticos y participa! e^ las actividades  de 
educación para la sakId de  pas  fan-Atas baneflc.$riaadel  F$cfirner7 urbano 

• E'ealJ ar en forma birr festra) el programa de 1ra pajo y propo rv.cr medidas do 
inter.rencloFles. 

▪ Fi+kan'rse r e17 orden y 'itr  pia  5U á rea de trabajo. 

+ Ad rn:n rstrar controla!' w resguardar los excedentes ca; n icos de las !:{n n3,  4aS. 

baneic,aray del Programa. 
-2 r..iz 
Si} 

	

i $l 	+ Forreniar la orizpan;zacdn y par#Icipacidrk romtnrkana en el aut~-C41idgdo de. la 

	

; 4 ; 	salud 
N  , G 
!.;1 

	

i 
j 
 f 	* Elaborar irl.forrles :~n :a veriodic.iclad que ke sea €eouerfida de las actividades 

	

á F 	reallzadas . 

~ ~

;
t 
I 	a I ~aFtrcIpar en el leva Manen  to de inventarlos  y vlg,l ar 5U a ct.l al IzaclórG 

l al } 

	

l.~  g~ 	t  Ati  IS'I  r a cu'sos de Capa citaC  i~~  previamente autorizados 

15_ ~ 

9'130 

	

l >R ; 
	.• Rea :12.3F ;o~s ~ .as act~w$dades que se le e r. ~rn e nde rti rel acic r~ad  a s  cor su 

	

~$ 30 	ftin.tir~ 

,..3 .:.r  r. 

	

6~ - ~ 	Acjbcfvna I43  lo a I 7te rio{ dáberd rendir url informe de las ac'I vidades desa p cII adas 'y 

	

~  ~ ~ ~ 	en treyai los r est1't~~  '.: rs~ de los ~ivir:i~5 pactados en el cor:t; ato c e forma me~n s u al 
~ 

	

E ~ 	pata. rea li  garel lia'r.1i} ,Ye pago, MISMO que .JeberA presdniaral serrylde.rpirblioo cue 

	

5 , r 	designe "EL PROGRAMA". 

TE  RC 	"EL PRESTAaC?R DE  L~7 SERVICPO5" Se obf1ge cVsernpe+iar ;Os 
servicios obFa7.o del cortrato a "EL PROGRAMA" en fc rrr. a personal  e 
pndependrenle fuera de  r35  instalaciones con sus recursos propaas, por la que Sera 
es Un1c❑ responsable de la eecucldn de los servicios cuando iu, se. ajustan a los 
kerrn i nos  'y cc r5dor.ao n es de es7e contrato 

CUARTA,- "EL PROGRAMA"'  ciat}rFrai a  "EL  PRESTADOR DE  LOS SERVICIOS  ", 
por cor3ceptt. de sus. honorarios la canS$da~ de $1 a7 752.6'El {Son: Cielaao treinta  
siete irml aesew entos cincuenta y de-a~ 	 6WI OC 	I.V.A. incluido Dicho 
importe seca depositado en la cuenta del 	ne Fci a_ io a tra ves de tra r}sfef$ncia 
$Iectrdnaoa en 12 exhibiciones. cada una por la cantidad de $1 9,4 7..139 efc Once 

VI 
~ 

;.{ 	SEGUNDA,- ''El- PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  Se dbIsia a aplicar su 
pac:i elaa y sus i'c.r.  ric:Frriieritras nara ourrrol ir ~.-i I isFaCtOrid rrre n te cm') tas a rtrvido des 

~; s ; 	que le encomiende  "El-  PRC]r;RAM~" asI trr,.o a responcserde la calKial de los 
` 	se 

 
ricos y de cualquier otra. responsabilidad en la que si.crrrra. as i corno de los 

7.4ndahos yr Derj 	qoe por -nobservan c-a o negdige ncia de su parte se causaren a 
a' E L PROGRAMA"_ 



NO, CONTRATO: t88 3 lJA111091 01 
Cuatroo-enlo5 kesLiti5  y  riwn pe. q1.5 ~~ t~.  M 1.1 1, I V A inciuido, P~'ia la 

entrega de  ,bs reportes o de ?os servlicios e;ncornendados a satis-acción de "EL 
PROGRAMA" ce cartiforrr7iciac con lo astipuado  an  4as Regias de  Ope.racion cle 
PROSPERA  PFosi rama I nclwidrri Social, ya  q ue al presupuesto oe: ae l componente 
de 	saNd  inCPUyertid:.-5 rrn racki rsCPS del  ejercicio. cen trazz ed c-, se elerceirá 
bimestralmente con ase en villa cuota 	faxiilia atendida, Fj@da puir ef sectc-c 

.131I1.1cl 	arrOba da pOr el C: orn .té T6-crrico de la C ao  rd  inaci6rti Na ororia l de 
PROSPERA  Prr,g rarna ite Ir,cI,tn iOr, Social rrifi Ik,pl ic',a~  apr,r el Caaid rár5 a divo 
corresprxnd;e.nle. y transferida 0L-nrti dicha pét..riodinriad a InA. pxnveedcsret P.P  ]r~~ 
sor4+iG io$ 	EaI u d tarro de los 5,2r“.1 iQio$ es taka leE de sal u 1;1 Q0rn0  do I hAS S. 
PROSPERA, sa In que se irtikeitru;~p.n  Is  prestación de 105 servit,g os. 5 in  ca us-a 
ju,5hfnada:  en dicho  fa 5•D 5? pag ará  I a  parte pruP4r4ignad 	f"e r. cror`ad4 imparte. 
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~ ~:: 	~~  á2 	'EL PRE5TA0O1~ DE  LOS  SEf~YICIO~*'' 8~ta  de  acuerdo en que  'EL 
~1 

t
= ~  s  x€ 	f'.ROGRAM.A” le retenga de los pagos .que reciba par concepto de honorarios. el 

1? Ytq it á 	10% en tármi ros .ie la Ley Je: Impuesto So C re la Re nta yr las dos. terceras partes riel 
'  -  ~ ~ y ~ ~ 	r  V }~ en ;~ rn i nn~ de la Ley ~r Impuesto a l Valor Agregadc,  ~Dr lo  cual "EL. 
~ { : ~. = i 5 	PROGRAMA". le  e;xtende,d la worrsta+~~a  de  re'enobn cºrrespc~die'rLte _ ~ 	_ 
~rr ~1 }~ 
tk ~ 2 ~  r,~ 
~  i /  "  ~ F v 	QUINTA.-   E: presente Vontraso observara u n a ~ !ger, cia de 12 mesas que inicia el ~1 
t  :  : 	~ ~ 

	

' A. 
	ene ro  de 2018  Y teFrrira el  31 de dicier7nb~ ce 2016 

E %  

Ef~ 

	~-y 

x ~ 	x6  ~ ~ s  SEXTA.-  "EL  PRE STADOR DE LOS EERI~FOI0S°' ro podra. con  motivo  de 1a 
r- 	~' $ r'  ~ 
	

;:res,tacii±in de :os serv cios qtie realice a "EL PROGRAMA" asewrar  patfocinar o 

~ 	~~! á~ s~ 	constituirse en consultor de cuatquper per5or.a que tanga relacionas oarectas o 
~ 	s  * 	L~ ~  3  ~ 	ind.reolas con el objeto  ~ la s actividades q  Le  li erre a ca bo. Qbn el objeto  de evitar e l 

¢ 	3 	F_ i _ 
~ 	} 	s 	¢ ~ g s 	oc~fl irAo die intereses. ---- 

SEPPMA,~ "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  se obdicia a  ne divulgar a 
ercera5 peisorras, pOr rna1110 	nralzricac:ur5, ErrforrrleS, o cualquierotra medio, los 

da rr}5.  Y -es~ i Ira.dcxt  g  ii  e rxnto rs9a Con rr,ritivn de la prestar:iOn 10 105 servi ci0$  objet. 
de este contrato o Ea información que "EL PROGRAMA"  I$ proporcione o  ,a que 
tenga acceso eri razón del objeto del pre5ente contrato 

OCTAvA,- "EL PRESTADOR DE LOS 3Elitv10I05" rtia pudre cede' en F:)rrna 
pa rcFa I 	[oLa Ien ra',roi 	C;1alg t:ier mía persona f_slcal 	rr}orar, os  de re rrh oS. v 
c•baig 	d-arrve  as  dal  presente ccr.kralo 

NOVENA.- "EL PRESTADOR riE LOS SERVICIOS"  D.7irqunicar. a "EL 
PROGRAMA". cualquier hecho  c r,iroury siar7C:i.a 	nor v.rruri  de_ IOS 	rvic'r?5 
!•r.=_stacirA. pv4iwan Loneficiar o eLvitar pe.rpukcfo 	miAma 

De fa misma forma "EL PROGRAMA".  ce  rrvado de las actividades objeto de  esta 
con nto, si as  el  caso: se  obliga a cubrtr a "EL PRESTADOR ele sE Rvic los"  las 
e x p  r} 7 sa sqt,le  hayan de hacerse, con rnotivo  de  l a s a ui.rid a dQs anCOirrlOn  lad aS 
actividades a reafizar en  t'rriiino da los arlicvios  zeo9  y 2614  dal  CiAlic• Civil 
FeJer al asi corno en a1 numeral 11Q inciso VII del ACUERDO pOr el q;~e se erriLte¡, 
;as Disilosicione 	bs rnatePias de Recursos hWrraarrns y+ dei Servicio PrafesLonel 
de Carrera  as corno Manual  Anrnin istrals,ro de Aplrcac in rk  Oer: eraF 	:a'i a 
Recursos H u rna•nos O rgan izac  i6o y e,  f~A anua! de? Sen.r 'cio Prbfasica(i  al de Carrera. 
publicado 	asioio I de. la eaEeraciórti 	focha 23 d9 agosto do 2013 

c~ 
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DÉCIMA.- "EL PROGRAMA" designa  a~oordiriac.o r de Área, pa: a i  eu. UI: _: i  

mensual de Ia sao.tl,rid adeº desa rro l: aua s 	 PRESTADOR  DE LOS 
SERVIOI05", asi oomo 	reSuikadn de ics sertiricioa pactados en e. contrato; 
queda rdc "E L PROGRAMA" expresamente racultado para verificar el cx,mpi irl IentO 
de este contrato. por lo que pod  • revisar en o;9 0 I.qu ier rfi orne nk0 l96 aCtivieledeS 
ir1 f"eioi }tr35 a las va eskaleelrias de" E L PRESTADOR.  DE LOS SERVICIOS", 

DÉCIMA PRIMERA.. "EL PROGRAMA'` 	rx3scindir @I presenta contrard,  slr, 
necosidad 	ju<ciCI, per OUAIqulOr2 de :as sigulÉrit~ g causas irnpr,!ebfea a. 'EL 
PRESTADOR DE  Ir05 SERVICIOS"; 

r. 

i i 7 ~ 
i 

;.• 5-
8 2 i 

;

f 

s;;:• 

~ 
a

! 
g•

} ? 

~ 
~S Fb' 
▪ c i 

▪ 5 
• ~ S 

f} Si se comprueba q~.e la protesta .a gti,1? W2  refiere Id declaración rf, se ueah.z v 
con F3xsedad y 

- t 
La. 

S• '~ 

r 
1, á 

411 

131!m$  r. 

Asimismo "EL PRESTADOR EJE LOS SERVICIOS"  pccira darlo por COACiUydel de 
Manera Sr  c-paila, previo. avrse que ocie esLr rta  realce a "EL PRO,GRAMN"  con 30 

dias de anticipación "EL PROGRAMA" se reserva  et  cleireoh0 	aoopLeir la 
terminación an-Acfpad a oe i  co-:trapo siP CILIO  df n implique la rer:u iti ria 	 ia3 5 
accionas legales citoe er su caso procedan. 

a) Po; prestar los se rano:os deficientemente oe manera i r oporC~rra p  por n D 
apegarse a ic estipulado en el presente contrato: 

ila) Por no observar 10 clisCreCitin d.eDida.  respei.:11.e de la  informaron  a la que tenga 
aCCesa como oorsseC USneia de ta preStoCián de los seu~ridas anctirr.endad oS, 

e} POr s4.Esperxler In;ustifladarr5enke 	P-erstaci°r~de los s.e -vicios a pornea:s.e 
corregir  Io recM:o zado por "EL PROGRAMA". 

n~yelse n{4.nrna 	EL PROGRAMA" siobie hdprestación }fo el resulEaCa 
✓e  tC4 S:Er'MI::3S eri(OrYl{'rILiadc)L 

-e} Por impedir  el desempeño normal de labores de "EL PROGRAMA" durante fa 
prestación d'e i.os se  r,ric ;ps; 

s} Por •nGurnpilr-rento de {:ialquera de  D3.5  oOIigviclon.ea egtat}1ecdas eSl este 
C.0 qtr3 fo 

Para bs efectos a los que se : efiere esta ci*áustila "EL PROGRAMA" cornurIticara 
por escrito a" EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS- . 	 e Fi que 
esEe haya incurrido 

CMtC IMA SEGUNDA.' "EL  PROE;PA MAL',  eh  cu  a Icuier r€i arner to podía dar por 
terrn:rtia4ri anticipadamente el presente contrato aun resp.onsab+Iidad paca @st@, sirr 
necesidac de que medie resolución judicia . alguna  darld c• 	 .2S tdrkin a "EL 
PRESTADOR DE LO S S E R V I E kO S" 	trétrlt.a d ias 	 dff an#Ici~e~~ión. En 

bdo r/aSO ¿EL PROGRAMA" oebe ra ou brir +os honwa rios que correspondan por tos 
servicio5 prestaqq5y que haya recibido a  sLI  eniera satisfacción. 
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NO. CONTRATO.:  1883 Lkh+4J CP9 iCi t 

DtcIl"  TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LO$ SERVICIOS" nc 5efá 
ri3Yp011saLlk:!  :)úr OLIdIc~~:iier 	 Oaso  Iortuito olíe ruerz.a  rrieym que i iPrIpida 
parcial 4 totaomerw te clamp Iid  COr7  raS oPllga000rtie$ eorrtrai d s por virtud del presente 
contrato en el entendido de que dlchOs supuasto.5  dartaeren ser debidamente 
acredRtaclos 

E}ÉCIMA CUARTA_- "EL PROGRAMA" no adquiere ni reconoce 	 alguna 
de c_aracter laboral a favor de "EL PRE STADOR DE LOS SERVICIOS" n virta ui rie 
nü GAr avLcabIet a  IA  Delación  cui:Lrsct_al que corista. an 	In5#r,:rr}enl:p,  I~s 
artic4,Ios 1• 1  yEr d.É In Ly Fi`deral d.p  Trabajo y 	y13 )̀ de 'a Ley Federal de los 
Tralbeij ad.or al Serncig  dea  E  Vac n Re•3:arn~^`,~ rial deE Aparia wo B} de! Articulo  123 
Constitucional, por 	que "EL PRESTADOR DE LDS SERVICIOS" f!O sera 
CraTI5 derado corno tfabaºado r para los ;fe cto5 legales. y en pa tC'J la r para obtener 
!as  pre steic iones establecidas p•Dr  la  Ley del I nsrtutc: Mexicano del Seguro S  DC ia: 4371 
E.1.1 arliorzly 5 A traowlmes V, VI y Vil. y dernas aplicables. 

CIÉ- CIMA QUINTA,-  Las panes, aceptan que todo lo no p revi s  to  en el presete 
contrato se iec ifá Do- . las  d!spoSicior'.es oonti3 n iclas en el Cdd Igo Civil  Federal y en 
caso de cor teove rsl a para S4.I interpretact6n 	curripii m ie rtiirr, .qe -Rompter.din 4  I81 
jurisdicción de 	Tribunales FederaIos de la Ciudad cEq. l.htr!aL 	 
r0nu r. cia rtido al fuera que oes pudiera corret podlda'  an  r3itrti d 	dur+nia]ic 
presente. futur:.r por cualquier otra cau.mi 

Lt ICO qu& fue poi 	pa ites que en el presenit COn tratu. In te rvIe fl(txl y  sabea rat  eu de 
.su cont@n Ido, aaoa nce  y ereC'oS nogales,  verifluanoia que no exISae dolo. mala fe o 
errar en el mis rrGo se  firma por q u, RwpI ioad o el mismo. al calce y el rrlarge r; derecho 
en todas SUR fajas iiiiltz!.s cir` !a ciudad de !UI°rida  Yucatan,  el 	de dhnieenbre de 
20'7 

POR :'EL PROGRAMA" 
De conlridrnidad con el Articulo 1.¿V 
fraccio rti I del Rel,arnento I nterio r del 
Ensaitutc: Me 	del Seg o Social 

POR -'EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" 

Dr. Jar Herberto Mcndez Vaies. 	C.  Aiexamira Esa 	Cima A+ri l~a_ 
` Delegado Estatal y Apoderado  LegaI 

da! Instituto hilexir.ann del Segiirn 
Social en Yucadn. 

Las. t: r• na5  que artilerec;eri Rrr i:• r,: 7 p8if#e LSCI k:Prl'r atU 	181,110111/4.1108110T 	prestaoián 
d 	: vi citaS por honorarios Q011-112 Auxi Ii.a r 	Afea rvlOc! U de ?echa  29  iie d ioerrlble de 
2017, C:e•ESrera(10 f!r~tre  la C Aexar.dra ]sahel  Cirri 	*S y el Ejecutivo Federal per 
conducto de PROSPERA  pCegra rna de 	social. a  !waves de programa I h}I.5 S • 
PROSPERA. 



1faIrcrá. de cQnformida cipn tg prew•istoer. ei 
Art€.i_i!0 7:5 Fra~c:Eini III del RegEarnenlo 
Irtiterio; izfe Ir+eLila14 IV4eXiA.;alio del Segi.scr 
Social. 

1.:.o  Cordoro 
tsira aeIFyaciunal 

erricios J~~ridic:o~. 

NO. CONTRATO:  1 sa3u MDcpu1 Q1 

I n#eivie^e er. 	firrn 	prc•s~r.Ea 

cg:i LraCa de  con tQrrn id ad aol Io  pr tvita 

en el Pirtic:UID E39 fi21V.it4t1 XI y XII del 
~e~l~rreqtd IntenOr 	Iririttrto Mexicano 
del Seguro SOuar 

--r 
tlo_  José 	 iI7c 

5ul 	de la ,Jefa1lira DedecacicnaI €1~ 
Desarrollo' de Personal ~~~' 

il 

Dr_ J ofvt+ 	rEl r7 aa 
Ti 	ar de la ,.f~1 ~#~r~  De(egac~~I 
SlaIr+lioios do Preskaaar$ ecficas. 

II! 
t x 

~ 	G 1  nEe rvi~ r~e en la f~rr-o del presen~ contrato 
ir 1 1 dle corrforrn idad  von  lo previsto en el 
# t~ Arti cr:le 82, frac: 45n Xl ile? F~eg la ne r'rto 

~ # . _ In tenor del Kns`itu#-r.: f,A exiCano Ce d Seguro 
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Ias firma sluel anteceden f~ rrti)an parte dE I cc:y..~P.r_. No 19g3 Uf,A LJ09 70 1de preslac,c r' 
de wervizns por nundrariog coma Auxiliar de ~isq.1 Medita de fecha 29 (l$ cierr;hre da 
2017, cia Iebrada li r5lro la C. Ala.Kartidre Isabel C,int. A,r Iéz y  el Elcut.ivo Federal  pc  r 
coriduQlJ de  PROSPERA .1::.ro9rarr'n 	iric;usiór3 social. a. través de Drograrnzi a~;10ti 
Rk.OSPE  RA 
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