
ANTECEDENTES- 

I.-  DE "EL PROGRAMA": 

La 	Que el 6 de agostc de ~~7  PI  PrrogFama de Educ-scidr Salud y A.Iimenlaci.dn 
'PROGRESA' inicié, forma Imente su act,v,rizdes,  como Órgano Descorlcentrado  de 
la Secretaria de Desarrollo Social, can auto narria téenuca. a fin de atendai a farni ia$ 
del medio urbano en pobreza ext'rYma Sus principales atÑbuc.cries sbn. CQrtr~uir a 
...Incubar las a cciOrtic s do ar#g ra rna vt°n cor ia pd=tioa y las a cci a, itgs 	de5a rroI Io 
regicfaal. ernRlec:  y nuFxeraGipn  de la pobreza. as-i  DOMO  pro:rioyei la caordinación con 
los Gobiernoscle 	stadtx5 y Munacipivs para el curniy:irmPnln de IciS otfletivos del 
Programa 

I.b 	En octubre de lgSS, la Secre:aria de Hacienda yered;ty Pública aulcr ~~ 8i 
Instituto Mexicano del Seguro Social a través del  Programa  IM-SS•cROSPERA Ia 
operaCldn  del Programa rnedaa-7te la contratacibrl de Prestadores de Serficiin 
PrnfesinnaIea bajo el re'grrnen de Honorarios 

Lc 	Er mayo de 2:X04, tuvo verificativo la Reu'r3rór7 ce cnti ega-receperón de 
PROSPERA Programa de Inclusión 5ocaalen su inodiilicsad de atención urbana. en la 
que la Diireic,r.ivn de Prestaciones Médicas clet I MS5 Ie enw egic a la U n ioad det 
Programa lMSS-I}R05PER.A ouetiando s•u  ape  r2r;:Cifl ers lo sucesivo bajo la 
res po rs,ab itidad 	tuste ultirna 

NO. CONTRATO: 1883UMU09071 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERWC105 PROFESIONALES POR 

1-1ONOHA•RIOS 
PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL 

AUXILIAR DE AREA MtDkCA AMBITO URBANO 2018 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR 
HONORARIOS QUE CELEDRAId, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL 
POR CONDUCTO DE PROSPERA PROGRAMA DE INCLUStON SOCIAL. A 
TRAVES DEL PROGRAMA iMSS-PROSPERA, REPRESENTADO POR EL DR. 
JORGE HERBERTO MENEDEZ VALES, EN SU CARÁCTER DE DELEGADO 
ESTATAL Y  APÓDEFRADO LEGAL DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 
SOCIAL EN YUCATAN, Y POR LA OTRA LA C, LUCELY MARISOL CANCHE 
NOH. A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE 
CONTRATO SE LES DENOMINARA "EL PROGRAMA" y "EL PRESTADOR DE 

1'4 	LOS SERVICIOS", FtE$PECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES: 
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DECLARACIONES: 

II.-  DE "EL PROGRAMA": 

kl.a. 	Que -ES  iin Programa, CO'l  L.i.k]s40iD ac:. Hamo 12 "Sabi"  para otorga!'  At 
Corr♦ porrenle Salud a ras Familias Beneficia' on  de PROSPERA Programa de 
In~lc~~i~an Sccial dependiente de ,a Secretaria de Desarrollo 5o~ai. 

Dije su fegreso rta n te tiene 1e E: V I la des pa r3 suscril;iT el presenta cc..ntrato. con-to 
se desprentta de la Escritura RLibl+ca Número 67, 066, de llena 2-0  de m axo de 2013. 



NO. CONTRATO: 18113UIWIU49071 
pasada ante  la fa1ciel I.i^  Angel Gilberto Mame L::paz Notar,:-.) Nihlido Nun,ero 233 
en liiiléxiqo, gigtrrtp Federal e i nscr;to bri io ei folio rr:ercarrtd nawszA2 PZv de fecha 26 
do algosi4 da 	en el que consta su norrrbaaTnienfio con el carácter ya 
mencionado, por Ir que tiene facultades legales sufrcien7te,s para obllgar a el Ejeculivo 
Federa! por conducto de "EL PFtOGPAIVIA" el Os termrraos y cord:ciones del 
presente contra  to 

I I.a. 	Que le Ley Federal de P res uptestcT y Res por 3 n ndad Hacen o aria dispone que 
la C°rnar2i de Drpulados. en el Presupuesto de Eg~esas de la Federación del ejercicio 
fiscal de que se tra'e, podrá aehalar los Programas a 1raves de las cuales se otorguen 
srJásr,dros, que dP_Y;eEar sujetarse a Regias  c:143  Dpetación con el objeto de asegura-
que le apiic2cion de los recursos públicos se realice can eficiencia. eficacia. 
econoa»ia, honradez y trenspareniDa; 	 que so señalarán en dicho 
oTd+rnr10rrinen#O Ic5 riteni;.s generales a los cuales 	sujititarh, I. 	Reglas de 
Operacifin de Ios P;cgrafnas. dentro de Ios 	i'r:r}esrtra  "EL PROGRAMA". 

Il.d. 	Que los ieuursos de dicho Programa se ejerceran conforme a las Reglas de 
Operao.l4n que se emitan y las  der-ras d.sposEciones a:;Iicaitnes 

Gl.e. 	Que es :,n rintnuir-ier110 del EJeuutivo Federal, en el marco de una politica ~oCi~1 
i nteg ral , que desarrolla =iones rn#eirsecloria les para la salud asi corn:..? aq u e00 .5 
accrones que promueven el bienestar ger.era! de las fan has. oue viven en 

corrdio ories de pobreza e x1 rema 

Il.f. 	Mediarte  'Decreto  Presidencial publicado el 25  de 1unao  de 1904, anualmente, el 
hit~xiczi nfi del 5eg u'o Social, en su ca: ácler 	ad mi r i s l ra-zlor  del Programa 

ifu143 ~-RR~}~PEf~A puls:iGa, ev el  Dario  Oficia; de la  Fedeiacirjt  desde e.  año  1999 

la~  Regias de Qperacrbn de dicho Programa. las ci,ees Se enctierltran vigentes para 
el ejercicio liSc-al de que se i.rate 

114. 	Para e: cunipsirr,ier--ta de PROSPERA Programa  de  Inclusión Socia: recluoere 
contar con los servicios durante el ejercic:a fiscal 2018. de una persona fifiira ron 
conocimientos en materia  F n fa? rrnarrrA  pc r lo que ña determinado Elevar a cabo la 
contratación dr, "EL PRESTADOR DE LOS SERViCIOS". 

ll,h, 	Que cuenta con los recursos sUficienles pera ;.ubrif e; importe de los honorarios 
de 	"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  confin r;e. al Acuerdo 
ACIDO A.2.Hr..'T.291' 1713 tE3.P. DPM de fecha 29de nzmembre :e 20'17, ernatrda  por 
el H. Cdnsep Técnico dei Instituto Mexicano del Seguro Social, g.iie^ actoriza a 
unidad I  MSS-  f'FU3 EP  ERA la Gontratec;ián de 'OS Prestadores  de Servicios 
Pr4tesiOnerles por Hcrorarios para PROSPERA. Programa de inclusiór Social 
eJe,cicid fieca! 201B. en su ámbito urbano El ejercicio de ;os recursos previstos en el 
Presupuesto de Egresos de la FederaCiár., fue autorizado por la  Secreiaria de 
Hacienda y Cre'erto 	en +:a cuenta 421980206 Unidad rie Infvrrnacihn 8?.450- 
Cen`ro de Costos 0-75206. 

Que este cºntralo  se celebra de canforrifdati con lo dzauesta poi 1üs ariic:~rlo~ 
260$ al 21515 del Código Civil Federal. 60 de la Ley Federal de I'iesupueslo y 
Responsabilidad Hacea 7daria Develo de Presupuesto de Egresas de la 1-20eraclOrr 
para el Ejercicio 'Pisca  201 B a s i romo po{ ACUERDO por el que se erniteri las 
asposiciorres en las materias de Recursos Humanos y det Servicio PrOfesrdnal de 



Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP,  RFC,  Domicilio Particular por 
corresponder a datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener 
acceso el Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción  III,  104, 108, 
113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 



AlO. CONTRATO: iB83t1MII,11ü90T1 

■ Pf;:apOrr•f ic; iw .2 lr ii..:• 6 ; 1  integral 	ra rru IEas de! smoiao urbano 

• R Pg iWaí c ira e informar 	de las a€.olo.neS que van a rec}b ir I a s familias 
benefie_iarias. 

• Par1 icipw er la i: i1 Pg r a ::;á r cha I ~.E F2Fitati i Fticas necesarias para b el a baraoián del 
diagnóstico salud 

• Parliuiµa, c:n 179 prcpg.rarraci~rs  organización y capacitación de. las talleres 
cc:ir7lUrl,lar ias. 
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• 	R RA Iiza r la torna de signo s vi`a 	~ I~ s~ S,atornetria alos i ntelyar1Te ~ 3 	ia s fam iii as 
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	• 	Roa li a ar ia s.oIiriliuri .  rOce ptiñ.n. g uo rria, manejo  y control do las dotao.or1es do 

!Fi 
rrrciri,r:arrent(n., material e curación, ropa y caripl.ernontc akrmcratdeia. d. at:,ardo 

El I 	can  Is  ncIrrrka6  eVabieoidas. 

1r4` 
E r !II 	• 	Rea 1161  •, o_orda= información sobre los medIzamerrtos prescritos po¡ el mdle,..0. 
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~€ 	+ 	Efectuar el tion`xoI de recetas de medicamento    5 
Ij  ~~ 
:i4 ii 
~ - ~~ 

	

■ 	Realizar le er:trega de cor~plerr~enta alirmertiticic I;VFtariir~:  .I  1.+ii 	r, ~4~n ) 
p 

••
v 
 á 	- 	Registrar y  lleva,  e cor77ral rm~ny,Jai de. la brtitrega dbI tiorrwpirr a.nto aGimentiCio 

-{ '• 	( Vita n1r~o  y Vita  sano) 
f  L ~ 
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a 	Efectuar la so Ilcl~ld de necesidades    del~:t~{ttplerrae11t0 3 Iir~ritlCio.  e~ 105  formates 
~~~~ 	Coiresmir1dIenkes. 

~
:~

~ 	a 	F}  repa ra r ecu; pos e i r;str:.r;enta I para utilizar  e  I]  }a~ activr#ades ~xre~~erali~~as  s. e n 

iit~ 	u CaSu. los esteriliza cdesin Caca de acuerdo  aI procedFrriFer7tb e5tahler:Ar,  en las. 

F#~ Q 
	

e~orri~5 i 	r~~ir. ia lR~ ar.exlc~ naS 

- 	Realizar debecciOn oportuna de padec.r„ .e i7 t0.6 	 e vigilancia 
epidemiológica. 

. Reg  Istar ohcortuna miente en los formatos rrlstillJoor ale.s. de act:erdo a las norm as 
del programa las acciones pfeven6ivas 

■ Rarticipai con al  rndcca FY.1 .A A+enCx;n. explorocinn  y  rnirislraCkiiI7 de 

medicamentos a las -arr7itas 	 r:,!gicr-Ier urbano. 

* Regislria r en Ics fiar:vatos primarias. ,n1e rrr.eár~s e integra lasque se in cerpiD rar, al 
flujo del sistema rico de informacid r: er; salud  I?iAr B Id  pobl a4lid n abierta ; L  FS  PA). asi 
corno el Sistema C n ica de aigha noia pldern.0JCig ica  

* I,denttfica r. c.ui.Jar y i-eoc,-t a r al rrs6d ico las faIIas e r: el tu rIC Iona  r-rent.:. r±ri Ki.J+rio 
FnskEurnentaI 

,G 



P40. CONTRATO: 1 !##3UIVIUQ90T7 

• Orientar prooed ari le;7 t3.ab. fi  igit.nicos-d ietelzcoS Pa rt:Ciy ar en las actividades de 
educ-aúicn para ia sal4ld de las [arnilras beneficiarias Vea régimen urbana 

• Evaluar  e n forma birTi essra el programa de 'r aDalo  y  p ro poi,ec rretierta s de 
intervenciones. 

+ Manter,ar 	orc.eri y1irnp.a ;1.1 area  da  lracialo 

= 	Ad rn; n°strar, czintwle r ,r esguardar los exped it;r i tes cIrn icos da I as familias 
tierreñirsia: as del Programa 

4I 
I. 4 ~.3 ~ 
	

r ~ 	+ 	Fomentar la crqer~izaC~rr y participaciOrs dorrlul~ataiia en $'• auto-cuidado  de la 
~~~ i ~ 	: 	salud. 
ti ~ 1 	=*1 
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~  ~ i 	realizadas. 
R~~~~4 i

kr 

	

l~f L .a ~}. 	. 	Partrti;~a. en e; ievantamiento de invklrit&ri uS y trigiar su  actua~iz~,4 i bi 

'gil'
t _ ip  ~'~ ~ -  _ : 
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	• 	Asisri r a: 11 rsos da  capacitación prev  iarr' ente  autorizados 
›~r. 

i~6 17,-1..1     
• R$a liza r toda las activ ioades que se  ep  errcnmie n de n frs:!aconati-ias con sJ 
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	~ 	}CiCi~n ~l ~ I~  	de be  r~ r~n~ ir tr~ informe  de I ~s ~C1.w i~ad~~ desa  r  ~ II adas ~ 
11

a 
entrt.gAr los resultados oe I~s setvi=5 pawacoa en el cortihata de iorma mensual 

	

1; 	lit 	p para realizar  el te  n-  • te Ce pago,  rr  mismo que debera pfeser+tar al • rridür púb lica que 
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desne "EL PROGRA4A

SEGUNDA.- "EL RRESTADOR DE LLOS S`RYICIOSM se obli aa aalrtiar su 
~ 
	

~
*
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~

~ 	capac~ad  ' .  s~s Conocrn._r6o3 para  cumplir saisfacronarr.ent3 c o w las ac~.+dades 

	

~ i 	
1~ 	

4ue le enmiende  "EL  PROGRAMA",  asi como  a responder de la caiiiad  de  I os~ 	~ 

~ 

	
servicios  y de cualqure: otra responsabilidad en la que incura. así  corno  de  los danos. 

 I f.-1SI 1 

 

ypfi,1i i- osque poc innhs.envancia o negMigior7csa. Ce su parle se causaron a L'EL 
PROGRAM A", 

TERCERA,-''EL PIRSTAaCtR DE LOS SERVICIOS" oolrga a oeserrpenar los 
servicF;)3 ut'.•leto de' ntrato a"EL PROGRAMA" Sri forma personal e irtdeoendiente, 
Fuera de das insta aciones  y  con sus recursos propios poi' Ic que será el único 
responsable de la ejecucilin de los servitios cuando ro se ajuateh a:os rminos w 
condiciones de este cantratc. 

CUARTA.- "EL PROGRAMA" ubrirá a "EL_ PRESTADOR DE LOS SERVICIOS '4, 
por Cnrtic:apl❑ de si hc•noraries, la cantidad de $137 752 68  (Son  Ciento Treinta y  
Siete Mil S".4itnSgiY Crncuerta y Dos  Pe19-5 6$!'04 	I.V.A irrclu:do. D+cbo 
irnporla 	depo~#tadó eri la Gucila del beneficiario a tr'avérs 	1ransfeEencia 
ele-ctr6náca eh 12 exh1b. ciones cada una por la cantidad de 	1.479  39 (So-i: Once 
Mil Cuatrug.int~5 Setenta v Nueve 	39/100 M N.).  V.Pa 	 previa la 
ent;ega de los reportes o de los 5ervic:os ennamardados a satistaccidn de "EL 

 

E 

 

• Elaborar intimes  (:or7 la pen  od icidad oue le saa req uerid a de las adivtcEades 



N0. CONTRATO: i M UNl!`IQSOTI 
PROGRAMA'',  de cortirarrn-ciad con io estipulado eJ. las Reglas de Operación de 
PROSPERA Programa Ini:lusrOn Spc!al ya que el presupuesto Nara el componente 
de 	salud, incluyendo los reoiJ rsos del eie rcici❑ centra Iazado, se áje rce ra 
;)r ri es'r a.rnen;e can base en una cuota igual  Dor  familia atendida trjada par e: sector 
salud  y aprobada por el S; orrrile Tecrtiido de la Ooo7dinac¡Off Naoidnat de PROS PERA 
I-'rrxgrama de Inclusión Social. rnul'tiplrcada  por  el parr activo correspondiente y 
transferida con d:ct3a period:eid2r4 a los proveedores de tos servicios de sa.iud, tenlo 
cie los servicios essata les de sa.l ud corno dE rM SS-PR OS f3 F  RA  salvo que se 
:nerrurrtpa la prestación de los servicios sin  caLIS-I just~l5~ad~ .  erti  dicho caso se 
pagará `a parte aroporcronal del mencionado importe. 

De la ;txr8rna turma  "EL PROGRAMA", der rvadp de ras actividades ouart{a cie este 
ccntraio, si es el ca s- se ,.ata Ir• a  cutirir a " EL PRESTADOR DE SERVICIOS"  las 
expensas que hayan de lTacerst, COrt motivo de ras ac;iWidaoes e^:::orrtiendadas o 
adiwrctatles a realizar en te*rninos de los articules 2609 y 2610 del Codigo Oiv:I 
FeQeraI asi corno er el rrurnerai i 10 inciso Vil dei ACUERDO por e- 	se emiten 
ras Disposiciones en las materias de Recursos Humanos  ydet Servicio Proír?sior3a- de 
Carrera  asl corno e. Nl a 7 uaa Administrativo de Aplicación Ge neTa I er materia de 
Recursos Humanos y 4rganizaGón yel Manila; del Se.rviCin PTofesionai de Carrera. 
publicado en el Diario Oficial de la Federación de fecha 23 de agosta de 2013 

"Et_  PRESTADOR DE  LOS SER1fElOS'° esta de  ac•,aerdo en que  "EL PRQORAIfYIA" 
le retenga de los pogcs que reciba I.)or concepto de hoitiaraiac$ ai 10% en term+nos 
de la Ley del Impuesto SaOre la Renta y las dos terceras partes del I  V A en terminas 
de !a Ley del Irnpuen> al Valor Agregada, paria cual ''EL PROGRAMA",  le ex'eridera 
la constancia de reterreror cerlespondier~'e. 

QUINTA,- El presente contrato obseroer;J Jrla igencra de 12 meses que inicia 
de rinerq_de. 2018 y termina el :31d.3 diciembre de 2,2,18. 

SEXTA.-  "EL PRESTADOR DE LOS SERVtCOS" no polka. con IYrntAvb de Ia 

p{eska c rcn de los servicios oue realFce a "EL PROGRAMA" asesorar, patmrna r º 
constFtuirse en consultor de cualquier persona que tenga  rn.aCrones  directas o 
indirectas con el objeto Lte las ac,trwrctades  que lleve a caUa, cqr, el  00leto de evitasel 
cc•nf'icio de intereses 

SÉPTIMA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se ob~iga a no divulga' a 
terceras personas. por mecho de  p_i :e I rcagiones , informes. o cualq u er otro medio, los 
datos %; resultados que obtenga con motivo de la tr F  stabidri  de los se rvi cios objeto iw. 
este tic ntato o la inforrrraoid rti que "E  L PROGRAMA" le proporcinp7e o a laque tenga 
acceso en razón del objeto ripi p-PSPnte conirato 

OCTAVA.- " L PRESTADO  DE LOS SERVICIOS" no podrá  ceder en forma parcial 
ni total en favor  de cualquier otra persone.  t•51ca o moral,  los derechos y abhgaoones 
caer r v-J•ái (MI presa r'..te cc4Wato. 

NOVENA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  comunivar6 a  "EL 
PROGRAMA",  cualquier flecho o c rcunsta ncia que  por VIAL- de  las servicios ios 
prestados pudieran beneficiar o evitar perjuicio a la  ^n rtla 

OECIMA - "EL PROGRAMA"  designa a Cªorri.rsadr,r deArea. para recibir el reporte 

~ti 
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NO, CONTRATO! 1$8 3LI ML/Q9071 
rllensJal de las ar,tivIcades desarrolladas rv;?r "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS", asi corno el resr.i:teclo de los seruifi:os pactados en el cr,ntratr, 
}qhiedar,dc~ "EL PROGRAMA" expresarner:re €ac.ultadcl pOra ver.ficarel curnptin„ento 
de este con'•ato por lo  que pnrtri revisar en cua g:]Ier momento las att+vida►des 
inherentes a las ya  establecidas de ''EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", 

DLCIM,4 PRIMERA- "EL PROGiFtAMA°  poora resciridtr el pieserte corrtrazc,  s1rt' 
I m.c:rti:c.iad de juicio.  poi' 	 b á la 	g u ientes Causas  irn pu'a k,Ies a"EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS": 

a)  Por  orestar los serviOOs  de1/4;iente{nente. da  manera inapo+tuna c{;oí no 
apagarse a lo  estrpu ado er. el presente carltrarn. 

b) 	Por rio observar !a .:!sc:rpci,,n debida respecto de la inforrrhaclor a  la g-Je tenga 
ac:ceso  como tonSeC•Jen^ra de  sa  prostaclon de 4os serv.cios encomendados: 

cl 	Por smpender  inlustifrcadar,te-Ite ?a pr'estaciOrl de Ios  sei viCic5 o por negarse a 
upr regrr  lo rechazado pro  a.  E L P RO-GRAMA". 

El) 	Por negarse  a  ntormar a {'EL PROGRAMA" sobre la prestación ylp el Multado 
de los s$,:vi{:IaS  erccrnendad4.$. 

ej 	Pcr impela e: desempeño normal de !a.e.-..ores de "EL PROCRAMA" durante ta 
prestaciC•rl clr? ![]F. F,P..r11icI[i$. 

f~ 	C! se cnmpruelaa que la  F]rolesta a  que ailt  refiere  la de-olaracibrl  ItI.IJ, se rva'izb 
COrl  falrir:ded, y 

~J Pw irtcrsmplrrTliento de cualquiera de ;ats obligaciones gstableC:cias en este 
COrl trato. 

Para los efec;bs a los qie se refiere esta cleillstJi=E 'EL PROGRAMA"  =011unk~r3rr3 por 
escrito  a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS' -=I r.curripllmlenta en que estt 
haya irecurn❑ o 

DÉCIMA SEGUNDA,- "EL PROGRAMA", en cua:quie1 momento podrá dar por 
terminado  anticipadamente el presenlr_ r,vntrata sin •~esporlsaoilicad  para  Élsie,  y sin 
r1el::etrdad ;ie que medie resc)lucifin Jutic!ar alguna dando  aviso pe' cs;,rit0 a '`EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  con Ireir>Rte días 112.11.11-ales de arit;cipaciLfi  En 
toda caso "EL  PROGRAMA" debe'á Cubrir los nonora•ies que,_,crrespondaq por los 
servidOs  prestados .4 que haya rec,;bida a su errrera satisfacción. 

Asirnrsmo "EL PRESTADOR  DE LOS SERVICIOS" podrá darlo por conciuida  de 
manefa ani ri,rfad~,  prewko aviso gUy por escrito r~al;c..e a"EL PROGRAMA'' don 30 
ellas  de ainticioacnárn "EL PROGRAMA'  se reserva el utrec;ho de aceptar la 
terrnrnaiitir! antic,'ipada del fontrat~. sin que ella Implique la renur.cla a deaucir las 
3ac:Iarre:5 legale5 que, er I  su caso procedan 

DÉC1 fiAA TERG ERA.- "E L PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  no se ra resp,Dr7sable 
por cua?ouier  evento de caso f~.rtuao o de fuerza mayor que le impida parvaal  o 



NO. COPITRATO. 1883UMIJ09071 
totalrneirie cumplir con las oblsáAeiorkts contraídaspor virtud del preseote contrato  En 

el ertendidc de  que  dichos *ulaueios deberán s-er debidamente acfediiados 

DÉCIMA GCJARTA,-'`EL PROGRAMA"  no aoquiefe ni  reconoce 4bnaC}v'rt aIgtlnal de 
carácter laboral, a favor Ce  "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  en virtud de no 
ser aplicables a la 'relación  conlra .tua l tie conva en este instrumento ios  articulas 10 
y  Sá  de la Ley Federal del Trabajo y•.?:°  y  8` de  la  Ley 1= ederal de los Trabajadores al 
Servid* del Estado Reglamenta:la del Apartado 31 de! Alticulo 123 Cor}stitJc•onal 
por lo que "EL PRESTADOR  DE LOS SERVICIOS" no  será consioefado romo 
trabajador para  log  efectos legales, y en particular para obtener las preslac;ones 
establecidas por la Ley del Inslluto Mexicano del Seguro Social  an  su articulo 5 A. 
fraoci❑,es V, VI y VII  ydemds aplicables. 

DECIMAQUINTA.• Las  palas aceptan que todoIce rice previvo =ri el presente co-trato 
se regirá por las dispcs•:ciones conretridaa en  el Coligo Civil  reme: v. yr en  caso de 
controversia para su interpretacic n y cumplimiento, se s o m ete,  a r. a la Jurisdicción de 
los I ribunales Federales de la ;ridad de hilOrida_ Yuootan,  feniano ando al fuero que 
les pudiera corresponder  er raz*n  de  Su domicilio ptesente, futuro o  por cualquier 
otra causa 

Leido que N.a par las partes eitie an el presente contrato lrrtervie^er7  sabecrQnas ~e 
~u 

 
con teoido, alcance y efectos legates. verificando que no existe &io mala Fe  o error 

en al misrrrnv.  se firma cor quintuplicado el mismo. al calce  y al margen derecho en 
tudas  s3+ 5  fojas útiles.  en la ciudad de Mérida. YticatAri, el 29 _Av ijir,iar,tare  ce 2017   

POR "EL PROGRAMA' 	 POR  "EL PRESTADOR DE LOS 
De contorm-dac con el Arl c u lo 144 	 SERVICIOS" 
fracción I de! Reglamento interior  dei 
Instituto Mexicano del Seguro 	cial 

  

  

  

   

 

I Dr.  Jorge Herberto Mender Vales. 
Delegado Estatal y Apoderado Legal 

T 

	

	del Instituto Mexicana riel Segura 
Social en Yucat'n. 

C. Lucely MdrTsnl Carir_hP NnM. 

Las tr ri as que a n'er_.eden forman parte del contrato No 11983U MUCK1 ; 1 de ores'aciun 
ose servicios  por hcnorarios como 	r de tres rriegdiCa  de fecha 23 de diciembre de 
2017 celebrado en're la C.  Luoely Marisol Canché Noh Y el Elecutrvo Federa: por 
ccrduo.to de PROSPERA programa •Ie irclus►bn social a través  de pro ~rania lIw1S5- 
PR OSFERA 



aotervlene en la firma del presente 
Contrato de conforrrtiidad con lo previsto 
en el Articulo 69, fracc6n XI 51' XIII del 
Reglamento Interior del Instituto Mexicano 
del Seguro Social 

Lic. José de 	ús  6113'er,iche 
Ti#biar de la Jefatura Delegacional de 

Desarriniiiii de Personal 

~ 	 { 

~ 

Dr. Jorge Martinez Tor~~ 
Tit 	r de la Jefatt#ria Dereigacior«ai' 
Siivícios de Prestaci.ones Médicas. 

No. CONTRATO. 18113lJ MilM9471 

Valtció de confarm.dad con ro orevl5to el 
Articulo 75 Fracciort  Iii  del Re 
Interior des Instituto Mex.can 
Social 

o 
gur0 

rli 	Li  A rjr'•
~ 
 as o Cordero 

Titui~d 	Jetat irra D+Eslega c iona Ide 
Servicios Juriái;cs. 

45 

I r térvler7e en I. 11'18  de l presente contrato 
±: i 	de conformidad 4cn lo previsto en el 

Art!:cu,o 82, fracción XII del Reglamento 
. ~~ 1nt~'i0r d~+  Instituto PAexicanc dei Seguro 

Social. 

r •  ~ á 

• x 
É 

!II 
i*1 

Las tlrmas que arnecedert. rOrr•tan parte del contrato No. 11383UM4JQ9071de  pr  estacibrl 
o~  servi CSCS por tionoranos corno Auxrl:ar area  médica de fecha 29 de ~~~cle rrtbre de 
201 e,  ccaebrado entre la C Luc.ely Marisol Canché Noh  y  el F¡erJutivo Federal por 
conducto de PROSPERA programa de ;riCltr.sibn soci,al, a traWtls de orc7grama IhASS- 
PROSPERA. 
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