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CONTRATO DE P R E 5 TA.0 IQN DE 5 E RvID1Q5 PROFESIONAL ES POR 
1-1ONO RA FRaOS 

PROSPERA PROGRAMA DE INCLuSION SOCIAL 
AUXILIAR  DE  AREA ¡MEDICA AMBITO URBANO 2018 

CONTRATO DE I'RESTACIEfN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR 
HONORARIOS. QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE,. EL EJECUTIVO FEDERAL 
POR CONDUCTO DE PRoSPERA PROGRAMA OE  INCtt15FON  sQE I'AL, A. TRAVÉS 
DEL PROGRAMA iA+155-PROSPERA. REPRESENTADO POR EL DR. JOF-ouE  
HERRERTO MÉNDEZ VALES, EN SU CARACTER DE DELEGADO ESTATAL Y 
A-PODERADO LEGAL DEL INSTITUTO MEXICAN.0 DEL. SEGURO SOCIAL EN 
YUCATAN. Y POR LA OTRA., LA g_M.~kRIA..DE.  LOURDES IR LO 	A 
QUIENES EN LO DiJCEStIfC] Y PARA LQS EFECTOS DEL PRESENTE CCNTR_ATO 
SE LES DENOMINARA "EL PROGRAMA" Y dEL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS'.  RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS. SIGUIENTES. 

ANTECEDENTES' 

I:-- DE EL PROGRAMA": 

	

I.~ 	Oue el 6  de agostr, de. 1997 	Pm•:I r8.rr.o  le 	 Salud yr AI  imentaciiton 
"PROGRESA inició fornajnienIe sus .A 	.j . 	Organ•DOesconcentrallaaeRa 
Secretaria deOesarKadlo SocYdI. 	autvncrniatecr7ica. a Frr do atender afamilias dio  
medio urba rs5 A r-  pc b: aza axil-eme  Sue.  principales atribuciones son. Cc raribu ir a 
vincular las 	cici ñ cs 	R rg-gra`r,  aordri oon la po: tkica y faa  acciones de desa i r oilo 

na I er, Ep?ea y m i.i pea 3crid r, de la pobreza. as!  como,  promover ia coordwi 7ac• b41  co ix 
los Gobeerr7o5 de 	EW,aC;ras y hAurErupio5 	cumplimiento de Ics objetivos  +.Iei 
Programa 

I.~ En octubre die 1!.9.98, la Secretaria de Hacienda 'y Ciedi tc P LibI rco autorizó al  
Instituto h,+lex+cano ctei Seguro Social a t: avehs del R-orrarr.a IMSS-PROSPERA la 
oee=acidn del Programa madianpe I. c_onlratacii5n de Prestadores de Servicios 
Profesionales  noj o el rqiirnsn de Honorar iriS 

I.~ En mayo de 200.01. tuvo. ve  rii; caRr,do la Reun° n de e.ntrega -m2epci6n 
PROSPERA  Prograrn a de I n v Itii5 obri Social en su  modalidad de .Li~ti c.cill urbana 041 Ia 
que Pa Direcc:6r1 	Ple!.-itacione.5 Med:c.as del  IMSS le entrego a  ia Unidad  ~eI 
Prograrna IMJSS-PRC}SPERA quedando  56  operacion $r lo sucesivo t'ejo 13 
_. eSponsabi lidaci de  $.[a °IfIin a 

DECLARACIONE S~ 

II.-  DE  "Ek. PROGRAMA". 

	

I I.$. 	Qtii e es un Programa  con  subsidio  del IRarno 12 '' Sal ud" 	otorgar el 
C~ nrpc ner-te Saluc a las Fa m d ia.5 Beneficiarias de PROSPERA RA  Prog; arriu  de Inc1 u•sión 
5facia l dependiente de Ea  SecrEi aria  de Desarrollo Social 

Que su represe=  nI9. r.iertie  fa akkad-es para s uo,..o€aoi r p reser i te contrato corno 
SE  desnrende de ro ESCrrlura Hutrlica Número E7,°46Q. de Fecha 20  de Mace ZD1~. 

r. 
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pasada ante ra dei F,r{ Angel Gilberto Adame López Notario Publico Número 233 en 
México, Diltrit9 Fevre mscrstc baic el folio rnercarybl rtij,mIro 52023  de fecha 26 de 
A.ocsto de ?0-13. en el que consta au nornbramienlo con el carac,tei ya mencionado 
por lo que l Ien¿3 lacultades `egales 5 r: Fkcierttes para oblig air  ae I E JeCiLi tr,r'd Federal por 
conducto de "EL PROGRAwJIá." en los terminas y condiciones de p-eserrCe contrata 

	

1I.c. 	Que la Ley Federal de Presupuesto y Resper}sabiliclad l-racefidar;a dispone que 
la Camara  de !Diputados. en el P-esu pue sto ae E grasos de la Fer#eracron del ejercicio 
fisca= de ds ;e se trate porira ser' aI ar los PrDwa inas a travOs de ros cuales 5e ~to rg uer! 
subsidios. que tleterán sujetarse a Regias de Operaclon con el objeto de asegLrar que 
la aptrcacrón de los recursos piibl..cos se reah~ trran eficiencia eficoca. ecartiorrtiia, 
trcrrradez y transparencia, as:rn.smo que se 5ealaran en dicho crdenartnier;Id  Ic~~ 
ceiterlc s generales 31  Ica cuales se. rruje1 a rO n las Reglas  de Operación 	k;÷; afil 

S • 	x _ ' 	Programas dentro de +os que se encuentra '-EL PROGRAMA'', 

~ - fi; II_d_°1Que los re-cursos de dicho Programa se ~JerCerar1 r~rtf4rnte a las Reglas de 

	

~ 	: 

~~ #~ 
	i11 	Operación quie se ertlsan y las (lemas drspos=olones adicables. 

~~~ 

	

11.e, 	Que es ur instrumento del EjecutivoFe-deral en el marco de una DolitiCa s4t,al 
211,11 	 integral que desarrolla accr o nes rntersectG: rales para :a salud. asi corno aquelas 
-- -_ 	,; 	acciones que promueven el bienestar general de 13s f?Jr711 I$s que Vr►1E`n en condiciones 

de pobreza eytrerna 

	

1á ; 	+s€ 

;If.  =~a~ 

~~ti  ;II 
¡1 

#~~ 	*#  k cumplimiento  Para  elcumplimiento  d e PROSPERA     Programa ce Inclusion    ~acial . req u i~e 
=  z á $; 
	contar con los ser,r c!us durarte 	e E?rcrfiio fiscal 7018, de Lira  :persona fis ir.a ran 

ca nodirr,ien'os en Fnaten a  Eri fe rrtt eria par Ir, que. ha deterrr, nado Nevar acabo la 
x S ~~ 	contratación de ''EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". 

- 	~r 
-.  y.;= ~~~ $ 
- 	t:~ 	g  á  : Il.h. 	Que cuenta con los ; ec;trrsos suficrenRes para cubrir el ir rl po I le de los honorarios 

` . 	de 	PRESTADOR DE LOS 5EFa1rICIOS" conforme. a+ Acuerdo 
AC  DO SA2 P-ICT 2911 17r'316_P.DPM de feúpta 29 de noviembre de 2017 emitido por el 
11 Consejo Tec`.nrco del Instituta Mexicario del Seguro Social, quien autoriza a Unidad 
I fvlSS-P ROS PER A. la contrata-cien fe los Prestadores de Serv;cicrs Profesionales por 
Honorarios,  pa r a PROSPERA Programa de I rrclu 5  On  Social ejercicio fiscal 7018. en ski 
ámbito ',imano El e1ercMcro de ;os reca,rScrs previstos en el Presupuesto de Egresirss  rI~ 
la Federación fue aukdnzad4 por la Secretaría de Ha,~lencia y Crédito PúbIrCo en la 
cuenta 4.2C_16024:1 Unidad de información  gatim9  Centro de Costos p7a?pq 

II_ l_ 	CAM este contrato se deref}ra de conformidad con lo drsG:.uc,slo por las artículos 
260{5 al  201.5 del Código Civil Eedeaal 09 de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacer:daria, Glecret0 de Presupuesto de EgFesos de Id Federal1ton 
.aara 	Elerog;lo Flsc.a 2018 asi con-lo por ACUERDO por el que se emiten las 
Dispos;Ciones en las ríate,:as de Recursos Humanos y del Senisclo Profesional de 
Carrera; a si COMO e! P.1anaal Administrativo de Apl icachó nGeneral en materia de 

11_f_ 	Mediante Decreto Presidierlciol puol.cado el 2v de junio de 1984 ar7ualrrreme  el 
Instituto Mexicano del Seguro Social. en su c.aracter de acrnmistrador del Prr_rgrdrrta 
IN1SS-PROSPERA publlca en el Olmo Oficial de la Fede-acicirt desde el ario 1999, las 
Riglas de Operación de dicha  Progtarna, las cuales se encuentran vigentes para el 
eiarcicio fiscal de que se :rwe 



Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP,  RFC,  Domicilio Particular por corresponder 
a datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su 
Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción  III,  104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 
140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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• Prqpa raartiar adeirypN ~n iri1egra; 	 c,ie1 AEri  ta it° ur'ba,i ❑ 

• Registrar 	urtorm:ar acerOa 	a(Cione5  Ve Ver  a recErrr las farrFi la aS 
beilaticia •o~ 

• P:Oti{'if).3, P•ri I  i r11egraCi bri de Ia5 edad  ~~c.a 5  ;,eresa; ias pa .a la eIat~raGtel Qei 
diaigrti6sti::a ci~ fi~Itia~~ 

• Par1 iCipOT en  143  Pmg-a rnac>°n oTgan-za Gi°r~ y a pacrta ci~  n 	Ic a kade r~  s 
car 	ir76 

	

1:11 	+ 	F? e @  IsZair la 1:Cirt7 a de Sigr1o5  Yrtd Ies  y 	albrrel.r i aa los inkeg ra nles dE las  tarn  has 

11 

	

! 1: 	
~ I  rDar7  aS berFefiCia r

n

ia : 
- 

i ii 	' . 	+ 	Realizar la solicitud reCepGiffi.  guarda. manejo  y corrtroi de las otacior•e5 de 
~l ~ l 

   

E  

  i 

	• ~ . 
s  

f 

rn wri r a rne n 

 k0 

s ,  materia.  ce  curación. ropa  y  co•m ple

m e 

nto  a IYrernicio. ce  ac;~erdo con 

	

!v *' p~ 	las ncrrnas estabieci~as 
1 

	

11.1±11 41i I 	iii 	Rea!izar  y r`o roa rin `odma ridfi sotre los medi{anrertcs prescritas por eI medica 
27#

lh 

x I
~

1 Uf 	* 	Ere.vtUar  el co{rol de recetas de rredicanefkas. 

;11w": 

 

• Rea'iia r  ia entrega de cc mp lemRrto a I ir~ienticio (Vitari iilo yOCa:Sanc, } 

1 i e~~ 
~  

	

~~ ~~ 
~ 	~ 	R~g~ str~r y  Hipa  r~I  control mensual de la  entrega  doI ~ar-p Ie?rti  e r,  tó  a h rr~a  rititia~ L 	~3. 

III 	~ E ~ 
y 	

(1~itan i+io  y  ~1itasa n4) , 

	

_  .:5  i~ a 

 

~ 	* 	Efec=lar Fa solicitud de necesiaades dad GnmpIernanto alirner,kim, en Ip5 tor!'7'ams 
7 	it 

 l 
	

correspo~dren~~ .~~ 	■ 
~ ~ 	~  ~ 

x li 
	
:H~ 	~ 	Preparar eouipc s e inskrur7~a~ta Ipara k.11 rtiza  r iái I a& activo ad e Spre~~en'4~as  Y en 

c 
 . ^
I 
 ~¡ 

., 
	su  caso los esteriPiza o dP_sinierta  cie ar.l.ereir,  al p~~riirriin•7It~ 3stat Ir~c~r,i0 erti ~a~ 

...:! 1 
 	1 

z
~~ 	normas a~rf;cia les mexicanas    

x 
 ~ ~  ~~ ~ 

~~~~  r  al 	* 	Realizar  detecci°n .cticrtu r7a de padeciim ie ntos s Wscep tibI 	dvigilancia. 
epiderniolá;;Iica. 

• FZeig iS[r'ar oportunamente er los I'or rratOs  inslitun..ionaies, de acuerdo a ;as normas. 
del progfarria. Ia5 aCci~.;rSes Erevent!vas 

▪ Pa r"iCiOra r CC.f1 el médico en la atención exploración y m inistra ciefi; ~ 
; i rar,w m'os a los ia rrullaS 	ne t1.7rari a s del  regimen urbano 

▪ Roqisirair 	Iitrg furrnat*S pieifriErriOS,  frrterrne0 ios e i nt8groies que  áe  • rcc r por ar7 al 
flujo Jai sistema  irrtiito de  inf prrnaQig n ar n  salud para la pcOl a ció r ab iefta  
COMO el Sistema Único de V igalanwha r piie,-I1i.DIúg,ca (SUAVE.; 

▪ identitica r.  cuidar w reportaf al r~eiXo 2as  1erRIas en 1 u ncr onam rento  de eq.] ipr•: 
instrumental. 

y 
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• Orientar pre►Crtrd 11 	h ig~n ic:n5-di eteticos y pa rt:c ipar er ras  ac! ivid ades de 
educación para la salud de las t8.n i d ia.s ;eriert cia rras del reg;rnen urbano 

  

• Evalua rarE torm2i bimestral el programa ce trabo y propcnr•r medidas 
fnrervencion es 

• Mantener en orden y limpia su a rea .sa trabajo 

 

 

• Administra(, corrrroiar y resguardar los expedientes ctirricos de las farndia5 
beneficiarias del Programa 

• Fomentar la org2in+ZaCiors y participación ocrr7u r ita ria en 	a4i110~I: id3in de la 
salud • 

    

'_ = r 	-. 	• 	t`lapOrar inforrrtios Corr  la penodicadad que le sea {c..quenda d las ar-tivi{iac1=s 
_  _ 	- 	. 	reari7.adas 

- . . 	- 	• 	F'artic;ipaf en el le',rantamienMo de iriwentar!os y vigilar su a+:tuailizacrón 

11  :' 
 

•  .'  ~: , _ 	• 	Asistir a cursas de eapacdaclt6n pre~,riarnenie a4,tO5izao4s 
E _, :. ~ _- . : 
t  , - 1. 1.1. , 
i=;?: 	• 	Rea Irzar  todas las actividades  que se le enOomrert~en. relacionadas  con su 

, `. ; _ 	= 	furiCiór . L _ 
ri.- 

$ 

1  4:E i r : ; 

~ ~ ~ 	
Adicional a lo anterior,   debera rendir.    u rE 4nforrne de las actividades desarrolladas     y 

~ 	, 	entregar los resultados dc los serviCiós 'nadados er, e I contrato de forma mensual para 

	

fi~ ~,i ~ 	real izar el ;r-r~ ~ ite de  pago  mismo que deberé  presentar &1 servidor püoarce~  que 

	

~~;  ~  ~r ~ 	
designe "EL PROGRAMA" 

4• 	lit 

' 	111  4 15 : 
	

SE~xUIVDA,- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  se  obliga a a!olrcar su capacidad 
•

~~~ 
 ~ I~ r 	y sus  ccnoci rrrier7los  paro cumplir    s 	fa~~orra rTFen te con las acti~ridadeS q;e  le 

C. ~: i$ i
.

:• 	encomiende "EL  PROGRAMA" asi  corno  a responder  de la caiidad de  los servivos  y 
4~' ; $ ~  ~. r 	de ~.kiagu~a r otra resptxnsaai dad  en la  que incurra.  asi  corno de lo., daños y  [rerJuict4~. ' 	ii.:

1 ~  ~ 
	que por inobservancia o negligencia de su parta so causaren a "EL  PROGRAMA".   

2 E-  ~_  mill 
TERCERA- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a desernpe:iar los 
servicios otajelL? {j£i Cq', tra'o. a 'EL PROGRAMA" en fui { r• a per3o nat e independiente. 
Fuera Ce kas insiala{:acmes  y  con sus rec.urso5 orop;as ppi 	4the sera el único 
respons-able ce la eiec:ocitirt de los seruicios cuando no se a1t:ster7  a  los términos y 
condiciones de este contrato 

CUARTA,- `'EL PROGRAMA" cubrifá a  "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS ", po. 
v~r~cV~iL d€. s.us honorarios. ia oaritidad de $  137,782 68ÍSor Crer7t` Trun1llSie-e 
Mi  Süiecier.tos Cincuenta y Do  EQW5 ilar' CO  M N.  I A incluido pirhi7 arripore sera 
cMpr.~rado en la cuenta del benefidiann a  través de transForencia elachronna en  1.2 
exhibiciones cada una r►or la cantidad de  $ 17,479.39 ¡Son:  Once Mil Cuatrocientos  
Seterrt~.y Nyqwe Pesos 39:140 M.N  ; I V A incluido prev la en ti ea de los reportes o 

lOs servicios encomendados a satisfaCctin de "EL PROGRAMA". de con Forntiidad 
con lo esnuado en Iba kieg1as de Operación de i}RO5rF=M,=, Praararna Inclusión 

~ 
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Social. ya que el presupuesto para el componente De saiud. incluyefido los recursos del 
oje rvg. Q ce ntrei Iizado 	eje{ce ra bimestralmente con base en una cuota igual por 
tarr,~l~a aEeridi,~a  r.,jada pgT al sector salud y aprobada por el Comité Técnico de la 
Cou r.irnac:ir7'i hlac.ionat de PROSPERA Programa de Inclusbn Social multiplicada  por 

el  pad  ron activo correspondiente y iransfenda  con dicha perrodicrdad a tcs proveedores 
de los sermºs de Salud. tanto de los servi_;os  estatales de salVd cono le 
PROSPERA. salvo que se iri!errJrnpa la preSrecEOn de ?os servicios sin causa 
lustificáda. en dicho caso se pactara la r.i-arte proporcional del mencionado imparte 

De la misma forma "EL PROGRAMA". derivado Ce as actividades objeto de esto 
r=oritia t~v . si es el caso; se ob;igo a cubrir a"EL PRESTADOR DE SERVICIOS" ias 
expensas que hayan de hacerse. con motivo de ias activioaoes encernrridactas 
actividades a!eallzar en termino  de los articules 260$y 2610 del CódrgU Civil Federai 
ais i orno en el numeral 1 10  ai7ci so VII del AC'J k RIDO  poi eF que se ern4te ri ras 
Disposiciones en las materias de Recursos  hior,at7 ps y del 5eRrclo  Protesiona,' de 
Carrera, asi corno el Manual  Alrn,n.stratrvo de Aolrcacior7 Generar en materia  de 
Recursos Humanos Y  QrgarEizaeOn y el Manual 1/el Servicio PFofesional de  carreta, 
publicado en el Diario Oficial de la  pedei ac:ia,~n de tevha 23 de a•ycsto de 2013 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" esta de acuerdo en que ''EL PROGRAMA" 
le retenga de los pasos que 'ec i Da por con ceptc cle  h  c nota nos. 11 10.% e r. ,erra r3os ci e 
la Ley del Impuesto Sobre la !Unta las dos terciaras parles del I V  A=n  termines de la 
Ley del Impuesto al Vaior Agregada, por lv cual "EL PROGRAMA", !e extenderá la 
constancia de re:ter,c;ivn correspondiente 

QUINTA.- El presente oankrata observara  una aar~rrcia de 12 meses que inicia el 01 de 
Enero  áe  201B  termina el 31 de aiGierrirge  oe 2018 

SEXTA.- "EL PRESTADOR DE LOS SER1fICIOS" 	mira con motivo de la 
p+esacion de [os servicios que reala a  a "EL  RR[];  RAMA" asesorar, patrocinar o 
oonst¡turrse ers corrsuiteir de ca.eiQuirrr persona que tenga relaciones d rectas o 
indirectas con el  Objeto tie  las actividades ove lle'oe a cabo, con el obreto de evitar el 
confliclo de irftlir„ses 

SÉPTIMA.-  -EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a no divulgar a  4erceras 
personas,  ..or  rrievio  de publicaciones. •nbrmes. o cualquier otro medio los datos y 
resultados que obtenga con motiva de la orestadñrr de los Servicios objeto de este 
contrato, o la  rnformaciór  que  "EL PROGRAMA" le proporcione o a la que tanga 
a cceso en razón Del objeto de! peese r  te c:o nlraio 

OCTAVA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  no  pcdra ceder rara forma parcial 
ni total en favor de cualquier otra persona finca o moral, los derecr,O$ y oOFIyacic,rres 
derivadas del praterite oflntrato 

NOVENA.- "EL PRESTADOR DE L05 SERVICIOS" comunicar  a  a "EL PROGRAMA". 
cualquier hecho u c;írcuri stancia qua por virtud da 'OS  servicios prestados  p i d erari 
beneficiar o  evitar perjuicio a la crisma 

DECIMA,_ "EL PROGRAMA"  designa a  Coordinador deAfeg, para recibir  el  reporte 
-,.e,,sJal de las  a, tividades desarrolladas por "EL PRESTADOR DE LOS 
S E  RV I C lei  S" asi  Corn o  et  resu !tala oe Fcs serarerm ore-tadas en e•I contrata; gn,edano4 



11
~ 

~ ~f~ 
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"EL PROGRAMA" xp res.a rYie2nle• iat:ui tnab 	vtnficAF 	curri pkir7l it  r,!0  dc  cc-1c! 
corl traw, pGf IG 4.l ue podr a 	cr i 	 has  
faS 	~W..-7itelev ida b de  "EL PRESTADOR  D E LOS SE R1rI C IO5", 

D É C ITIfIA PRIMERA.- "EL PROGRAMA': podra. resci nd;r el presiente cor  tram,  sin 
r7e; i s idad de j urCio ,po r CJ aiIq...era  de  I$S  srgu ien(es Ca Lsas imputables  a"EL 
PRESTADOR GE LOS SERVICIOS"! 

a) 	Po( p r~s tar Ios 542KViCitis dde fi}i.e,rilrrri2.ride de  manara 	 pdr rid 

ao.53a r~e a kti esd ip-ulado  etl iÉI pre5ftkr,tÉl cc niFa hp 

E) 	Poa 	cdsePvar la discreción debida respecto de Ia untpum aci,on  a que tenga 
acceso corno  consecuencia de  fa prestación de los servirlos enccmenciaJos. 

�} 	Par s usp€tr, de r krtijuski fiCa:" Mmeo Ci? p res Ladón de los servicids ti per negarse  a 
vvrr~g-r 

 
lo- rechazado pial• "EL PROGRAMA". 

á) 	Por fi eg a rsa irtiforrnar a "EL P R O Ci RA.M.A" F.r)bre ka pre5'a Csbn  y!o el res u•tadc 
▪ ~e:. uicits 0: ~corne nd ados. 

e} 	Por impedir el desern Geño n orinal de Ia t}az es ae"EL PROGRAMA»  &rar7#e le 
{ ' 	p•restacl;)n de los se{vicioL. 

ff 	51. Se CehiTiprue4a que la peCtaSka a que Se reviere la declasaclón  III.d. se  realtzc 
c;a~l falsedad y 

10 	Por incumplimiento  de ct,aru iefa  de las obligaciones estabIecicxas arti este. 
contrata 

Rara las. e Fecroe a 	ue 	ref ie r~ e.5ta 	,. E L PROGRAMA'.  car+nonFcar° por 
e5ontui u 'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS  el ia7c.r.li  rSpIiinlerTsp mr i que c51.e haya 
ifi~t~rrid~ 

DÉcfMIA SEGUNDA.- "EL PROGRAMA", en cuatpuler momento  pc.ára dar por 
te •rn nado a ripa ta n7e r~tE. al orsiseate  Dontra lo 	fesmnSati+Iltiad para éSbE , w srn 
r;eCeS ida :.1 	rriedi e resauwlt}n I ud Iclal a fg ti na dando $vi.5a por ei.Krito a"EL 

.121;Z ESTADO R DE LOS SERVICIOS"'  c:on rreislla ri iAS  natura 	de acItioipaCii61-1 En todo 
caso 'aEL PROGRAMA" 	u f}n i  I{Dg hnnt .ra rios que correspondan por los 
seinikcirs prestados y que Haya recltiido asu entera satisfacción 

AsIrrllsirrtiL "EL PRETADOR DE LOS SERVICIOS"  podra ctarli> por dbnckudo de 
manera nticlpacla.  previo aviso ue  F-o- escrrtd re:a'ic>1.  a  "EL PROGRAMA .' 	30 
dies  de anucipacidn •' EL P R O-GR Ah1A" Se  reserwa en eiecno de aceptar Ia 
temnln acl bn anticipada dei  tiOni ra [o s+r7 que edlc I mpl que :a renuncia a deducir las 
acciones Se..g 3 les d,Je en n.0 caso r.i. roc$Ú  an 

DECfM1A TER CER.Ak,= "EL  PRESTADDR DE LOS SERVICIOS"  n'O sera  re50onsabie 
ccF cualquier e',ec1'Ci de ra5o tc -'  iita a de fuerza mayor que le  impida pa{c;al o 
totalmente  cu  rrv ir con la nr. lrga ci o nes contra ieas par r1 ud de  I;sresari te ccrtrato en 
£ I enl,endidc da  g,re dir'!,os sttpuestcs  deberan G.Gr  de-bidarñ-Éme  ac red;tadcy. 

7 



NO. CONTRATO: 18.8 3. uM bCIg041 

DÉCIMA COARTA- "EL PROGRAMA" 	 ry. 	obligaGiorr al9una de 
Garacter aboral a favor de  -EL PRES T ADC}R i7E  Lr,7 5EIR3fLcIO5" en vIrlr+el de no 
ser aolwatxl~s a; a relaC!On  co  r...krar.' 	que corista  erti este i r sti urrlento, 	arti cutos 1, 

y .13° (le In ley Federal del Tratkarlo y TI  y  813  de te Ley =e#e'a! de los Trabajadores aa 
.5ef,ri.Z.: d e'  E st@ dt:),  Reg Idrttie Ptá  .1a  d el Apa r lado B) del 	12? CQriStrtuddrlal por 
10 que 'El- PRESTADOR  DE LOS SERVICIOS"  no será consiclieradn como trabajador 
para los eTevtos legales,  y  en  panic  ular para obtener las prestaciones estabaecidas ror 
1a Ley del Enst•tLlto Mexicarw o del Segur') Social en su articula S A frauziar-es 	VI yVII, 
y  de*nas a pl iCo~loB. 

DÉCIMA QUINTA.-  L a p;;o l'e  aceptan que tadv lo no previsto en el presente contrato 
$e 	p03 	di b p0A4pt Eu rieb. contenidas en el E:aEMiq Civil,  Federa:. y en caso de 
cOr1krOve(Sl para su .r,lerpretaci6ri  y cWrnpl:nlentd. se orrleteran a la jursr~ic...sdn  ~e 

los. Trl bu nales ecfer'a es de Ciudad de Merld a  Yucatan  renunciando a: fuero que 
lea pud'era rrOr r.pori de r en,  razdr* de su dornrcr Io presente futuro o por cualquier c;'ra 
Caus~ 

Leido. que fue pc r I a s partes  g  ue  erl  el oreserrte conato intervie neci y A aheclrar~ 
contenido, alcance yefootos legales. verificando. que no x:5he 	r',a.a fe o error en 

rr7:s rpo s$ rima por qu intEtpli,=ada .el  rrFi8r110  al ca C:e  yr ni ntarge r derecho en todas 
sus. rojas Lidies. en la cEudad 	11,11ri0 . 1'ucot4n.  el ~5.)  dP d~~~ernbre de 2017  

POR 'EL  PROGRAMA" 	 POR ''EL PRESTADOR DE LOS 
De 	0:Dnfeirrnid$d Con el Arti Gulo 144 	 SERVICIOS" 
fraErE,i6-1 I 	Reglan:~ I n`ono r del 
I ns.h Iu tn  f,he.xi r:MriCr de: Segura Socl 

.- 

	

Dr. ,1rarge lite rh erto lio+l°rKlez Vales.
Dadeg  ado  Estatal  yr  Apoderado  Leclal 

	G. !diaria de Lourdes Tela Zurtiig.a. 

del Instituto hdex i r. a rIo del Seguro 
'I 	Sr,ci a l fin Yucatan 

Las firmas que a 7te.oaderl. toman p.a rte  Ele! contra 	88.uAll uD9Czl l  de prestador 
de servicios par  harrczariCfS COMO auxiliar  de 6 rea ri~d Ic.a de fecha 2 9 de diciembre de 
2017, ceie!bra n entre la C.  fulaY ia 	LePurdes 	Zuñ rqa yr el Elecut.eip Federa: por 
Conducto de PROSPERA  progra  ma de irlctusldn social. a 	de programa I M,S .5- 
PROSPER A 



   

CON1rFIATO; 7883U0U090,11 

Interviene en 12 firirinai 17e1 presr•_:1,6.. 

cor.~trato ce corsforrrrda0 con  Ip ryeviS!o 
$r 	el  Art: cul❑ Eg. fracciffir; XII y X I ; tle 1 
Reglamento Iriterior cile1 Er7SfifutO lkL xl c8 no 
del Seguro. Six,a4 

✓a I¡dlti 	ocirifr)rrl ¡dad C•cn !la prev sb en el 

ArCiOUGO 	F; aCCi~rti  III  del Reiglarrerk'o 
II-Av-por ce' 	Mexacano 	q uio 

Social 

 

  

     

    

t 	 ~ I 

  

        

 

• Lic. 

	

	ro Castra Cordero 

71t;.flar + • a Jefatura Delega Glena I  dc  ." 

Servicios J u ridao ips_ 

     

  

L 1C J os6 de J 	5-LTF-L P$n€c I,e 

'kitular de la JefatuM DeIeg.aoional de 

Desarrollo iz;e Personal 

 

     

I r,Re i'fier,e en la firma del prese nte contrato 

Co n'c r-r id ad con le prev sto en ~ 1 

Articulo 82. fraceiórr XII Ce! RegIaflenfo 
I n ter, cr de: I nE titcito Mexrodarlo de; Seguro 

5r~cia~- 

r Dr. Jorge IVI3rtinea•Torr4 

-Fibrilar de la Jefatura iDieIeiN ac rona l d~ 

de Prestaciones N161:licas. 

LaS firmas a L. e a rrteceden 'ormar7 parte cieI r,corrafo No 1 8831.J I0 IJ 09QLP de preskaci~  r 
de  servicios por honorarios como aa.xil: 2t 	rp!.a rrid ir:a de lecha 29 de diciembre de. 
2317 rAIe,NrRido ertre ia C.  Maria  c9 LOLvdes  f  eilo Zuñiga v EjecuE+vo Fede?aI por 
cond uctv de PROSPERA .Drog ra rr7a do  i nt1u si bn 	tTo Y°s de programa 11V1 SS - 
PROSPERA 
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