
NO. CONTRATO.  1 B 5:1rio NIR40t<5 1 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR 
HONOFi`AR.;OB 

PROSPERA PROGRAMA  DE INCL_I.IS.EON SOUAL 
TCtIIC C DE PROMOCIÓN  Y EDUCACIÓN PARA LA SALUD ÁMBITO 

RURAL 20"Itl 

CONTRAFD 	PRE;STACiON DE $ERV9OIQS PROFESIONALES. POR 
HONDR,r4R1Q$ QUECELEDRAN, POR ONA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL 
POR CONDUCTO DE PROSPERA PROGRAMA DE INCLkJ516N 5oCrAL, A 
TRAVÉS DEL PROGRAMA 1!1155-PFtO5PERA, REPRESENTADO POR EL DR- 

HERSERTO roI F NDEZ VALES. EN SU CARACTER DE DELEGADO 
ESTATAL Y APODERADO LEGAL DEL INSTITUTO MEXICAEO DEL SEGURO 
SOCIAL EN YI4P.AT_AN, Y POR LA OTRA, EL C-  JOSE ROBERTO fidilAY PGOT. 1k 
GULENES EN LO SLJCESIVID Y PARA LOS EFECTOS DEL ERE5ENTF 
CONTRATO SE LES DENOMINARA."EL PRDGRAM.4:' Y''EL PRESTADOR.  CIE 
LOS EERVIOIC}$"r RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS S  GJIEINfi E~: 
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1.1 	 ANTECEDENTES; 
i!~ 

1;  - 	1- EDE 	PROGRAMA". PRO~RAA"- 

'In 	La 	Que et  B de agosto de 19E7, e' P•og rama de Educación' Salrie y AI:me l3tadem1 
71.i 	'PROGRESA'inició ~arr~ralrnente sus actividades. :rr o.o  Órgan o  Dr` e~ onc~~ ~lr~ r~tr~ de 
~~! i  Iá  Secretaria de Desarrollo Bocoa:, con autOr7orni2 técnica, a iliri. de atender a 

YrA 	fami.iars de: medio rural $n pobroza ~~irerria Sus RrincipaEes akribuciorbes sor- 

•R 	1 	Co  r,trittUir a virtie.a Ia r IAS accibrtit;  dc  R'  be rarnaciQn ~g  n  ia poii  ftw.a  y I.,35  accior.e5 de 
desarrollo regional. empleo y supare~i~:i7 de l~ p~br~~~ ~~i ~k~~~~,r~, P~orr•ove, I~ 

I,. 	coord i naci~ con losGoblerr-•cs de los Esos y MurEioi r ic~s Pe ~a el ~ 4r ~Ti PI iFn ie r~ko 

tti
111 	

de kis objetivos dei Programa 

s. .&,1 #,b 	En  oc! u tye de 1993 la Secretaria de Hacienda si.  C  -°d itD FO tr IEco autorizó Q I 
t  ~I

1 
 Instituto 14~ex i~~l'10 del 5~g  urn  ~rsi a l, .1traves Oel Programa PASS-PROSPERA        Ia 

~ 	~~~~i~:-i dei  Programa mediante  la ~ont~ataGid~ de Fre~tac}~r~s ~~  Servicios 

~
~ :  .1, Prc~Fe~inr,~s I~ haloeI regrmer~ de  Hor~~ranos. 
a ~

~ 
~ 

6.1.1.:
Ii.li 	 DECLARACIONES: 
1 
	~ ~ 

1 
~ 
	II.-  DE "L PROGRAMA". 

II.a. 	Que es -Hl Programa, cori SLbS+iiio d0 Rama 	"Sa ud'• para otorgar el 
~rriF.one n,e Salud a.as Farn il;as Be n o{ ioia riaS de  PROSPERA  Progi ra mia d~ 
an=lus: ~n Socai deperdiertife de la Secretaria de Desarrclko Social 

Il.b 	Que su representante. tiene facultades para sJsc:!ltair el D.r~prite contrato. 
corno s.e desp{erde de la Escritura Pública Nú  rraeeo lLpElg,  de fechzi zQ de mayo  
de 2Q13, pasada ante la €e del Lic. ~rga I  G ilbOrki Adarr, r?pe.z, Nlcitario Público 

re,e  ro 23 á  inscrito balo el ki lia mercantil 	mofo ,2c.2-a ll.Lfgoha 2;de Agoa;,►   
de 

 
20,13  e r que corista  au  nombramiento con 	r t;I T 	rne 71c ronaóo, por lo 

que krene facultades legales _• r.  - !:.e 7 tes para obi  igar a Ir.jac:u Llvd Federal pc .r 
conducto de  -EL PR.00RAPA A •' er•  I rrs  kOrr11 iras 	coridrrtones del p re sefti5Q 
contrai.c. 



NO. DOf+ITRATO,  1438aMN1Remmt 

11.c. 	Que la Ley Federal die Presuptiesto y Responsabilidad Hacendar ia d isporre que 
la Cámara de Dipulaclos. en el P+esup;r.esto de  Egresos  de la Federación del 
e;er•cicio fiscal de que se trate  pciei7 á señalar tos Programas a Iravr?s de las cuales 
se otorguen subsidres que iyeverán sujetarse a Reglas de Operación con el objetó 
de asegurar que la apicación de los recursos CiUblicoS se realice con elcienciai. 
efsr~acia, ecor~omia, honradez y trarsparencia: asimismo_ que Be señalarán en dicho 
prdenarr`ient.v los criterios generales a 1os cuales se suleiarán las Reglas de 
Operación de los Programas, dentro de ItaR que se encuentra  "Et_ PROGRAMA'', 

Id. 	Que ;os rac;.rrsor; de dicho Programa se ejerctrara oonfgrme a las Reglas •:e 
Operación que se curtan y as derna.s disposiciones aphc,akiles 

ll.e, 	Que es un insirurrren'c del Eiecutwo Federal,  en el rr.a:-co ce  una poI+ta  $Q{,ial 
E 5 	r. y1 	integral. que desarralra acciones itrte'ser,t4riales para  la salud, asi como  aquellas 

1I 	€ ~ 	acciones  clue prcmueven el bier.estar ge;e`al de las `amrhas que v,.,rerr en 
; ~ : ~ t 	~ 

~ 	conda ciOrke s de ~obreza extrema 

:I; 
;~ 	~ ~~ 

I ...!   ¡. 1 ¢ 	~ ~; il,f. 	Mediante C~c'relr~ Presxfencial publicado  el 25 d~e junio d~ 19~1a . ~n:.ialrne rr[~?. el 
~r ;~  • 
; F 

 a
#

~ 	~~ 	Inst~turn Mexicano del Seguro Social, en Su  carácter  de adrr inistradordel Rrogra rt~a 

~ ~ ~ ' ~ ~ 
 . + _ 	I141SS-PROSPERA publica  en el  Darlo Oficial dc la Fade!acF¢, desde el a~o 19~r5. 

_ 	 las Regias de  Opera ci:~n de cicho Progra,t~a . las  r:_iales se encuentran vigentes _ rt 

; ~2! ~, 
~ r  ~  k ~ ~ ~ 	pa~a eI  c j~r~iGi9 fiscal  de que se trate. 

i I 1 i 	le E
' 

i  I. ~ ° 	~  "I 11.g. 	Para el cumplimiento de PROSPERA  Programa  ce Inclusion  Social.  requiere 
t  2 y _,t~ 	consar con los serr}c!os durante el e}erc~icla t~scal 2018, de tina Pe~sorxa f!si~;.a c,... 
i1/1  

# ~ ~ ~~ .1

~ 	conoc~rnaentos en materia T~cr~i co .Je Promoción v  Edu~ 	~~ ~i¢ai . ro_I~.5a~ud,  por  lo 
11 que  ha deterrr7 ina.d c  llevar  a~ca cabo  la con, •ataoiór; de " E L  PR S TA~D~R DE  LOS 

.,-i 
 Y 
 .5  .1 

 
y ~ 	~~ l i 

~

wx ~  .5~ ~ ~  ii..  h. 	Que cuenta con !os recursos suf;c.oTas rara Cubrir el wat-30-n de los hcc;orarios 
m 	14 E 	de ~'Ei. PRESTADOR aE LOS SERVICIOS'', can-orr.e al AE;uerdo ~1~ 	¡III

~ : i 	 ~4CDO SA2I-40T.291117?31fi.P.DP~1 de fecha 29 de no~rien~bre ce ~17, err~il!dc~
~~ por el H;orrseJo T~cnicodel lrtr>titutcx I~lexwan~ niel Segt~ro Social qu!~ autonza a 
I~ F 	l 	 f  contratación  _ 	̀  ¢  ~  ~* 	a k~rntla:i IIVI~S,PROSPI=RI~, $ 	de os Prestadores cte ~.ervrc.ros 

_ r= _ 	
}i ig 

+ 	F'rotes$ona es por Honorarios, para PROSPERA Programa de Inclusjbrt Social 

~ 
~ 4 	~ o ! 	eJe r ü!.c{c r.sal 2•918, en su ámbito rural El  etar cic;o de los recursos previstos  en el 

,- 	s !  ~ 	.4~ € 	P 	;a res~u~es~o de Egreses de la  1=e~#eraoidn, fue autorizado por la Secretara de 
+ 	Hacienda y Crédito Público en ka cuenta 42061:1206 Unidad de Irrforr>~arribin 834069. 

Centro de Costas iD732041 

Que este ctini• a to se celebra de ca rnforrr!d ad {:4r1 lo di spuelsto por los asi icuios 
2€06 al 2615 del Código Ova Federal. 69 de la Ley Federal de I'resu^ues[o y 
Responsabilidad Hacer.dama, De4.re;cde Presu4aucss:o;te Egresos de ;a Federación 
para cl Cjerc.iklio Fisca: 2Q18 asi como por ACUERDO por el qua se emiten las 
D sporsicE Q!res en las ri i a ter :as de Recursos h! u man-os y del Ser v!r.ic P rofe  siOnai ~e 
Carrera. asl como el Manual Administrativo de Apllicacrdn General  $n  mate-4 de 
Re.c4irsos l-iurnanos y ~.~rganizaoibn y al Mankial del Servic!v Profesional de Carrera. 
p u biicad t") en el Diario Oficial de la Federación de fecha 23 de agosto ^e 2013. 

11,), 	Que para los efectros del presente contrato seeiala corro &E. r+amlciiia el 
ubicado en Callo 34 nor  41110  4:is} Cnl Industrial C.P. 97163 fti14ridp Yucatán.  



Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de 
Nacimiento, CURP,  RFC,  Domicilio Particular por corresponder a datos personales 
concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo 
pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior 
con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 
140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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* F'artrcrpar en la &3toracidn yr10 actuaiizaCidri del diagnóstico :;r_ s.altdd y el 
programa de'raba;a ce su ámbito de reapor3sabihdad con base en prioridades. de 
Salud.  pa nofama epidemiológico y Iocardades de mayor riesgo 

• Identificar  tas IoaaLdadas con mayor r asgo para amp lenra:n tar las accione 5 de 
sesoria y apoyo tecn;co, mediante I$ elahoraciér del plan mensual 	acCividadea, 

• Elaborar y proponer el  Fri  r.ryra rria de ca pavitacron a los integrantes de la red 
comunitaria de loca idadeS del Lo7+erSo de trabajo de la Brigada de Salad y+lo 
IJr;rdad Médica h}ICvil. en base al panorama eprderririnégrcoy prFDridade-s de salud 

• Promover V epi0y`ar la tlrganrzoorén y la particapaclfri de la comunidad en las 
prioridades di:: salud y es1*ateg las de acción vcmunitaria 

+ 	P ropai*ciona r asesaria y ai>oyo tiacnicc para Ja prevención de padpCim entas de 
cor;rroi epiderrtiiolágioo, mediante acdanes de sarearnieritu 4:1 atrierIta€ y de 
rrerorarr5iento de la  vivienda, a5: corrro la promºcidr. de la aaopercirr dectEnductas 
saludables a las poblaciones y Ia red Comunitaria de las lo~lydades de su amblto 
de resoonsabtiqael 

• Elaborar el programa de aGx smia c es y el irtiforn-  e 4arre3oor7diente, de las 
actividades de asesoria y apoyo ;ealizadas en sus visitas a localidades de su 
ámbito de trabajo a través de los formatos establecidos y las acciones. de 
seguimiento para el  e:umplrrrxiento de los mismos 

• Participar en la gestión y corioe rtaci~n 	recur  3os ante autoridades 
municipales, as: coma con ot_Fas rns[iiucl~rl+as. uo~ r  prioridad en  su  aplicaciár en 
poblactOnes con mayor riesgo. 

• Participar en  las reuniones de operacio n del Programa, analizar. va ldaf la 
rnforrnac:,d-n de las actividades realizadas y replicar los compromisos adquiridos en 
5u érrEbrto de responsabilidad 

� pa r s-ey urr: ien,o a tcs  comp rci mi aos de e va lsaaciOr}  cA nivel  ae nlra° y oe la 
Stiipervi$ión (7e►egaci4n21i. 

• Ana:-izar y validar la inforrnacron de acCr,Orr corlriurtir,ar a contenida en los 
srsterrias de informa d& rCn orStitu Cio r$ke$ 

• y realizar seguimiento pvra[tral a los comprorr'rsos ce evaluacon y 
5u1Derw1516n e irformar al Sriptrv:sor de Acción Comunitaria los avances.  en los 
ca lenda ros y ta-matos establecr`des 

- 	Organizar y apoyar  en la plerne n tacidn de So5 Salleres comunitarios ent •e las 
familias beneficiarias de PROSPERA Piogaacna  dt drrc lki5cpn ~cclal. 

• Participar en la distnbuc•orr de suplementos alimentaos :7.e las localidades del 
u r rve rso de trabajo  fl  e:a Brigada dé 'Salud y¡d Unidad  Méd ica Móvil 

* Pa rticiD ar en la certrfi^.a4 ior►  eIectrbnlc:a o manual de la c-orrespol sa  hi  l; r.. aci de 
las farrtilas de su Arr•~bito de s asiinormatwrdad 

4 



Adicional a lo ar!telor, oebera rendir un informe de las actividades desarrolladas y 
entregar  05  resu itadas de IQs se ruiCit}s pactados e r  co  ntra;c Je farma mensual 
para reat;zar el -rámite de  pago, Mismo que deberá presentar al servidor 
que designe {'EL  PROGRAMA" 

SEGLINJCA.. "El. PRESTADOR EE LOS SERVICIOS"  se nbtiga a aplicar su 
capacidad y sus conoc;rn icntos 1.):1r cumplir saliJfactoriamen1t  con  las actividades 
que le encomiende. "EL PROGRAMA", así como a ; r-~pmnder de Ea calidad de los 
5e rw Ci05 y de cualquier (Ara  sponsabHid ad en 1a y L.rr' 	así como re los 
oaéros y perjuicios que por inobservancia c negligencia de su parte se causaren  a 
"EL PROGRAMA". 

NO. CONTRATO! 1863MMR4006.1 

+ Una  'y'02  a 1 rFles recibir biológico an $F. Irr7awt n d elega: bn al u I I:aspitai Rural 
pela su disirl7uclitin y entrega a las UNIR que coincida fn la ruta hacia las 
localidades de su ámbito de resparrsebrl~r~a;  er, 511  caso conjuntamente Con la 
enfermena de la Erigaca de Salud yfo Unrclao Médica Móvil, notificara sobre las 
acClder}les de la cadena de fria, de acUertl o al rnarr ua ' de vacunación vigente. 

• Ccn4ucrr y resguardar la unidad vehicular que ie sea annada. Dei corno los 
accesorios.  eq uipa refacciones y riprra rnien tas. ubicar !a r:nxlad 	h ic:uil.ar en el s  ipo 
dispuesto por las autnridades c]elecar:ionaIeS y vigilar el adecuado funcionamiento 
del  riisry5, asi  corno dar Curnp.irriento al programa  5e  rinanler irriento preventivo y 
carrecllve insti;Lcior'al. 

• Realizar todas las actividades ieac!onadas con su fjn;ron 
i 	
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~ ~ 	}  ~ r  CUARTA.- 'EL  PROGRAMA" ct~lar.ra a "EL  PRESTADOR DE LOS .~ER~fICIOS". 
1~ i' ~ 	por cr~r7 	1 	liana-arios,   la can ~ 	y 1 	- 	+, 	~  r7 	. 
! " 
	}  r 	p 	~N o de  ~4~b t da€i ~ ~ 3.5 ~ 3.~1 (Son' ~. g k~ I rece Mil  

~ i 

ilit 

	

~ 	Q~uin t~tc,§  ~ferntttrs pesos  6Q11~  ~  N )  I.~r' A. incluido Dicho  :mpod.e será 
~E ~z 	depqsrta~lo en la cc.enta del henefrciar+0  a traués de t.Fansferenc+a eleGirtnrGa en 12 
Y 	~ 	~ #  1 	exhibiciones. caca una par la c ar7;idad de P i21.-fl..310_1'Son Nueve  Mil Cuatrocientos  

~.enla Pesos 301100  %n_N  '. I V.A incluido. prev la eotrega de los reportes o de 
los servicios encomendados a satisfacción de  "EL PROGRAMA",  salvo que se 
rrrtecruzrtpa  ia  prestación di...  Inc servicios sin causa luspficadar: en dicho casc,  se 
pa9ar. la parta proporcional del mencionado i rr porte 

TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga aae.serr,per;.ar lrxs 
servicios Gbjetc ve contrato a  "EL PROGRAMA"  en fcrma persona; a 
.*rtideper7diente t_,era de las. inslalarinnes y con sus recursos propios por :o que 
se r.A  f? I l'I n ica responsable de la eJeoucron de los Ser-wsCiOs tiva ndo no  se ajusten a 
ius 1enrinos y condiciones era esie  contrato. 

De la misma forma "EL PROGRAMA", de•ivacio de las avtivid3Ces oojetca de este 
ciantrato.  51  es el casc, se ob iva a c;ul:iinr a "EL  PRESTADOR DE  SERVICIOS" !as 
expensas que hayan de  riacerse  con rrlctr,rode las act;w:dades encomendadas ei 
actividades a realiza - en :errnnos de los articules 280'D y 2$10 del O.5digo Ciivit 
J=edetal asi como en el numeral 110  inciso VII  del ACUERDO por eI que  se emiten 
las Disposiciones  en las rnatertas de Recursos Humanos yoe+S+erwicio Prcxfesional 
de Carera, asi oDrrio el Manual Adrnl^islratawi3 oe .Aplicación General  err  materia d¢ 
Recursos 1-11:rnar3os  y Organización y el Manual de! Servicio  Profes►cnat de Carrera, 
publicado en el Diario Jficial  ele  la Federación  de fecha 23 de agosto de 2013 

~ 



NO. CONTRATO: 13133AIIiY1Ft4O0.61 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" est de acuerdo en que "EL 
PROGRAMA" le retenga de los pagc•v que reciba por concepto de bvnorar9o8. el 
1-1j-1 	ierrr:rnos de la Ley del IrreNJesto Sobre la Renta y las dos terceras partes 
del I V A en términos de la Ley de: Impuesto al Va,nr Agregado, por lo cual "EL 
PROGRAMA", le extenaera la constancia de retencrQn correspondiente 

QUINTA.- E:: preSerlte G0r'trato observara una vigencia cie 12 meses crue ;nicra el 0' 
de..r3:@.ro_d.L2Q•.E1. y terrnrn a el 31  de d iciemtrc} de 2iD; e  

SEXTA,- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no poora. can molhwo da la 

prestación  da :os serVicso5 que realice a "EL PROGRAMA",  a5e5 ora'. parocinar  ra 
constituirse en con su Itgr de Guaigp ie r persona que lei 	:e lac:cones  directas o 
irsdirec-tas con el objeto de Fas actividades qtle lleve a cabo. Lun el uta;eto de evitar el 
conflicto de intereses. 

SÉPTIMA-- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se ct•I+ga a no divulgar a 
terCexas pefsc:tas. por medio de publicadores informes,  a  cualquier otru. medio, 
loS d a1o5 y resultados que obtenga con motivo de la prestación de los servicios 
objeto de este contrato, o la información que "EL PROGRAMA" le Proporcione o a 
la que tenga accesr, en ra2On 	objeto dei presensa contrato. 

OCTAVA_- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICtO6"  ro p sdrl,  cede- en fwn7a,  
par¡.:iai 	t~al en Favor de cualquier otra persona fisida cL n- oral. los derechos y 	 ~ 
;~ti  hg  acr~~ne~ -derivadas   del presente contrato. ~`~ 	~ 

ni; 

NOVENA_- '`EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" Yorriurtiica`a a"EL 

PROGRAMA"  cualgiiier hecho o circostartic1a t1 ue poi virtud de los. servicios 
#JieSfadrus ptrd?eran beneficiar o evikar perjuicio a la mrsma 

DÉCIMA.- "EL PROGRAMA" designa a  Coordinador de Área  para  rer+bir el 
reporte rnens•J;31 de !as acti'idados dosa{*olla la$ por "EL PRESTADOR DE LOS 

SERVICIOS". as, corro cl resudtada de Ic-s servicios pa'tadus  en el r;antrato, 
quedando "EL PROGRAMA"  expresamente facultado paga verificar el 
cumplimento de este c I,lratc por ro que oodra revisar en cialquer  momento  las 
actividades inherentes a las ya estat•lec!d2s ce "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS", 

DÉCIMA PRIMERA.. "EL PROGRAMA-  podrá rescindir e: presente contrato, sin 
rreCeSrdad 	Juice  por cualquiera de las sigeeienles causes intputab4es a "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS": 

a) F'c,i  r3restar las  servicios  deficje.ntennente de  rn:inora  irlopcirtr.na o por no 
a peq a• st a lo estipulado en el presente toril-ato 

.1:1)  POT  no c_itser arar ;a discrecitr  deVd a respecto de la infamación  a ta g4,e tviga 
acceso como con3ecuencta de 9a prestación de  I•vs  servicios encomendados: 

cj 	Por suspender inlustiii ca da r, ente la prestación de ;os se ryicios o por negarse a 
corregir lo rechazadc par "EL PROGRAMA". 

‘,. 



NO_ CONTRATO; 7883MftAR4i3M 

d) Por  negarse  a in-orn-,ar a "EL PROGRAMA" sobra la pta8tacrdn ylo el 
resultado de  ICE sfrurcios ef1cor1"E#rldaaos 

*t 	Por rnpedrr el veserrtipeño normal de labores de "EL PROGRAMA" riuranre la 
prestacrOn de los servic:os 

fM 	Sise co{nprdeba que laprotes:a a 'que 54:t refiere la declaración Irl d, se realizó 
con faisedad, y 

g M 	per  incumplimiento-  de cualquiera de l a á ot~I :gaoc nes a-gta hlecidas en e s te 
contrato. 

Para los afectos a 	cue  se refiere  esta c!bu:};.la "EL PROGRAMA''  1.:0r-1uDIW r~ 
por esgnt4 a "EL PRESTADOR DE La5 SERVICIOS' ,  el riiliu;irplrrniento  en que 
esir haya inc:rrridki. 

QÉCIfVIA SEGUNDA.-  "EL PROGRAMA"  $n cualquier momento Fodri dar p•4r 
terrrirxado anticipadamente el Dresente contrato s°rr la 'esp#rysafli!idad para kste, y 
sil neCeSidad  de  que Tecle resoluccórr judiciaf alguna dando aviso por escrito a "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  con t-einta dias r.atr r a les de anticipac6n En 
tctto caso "EL PROGRAMA"  det}ará cubrir !os honorarios que correspondan por 
las servicios prestados y que haya recibido a su entera sat,sfaccidn. 

AwnrsrnQ "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" podrá rfarl.a porcoinr:lu'dd de 
manera anticipada. previo a.v s4a que por escrito realice a "Et, FRO-GRAIVIA;" con 30 
dias de artik.rpacidri "EL PROGRAMA" se reserva el derecho ce aceptar la 
term  in aciOr a r±tacipada des contrate. s in  we  ello implique  1a renuncia a deducir las 
acciones iegeles cjue, en su caso, procedan. 

DÉCIMA TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no será 
responsable por cualquier evento de caso- fortuito o  de fuerza mayar quo  há.  pida 
parcial o totalmr3r7te cumplir c-on las ot lrgatiiortias coritraides por V -rtud del prr•h:lenty 
contrata.  co  el entendido  de que dichos suptrestn5 deberán ser debidamente 
acred tados. 

DECIMACUARTA.- ''EL PROGRAMA-  nO edCurere ni reconoce otAigacrOn alguna 
cte caraoier laoaraI. a favor de  "LL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en vilud 
de ro ser apl+cabies a !a  relación contracta que consta en este mstrurnemo. Iras 
articulos 1° y S° de la Ley Feceral del Trahap y; 2' y8° de la Ley  Federal de los 
T  rabaladores al Servicio del Estado. Regiarnertaria cei  Apartado 	Articulo 12.3 
Constsrucionai, por lo que "EL PRESTADOR DE LOS  SERVICIOS" no ser6 
considerada como ttabaJacJr r para los efectos legales. yen particu ar para obtener 
lars pres taciartieg ostablec idas por la Liwy del I  h sti11.1`0  Mexicano de Seguro Social en 
su articulo 5 A fraccFonea xl, V: y VII, y aen7ás apI.Galalee 

DÉCIMA QUINTA-  Las partes aGep1an que todo lo n.o prevista en el presente 
uorrtratu 	reg:rá por las disposiciones contenidas en el Codigo Crol Federa'. y en 
caso de  ccrrtroversia para su interpretación y cumplimiento. se someterán a Ja 
jur1sQ:.rvc;ory de los Tribunales  Federales de la Ciud.oci.  gg Mérida Yucai6r.. 
rerluncia.r.do. al tuero que ias  pudiera corresponder efi  razón áe su domicilie) 
presente.  ft:!,.ra c  ao' cualquier otra causa 



Valid6, de confarinrsad c.041 10 previvo 	01 

Articule 75 Fratc.in  Ill  de: Regtanterilo 
Interior del Irlatitkaiv Mexicano d 	0 
Social 

rdea5i ro Cordero 
a Jefatura DelecJacianal  de 

• 
Servicios Jurfdicus.  

Tit 

Intere/ene  en la fin-r>a del presente 
con f ra tº de cor7 forrn,dac con lo prev; sto 
en el Articulo 69, fracción Xi  y Ml cei 
riejlarner3to Interior de l9slituha 	no 
eel  ;Seguro Social 

Lic. José de 4.t~s ~i~Pentch~ 
• Titular de la Jetatyra Delegacianat Oe 

DeserrqlaO de Personal 

ha CONTRATO: 1883 M MR401361 

Leido que fue poi las pa rtes que enea presente contrato interviener,  y sabedores de 
su contenido, alcance y efectos iega3es, •,rerrficQr,dc que no exoste dolc, mala fe o 
error en el mismo, 5E firnri  a ipor quintuplicado el mis-fria, al cace ya l Ti a rigen derecho 
en todas sus fo  T-as 	en la ciudad de Mtla:da, Yucatán. e-! 	4lt.erntpre de 
2017. 

POR "EL PROGRAMA' 	 POR -EL  PRESTADOR DE LOS 
De c;onrorrr7irkad con el Articulo 144 	 SERVICIOS" 
f:acc_s&I  I riel Re6larnerFto Irtitenar del 
kintr,to Mexicano del Stgurc Soc.a l. 

~
~r 

o~~  .r. 
Nr1 

C. 	Roberto May Poot. 

!AS 

1
~ f 

	

~ 
 ~1 
	

M~ ;  I 	Dr.  Jo~~Herberto 	idez Vales. 

	

11{1 	Delegado Estatal y Apoderado Legal 

	

~ ~ 	ri~l Instituto Mexicano del Seguro 
; Social en  Yucatan! 

 6! 

Interviene  en la firma del presente contrato 
de conformidad con lo previsto en el 
Articulo 62, fracción XII dei Reglamento 
IrtterFor del Instituto Mexicano del Seguro 

ocia L 

ar.~f~lar~s7ez To 
Ti  alar  de  la J~ 	 dional de 
So  rV IC 14s de Pres'ta.cio rimes M óclicas, 
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