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CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR 
HONORARIOS 

PROSPERA PROGRAMA DE ri,tCLIJEI6N SOCIAL 
TECFildGQ DE PRGMOC161%1 Y EDUCACIÓN PAR,ó,  I  A SALUD ÁMBITO RUIRAI,. 

2018 

CONTRATO DE 1aRESTACIOhJ DE SERVICIOS  F'HUFSIONALES POR 
HONORARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL 
POR  CONDUCTO DE PROSPERA PROGRAMA  DE INCLUSIÓN SOCIAL, A T~~'ES 
DEL PROGRAMA  IMES-PROSPERA, REPRESENTADO POR EL DR  JORGE  
HERBERTO 14ttliDEZ  VALES, EN SU CARÁCTER DE DELEGADO ESTAYAL Y 
APODIlRA17O LEGAL  a EL 'INSTITUTO  NtEX ICANCM  DLL  SEGURO SOCIAL EN 
YUG}kTA.N_ Y POR. LA CT.RA, ÉL C_ JO$E IG ,IAEIO  N10H NOH, A QUIENES EN LO 
SUCESIVO  Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES 
DENOMINARÁ "EL PROGRAMA'' Y EL FrELS1JG1DOR DE L05 SERVIG108"_ 
RESPEC-TIVAMENiF. AL  I kNOR DE LOS SIGU!ENTES: 

ANTECEDENTES: 
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I.- DE "EL PRCMGRAAAAa: 

P a 	Que el & de agcsto de 1997.  el Programa ole I~OuoaciOn Salud y A Iirr ierxtaoión 
'PROGRESA' noid formalrnenmo  SUS  acCilricla(leS, cono Orgar1C Des!;;:r7centradfl de la 
Secretaria de Desa•roólo ~oo~i . con autonomla  1.er'ytco. a tin  óa  atender a;a*nilias del 
medio  rura Ie n pmreza extrema. 	prirFwipa Ic satrFbLJciOnes son. Conl trur a vincular 
las amones de pfograFnaoi6n can ! a 1:>ol itica y las acciones de des arrol lo  regional 
empleo y sLJ pe raoi~ n  de la pobreza. as; cor11c. promover I a coordin aci .a n con- los 
Gobiernos de  Ens E fi radc;s y Municipios  para el curnpii miento da los objeriaos del 
Programa 

1.10 	Fn  ciGtire 	.199S la Secretaria de  Fi auier7da y C rditr) Pú  bliqo  a umriza  ~ 1 
I rti5tituti;:. M'exaca rtp del Seguro 5ociara. a tratv6a 	Prbg ra ma  IIV1 SS-P ROSP ERA la 
optiaucEn 	F',0-grama mediante la ~.orwKratació•in ~e  RreStadOres (re! 	¡c.-Job 
Prulesicrnaue6  .Iv elijo 	 de 1-ron orarlos. 

DECLARACIONES: 

II.- DE `'EL PROGRAMA"! 

tRa~, 	Que es ...I-  Programa. rarr,$.  corl SLIbSidar, del P o rnG 	 pare  13t3ITra r 181 
C orrnpone 7te 	a las Familias adartieiklar■ gr.s 	N-(-')..5F  E  RA. Frog  ro{na 	Incl lsSOn 
Sok.tal, dependiente de  la Secretarla do Elesai rol Ic ui=43i 

II_ b. 	Que su  reP re5er'tar}Ie , llene  1 eicu.tades.  para  s11 sC nbi r  el p-ese r. Ee  [:ifflras*o, corno 
sedQsprertide de la Escritura Pública Número E7.C6E ce fecha 29 do Mayo de.?(I13. 
pasada ante 1 a fo dei L ic  Ario! 	AdaTie Lbaez. Notario PO 	Número 233,  en 
el que cortis'a Si.. nombramiento ccr, el  carotier ya meria.ianado por  lo eir:e  tiene 

tRcrIiraCeS 'legales sufickain.es para  obli9ar al Ejec:utivr, Federal por conducto da "'EL 
PROGRAMA" en Ics. tif ryl irlri9  y Córd ic ic•r~es del presente coi-nioto. 

1 



Pit. 	Mediante Develo- Presid en L.a i dubll r-a da el 25  de junio  ac  1984 anualmente. W 
InsCi'uto Mexicano del Seguro Social er} su caraciercle adnini:slyddOr del prell.raria 
!MISS- PROSPERA publica en el Diario Oficial de la Fozlerac,árti deSde el ar10  190S.  [as 

E d 
	Reg#cGs de -Opes~aclon de dicho Prpgrama, las cuags se er1c{ientrarv Yrgente5  pafa eI 

	

~1.~ 
	ejercicio   fisr-at de que s.e trate 

11: CI_g. 	Para  .1I u rripiii7•.iortito de PROSPERA. P rwgr$rnar de Inclusión Social, requiera 
€ i ~~ p  ~ 	conta? con lo$ ser~~ ig durarte el. ejercicio  fis~a ~, de  una  persona física cQi t 

o i:; wn ry,i i r7ienty$ of  rr,ateria T én ico de Pm,n7oción w Educación Fiara la S,al:.lci, por .o gua 

~ 

	

Ni 'F; ~ ~ : 	ha t~eterrriinad o llevar a cat}D  ra  oantra~ciOn  rxe 'El_ PRESTADOR DE LOS 
~ ~~x~  x~ ': 

	

!I 44a~t ~ 	SERVICIOS' 

i 	~ ~- ~ S ~. }~ 
1 r r~_

-  ~ 
li,h, 	Oue cuenla ccn lcS recursos sacie*ites para c,it}ri.r al rrnporte de los !ior'oraraos 

	

~
51 ;1  i: 	de ,~ EL  PRESTADOR DE LOS SERVICIOS",   corpfc r*ne  al Acuerdo 

• ~ 2 3I` 	~kCDD.;~A? HCT 2g1117/316 P C~P r41 d~ ̀ Pr ha ,g ~ nov~m#re de 2~11 7, 	porI 
~ b• 3 '~ 

	

a~- ~~ 1} 	H. Conse jo  Tcrtiie~ dG l: Irislilud6  hJl x t_e:~o de l  Seg 4~r{~ Seca!, quier. autoriza a la Unidad 

	

l
~~1## 	I r~A 5 S-PROSPf RA.  la con kra1e~o  n de s€>s F'rs;~#c ~ de Se  r o ic ios F'fcfesir~l~a les por 

	

~ ' 	k} 	Flan ora ; ia~. tiara PROSPERA   r~rog rarna de I n~I 4; 5 i~n S~~ra I -ejercicio fiscal  2~01$ , en su 

	

t 	i G 

^ ~ ~ ~ ~ 
E

. r~r ~bito rural.  El ejercicio de tus  r6r.ur ~~ F~reui~ko5  ~n el Presupuesto de Egresos de la 
i. = ~ gl 	Federación fue au1oelz~l~ por  or  I 	r  e~r i a de  Hacienda y  Dred  ite Público    en  la 

	

~~  ( 	as .8 cuenta :q1:160206 4~ni~ad de  rrlforrrtiatlO r~, 634rJ7 6. Centro  de Costos  •.:7.41-71:411. 
l'I I, 
¡
=
1

.. s 
;  ~ - Il,i, 	Que es'e contrate se celebra da COnfprrrtiiiJad oor7 lo d;spueslo por =os articules 

;a  : 

	

	 2.606 a 2615 del Ceid4o Civil Federal 69 ao la Ley } ecriera' ce Presupuesto yr 
Responsabilidad  Hace ndaria. F]ecreC0 de Pres4lpueS* de Eg{escs de la federación 
para el Ejercicio Fiscal 201 a asi coma por ACUERDO por el que se emiten las 
Disposiciones en las rr4arerias da Raeurs..ü Fl;rma rtins y 	Seroc,Q Profesional da 
C a'rora, asi corro al Manual ArJrn in is.tra! iko 	 Ce neral en materia de 
Recwsos Hv+rna nos y Org a rti zaciun y£1 1 Manuel del Survcio ProfesicrtBF de  Co rrara. 
publicado en el Diario Ofico I de 1 	m acr.in dEt. fec-l7a 2.3 1-ke agosko de 2013 

hf ~_  CO NTRATQ= K111113MhtR4G05t 

OiJe la i.ey Federal de Presupuesto  Rosper.sabil:dad hfaciantiar.n drspnve que 
la C árri ara cle Diputados  -en el Pre Lguesto de Egrasas 	Focorarc,iór4 del Ea =. r r• r i~ 
t sca lde g rhe se trate, podrá se ña lar los Prograrrtia s a[raa6s de-112.$ cualkt s S.E. 1-.1c:; -9 1, e n 

s ulas idi o5. que deber$rr sujetarse a Reglas de Opera,5r, cono] dtym 	.1 5egur a r que 
la apli..cacid n de 105 recL rsos p.i bI Icos se real-ce con efi~pa ncia.  
honradez y lraraparerticia asimismo  due  se 	a la  ran en dieho orQeoamerlt4 los 
criterios 9er.e rai Ie s a los cuales se sL jara r~ I1 las Reglas 	C¡eraCiá rti de los 
Programas dentro de los CUe se eneuerikra "EL PROGRAMA". 

'Que  Jos recursos de dicho Programa. se  pjerceran r~nforrr7e a°as Regias  de 
Opera clbr que se emitan y las d e.n-:as d i€ pos icior.es a pl;cabies 

Que es un dnstrurrmr7to del EjedWtiwo Fede•ral en el r„arop de una politiza social 
i:megra! que desarrolla aCCiOrw$ irlte-r8edtOriail~#  F:iara  la 	asi dcrna aqueilas 
acciones que prom  Le.,. e Il eI bienestar generar de las. fari,i I,a que  Viven en  co rtidioiones 
de pob-reza extrema. 

Ia.J. 	Que para Eos erevtos del presente contrato, señala dorna su domicilio 	biCaoo 
en (:aifle :34 M4; 	Clo Irldusirkal D. F. 971 Sa Mérida Y L caO rs 



Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP,  RFC,  Domicilio Particular 
por corresponder a datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo 
pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 
fracción  III,  104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. 



NO. CONTRA-ro; 1m33t{[IMRiL}ost 

+ Partrcapareil la aptroaCcon y^eSareoIla Cie Ioe proCescs y estrategas emrlidas per 
la CACyrPC 

* 	ParkiCipa r 	a;a t.3oraCron yr;) actualización. del d iag ncs= oe 3 alu ~ y el 
programa de frabajca de s11 6mli`P de •e5o.ry.rrsabillidad con base en prior clades de 
sa I .ld panorama 	id Pril iS5Iá~  i~c, .:- :ir-.des de mayoe nesgo . 

• i dEtr7 _jiCar I2li S localidades cic rti  mayrj r rie%go  para Im piernentar las acciones de 
asesor ia wa pavo 1ecniecr, rtnedaa.:l tr_ 	ela b{a raicipr. del plan mensual de actividades. 

■ Elaborar y propone( e? programa de capaclacidn a los rn,eg{ar.tes da  !a red 
corrlrrnitaria de localidades dtI uni++ers4 de  trabajo de la Brioad3 de Salud  yid  Unidad 

en base al panorama epide mi obgrco y prioridades de .sa IUd 

■ Promover 'y 2rinyr '_~ ~r€ anryat.i.dri y  la parlicipaciórr CIIIP  la corrtiunici.efJ er. las 
prioridades te salud y estralagra$ de acciOn comunitaria. 

• ProporL-ionar ases'xia y apoyo tdcnrc.o para ta prevención de padeciroienlos  de 
cor71 r0l  ~~~riQ~r~l ipy~ i~Ci , 7+1ec1 ranle  acciones de sa nearn iento ambiental  y de 
mejoramiento 	la mrenda , S iCorno, la promoción  de la  ad opoin  ce conductas 
Saiudables. a las pub°ac,rones y la red comunitaria de iag locFÉida:Jes de SU rr}I3itei de 
rasponsat iIidsd. 

+ Elaborar el programa de a0ia idaies y el informe .norros.pundiente de las. 
actiiiidadas ce asesoria apoyo realizadas 	EUE ViVrtas a!iciaisdades de su ambitko dc 
ITa tr ar.o. a travós de los formatos  in1ablacians Y; as a cc.cineS•  áe  segiwrn ien#o para  e: 
cu{rr pl im ierki de las  f r: iffrOS. 

▪ Partici paf en la gestid rs .y  co  rcertacr<ón de recursos ante a utpridoCeS municipales. 
asi corr-o con otras instituciones, Cprti prioridad en SU aplCaciork er: pdblacicnes cor 
mayor  riesgo 

• P@ rt;r,i pa  r en las retrn ipces 	CiperaCidra del Programa: srtia iiza r. validar 1a 
unforrr;a2aor7 de las actrvidadOs ril.aIFxAda.s  y ret.lrCar 	rvornprornr5üg  adquirido  9+1 Su 
aanb ita de res poe:sab ih.dad 

• Dar segu inl iei]u a las. r•orriprOr'r-i250q5 de eva+ka~.ICin de nivel central y de as 
Buertirisiái7 Delegacronal. 

■ An  aiizar y+ va 	la i rfcyrl' aCk:in de aCci6n C.OI1'1il nrlarra CorMterl ida en los sisterna3 
de rllformación instikucion ales 

■ C'~rrr.F.hs yr reA Ii va r pcir rrncento puntual o los cDrniarNrn ,sos 	vaEu aci  án 
Supoivisii5n e informar a1 S•.aperviso r de Accidri C orn un,tw;a las avances,  e  f,  ins 
taler~darlE.15 v for+fiakQ5  

• 01.93.0.i~ar } apuya--  érl la irrip lerrlentacfón de los talle res corrrurn ta- os e r,;re  i*as 
fiarndras  r)ener'tciw;as  de PROSPERA Pxlograrlrna  de inclusión Social 

; P s rtiC=pa ;  Bri la  d istritkuciw  n 	su pie€nentos a lsn7e r_tic ros dff las oCa iio ades.  del 
rr r1: wers# de trabajo de la E;;gat a de Salud  yie Unidad l'afédica F,~óai 

4 



NO, L` O N r E-tP. tO:  

+ r'articrpar en la cer*xr,cacidr eIec.tróriza rriam.a.l 	la vorre~pors,abiiidad de I~ 
farn d ias de su árnbiio de respersabi! idad 

■ L.':ndi vez al mes recibir P10169 E1) en el aIrnacer3 delegaolOnal u11C•sp ital Rural para 
5U 	trib uoid n erlt-eg a a las LIMR Que coiric i~a en la ruta hacia  l as ! oca; id ade s  dc w 
arrlbi'c de responsabiid ab er~ s u1-Aso conjuntamente con á:7ferrnera de la B ri,qaca 
de Saud Sri(' Unidac 1.4.éd;ca 	i3otif+calra $.01:,:Pre IOS ac.t~~enk8s de la cadena de 'n.o. 
de acuerda al manual de vacu nar:i d n wige nie 

+ Conducir y resguardas la unidad  t►ehic u lai qLbe 1.2 bea asignada. as: corno los 
accesorios. equipo. refa^.c ones y herrarr,ra,tas ., lar{a r la t i n zad vehu :t.la rer7 cl 
dispuesto por Fas o Utürldade$ 	Itisoi ane IQ5 f vigilar ei adecuado hunciortartitiie r: tü 
~iarno asl croma dar Lurr,p lir-,surikr) al  programa de mantenimiento pra.reral,ro y 
€.orrevtiao i nstituciorra I. 

+ Realizar todas Las ayctiiii.dades fe!aCnryiadas con su función 

Ad!Giorsah a lo anterior, deberá rendir un informe de las actividades desarmIFexlas. 51, 
entregar los res uEtados de lios servicio paolad1os er el canfato deforma me r}sti aI para 
realizar el tramite de pago. r7'ir-no qu.e clebera presentar al ser,ricor púbicr, qr,= 
c.iiraSigrae "EL  PROGRAMA". 

SEG#.I I+IaA.-'rEt_ PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a apl ;ca r 5 u uo paoiddrj 
~ sus oonocir77ieRtos para 0.frnElir  5akisfackorratrnerte  con :as  ac.  912011. (loe 
encomiende "EL FrIROGRAMA",  asi como a r{!spCn r de la 	 servaos .y 
de Cuakriu cita respvnsabi=idad en la que inc;i.wa, 	: corno 	!.os daños w pe{rurdps 
que pa r rnobservan .::: 2 fleg! .ge rtiCi a de su 	se causaren a "EL PROGRAMA". 

'TERCERA.- "EL PRE STADOR DE LOS SERVICIOS" 	obliga a rio Re rr7p.R.ña r ios 
servhCri3  Dháeto 	cor siato a L' EL PROGRAMA'' 	gorma personal e i ndepon-diortitt. 
fuere  de  las ir.skatacionas y cor sus reiCu/rSt  propic5,  por lo que  .sere  el único 
responsable de la e jeL uoió n de los servicizs c Liando no se ajJ 5teri a los te rr73i:1 crs y 
€.ondiviories de este contrato. 

CUARTA.- '"EL PROGRAMA" cuDnua a''EL PRESTAOO R  DE  LOS 5 ERV tC ECtS", por 
CO  i1i:ept) de sus h nc r a nos la cantidad de $ 1 	523.60 ( Sol  C :en to Trece  
Qu:ni06tOs VeintiRr°s pesos 60/100 1%,11..N. j V A inol~.do Dicho irnporte ser depositado 

la Cuenta de;' be nef{tsia rio a trpvés de transferencia elecir?`~n ioa en 1.Z exh bi Cin nes 
cada una rior Ea oa n'idad de S9,460  30  (Son • Nueve Mil c'latrri cliti ntcis Sesennai Pesos 
1.4111 900 . 	includc. prev.?a !a e r~trerj a 	log repo res 	de los 5e rvii.os 
encomendados 2 satitf:RCZ.iá" 171.E "EL PROGRAMA", salvo  qua te. ir,terriArnp,9  !~ 

prestación do los sat....iCios sir causa jus4.iicada: 	drph0  cilso se  pagará la partt 
efopGrctoetiai dr: rnt nQi.pnadc importe 

De La rrisFna forma "EL. PROGRAMA". derlwadc. de las actividades objeto de este 
contrato. st es el caso  $Q  Obtlya a Cubil. a "EL PRESTADOR DE ,SERVICIOS"  fas 
expensas que hayart 	ha CerSe, COn motivo de las ac`ividades enCmer1dad aa 
act vidade3 a realiza en rrlirl os de  !us  articuics 260g 26 1CI de f Cód igo 	Federar, 
as i corno en el numeral 110 inciso V I I del ACUERDO pDr el que.  se emiten las 
Disposiciones en lag materias de Recursos H ur,l an  rl s y del Sartirir:in Profesional de 
Carrera asi e.orno al Manual Arin,ir+Gsaratirro  de  Ap'icaciór7 táo.rFeisl en materia de 



NO. CONTRA.TO_ 1118311111111R.400 5t 

Recursos ti unnanos y Cirqa nlzacion y el Manual dial erU icir) F'rotes lora_ ele ::,_:; 8 r r er a, 
pub1lcacio en e: Diario Cifioa: de Ia Eedereclo+ti  Gá fecha  /3 fie  ar.30s;o de 2013 

•'EL PRESTADOR OE LOS SERVICIGS"esLa deacu,erd: en cue "EL PROGRAMA' 
le rele nga de los pagos  Cue re dba por concepto de  ho  na ra rios .~• 1{L%  or tkwi .r5ns 
la Ley del impuesto Sobre la Rer}ta y las dos terceras partes de,1 I 1f.A  erti  t~rrri ;n 	r11 1~ 

Ley del 1i r' ptlesto al 'Valor A9;  e,*ad o por a❑ oua 	PR GCRAINA", le ex4er;dera  13 

c:oFl Staf1Cia do 'e tE3rlCiór1 ;~rrospc r1Cl ta rti té 

Qt.1FNTA.-El pie5ente r:rankratla olDservará una vigenva de 12 me5e5 qua inicia el 01 de 
qe 207 y 'uremf1d el 31 rte Oltii err. Lire de 2018. 

SEXTA.- "EL PRESTADOR  a E LOS S E Rv€C I  QS"  no wd; g,  Can -Ti ORO de la 
preskao6r1 	le.S SO irri,r.L.3s cide real.ce a "EL PROGRAMA", asesorar, patrocinar o 
conskiiuir'se en cori u Itr)r de .cuaIqu leK pierso r•,a Que tenga relaciones oi rec*as o 
Irictlrecta 5 con el Orreto de !as actividades que lleve a ribc. con el obfeto 	evika r  ~1 
r[orXfiic_[n  rip  intErnAerA 

SÉPTIMA.- 4`EL PRESTADOR D E LOS 6ERV101O S" .tia otili9a. a  rlo  d ivu Igar  Ei ke'reras 

personas. por rrledo Oe pubiicacio-:es. i!iforlies. v::uaIqWier otro rnedfo.  iPZ.  dato5. y 
resultados que obtenga con moti•v o u e .a pre$tacidn de I05 $erv icios objeto de este 

	

.:J~ 
	

~n;rato, o la Irrr~prrrlaclon que "I..-PROGRAMA" 9e preporpone o a la que tenga 

	

II_ 
	acceso el ~ raZOa} del Ob;eIC del ~I'vsente r~U:~tra.4. 

~ :+ :r  

	

.-° 	OCTAVA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" . 0 prx:r.a ceder en forma parcial 
ni to*a I en favor de cha ir,, ; i.2 1:y. ra ;)p'9.cifsa fis ica o moral. IoS U erechos y o13lTackones 

	

i V. 	dp r; va da s oc; presenri contrato 
pT.. 

	

-Vil" 
  

	I~OIfE~FA.- "L PRESTADOR  DE LQ$  SERVICIOS" corilun; coro a `'EL PROGRAMA", 

	

~~a i; 	cualquier hnG.l-io 	cIri:6 i n stanc ia Ü ue por v.rtuo de los ,serv.cios prestada.; ~L.dlizr d-i 

	

1:k 	hmrrPfiniar  z1  wrkdT  1...its2]Ld~.q0  a  la 1%1 sma. 
.4~~ 

	

R i Y 9 	D1=O1M A. - "E L f}ROGRA €ld'4A ' deslq qa a ClprdjIla4 pr 09_ de
L

.4.9..e vara reCb,r el reparte 

	

~
~~

~
~ 	mensual 0e las  ~:t~v tri~d¢s ~eser~l1~~a~~ p~vr "E RF ESTA~R DE LOS 

	

17111 	SERVICIOS". si corno el resultado de los servicios pactadas er e, crnkrako. gtae~erido 
á x   o '- E L PROGRAMA"  expresamente facultado p~  ra ae•rifis: A r Hl curiipl irr71e+'to de este 

	

Ii~ 	contrato  por  :o que boina  -avisa'    ^ ~. c l ; a'qRiia r  m r~'7+pri 1~x  as  ac~tiwidacies  i  nh~nbes a 

	

S F  ~ 	la ya .2stabletiti.i.a s de "n PRESTADOR  OE  LOS SERVICIOS". 
a'

-3 

DtcIM,~ PRIMERA.- "EL PROGRAMA-. pc~i rsc:rldir tI pruSenr. ~r~tntra`~. si, 
ifll

.di 

	

; 	necesidad de pu,cio, por r ~:s ::u r_ia ::ti 1a$ ,xgwerikeb causas imputables a '`EL 
,iii 

 PRESTADOR DE LOS 5ERVIC€CtS"; 

a~ Por prestar I0$ sa rviCip$ dfbriC ientefllerlte. de manera  I n oDortu n a 	nc 
apegarse a lo €.$tipUladC eri e! presente contrato. 

Ej 	Por  'i(3 OtA:Qtvar ia discre!t.i;5n ..71-alaida respecto de la  inrorrr5aCiór7 Id que  te.".ga 
3dcEsd CCrr7ü COr5eca,er3clai  de la prestación de i os sxsNiCios  artiCarriOl dadns. 

c) 	Por suspender irljustificadamenie la preskoq-bn de 1g5 se-vlcTis o por negarse a 
corregir recrlazado por "EL PROGRAMA'''. 



NO.  CONTRATO! 1883MMRa051 

d) 	Por negarse a informar  a"Et PROGRAMA" Sobre la p• e•stacic ny! o el resu: tari 
de !as Ser0I0o5 en_ .r-+endacios 

dese mpeñi. normal de troFe$ af: "EL PROGRAMA- riurarlte sa 
•re.s taci.:_ r i U e os servicios. 

~ 
	

Si se ca rraprLi eba que I. [E-atesta  a que se reFiere 'a d cr~I a ro ci°n  hid. se roal ia6 
con falsedad 'y 

9) 	Por incua-rtipl im ienlcr  dio ~1.13:qu rera  de las obligaciones es;,ab: ecid as 	esfe 
ci;Fn trota 

Para los electos a  .,cs n' u  E se refiere e•s;a, 	"EL PROGRAMA"  rcmunicará par 
escrito a '°EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOE", 	 ientc en crA este haya 
incurrido 

d . CI141,4 SEGUNDA., "FI PROOIRA1VlA" en cualquier rilomertiho pr}dr6 dar por 
terminad o anticipadamente p ro :per  !a corrtran sin ta respiti rti sa balidad para dwte yr s 

n Acetidad de que. rrtieelFtL 	 aI.g una danidc a vi&D por escrito a'El- 
PRESTADOR DE LOS $ERVICrIOS" con treinta dias naturales ce anticipación  Ertl  todo 
caso "EL PROGRAMA" dePera cubrir lois hono2ariOS que vorrespondast oor los 
ser,pc.os urestacLos y que haya  -ecitgicic as•a entere SatisfacciOr1 

#ysi .risrm "EL PRESTAD4R DE LOS SERVICIOS"  podra darlo c:.-)r VoiNclu ido  de 
rrsa rr era a nticrpada 	avisr, gr ifl dri r 	rea  I~~  a "E LIPR OG R41wIA" can  30 
d fa.g d4=_. anticir).*:':;bn "El P R OG RAIVFA" se reserva et de ree17o de aceVa r  la 
tarrn inac ion a  nbppiad a ri v corxtrato  Sin  q ue e  áo  implique la fer`urrie:a a Luid uoi- la ~ 
9 CC iC}n~.  Iina141$ •RIJE.'• r•. r F,Li ~~~~. p roceoa n 

DÉCIMA TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" IR] b.vr;  re5por;bable 
pul cJ atq u ier river  i  to  de caso fortustc o de fuerza mayor que Ie rmpiria pe rv,ar o 
[orJa Irne  n  te c u mp I; r con las obliga,:ion.es  Co .,  tra das por virtud cr,eI preserti!e COntf ato. ea 
El entendido de q u e dichos su p Jf_skoS delaerr7 ser  deY)ida nier11e aCred iiadcs. 

DECIMA  CUARTA,  "EL PROGRAMA"  no adg r:iere ni reconoce .abligacid n alguna de 
caracte r laboral. a favor de  "EL PRESTADOR  ❑ E LOS SERVICIOS"  er, 	de no 
ser a pl iCabies a la relacid n Carioraet u  al q 	cortis[a en evie rrsstr i_ r-nxn. ;  DE. rticuIcn 1~ 
y 13° de la Ley Federal del Trabajo y; 2° y E"  ds la Liys. Factoral de bs T rab..a Jadoce.5 ~ I 
Servicic del E5ka o. Reglamentaria del Apartada  E) del Articulo t2.3 Cp-1a,it4r,iona l pQr 

la  que ''EL PRESTADOR DE LOS SEEtVICiOS"  ser, considerado corro trabajador 
para los efectos lega !es.  yr In par1 icu Iair 	;alfter !el 	e5  tac ion  es eiS talaec.idas por 
la Ley del rnsthtuxc ¡Mexicano del Seguro 	I erti 	a rtia•Io 5 A ',accrones Ni, VI  y V I I 

Ziplzables 

DÉCIMA QI.JI NIFA_-  Las partes aceptan -que ;odo  lo n-d  prie'v itao erl el presente ccntraf.o 
se regira por Fas disposic,!ones r:cn#enidas  en PI [;bdier0 Civil Federal. yr efi caso de 
controv$rsya rara su inlerprelac:Cxri €'JrripliYr'uerils5,  51-? srs•rr,eter~r, 	la juris.diccidri  do 
los Tribunales Federales  de  la Cod ad de fiM.rid  a 1`45ztán ren uncia rdo al fuero g J c Ics 
pudiera corresponder en zern 	su  lititrtitil;6 pr~senkU, fiviturCi. o 20r cualquier otra 
GDUZ151. 



~ahde,  de cerrforrr.rd3d corr lo previs'.:Y 
Articulo 75 Fracción  III  d8+ R 
lb-llorica del hisyrkuto  Nrexi c 
SociaJ 

LIC. 

Tit ar 

• 

astro Cordero 
atu a Dalsgacior3al de 

erwici08 Juridicas_ 

NO. CONTRATO:  188314r1lYIR4Q051 

Leido q: Je r. ie. por las partes que en el presente r:r,ntratc, • n-er,rkene rti y satx~d bres de su 
eonteni•dn airnnr?f efectos legales. variricanac que no exista dolo. mata frso error en 
~I 

 
mismo se firma por quir7tup:icado el rrNisrna, a' r.n -ce f ai margen dc•echp en todas 

sUs fobs  C..il,le5, en la aiudao de M~ri~l~ ,  Yucaiyar. el 29 de d ciewbre de  2017 

POR "EL PROGRAMA" 	 POR "EL PRESTADOR DE LOS 
De conformidad con e.Aq:curD  144 traccidn 	 SERVICIOS" 
I del Reg'amcile interior del ns•trtulo 
Mexicano del Seguro Social. 

A 	Dr. ,l;u rg 	erberto 	ez Vales 

I' Delegado Estatal y Apoderado Legal 
del instituto Mexicano del Seguro 

Social en Yucatán. 

G. 	Ignacio NIo1-1 Noh. 

Interviene en la fi`rra del presente cpntrato 
de  eoi7formiclad con lo previsto en el 
Art=culo 69 !raco& XI y XII del 
Reglamento In4er.or del Instituto Mexicano 
del Segurc, Sc:r.41 

I ntervie r• e en 	F•rrrla ae! presente 
contrato de conformidad con  IL  previsto 
en 	e: Articulo 82 	tracciC' rX I I 1::el 
Reglamen'c lr7terioi del Ir.slilu:o Ivlexicanc: 
del SegUfc Social. 

_  i
\ 
	~ 

r. Jorge Ñiertiirse7 lortpgd.: 
T i l 	r de la Jefatu tta Delig acio raa l  ~rv 

S~icios  dc  Prostron15 Médicas. 

_- 	y 
 Lic. Jos ~e J 4is 	lI Penich$ 

t Titular de la Jefat ra Dºi gacie,nal de 
Desarrollo  fIe  Personal 

Q 
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