
NO. CONTRATO: 7 f3,831Ah+lRdOflh'1 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR 

HONORARIOS 
PROSPERA PROGRAMA DE INC LUSIQN SOCIAL 

TECNiOO fJE PROMWaÓN Y EDLJL7AC;IÓN PARA t.A SALUD AMSITO RURAL 
2018 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR 
HONORARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA °ARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL 

POR CONDUCTO RE PROSPERA PRQ.5.RAMA 	LJSIÓN .50CIAL., A TRAVES 
DEL PROGRAMA IMSS-PROSPERA. REPRESENTADO POR EL DR. JDR.GE  
HERI13EH I LJ MENC]EL VALE, EN SU GJkI-ZAC 1 k F2 L1E DEI.EQADL7 E5T.A1AL 
APODERADO LEGAL DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGIJRO SOCIAL EN 

iJCATAN, Y POR LA OTRA, EL C. INES FERNANDO CAN FERNANDE.ga A 
QUIENES E N LO SUC ESIVO PARA LOS EFEQ—OS DEL PRESENTE CONTRATO 
SE LES DENOMINARA. EL PROGRAMA" Y "EL PRESTADOR aE LOS 

SERVICIOS'', RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES: 

~ b 	.i, 
—11 !:9 

+ 

	

.# - ~  k~ ~ ~ # 	1- DE "EL PROGRAMA": ii}IA~  ;~~ 

'€^~
x
i` i ~ '~~  i.aQue el 6 de agosto de 7997 el Pi-G.-grama de Educación Salud y Atirrrermazián 

	

5 á t i  `f 	'PROGRESA-  iraicLd forrnalmerrt.e sus actvldades, cornd 6.9a rtic Descor7ce 'Arado ae Ia 

] : R  F I ! 	5acrrlzar la do IDosarrol Ic Social con 2 L rC.r1 Crrr>a MCrti ica a Frrti do atondar a fantl 1A7, del 

	

0~i i ~ ~ 	Mñed io rural ei t a~b r~~  externa Sus  principals     ~ ~: Cri~ t it r1~~  son C#ri#ri 	n v ~ ir  a  v u!ar 

i 	r • l 11.1!   	
das  d ~Caur ie~  de pro  rar•7a~.ió,~  con la  p~  l i liV~I.  y  I 	a  r~;.,>Ories Je ~pnai rnI:c~ regional, 

rc ~a P! N. v 	e rr7pleo y s lil7e r aÚiófi de la phalyeza, asr  C01110 ErcMOwer la r.IDord,rWe rbrr i_Vrti lob 

~

F 	
~~ 
	Gadierr.os de  I~s Es1~daZ y A~ ~rai~p ios  para el cumplimiento     de  IDS ~~ e1fucS d~ ; ~, ~ 

�~  ~ l~~ 	Programa.. 
, _ 

~ ~ 3R~~? I, ~ E i i r}oaua-:~re de ~I D98 la Se  f;rel,ari  ~ de~a n leida ~Crédito PC; k~ Noo autorizo    al  arrstituto 
~ 	~ 	~ ~ 

; 	N~ex: ca r ~r de I  Seguir, Social a ti-aves   dial Programa   a~l SS- Pf~OSRERA In operac.~n  del 

� 
~ 	I I  ~ 

 s 	
P-oDr ~r7  a ir,~r-ie n!e  la r..~ntra [ación  de  Prestad o •~s de Sefvrci~s  Profesionales bajo el 

Y s ~  i 	r6grmerw  rig?  Hnnnraric,a 

	

R  ~=; 	~ 
~ 	~;5~ 
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f f 	3 ~ 	 DEC LAI~ACIONE~: 
n 	

~1~ ~ ~ 	. 

IM.= 	i`EL PROGRA1NA", 

ha. Que es uich Prograi r1a, con su s idlo del Remo 12 "Salud'  para otorgar ex Cfl nnpc ne rste 
SaItia a  las Familias Beneficiarias iga PROSPERA Pxograrr,a de lriclusitn Social 
der)e-dierte 	Secreta'ia de DeseirroIz Social 

lib.  Que su repEesonta rtirc. 	facultades pafa s.usri b-r el  prEisri 	n tFatG, QC`n O 

desprende de lo E5critura F~1'11:5lrca Número  E7.066, 	fecma 20 de Moni. 1:Je  ;Q=13 
pasada antela le del Lic..  /5..-gel  GoIberto  Marne L~olz.  Notario Psir,olicq Número  W.  en 
el gGe consta su narnbra.Tkinto con el carcier 	nnfio<orxado. por lo que tiene 
•1a  cu 11ade s legales suficientes para obli ga r 	L}ee,xtr"roi Federar  (P]r  ocrduc10 de  -'EL 
P FI OG R.AM A."  en IoS Ier riii rioS y COriCIiO c.neS del  preser tize contrato 

ANTECEDENTES: 



NO. CONTRATO: y83tVIMRd1:1p11 

II_c, 	Que •a Ley Federa. de Presupuesto y Respor:saciiicad 4iace.rldallria dispartie qua. 
In Carria ra d Diputados.:  en cl Presupuesto do Eigr~sos c o la Fqde ració n del ejercicio 
fiscal de .que se trate. oodrn 	 P;ograrnas a Lrav6s  de :os  V:,n:e.e se otor9tJer` 
5ubSidlia,, y L.re :.pe-.1>eri  Suaeta rae 	de Dpe raaón  oarl el objeto de asegU rat  q uE1 

I0$  iecursos públicos se realice tor.  eficiencsa, efiLLecia. eConornia, 
honradez  y :ra i soaf erE cIaa; a6 Ir7j Ismtr, que 5e Se rolaran en dono 17  rd  {±narEI Ierlto !4s 
Crike rlos ge r: e ra IeS  2 	CLJ aies _9e Su j*tarór las RaWaS de Ciparación de los. 
ETcgrarnas, dentro rie IbS que Se e_05Puentra "EL PROGRAMA"- 

11 _d_ 	Cuelas recursos de dicho P{rnprarti a se eje r,_.e  rá n ccrti?onrrre a I a s Reglas d$ 
Opera ció r que se emitan y las derl as d;s posmlcrJ es aplicables. 

QUE! Os ün 111.trurt%rtitin 	Eje4W1I+.1,} FiedraI 	nor tG {ig  .J na  

inkegFa; que .deo  r rg.C.a 	 intersgdori~  Ie2 paro I~ ~a II~d  ,  a5 i 44rPIQ aqt.2e-  1a5 
acuione5 qtoe prQm i.Leven el  bIere51ar general r1e  Lao +ai-r.I Ir35 que W. ven en o rIdIc.iorkea 
de rjub I UZd ex Lrerri @ 

I1.f_ 	Mediante Decrelo Presldencsal publicada el 25 derurfic de 1984 anualmente er 
Instituto:.  AJIex:can D fiel Seguro Social. en su cairac1er de administrador del Programa 
I MS S-PRDSPL  RA p‘ib:rica en e1 Diario QftcIa I de la FedC?  -aC iOrJ deSde ár I  D  1999,   fki-' 
Reglas de Qpe raci&rJ de dicho Programa.  la 	u a iies se er7 cti i er7 rrar3 vi gorrl ~ p. para el 
ejercicio frscal de que se tra4e. 

0.g. 	Paro el  e  urn  plirnientr, de  PROSPERA P ru-warn ade I n olu sI  Ón Social, requiere 
contar con 195 5er+nio5  durante 	eje rcI zic 	2018, de una persona f; sica c~r~ 
cono :rn len tos en materia TerP ico tle rDrFi~cbr. y Educaziór7 para 'a Salud. per fo que 
ha de teFrrJ Inaca llevar  a  cabo Ja conuataJcidn de 'EL PRESTADOR DE LCI S 
SIS-VICIOS 

	

IL,h_ 	°.Je cuenta cDn les recursos suficientes para  cub-Ir e` .m-sorte de los honorarios 
de 	"EL PRESTADOR DE LDS  SERVICIOS", corafc une  al  ACLIerdr) 

ACDO. SA2. HCT.291 1 17/316 POPh11 de fecha ?~ de noviembre de 20.17 eiri ikici{5  por PI 

H. Consejo Teicni.2o del IrIs!rttuto Mexicano det Seuro S.oci~L, g.,eM7 aulQiita a la I.; nadad 
IIIdS S-PRDSPE  RA,  Fa contratación de los Pres tadc r~s Je Seo.. oios PróFos,bna Io.5 p;.. 

Honorarios, para PROSPERA Prograrr.a 	 j'o-dolo  
á rrmbi40 rural  [14Iercicio de los iecu isos  pre,r as en .: i -'; .:4I~pue5.kV  de gre5.os die la 

fUe 34E0II2.UB} p01 	SeCreLarw 	11.euIE2. 	 y CIdrlü pi.l]•i;:ü en la 
Mierda ~;7:.;&?~Q11. Unidad  Ite liVorr,naCbn $.34~7~4, 	r3zrt.i de ~OStdS 0732:4 

11.3, Que este con`Tato se celebra de conformidad can 1D d spuesta por leis  artld14l05 
26.7,5 a 2515 dei Código Civil Federal, 139 de la L€./ Federal de P-esup uesio ~ 
ResGansabi dad F1ac.endaria, Decreto de Presupuesto de Egresos rift  la Federaf.jein 
para el Ejercicio  Fiscal2615 a s i cor-i ❑ por ACUERDO por  ii  que se emitan las 
Disposiciones en ias ¡materias  de Recursos Humanos.  y del Se Nicio P.afosiorrai  d~ 
Carrera, asi como el N'ariva; AdiYiinistrakrwa de ApicacióeI General en rnats Ia rit~ 
R ecursoz Hurr a nos. y Cirg a nIzac Iºre y el lari i.Ea l del S ervicie Profe swirti a l rIo  Cairfe ra , 

pu P1 icado en el Diario Dfi; a1 de 1a Federación de fee ha 23 de agosto  d t  201.3 

	

I I_j _ 	Que para  IDs  efectQs  riel presente contrate  e ral @  corn  a Su Ourn  KAKI el r,bac3d.: 
en Caile. 34 x41 No 439 Col. Il.nduS'ri.al 	P 0/1 bC Menda. Y:k.iCatán.  



Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP,  RFC,  Domicilio Particular por 
corresponder a datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el 
Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción  III,  104, 108, 113 fracción I, 
118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 



NO. CONTRATO: 113,133MMR400 

Participar en ;a e!abaraoi6r, y+fo actua lizac.i6n del dtagndstico de salud yel 

programa  de. trabajo de  5 -1 4rr.i;1 iR;1 de reeportieabitictad 	balee 	pr1ondadás de 
alud', panorama ep idern;a d9 icx y I voakidades de mayor Tiesga 

+ Mdentat~ar las loc.aiidadeS con mayo' riesp para irnpiernerrkar las aro7iore4 die 

asesora y apoyo !°cnico, med.ante ;a alabcfacron del pian mensual de awvidades. 

■ Elaborar  y  proponer el programa de capacRacicxn. a .os rkeg ran res de •a red 
comunitaria de localidades del ti n.vers;~ de trabajo de ]$ 8rioaria •7=A 	yl o Unidad 
1;116di~a bAov.l , en oase al pa rLaraFn a epidemiológico 5. priorida r.5e =, v e ~a Iud 

+ Promover 'y apoyar §aI organización y la pa r icipa oibn de la comunidad en la 5 
prioridades oe 5i:41 1:•G y estEateg iab de acción  c:crrrsu.l ita r ia, 

+ Proporcionar asesora y apyc teOnrCo para  ,a preverrció^ die padevrrnreritos de 

control aoiderrrio Icpico. mediante acciones de saneamiento a mbre ntal y de 
mejorarmerwto le la vivienda a,si =o, la promoción de la adopción de ccnductas 
saludables: a las poblaciones  y  la red comunitaria de las localidades de su ambito d~ 
yosponsabisif~ad. 

+ E sat;or'ar el programa de ac  ,i a idades yeI an{orrr7e correspc n d.e ite. de la~ 

actividades de asesori a  y  apoyo realizadas en sus wIsrtas a Iocal.tJades de s u 1"9 a itt7 0e 
trarba a, a traves de los formatos ª stabeci r o$ y las acciones de seguirmia-ito para  c 

CL,1mp]iir:i4enta de las mis-nos. 

IP 	Participa; en  13  geisti.en ;::Or.CerraCión de reFot, rScS o r7 te o ti toridaGoS mar icoales. 
a.si corno con otras ircstib.; r :on•es eon prioridad eiN 	 bIar ic w er 
mayor riesgo 

+ Farli,cApar en ias reucEior'e ae cvelaciOri del Programa. analizar, validar la 

ir7forFri &r1iQr7 :.re las .a r:.:tivi dtades real izadas y 	 108 DoEri prornis.rr5 d dq 	 51,1 

ántitto dat responsabi:iidacl 

• Dar seGurr-irento a OS corrprornisos de e.t.0.l.Jackin 	 Cenkrat y 	la 
S upe ris i' ^ 	Iegaciona I 

• ArSSlaar validar ta inforrxiar:iári de a rr ibri mimar' ri 	r:i.rtirl.nida en los sistemas 
do inforrrtacióri ,nstitui.oriales. 

+ Curriptif  y reati.zar $/eiguirrTieritu Pt.rri1LtelI  a ira gQSnpToiRl5oS de e~raluaclbn 
supa;Rrisi4n e informar ar $1..ipenriS.0i ala A,cc.,Orti COrhUrdtaria 	bivanaes en los 
ca renclafios y forma tos establecidos 

• C.r9an;zar y apoyar en !a in-OsrrientaciOn de los talleres corr.tiul,itarics entre las 
farri iiiaa beneficari:as  de PROSPERA Programa de Inol u s+6rti Socia?. 

+ Pa rticioer .an  la dis tribucki n do .g._i plorrtien*ioz arinrirrn,acias de las lo~-ahdades del 
u  rtii'A rto rie tra áajO de la PeEriad a do Sa:ud yf.ti 	 P.1I45v+I 



N.O. CONTRATO: 113$3MMR41Q11 

▪ Participa! en 12 cer!ificac:bn elech-ti.nica a rna r•ria l are la cü nres ponsa^!I dad de 1.as 
farn;Iias de su 	de respVnsatalóidad. 

■ Una vez al mes recibir biol t-gico en el alrracei} d leg ;clon a 1 u Mosp:ta I Rural para 
su distribución  y+  entrega a las U rJIR que coincida e r .a ruta hacia las IocairJ ados :fe su 
arl1 bito 	rosp onsa biiid ad en s l. caso. Cor 7jufi ta `ll ente riDn la enfermera do la 13 r;~  arJ 

y10 LPrtiidad  Iblbcica Mdu~1,  rletificara.  sob it  oS acciientes de 9a caderia 	o. 
de acuerdo a1 manual de vacunación  vige nt_. 

■ Conducir y resguardar a ,inidad vehicular q u e le sea as iCqad a. as i corro =os 
ar;pesonos, eqs.r!pc, refacciones y herramientas ubicar la unidad 	en el san 
di spue  sro pror las aUtoridach$ delegia-~ ion 	vig re 1 e decu adc fu r+.cior}arniehkC, del 

Cxr,o da' currtplicrtienta al prnarama 	marte n irn ien In L. revenlrr'* yr 
riwrenttti'o irrsi it.mn na 

▪ Ry a Ii2.a r todas las actia.dadins rr laciortiaaes con su fu  not  do 

Adicional a lo ar11erior, detrei rendir un wi{Cirrnei drA 	ac1•virtiades dema!roFlado5 y 
t rltr Ug 	4üS restataOcs de E)s serviE,A os paukaai) 	v'(kil;r ipi'( ) 	t0i ir iu  
realizar el tramite 	pago,  n7 ismo goe ae_tera presentar  a I  

designe "EL PROGRAMA". 

SEráUNDA:- {'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"' se ob1i:ga a apitar sucapacidad 
W~~S cCirlotirri~n'Cv-i para c;rrnplsr sar.sfacko::arner3#~ con  las antividadr3s que 1.e 
encambende"EL: PROGRAMA'', asi erro a responder cielo cal•r.iac. de. ICIs 5eruVOS  y 
de cualquier otra respon sa bi Iidad $n 1a que incurra. a s i corno be .os daños s. perprri as 
qt,t': por inobbe;vai,cia r}  rtie:.Wigri.cFa de su parte s.e causaren "EL PROGRAMA". 

TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" Se Obligo a deberipeña r  Ira~ 
serVicid2 cbjeto del contrato a "EL PROGRAMA" er: forma persona! e zndeper5drente, 
fiera de !as instaladores  }' czn SUS recursos ;Jopos:  por lo que sera el único 
iasponsa b le  dc la eyc cuti idn de los ser'r Cios cua r`-d c no se ajusten a Itis ,drrrr rsos 
Gond:cicne$ de este con-.rato 

CUARTA.- "EL PROGRAMA" cubrKa a "EL RR.F STA.DOR  WS SERVICIOS" por 
~cncepto de sus honorarios la cantidad de  $ 1 1 3.5z.~.5•C ¡Son: Ciento Trece M I  
Quinientos Veinti;rés pesas 160ell 00 	incltii.do. Dicho irr7porie sera. depositada. 
en la cuenta del tser'ef,ciariú a través de trar:sfe rencia eleckr~ nica en 12 exhibiciones. 
cada una pa' 3a  ca n1idad de  $5.460 .30 (Son Nueve 	Cua trocie n5os Seso 	Peso. 
.10~qg M ~J.~,  I V.A in~uid~ p'e.,r;a  IS  entrega de las  repor.es ti de los servidos 
bncorrtb~ Cadtas a s  at  staccio rw de '-EL  PROGRAMA",  salrrc que se ;n".e r! .Ifr pd la 
prestaCii±iti de los SerVrCrOs sin causa ikiSll{cada, 	 caso 5e  pagara  la parta 
proporciorka I d9 I rrrbn cuyn ado  importe 

De la misma forma "EL PROGRAMA" derivado de as. actividades c bjeto 	aste 
Contr  MC1 si s..21.  c asts, 	CF12.1iwa a cubrir a - E L PRESTADOR DE SDRV1CIOS" I•F3si. 
exp~ r.sas 	haya.'" d'a f~ aesi rso con r" 5V.avb 0 4 las •Av1 ividatles asrcc.me r7de:aa 9 
ac1iv  ides  a ir 	c n 1,6r rr1 naG  du  los 	219n y 261D d•l C4clig0 Or,ri I Fedc ra;. 
.3-51 corno er. rl ri u rier a I' 10  ricks:,. VII de}  AC  k~ C ROG por el que bo árn iSen I:35 

las materias ci a 	 Hv na i .  ub w 	Servn:na  Pw':e sitanal de 
Carrera asl Ganno  et  Delar ua I a:drrmin Iskfatrvc 	AlsIrcam r ci e lera+ ~r, materia d.9 
He:urs os H U rna r~ru y Orgarl iz2acior1 y v I  Manual del Selv.C. 0 F'rofes icrsal de Carrera. 



NO, CON TRATO: 13ZM4hQR40011 

hl 	n c1 O ad° (-Acial 	ta  FecJera;rinl7 de fecha 	:19k: 1.-;') 	201. 

.'EL P RE ETADO R D E LOS  SERVIc I0.S': estO de acuerdo eri que "EL PROGRAMA" 
.F re tE-1 ga 	Ios Pagos que reciba pc rGofice p?a 	onorario s. el 10rv~ en terrn ir7os de 
a Lny dvI Irr-iRueV10 otire :a Renta y as C/05 terc.,eraa partes 	V A en terninos de la 
Le$. del Impuesta al Valor Agregado, por lo cual " E L PRCPG RAMA", I@ ex1c,ictvr..,1  I~ 
constancia de aetencidn car res.porld:ente 

QUINTA.- El preSe rlta wntrata observar-S u n a vigencia ae  ,2 meses que inicia el O1 dE 
rleiro de .2018 y twrnifie el 31 cle diaiernb•e de  2018. 

SEXTA.- -1 EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no poda con irlalivo de la 
F•retacy3n ci ü 	wa I vic los  q J•E' rea I1r ~~  "EL  P RO C RAAIiJsk'` :gsa 5.r ra rpatrwln o r o 
rc r stltul,  ta 	c:D nt u litr 	.:u 8 IriurEr pr}rsiDna 	1.ra:1•V -3 rela r. •rcies directas 

indita-AaS ~rl el ük}J0.5 de fas 	 quc !leve 	 e! c,bietQ de evitar e; 

Cor•tiK:lC 	irtitbreses 

SÉPTIMA.- "EL ESTADOR DE LOS SERVICIOS" se oblioa a no divuigiaf a terceras 
persaeas. por medio  áe  p u bdicacaon as. informes. o cualq u iiIr otro macho, 'os datos  y 
resultados que obtenga con motivo d E la prestaoi'r! de I05 9eF'1ifiió s  o ~jeta de este 
contrato a la infe rrrFacii6ir7 que "EL. PRO GRAMA" le w000 rcl one o a la qLe te.rlga 
acces•o  en F.y('i r; riel  oNeRa 	r~5.en r.o n I ratn 

OCTAVA.. EL PRESTADOR DE LOS SERV!CIOS-'rio podra ceder en forma  
ni.  total en favo? de cualquier 'n'a perso-ra fisic_a o moral_ los derechos y obricaciorics 
derivadas. dei presente contrato.  

rIOVENA_- "EL PRESTADOR OE  LOS SERVICIOS" can unica.m a "EL PROGRAMA': 
~ualgw~er  r,ewho o CircOr!Star Yia a4ie  por virtud de las seri,'dos trVstados pudieran 
i)ertiefic iar aevitar pI3 ru2tria a la misma 

DECIMAL... "E L PRDGRAMA'' designa a GaoFciiria.1o:  Oe  Ar:_ba.  para recibir eI reryane 
manF:lal dE-1 	LE''=v,dade'S• desarrol arias por "EL PiRE$T,4Dt-}R. DE LOS 

SERVICIOS':  as• corno ay -resu I'a v o 	!DS ser+iclas pactados erti ei con vato, g ucd ando 
'EL PROGRAMA" expresamente. 'acu Iiaac para ve rilic.a re1  currFeil irrl itri tq dc  ttl9 

cairtraia, por la g ue p-A ra 	 C: ua Iq u iei 	an)e  -I ko las actividades  I I ll lrcrllie.5  a 
Io$ ya eia1a t]1aicickls  de "E L R R E STA DO R DE LOS SERVI0]OS", 

DÉCIMA PRIMERA.- `'EL PROGRAMA". podrá rescind  r 	preserti;e  rronkrale,  sin 

o 	pot  cualquiera de 1115 siguientes  oa usas i nnpu tat}es a ' EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS": 

a) 	Por p-restar 	se.micios  1:1•01.:CiOrtire•rrie0t0. 	r1'LArler$ :naplUrttiirta apor  r7D 
apegarse a ti estipulado en 	pre2.1an ec.ri trato, 

▪ Ptir n.o oii6E.r.4ar la riiS~rec:lón. cieixr,a  -e5pec°a dle Ia información a la que te'r59a 
w.~~so Corno CoPSK;u@rrCra de la p.! eb',a r; I6'i 	Ios Servfcms encomendadas 

• Por suspender intustfiicadamente Ea prestación de tos ser5ric.ios ID por negarse  a 
corregir lo recha zar c oc:r '`EL PROGRAMA", 



t+1O. CONTRATO' y88.3MIYOmDUit 

d M 	Por alearse a informar  a "EL P RO G RAMA."  sabre la prestación y ro el resultado 
de 	serrriCZ:Is e ncomend 

.rnciedar mi desempleo normal 4e laboies de ' Cl_ PROGRAMA" Jurarito la 
pre6[dció+ i de I{aS Sefvk+OS, 

f) Si se corrlpTueoa que Ia proFesta a que se refiere la dec:aracrbn Ill  d. se realizo 
con falsedad, y 

g) PO" Irrr~miaIRrn,ento de c-uaIOulera rle 	OC,•sioaricKnas estalaIec:o8S i222-1 esie 
contrato 

Paea ios efectos a I os i ue se Fef:e re esta busvl a  "EL PROGRAMA" r.Grrtiun iCa • l  por 

esri  to  "EL. P RESTAROR DE LOS SE  RV IC IDS`.  el incuinplimienho en CIL:e este haya 
uti(;urfid.lú 

DÉCIMA  SEGLINDA.- 'EL PR C]G RAM A' • en ~. tiaic,upe r 	 prid5g  Oaf 
termina [ro 3 r1tl{;I padiarneite el js re Ser• corwtfam sir La  rep  rtiSs bilidail para  éSt$, y S• ri 	N-- 
r ecesdad da que medie reloluci6r5 	aI~ urin dando 	pot escrito a"E L 
PRESTADOR DE LOS SERVPC1.05" con treinta d}as naturales zie anticipación F  r7 tCd[i 
ca.5r) "EL PROGRAMA"  deoeta cJbri: los r7onorarios q u-s. correspondan por los 

F•rnskacio 	r ti=: htiay n 	 er7ta.r3 satisfaati.idn. 

Asinll5lr,o ¿`EL PRESTADOR DE LOS SERVECIOZ3•' podiá d5u.I0 zºr  Lancluido de 
manera anticipada, previo aviso Que por escrito realice a  "EL PROGRAMA" c:qri 30 
d iass de a MicipaSIc713  -EL PROGRAMA"  se reserva el de re c.I- o dE aceptar la 
terminación anticipada Oerielcomrato sin que R-110 implique  I a renu r cia a deducir las 
aocignes Ina1es que, en s,a caso. procedan 

[}EC  EMA TERCERA.. "EL PRESTADOR  DE LOS SERVICIOS"  rio se.r. TeS;x3r1Sir)la 
pa rcualquier ~n`o de case. 'orti uto o de fi.,F.2rzR  may!.-5r rI i ie 	impida  F a rri a l  rs 

tola imente cumplir ror. Iaz ob  iig  ac!or.e 5 contrai das par  .Artud del presente contrato er 
el entendido de que dichos T: J pue5tos debe rn  5e rctob:da riente zieredfkados 

RÉC IIVIA CiJARTA_-"EL PROGRAMA"  no aMU3e re n i reccr cce obligacibn alguna de 
{:ai icte1 IabOra1, a rayo! de  "EL PRESTADOR c1= Lo5 $ER.1fICIOS"  en 'Anuo ae no 
se: d pI  Ica  b les a la reI acldn 	 g+ie coraa en  Qs  r.e !"Stru  mellta.. EIDS a rCicu Idis 
y B' ce ;a Ley Fedeal del Trabajo y, 25 y 8° cle la 	Federal de Ios Trabtaciores al 
Serviola del Estadra, RegIamentaric] del Aval'  lad  o 137 dak A.r1'ot.Io 4123 Conskituconal pvr 
G;:• cI r,e "El_  PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  nc sera conslt e raoo como  `rabaiad.~r 
para iog erecias lega les. .y 	particu;arpera obtener las prestaciores establocidas por 

Ley del : ci stisUtc Mexicano del Segu re_ Social en stb articule.  5. A ¡fracciones  V V: yr V l; 
ditirn6s ápLicablos. 

DÉCIMA  QU MNTA,-  La5 parte1-3 aCepta rl que toclO 	previr;Q en el pr85en1e contrato 
Be Tegua por las d i3.poSitiai Se5 c.rarti tertidll s. ep el C61.11~ u Civil  FederaI. y en caso de 
Üon tro•,rrissia~ para su interpelación y cUrnpl+m#e nto Se SQirletera tti la ;urisd loción de 
los I rM bUrlales Federales de;a.C11,O.a¢ 	Megla  Yucatan, renurlcalldc ai tue€o  Cue  les 
pudiera corresoonciei eri razri cia su domicilio preserlhe futuro o por  cua1q•uiOr otra 
üaLsa 

~ 



C. Itles FeIifiniáio  Can Fernández 

Validó. de ^.crifarmdad con lo pievis 
Articulo 75 Fracción Hl 
entericr dei  m;irtuto M 
Socia! 

~£ 	̀ + • '~r-  tD 
no del Seguro 

NO_  CONTRATO: 1883futM Ftd4 D 1 1 

Leido  cue fue pc:E lag partes que en eo presente contrato Inta-vienen y  sabedOre$  ce su 
~cntt n,do aaoartice y efectos Iegaes, werrflcando que ?lb lst$ dolo. mala fe o error en 
el mismo so Firma por quintuplicado rnlsmo. aG calce y al  -nargen derecho er. tocia5 
sus fctas iitil~~ ,  err  la ciudad de AACrida,  YucQtai, el 29 de gtQrrmbre de 2017. 

POR `'EL PROGRAMA" 	 POR "EL PRESTADOR DE LOS 
Lie  corifornidad on  el ArIlculo 144 fracción 	 SERVICIOS" 

del Reglamento Interior del InsfÁtUto 
Mexicano del SogurC  Sdcial~ 

4
Or- .a 	e H~ rberto éndez 1la Ecs 

aelegado Estatal y Apoderado LocJaI 
del Instituto Mexicano del Seguro 

, 	Social en Yuoara,k_ 

il 

11 	4
F* 

 - dro Castro Cordero 
a J - atura Delegacional de 

Servicios .iurid ix: ns. 

Ir7tervie n e en la firma del prese rte  contrato 
de conformidad con lo previsto en el 
Articulo 69. fraCcoón XI  y  XIII del 
Reglamento interior del Instituto Mexicano 
de t Seguro Social 

iLic- J ose-de  ~S~rF-R~n i c~e 
Titular de la ,.Mefatuka Qcl$gacional de 

DeSarrolla Ele Personal  4,.` 
i 
1 	 x 

lnten.riene en la firma del  preserlliFF: 
r.anirsto de coriforrriKlad con lo pre,rl s tc? 
en 	el Articulo 82, fracción X Il del 
Reg melto Interior del Instituto Mexcano 
cer Seguro Social, 

~ • Dr. Jn[ge IUFár#ir, Toli $s 
T llar do la  Jefakuf ~} ~  olegac~onaF de 
'SCrierc iae de Pre.sta ~fon es Medicas_ 

~ 
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