
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR 
HONORARIOS 

PROSPERA PROGRAMA DE  INCLUSION SOCIAL 
ENFERMERA GENERAL AMDITO RURAL 2018 

NO. CONTRATO: 1883hrINl#ti9{y.61 

CONTRATO DE PRESTACIÓN PE SERVICIOS PROFESIONALES  POR 
HONORARIOS QUE CELEBRAN. POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR 
CONDUCTO DE PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSIÓN SOCIAL, A TRAVÉ S  DEL 
PROGRAMA IM  SS-PR  CI  SHEFtA, REPRESENTADO  PO  R EL  DR.  JORGE I-IERG E R.TO 
MÉNDEZ VALES, EN SU CARÁCTER DE DELEGADO ESTATAL Y APODERADO 

it 	4H  LEGAL DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL EN YUCATAN,  Y POR
i.IA é ¢ 	

1,1 
	LA OTRA, LA C. MARLA . I 1=t_ I VÁZQUEZ CHAN, A QUIENES EN LO  SUCESIVO Y 

li 	11; 	
I~AI~A LOS EFECTOS L7EL PRESEIVTE CONTF~ATO SE LES DENOMINARA ''EL 

~_ c  Y 	a I 	PROGRAMA" Y"Et< PRESTADOR  DE LOS SERVICIDS''.  RESPECTIVAMENTE,  AL 
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I.- OE  "E~ PROGRAMA": 41 	diii. 
4  1ft ai
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i i ~ áil  ~.a~t:Q el  6 de agosto de 1997 e1 Pr~llarr~3 de E~r,cacr6n Salud. y Al,rn~+~tacián 
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~ 	' P F~ c~ F~ FSA' : r i~5 torrnalr~e r ta sus actividades  C arno  Organc De scor conzrado 63 13 
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I ~~R~ 
	$ac_reRria de C7esarrollo Soc.:al, conautor'ornia t6cnica. a !in de atender a farn:lias dl 

Ni rneilio mielen pobreza extrema. Sus procipalfrs etrlbuciQr'e5 50r1: Contribuir a vinc..,13E 

á

F
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i F r-4 13  	las acc{~es ~~e programación cori la politic.a  y las  ac~:iv~nes de desarrolloIegiorlal, 
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esr pleo y su pe ra ci O7~ de  la pre~Za,  a$:  una. promover    la coor~ i-iacion  con los 

	

a 	Zr 	Gobiernos os I as Estados y Murr;okDiCS para el cuin p1 irn ier-_tc de os DbjolJvoS dei 

	

¿~ -' 	Programa lik t • t 	4 ~f 

	

i~~ 	
s. 

i 1.6En  octubre cle 1998, ia ~Crelaria de Hacienda y Cr~?[tiio Púbico autorizó ai Irrsti?uto 
~+  • ~  a; : 	P~1ex  rano  del Segur0  SoC :al. a  haves  dei P-c:g raIra  IhASS-PROSPERA  la ol~ractdn,~el 

~^;  .  t  1É  ~  ~ ~ ,.  ~: 	P rnvar-rla rrtied ianye la cn ntrRta ú: in de  P restadbres de Se.Puicios Profesionales taja ea 

	

54:.  I i É ~~~ 	r 	r~girr~er7 de Honorario, 

• ~ iá 	3~! 
DECLARACIONES; 

DE "EL PROGRAMA": 

es ior+ Prog;ar1'tia, con subisid;o del Rarno 12 "Salud" para otorgar $I Componente 
Sz1cla a las Familias  Beneficiarias ce PROSPERA Plograma de Inciusibn  
dependierti1e Ge la Secretaria ce Desaffallo Social 

II.h.Q;ie SU repra~.ser+tante, tiene facultados para suscr:bir el presente contrato. tornc,  5~ 
desprende de la Escritura 	Número Ekim de fecha 20 de rr,ayq de 11,911 
p$wda ante la fe del Lic. Angel  Gfl4ertq  N,grnc  LOpez  Notario F~irbaic .J ri rne r~ Z33 en  
Méx,{e, Dastrho Federa; e insuitd Wjr:  al 	mercantil riiiarero  57~,.?10 iKlia 26 de  
agosto de 20 13, en e que consta sI, no! r:b~ arrierito con eI caréctefya nneneionadc,. por 
lo que  lie  ne facu:tades legales su`ar,iertes pata obligar al ElecuWo Feaer2llpor oOnducta 
de ''EL PROGRAMA" en los térdnmos y condzciones del prr;aente oor7trato. 



11112~ 

O. CON 1 FtATO: 1 SS3iwIMR-I9061 

II_e_aue la Ley Federal de Pres.:,puestc y Responsabilidad Hacer7daiia dispone que 13 
C:Am rA 	Ckptitados. en el P re ,t,pues.to de Egresos de la Federacion drªt ejercicio f-zcal 
de ü.11 se trate podrá soñaFar tos Programas a traues de los cuales se otorguen 
subsicrlrs, que debertirti sujetarse aReglas de Operaciñn con el objeto de asegurar que 

aoli*cac.idn de los recursos publicas se ieal}ce cor, eficiencia. eticacia, economía 
noniadez y t,ansparerci3; asarriisrrfc, que se senalaran era d:ct-❑ ordenarniertc los 
r~riter los ge!ilera les a los cuales se sujetaran las Reglas de  Operacibn de las Programas 
dentro de los que se encuentra  '' EL PROGRAMA", 

N 

II.d.Cauo los reCursos de dicho Programa se ejercerán confoone a las Reglas de Operación 
que SR  emitan y las demás disposiciones aplcablas 

II_e.arhe es un instrumento cIel kjecovo 1-ecoral .  en el marco de una polilroa -social integral. 
que desarrolla acciones inters.ectofia~s para la $arud, asi coma aquellas acciones que 
promueven el bienestar n$; a l de las familias que viven en cond icic; res de pobreza 
extrema 

1111'0eaiante DaoreqO Presidencia putxicado el 25 de lunic de  198+4. anualmente el Instituto 
Mexicano del Seguro Social. en su carácter de administrador cal Programa IMSS- 
PRt`7SPERA publica en el piano Oficral de ta Federación desde el año 1g99, las Reglas 
oe Operacidn de dicha Programa las cuales se encuentran vigentes paca el elefcicia 
fiscal de que se trate 

r ` -4 114  Para el curnpl.rn•entp de PROSPERA Programa de Irrclus:órti So~i~;,  requiere contar r.on 
`; T ; 	los servicios crura rite es ejercicio fiscal 201 de una persona fisira con conocimientos en 
== ~ 

 

materia Enferrrtier~l, por io que he determinado llevar a cabo ia contratación :le 
} 

,' ~ 	̀EL PRESTADOR DE LOS SER;f1CIOS' . 
4 ¡+~1 

3 ( ~ 

• - • Il.h.tItre cuenta con los recursos suficientes para cubrir el importe de las t~onoranos de "EL 
~ . PRESTADOR  DE LOS SERVICIOS",  conforrn~  al Acuerdo 
e á * ACDO SA2 HCT 291117/315 P IDPM de fecha 25 de noviembre de 2017. emitido por el 

$'-: a; , H Consejo TeCniCo del Instituto Mexicanodel SeguroSocial. quien autoriza a la Unidad 
IAJISS-PROSPERA, la contratación de las Prestadores de Servici-os Profos:ortiale$ por 

E:+ 	F-Ior:orafios para PROSPERA Pragrarrma de Inclusión Sac.al ei!erc:cao fiscal 2018, en su 
á ~  4 	ámbito rural El ejercicio de los rr3.`.0 rso5 previstos en el Presupuesto de Eg resos de la 

Facha ración fue autorizado por la Secretaria de Hacienda y Credito Público en. Ja cuenta 
42080200 Unidad de Información  634069,  Centro de Costos  073204. 

Ir.i.Oue este contrato se celet-ora de conformidad con lo dispuesto p,,r 1ds artículos 26{]6 al 
2615 del C'.odigo C vi;. Federal, 69 de la Ley Federal Ce Presupuesto  Y Responsabilidad 
Hacendaria, Decreto de Presupuesta de Egresds de la FedersolOr para el Ejercicio 
Fiscal 2018 asf  COMO  por ACUERDO pot  el oue se emiten as Disposiciones en las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional .:g! Carera. asi Corno el 
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Huna.-~ y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en  et  Diario 
Oficial de la FederaciOn de fecha 23 de agosto de 2013. 

il.j.Que para los efectos del pdesenle contrato, senaia como su domicilio el ub cado en. Calle 
344wir 41 No. 42.9 Col. Industrial G P. 97150 Mérida  Yucatao.  

~ t 

III. DE "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS', manifiesta bao protesta de decir 
verdad 



Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de 
Nacimiento, CURP,  RFC,  Domicilio Particular por corresponder a datos personales 
concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden 
tener acceso el Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con 
fundamento en los artículos 98 fracción  III,  104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 
fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 



NO. CONTRATO: 1 B83]4 MR 19116y 

• 9rnegrar y enarega' 6I EduIpti de Superrsióo yAsesoF:@ Znoa: 	 el 
=rcirog ram a ri Ua lf.f.e adk v.ua d es reIa vionado a PROSPERA  Pre,g rD rra de Fncb sión 
Sac4I y Cadena de 

▪ Prvpoirvron A r.a5 acciones del Paquete $as ico Garantizado de  SA L iO A IaS 

farrti i'•iAa 	 LIE  faROSPERA Prog ra na de I ncGu sió n Social eo r 	En1qC 4ie 

ZrEdirEnli1/410 

■ Capacita' rrtc.,rg  air  y vigilar el adecuado manejo  y consumo 	swIer, ierito 
aI,rrieirlrcio 

~~É 	+ 	Elaberar y vrtitaeliar al Equipo de Superasi°n y  Asesor...a  Zorial de UM- Ia5 
I$ I 	+keue5aad-e5 del nip4erTiento a: irr.enticio de su afr,byko de resixirtisabi lid atl . 
f€f 
.24i i 	■ 	Rarlill ipa ror7  Is :1 i5krrhut:i  r,n de oS.  suplementos  3 iiirenticios a 1:3S Iaca li;. ades 
¡}i 	Der1.efiC+nl as  de  PROSPERA  Programa de I ncFrrs'ión Social 
b  ~  ! 

■ ReaiizaF la progfarrkasi6n de cillas de ,as familias benadadaS (le PRCr5PERA 
prograrna de l ncl usiór Social en • os formatos P-skatile C:C105.  (S1 y  Cal-7v. 	C izas). 

• Coo rd  inar con eI Eq u,pO fie  Salud de I a 4IM  Fs  de apoyo para verificar el 
oumia IErnento de citas de la s familias beneficiadas de PROSPERA Pmgrarn a fl~ 

I nc.lirs idrr Social de su rrro i@a ~e res{~~i~sat~rl iCi~~ 

; Certificar o!octr3nica o rnanuarrr.anre !a oorre5ponsablidoc de :as Fam-leas 
bet1et2depd as de PR O SPER,q P rp~r A ma 	 Scsiai. en k;s s:sterTi as 
esta blecdcs. 

• Elaborar y entregar al Ecupo 	SuperviSidn y AsescriaE Zonal de LJh11R las 
r.ecesodad es de bic I69it=o de aC Jer(1.0 a las netas presupuestales de su a nit: ikCr ~e 
resporssab;l:dad. 

+ Actua!fzar el diagnóstico s;lrivir:icxrwAa riP 	Caziena de Fria de s., arrlbito de 
res ponsarhLl idad. 

F Recibir el 	 en el Alrrracá r. 0.I.itigeocinal o 1-IR  parar sti d!strin r.r.ióri y 
entrega a las UNIR s que le sean a$ig naliAs 

+ Elaborar  e n forma Conjunta con ed Técnrcc, de orornoc i°ri F d uva cki n °ara la 
Salud TPE5') -la rdtas ciara 6urrruniskro de t}iológitio a as UNIR asqr7aiJas 

} 	Notifica( tbo acrJ~ rclr, al Mari Lnl ,1e Vacun ac ón aigenk6. los acc ide n ke5 	C.: a deri 
▪ Frio a sus  jtif42. 1 n medi akos 

LleVa r  acabo al c,umra Irnlen,o de las actividades de vacur7 a ciO r YCaCe+rd . de 
Frio de acuerd o ahas crrkerrgs es1ai blec:idub el el Manual de vacu ^aciárM No ig ~me 

■ Capturar y orkuAzar el sistema  PROVAC de sW'móito 	rescor7sabrlldad 
caordFnaLl 0;1 con el TRES 

y 



N1Q. CONTRATO: 1,803MMR1 906 1 

• Ide Nifitia r y refers a Ic14 pac ien tes ctue requieren de atenc$tin medica alas L'FJI  R's 
de apoyo 

▪ Participar en Ie3 $cti~1•dad es de !as 5t muriera  N or.it, na .e~ ~- Sa:ud. e rr~erger-zias 
epidemiológicas wcon ting en 	naturales 

▪ Participar en jornadas y E ilcue r,tru$ MeQ1xr0~5 ~ vaCtae = al nivel 3r árn b:to de 
responsabifidad 

caz.. 

't 
• Elaborar entregar e-r~ foir,~a cork}ur,tá •p31•p31-;  ~ oI TPES el informe mensual de las 

	

11U; 	adti~~i 	
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ades realizadas al  Eg u ipo de ~u~rrr v~~~ u n Y A~ssar¡a ~x~na I~1e U F~IR { S I S0~ti 

	

::  i. 	vigente). 
°2 I 

	

; ~ ~ 	* 	Analizar Oon~u n tarreite con  ef TPE  S y Equipo ~e S upe rViS ibn  y Masona Zonal 

	

~ ' i 	de UNIR las avances re'.aciori adOS 3 rri0i3iS VISO Oue Tibies. 

-
▪  .
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.7.:  ~ 
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	• 	Crumpli- con lap, BC:cn'ieS Pstib pcidas en las Reglas de °pe{adiár} del Programa 

~_ ~ . 	Viaerl1.es. de acue i a,) a $:,i lavel de res pc ns a b'I!dao 

.,.Id 

	

,.±.....  	• 	Rc{iI r.Hi i ❑dmi In- actividades que se !e encomienden, feaectulad2ts ton 5e 

	

g  { 	°ancióri 
~ :: ~~_ ~ 

~ _ 

	

~ * I 	~icioraI a i~ o  r~ teri~F def]e f~  rendir  un informe de las actividades ~e~3 troll  aQa  $ w .~ 
� r: ~ 	R ntreg s r los resultados cie los servicios pactados en e' coryrratc. de 'C rrYlii3 Me r~  ..11..;3 .  par@ 

	

w { 	'e-a lazar e I 1.1 a r-u te de on o. rn. s mo que deber presentar al servidor 1..:1~IiCQ Que we  s L ne '': 
S

y
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 -'EL  PROGRAMA".- 

+  Z 	i 	 li :.iá  SEGUNDA,    EL Pp~ ST~41:1 O R L3 E L 05 SE RV IC  10S" se o e Irga a  p Iicat su c,ap.967.sc.acJ 
~~~; ~ y  tus  ~~ Qc:irr~iz~n. , ;~,a ~ 	E-cn•p  1-  s a1!~fa~~~ riaer7te  c r~ ~ las  acti +~dades que  le 

T 
encon,ierde  "EL  Pf~~~R.,~M~4" asi como a re~poitidesr dr Ia r:~l~ciadcGe Ios servicio}  Y de 

~ 	c;ua Iq uier otra re5pon  50  bEI idad en la qt..e incurra.  as I C•Offk0 de los Liiiiric y perlurcMos que 
por inobservancia  o negi ic-~enc ia ae su parte Se causaren a "EL PROGRAMA". 

TERCERA.- "EL, PRESTADOR 1:IE LOS SERVICIOS" se dMiga a desCr^peñar los 
se'.•vicxos o Meto: Te i contrate a'Ett  PROGRAMA."  en fOrrla perscr. ai e independie r:te 
fuera da las insta aciones y con sus feG4I . r,:- ¡ , :; ,~s  ,  per lo que sera el Único 
-e span  sa ble de •a ejecución  de Itss n.erwir.io4 r:. : -"?: r:  no se ajusten a los 36 rrn iiWs 
civi Mie ianes dia este conato. 

CUARTA,- 'EL  PROG RAMAA" cubrir a a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" poi 
Yon repto de sus I7c nora r ios, la  car?  tid ad 	E1. 1 t ,  1151  32 (Son Cie -VIO  Onca Mil C i~ rttR 
~~.-,c tienZa Uno 	s•Ds 32110C tVI N ). 	inclui~ C. tlECho :mporte ser depositado en i3 
cuenta del berse fic. a no  3  t'a ves O 	feren CI 	ec17b n iCa en '72  exhiáic.iones cada 
una poi la cartead de S9 265.11 (Son: N~eve  Mil Descienios Sesenta  y  C;inco_p~~o$ 

.r_cluido, previa 'a erti!rega ;Je {7s reportes o da los serv:Cios 
encomendados a saki sfaoCió n  de  '' v L  pRO G RAFi+IA", sa:vo qu'o s.re i t' ke'rur73pa I¢ 
prestación do: los se rtirrciCs sin  Ca l, ss  Justificada  an  dicho casca Si22  p.a,.)n rA la parte 
p rc po rtiiortial 	rrtie nr. icnacits impeare 

• Resguardar equipo m6dico 4ue le seo  an  ~~ ~d0 para el dese,npef5o de sus 
PL1 Rcio naS. 

~ 



Na CONTRATO: 1883A11f1AR19061 

De la misma forma "EL PROGRAMA'', der.vadct de 	ar:',rvidadqs objeto de éste 
ccntrat4 zi es el caso: se obliga a cubrir e 'EL PRESTADOR DE ,SERVICIOS'i la-5 
expensas que hayan de hacerse con' rnoUvc de las ac'dw!dans encomendadas 
activiclades a realizar en temimos de loS 	2609 y 2510 del Codigo Civil Federa:. 
asi comu en el numeral 1111 inciso ud del ACUERDO por e: que se emiten  las 
Disposiciones en las rnaier:as  de Recursos Humanos y de- Servicio  Profesional de 
Carrera, as i corno el Manual Adrry ifi istrali+ro de Aplicación Generad  en materia de 
Recursos Humanes y Organlza c;crn y el Nlan ua I del Servicio Profesional ce Carrera. 
publicado en el Diario Oficial de la FerJeracie5n de fecha 23 de agosto de 2013 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" esta de aeucrdo er, que "EL PROGRAMA" le 
rrls i:v a de los  pagos q  u e recta Dor concepto de txr5rrorarios, eo 10% en tér~ni nos de ia 
Lay del Iripue.5F0  Sobre la Renta y las  dos terceras Parte ciel I V A eri temrmv5 	Ea Ley 
o ef  ; ir D4!esto al Vaior  Agreg a-dº, por lo 	"EL PROGRAMA", le ex-tendera la 
cri_i rtiv la l t:.a de retención correspondiente. 

QUINTA.- Ei  presente con!tratc obserwart ur}a vigencia de 12 meses que inicia el01  €Ie 
er~ro_~e.2g1$  y terr'r'ir►a  el 31 de diciembre de 2C18 

SEXTA . "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" nr7 podra con motivo de la 
prestación de ias rv it  io.s que re;* loe a "EL PROGRAMA'', asesorar patrocinar  ~ 
constituirse en cbrisultdr de c:ualqurer versona qt.ie tenga fetacigrties ciirCc-taa Tdlrectas 
cony el objeto de la5. Sotrvidades  cue lleve a cabo. con el obielo de evitar el conflicto de 
Inter$&om 

StRTIMA.-"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se  obliga a no divu??ar a terceras 
personas, por medio de publicaciones,. irlk5rmes. o  cualquier otro medic, Ios daics y 
resultados que obtenga con motivo de la prestación de los  servtoios flb:eto de este 
ccntato o la  infom7acidn. que "EL PROGRAMA" le propercior,e o a la 'pe tenga acceso 
en razón del Dh¡eto  del presente contrato. 

OCTAVA., "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no  padré ceder en forma parcial  rtiJ 
total 	favor de vi.Lalquler otra persona Cskra o moral 105 derechos y obligaciones. 
{;F:'r1Yada5 del pre58r'te CCr'-ato 

NOVENA.- ''EL PRESTADOR  DE LOs SERVICIOS"' torriumcará a "EL PROGRAMA", 
cual4u:er hevno o c rc:instanoia  que por 	de las servicios prestados pudieran 
beneficaa • o evitar peruRcic a la /misma 

aÉCt:M+4.-  "EL PROGRAMA' designa a Coordinacic;r 	Area  para r- ec}bir e! reporte 
measuar de las actividades desarrOliadas por  "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", 
a51 como el resultado ce los servscios podados en  el contrato quedandc ''EL 
PROGRAMA" expresamente facultado para  varitiqm' e. Grfrnplin7ient~ de este  drrntratc,. 
por lo que podrá reearisar en  cu a Igc+• c-r rnorrim ri n las actividades in h+aientes 	yti 
estaL}ecidas de "EL PR ESTA DO R VE LOS SERVICIOS". 

DECIDA PRIMIE A.- ''EL PROGRAMA",  pocIr0 reir irdir  el presente contrato, sil 
necesidad de luido por c:.ialq',.iic'ra de las siguientes causas  impulebles a "EL 
PRESTADOR DE LOS  SERVICIOS''; 



MO, CONTFtATO. 1 3$3MMR1 90S 1 

aM 	Por prestar les servicios del7cier7ternente. de manera Inoportuna o f.•kir rc,o, 
apegarse  a  lo estipulado er, el presente tontratw, 

b) Pos Po absu'•var adiscrecior debrda respecto de la rnforr_pacidn a la que tenga 
auGeso con' o cn n seCl:en nia de la prastacsbn de las Servicios encorrier}rja des. 

c) Por Kisoenáer irrluStifiCaC#arnánt€ la praStaván de los ser,riclos o por negarse a 
cerreorr lo eectazada por "EL PROGRAMA". 

~) 	Por negarse  74  ,rsfor,r.ar á"EL PROGRAMA" sobre la pres.n.c46r, 	reSulEadc 
de los servicios er3comendaoos, 

453 5 

	

á 	e} 	Por impedir el desempeño. norma. de labores de "EL PROGRAMA4  du•arte la L. 

	

6 t k 	prestación de los servioos 
a : ~ 

Si se comprueba  cue la protesta a que se refiere la declaraCirlirti Ill.d, se realiró 
~ ; { 

 
cor +alsedad. y 

<.~ 

	

~; ~ 	g) 	Por incumplimiento de cualquiera  de lAs c~bligaci~r4es estatrleckdas en este 
1;W  contrate. 

	

Cl  :  ~ 	Para los efectp5  A los  que se ref:ere esta cd°usLlo "EL PROGRAMA" comunicara por 

	

l 
} 

 g 
	escritq a "EL PRESTADOR DE LOS SERVPCIOS', el incurnpiimientc en oue este haya

~ i ii 	
il7~urrds~. 

~.. 

DÉCIMA SEC,UNOA.• "EL PROGRAMAR en cualquier rrrorner`ko oodrá dar por 

	

Ot h 	terri•rado anrFcipadarrente el oretiente corstraro 51n la re5pansallilKiao para este. y Rin 

reccsidad LiN que medie resolución judicial a=guna dando auitn por esori,:o a "EL 
PRESTADOR DE LOS SER VICIOS" r*exn lrei*ita d4as r7atirales de anticipación E-I todcr 
caso "EL PROGRAMA" deberá oubnr los hcn orar los que correspondan por los  Ik:r,riCios 

	

;  B 	r 	prestarlas y que haya recibido a  ay entera  s.~trsf.:,r;r..,c-r. 1 _ ~. ~ 
,;~' • 

Asimismo "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  ~ ndra darlo por concluido de 
manera  an  ticipatla previo arriso que por escrrsc realice a "EL PROGRAMA" con 30 dias 

3:111;•  de ann,cipaoiOn "EL PROGRAMA" se reserva el derecho de aceptar la rerrnir7a<^ion 
anticipada del contrato sin que ello irnPlf que la renuncia a deduvir las acciones legales 
cue, en su caso procedan 

DECIMA TERCERA.-  'EEL  PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  10  sera responsable par 
cualquier evento de caso fQ rtu itc de fuerza mayor  441..le le i -riada parcial o fofamente 
r.umotrr con las oblig2ocr•es cor•3rraicsas por virtud del presente contrato. en et entendico 
de que dichos supuastosdeberán ser debM darrpente a::aedctados. 

DÉCIMA CUARTA.-"EL PROGRAMA" no ad4u.ere ni re;cr'oce vbltgación alguna de 
c.ii acter raboral, a favor de ''EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" erl virtud  áe  ser 
apricables  a;a  rera.ClÓr1 Contractual que Consta en este instrurnen:o. los articulas ley 8' 
de la Ley F-ederal del Trabajo y; 2°  Y'  $a  de la Ley Federal de los Trabaja-dares al Ser1Fnr, 

ESI,adO'. Reglamentaria del Apartado B) de ,4rtieraio 123 Constili,nie+ra`, por lo que 
"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no sera e.onsiderada corno trabajado para les 
efectos legaFes, y en particular pain  obtener las prestaciones estatIec.das por la Ley  dtiI 
Instrtulo Mexicar,n del Seguro Si;icial en su articutci 5 A i`raocicrres V. VI y VII y rfen-xas 
aplicables. 



GUNTRAT{3' 7Eit331UIhrIR19061 

DECIMA QUIN TA.,- Las partos aceptar: qua todo lo rlo provsta en el presente Contrate 
su rcg ir6 por las disposl~~-' oiles contenidas. e r, el Código C iai; Federal y eri caso de 
ccv}trioversia para su iIwterpretacibr7 	rnºI11n1er7ta se crneaerar a la aur'sdiicci6rl de los 
Ttill)vrlaes Federales. de la  Ciudad de Mérida. Yuca?rrti rertundancia al tiara que les 
laudiera  c-orresponder 	ra zdr~ .ae s c 	C rente fu+uro o par cualquier ctra 
CoJSa 

LeRel o que  foe por IaS perCei que en el presente contrato intervienen y  sa:.-Ad~ms de  su 
cor•4e r`id o aI;. a nce y efectos IeqaIe 5  verificando ode 	exiSte dolo mala Fe i=sror en el 

sp firma 	 ei mismo a1 calce y al margen der r_h r:.  
fr,as 	la ciudad de Mérida Yucatdrl 	29 de diciembre de 2017 

POR "EL PROGRAMA- 
De conformidad con el Medio 144 
f-a ccai5n I del R eg la rtto  nth  Interior dlét 
Instituto Mexicano del Seguro 

 

FOR  'EL PRESTADOR. DE LOS 
SERVICIOS.' 

h 

~ 
I 

pr. Jet 	ert5ertD Me d~z  

DeIeqado Estatal y Apodotado Legal 
del InstiluFo Ililex:catto del Seguro 

Sricfal f!•n Yticat~n 

D. Moda LuiCeii Vbzr{uez L~klam 

Las follas que anteceden, Formanparte de! co r~ trato N o. 1B831V1MR+9361  ce 
Qresta ciár (..le servicios vol, honoracxos como Erlfetr+lera Ger era; de fecha 29 de 
dolernbq e de 2017, celebrado entre la C. f41 a ri a Lu Iti$ IE VAzquez Clan  w el  Ejeautiva 
Fed  e'  -a I 	coi-1010-1c de PROSPERA prr)g ra rraa de nclusióri  scC.aI,  a través de 
inrriMaia I NAS S-P R 0. 1:3E F2 A 



'Valid& de conformidad con Ic previsto en el 
ArIV culci 75 FraCciÓn III del  Reg  Ian1en4i:t 
Interior dei Irxstittito Mexican del Seguro 
Sote_lal 

~ . 

Castra Corclorc 
Jefatura DeMegaclorial 

Servicios J U rlcllco& . 
Tit 

I.~ 
Dr. Jorge Marfi1WZ -NTT 

ifi*,lar de  1e Jefatura De-I49atiranat  d~ 
ServGr_-ins 	Prestar.ionen M~rJir_a~ 

r' 

NO, CONTRA10,  1~83tti+IMf~7~~~~ 

Interviene en la frTria 	presentetraritrato 
d~ 

 

conformidad Gon lo p reo5tD en el 
Articulo 82,  fr3cci~n XII  de; RegIarnenko 
Interior de!. Instituto Mexicana del Seguro 
S62aal _ 

Intervier,e en 	firma del preser7ke 
COnCraltO 	C-OnfC.rnliC190 C•On 	Pre1+r$lC. 
en el Art3oulo 	fraccic5n XI y  XII  de! 
Reg Iornerrko Inlet+or der instrkrlo  
c+A9i Seguro 

• Lic.. ,t~~~ de J ~~r:5 Gil  Pen iche 
~°V1' 7#uLafi 	7 de 1~ g~i~ta- 	_ gaciorsal  de 

G}e5 í~ ~rr lin de Per. 

Las firrrias que anleceden. formar p
presra Yipn r.ie s€rvicaos por honorarios 
c ic.:eNrt},•e de 2017 celebrado entre 'a C 
Federal. por cond i,: PROSPERA  ~to d~     
prcg rarn$ t1'UI SS - F'R OS í~ERA  

a de del contralto No 1883114MR19061 de 
corn a E nferrnert7 G e'nera 	re cn a 29 de 
Maria L u ice{i Vazquez Chan yeI Ej ecut.vo 

a r~gfa r7 a de  inclusión  s.ocia1. o trarres  d ~ 
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