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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR 
HONORARIOS 

PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL 
ENFERMERA GENERAL ÁMBITO RURAL 201B 

CONTRATO Dt P RE SrAO IÓ N DE Sr RVPD lO5 PROFESIONALES POP 
I1O14ORARIQ5 QUE CELEI3RA,N, POR 'UNA PARTE,.  EL EJECUTIVO FE°ERAL POR 
COf'kOUDTOaE RRDSPERAPROGRAMA DE INCLUSkON SOCIAL, A TRAVÉS DEL 
PROGRAMA I MSS-PRO SPERA:  REPRESENTADO POR ELUR. JORGE I71ERBERTO 
GVIENOEZ VALES. EN SU cARÁcrER DE DELEGADO ESTATAL V APOUffAD15 
LEGAL DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO  SDCIAL EN YLI C ATAIti . Y POR 
LA.  OTRA, LA C. YAtVIILI OLIdOALkJPE ,4tyUILA.R hfl_ENA, A QUIENES EN  LC) 

SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES 
DENOMINARÁ "EL PROGRAMA .' Y •'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS:', 
RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES 

ANTECEDENTES: 

I.- EFE '`EL RR4GRAIVI#"7 

I-a Que el 	cre. agosto do  10g7 pi P ro9rar}n a1J42  Ed ucaci-án Salud y Alimentación 
"PROGRE,A' 	fogrrialrrktrltt susac.tirlidaBea, onrfici 6.9 n rti.21 Us0;:rr)C4.pi#ra.421c5 de .0 

secretaria de Desar5.1l0 ~a~~xl , Er«n aulongiriia t$r;rtiK,a, a rir d+*  awnder a iamil.a~ 

rr. eelio i UI 	pobreza exI re irl a Sus-  pina; 'peles a krilau oil:Pi *$ son  ~01 ,tr i Lmji i 	vir i c,i la i 
las aCci-ones 	prcgrarrtacIOn con :a politica y In ac4Eone s 	•cie5a rrol;o rewor1a I, 
empleo y superau0r1 de ta  poor-ea así como. prorrrove# 	CoCrdioaeion r.:on I~ 
Gota,e-n os de los Estados y 1;01 1,mic:ipv.S. para 	Cu:rip'imierlto de los ca aaetivos del 
Pragrarrz 

Lb En octubre de t998. la Secretaria de Fiacrencta  Y  Crédito Público akrtor.zc al tnsttu.c 
Mexicario del Seguro Social. a traEwits del Programa MM S S -PRO S PERA la operación  der 
Programa mediante la cc nta3taci"ri de Pnes.:a úc  res de SerwaCics Profesiona5es bajo e: 
foginlen de ticnortanoe. 

DECLARACIONE S; 

II. DE "EL PROGRAMA"; 

Que  Rs 	Prog(arna. con suas pdao c2 .I Ramo 12 "Sale ^" pa3 r 2 otorga? el Corn  pmen1e 
Salud a las Fa rinFl ias aen.i. fi2: ayri a sde PROSPERA Programa 	Inclusión Sociati 
depend  ie i7r.e Js la Sec re ka{, aao Desarrollo Social. 

ll. b. Que su  repie5.e n'a  rte,  tiene fe ~.o IIa C E? a pa ra  1-5Wi Gif  al  Pre5en ke  contrato. 6ornz. se  
desprende de la Esuku . a F..11)I!.ca I~.:_in,erc 07 MI de recia 20 de Mayo de 2011 
paba:la ante la 1E} del L. Ar.M.eJ O1 I0e,  to  Adarne LNpez  N c.~tano Público  N Wme ro 233, en 
el que consta 	rn breimie rrr Con el c:aracte  rya  mencionado. poi lo que tiene 
facultades legales suficier ses para ob iig ar a! Ejecutivo Federal por conducto de "EL 
PR.00 RAMA" en los. términos ~ ~-c nd icianes 	Foese rtile ~.a (Ira lo 
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Il.c. Que la Ley Federal de Pre:iuoueslo y Fie  s po nsa b IFdad Hacen daga dispo ^ e que la 
CArne ra Oe L?Igi  used  dS en el *' reS u punir de Egresos de la Ferderaciá r; dea e! e -ac ❑ fiscal 
de que Sr~ Me poGrá Señalar 508 PrOg rarnas a través de 1:1s  cua Ies se otorguen 
subsrd OS, que cheberan sufetarse a Reglas de Ciperacin :on el objeto de asegurar.gue 
la apiica m4 n de los -ecu rsc+s públicos se realice co r. 	i, ia nc.ia. eficacia.. ~twpnor'lda., 
honradez y transpareoGia; 	srn ❑ que se sceLala•bn en dicho o1-dtriaKnier4ro los. 
crrlerias generales a los cuales se sujetaran  las Reglas de Operación da has P rng ra 
derit;a de Io8 que se er5cumrtra •`EL P74Z.OR.J1,IVIA"_ 

111 .4„ Que I ❑4 rep.Frws 	diG11 Q P rosirarna 5e  áje rceran conforme aM la s Reglas de Operacic n 
que 5e erniian y las  dens  dispo51cior e5 Opficables 

El.s_ Que es un i n s trurnento del Ejecutivo Federal.  e re I marco de una polaca tca socia l r7tegra;, 
que desarmas accionas ir+.ta~rsectoriale. para la saIorI as: twornO aquellas acciones que 
promueve,' el bienestar general de laS ia  rrik1 iaS  .Clue 	coxii i>04eS 	poor aza 
extrema 

1I.f hil ed ante Decreto Presidencial pu h Ircar3o el 25 de IurJ.ic de 1918.41, anualmente, el Iiliituto 
MexJc-ano do I Seguro Social en su tiar~ cter 	administrador  doll  Prifig r arn a 
P RQSP ERA puc Nce en & Dia rio Oficial de la Fedtraoior, desdt oPicr 1D99. 	HegaaJ 5 
de Operac.ki.n de di.cl}o Programa.  aS GJale 	l c ur`rI I rarti 	para  
fiscal de  gate  se trate. 

I I. g, 	c;Jrr.p Iirr,ienr.0 de PROSPERA Programado Inclusión  Son;a. requrere contar z..o n 
I05 191-ViCiOS CI,iranle el  ejercicio fiscal 2018 de;Jr+a, persona fis-ti`.a odn conczimrentos  e7 
m akollaE~~e.  rrngr~  Ge r,~! a  I.  por  lo  qu~ I~aa deke rrr in axdc Il~kra r a  cabo  la  contratación  de 
'EL PRESTADOR  DE LOS SERVICIOS' 

Il.h_ ale r2Lei:ila  ctsr los rOourub 	 _ubair 	•mporte0e IGS honr,'arl-DS  de  "EL 
PRESTADOR 	DE 	4.05 	 cariforrneY 	al 	Acuerdo 
A~0Q SA2  HC  T2911177316 P PM de fecha 29 de noviembre de 20 	ertin ipim por el 
H GQ.nseja téunor.:13. del I n w.akuti7 axica r,o 	Seg r,ro Soria', quien autoriza a Ja LFn =lacJ 
J14155-PiROSIPF_RA la cur'krateCifjn 6e los. Prestadoree oe Seracios Profesionales ~r . 
H r1.ara fioS . F~ @ ra  PROSPERA  P r.gra  r1laJ de I ntslusib:n Social eleacicio fiscal 201a, en su 
árnbiko rural E! e;ereno ce ;❑s recursos previVoS en el I#resupuestc de Egrescs da.  IR 

Fe4elaciñrL, fue autorizado por la Secretaria de Hacienda  y Crédito Público el  1.2 cuen w 

12060206 U nglad de I nfiorrna c,o-n8~4g ~ 5 , GentiL de Como s.  	 

ILL 	Que esto con rr  art;  se c_oJnixa. do. rorMfeirrrlicJAc". {ar, lo 	r>.pr ,n ar# ic4i ios 2606 al 
26 1 S cle I  Cddig ❑ C vi- F.Wa r al,  69  de la  Ley l-edera I  ae  Pres.upua5E.o  Respon sabi I. a.a i 
Hiatentiwia. 	 Prosc,puPnlc 	L:grRscs da  1a Federaci6n para el Ejercici~ 
f ircr~l 

 
2C.18 as f tdmo 	ACi4 R DO por el que  54 rniten  is  sDisposiciones en las 

matri las  du R~c~IJ i suti I IiJ rr5a nva  y 	 P r cfesran a I de Carrera. asi COMO el 
blla rLua. ,11.d r7i rSisIroti.kin de xoli uaci...›ri General e•J irl.8 ter is cJe R ecL:r sc)s Humanos  y 
(....)rg an  i7ar. ion y el Mama: del Servicio Pfotesiona ! de Carrera, publicado en el Diaria 
Ofir_:al oe is  I: e. de racib n 	jech a 	de agosto. ae 2:)13. 

Il.j. Que para los &est4s del presente contrato  se 	corno skJ dpmici:io Lmicadoeri cBIk 
34 pgr  14. 1_?4,1.g.. ~3 	Indus IndustrialC.  P. J f 155 M~ ri•da.  Yucatan  

~~rt{ .1-1f 



Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP,  RFC,  Domicilio Particular por 
corresponder a datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el 
Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 
119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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+ I meg rar }' entregar al Equipo de Supervir:Hn y .4.5esbr Zonal 	U CtiA R E; CrOna-g rarrti a 

a r ua I 	abtiwoacia5 rela_Kin adp aP FtOSPE  FZ A P r{]~r z_ir r•  a m2 	 S❑cia.1 y Ca0A rtia 

de  Frio 

* Proporcionar 05 acCior1e5 d$•' Paquete $aisiC0 GararttlZadO le SaIu a a I $S farrr II Iap. 
b;eneflc5adas de PROSPERA Prograrra. 	 Socia I. con un enforir,e  prP.VgintiVn 

+ SA paclar otorgar y ieg;Iar 	a:+e-CuaLio manejo y Consirr1el leG SUpIerrtieilln limen-tit Fn 

• Elaborar  Y entregar al Equipo de SupnFvisi i~n y.AsOtinri  aZar  al de iJ-MR las nte.-C--G lindes 

ae. su; ie mento a IimentQici da 5u 'ámbito de- w•sp nnA bi 	d 

	

”.1 	■  Pa rtc1i]ar  en la 	15il' ilTaCiOF1 09 IOS SU0I.e rrre r?kos $ibmen tic•inF> a las Iocad1d ades 

~ 

	

z~ 
	

beneficiadas tle 'PROSPERA Ffog re rrk a de I r olOsien Socta I 

riº. 

	

Id F€ 	* Realizar Na prrrgra{naúrdn de citas de  Jas  Fari1iIOS beneficiada-S de PROSPERA ProWarria 

	

Él 	de Inclusión Social en Ics formatos estahte~óos {61  y Car>net de Citas }. 
} - 
iZy
.y 
i 

	

}  ~'- 	+  CocIrdirsaf -con ed  Equipe?  cie  Saud de ;a UMR de apoyo ',ag.o-verificar el cumplimiento d'e 

	

F; 	oEtas de las familias GeneFciad as de PROSPERA F'rag rafna ole In v! u-sbn Sac:elt de su 

	

~ ;
; ` 	1.nribiCo  de I espons'ab+l idaa 

~¿~= 

	

-, z. 	}ertificarek~ctrbnica o mar.ualn~nt~e la co~res 

	

~ p~nsab1 hdad ~.je las la ~n I IGa s be neticiada,~ 
2 	de  PR Q.5 P  E RA  Programa de I ncl-,: s idr1 Social en ; pa sis`e rr as  p  stablecicos. 

:.7 .1 

	

:e=1 } 	■  Elaborar y e€rtrcgar a. Eq~.ipa 	Supervisión Stipe~~si0n  yAsesoria Zorral be UMR  las  necesidades 

	

~- $ 	de  bio;,ági  co  de acuerdo  a~as metas presupuestales  de  su ~r`~k}ik+~ de re s po n s a~ I~dad. 
?ir, ;';_ 

	

1 ~~
~#~~ 	+ Actualizar el i.lrag 11ás1:co situac:on a I  de la Cadena de Frio de  5U árn b:to de 

11: 

	

; ; : '' 4} 	responsa~iii~1 ad. 

i 5iii 

•i:'¡el - *. 

� :ii  Y'~; 

	

X  ' 	1'i ~ 1...; 

	

' 	;~ . ~ 
� - 	1:i 12 

# I'lIoWica r 	 r~4 M a n u a ; Je Vac,Irnack[5 11 vrgeri1e., 	a,ce.adenles de Cadena ce Frio 

a  sus jetes ar1 rrre;Irakci~ 

• Uvat ce~o el vumpllrnienfio 	1.0% acI;ividaoes de vacunación yCadetnas  rift  Fria de 

acue rd o a los crrker}oa eelabfeQid os en. el Manual.  d~  Vati.L I r aci4a.1 vigente 

+ Caotusar 	actisa:iaar 	sisiema PROVAC de su arntaito ce resporsabilidad  Bn 

r.;:00rdilaCi4r1  0ón 	TPES. 

• Idertitica; w aefrril a  I1)6 piitiieriit•S quia. re;lu:ee&;: 	 lit6dica a  las LIIIUkR.'$  d~ 
a pOyi.) 

■ Rer: hir a: biológico en e. Alrr.acen Cetegac,onal c HR  para su clisFriburrOn y entrega a las 
MR s que le  sears asignadas. 

i• E  la bola r 	forma conjtirr:la con el Tecn ic❑ 	Prcrneoion ;+ F c ucavdn pa ra Fa S,a I uc. 
(-MES) 	rum.s pa ra surn Inistro  d$ biológico  a las IJIVI Rasiunadas 
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+ Participar en 1.2.5 ar=trvidades de las Semanas Nar.idnaies 	Sa'ud. erriergencas 
epkd~cn i~l~gr ~~ y ocri trigerci~-5 rkaturales. 

▪ Participar en J orryacto 	y 	r..ieril iai 	 aWertlO 	nivel 	.i r,ibikc? de_ 
fe$pp11$aOkllOac 

• Resluarf.la; eaufpo medico lue le sea asipado para ei UeSerr~rier20 de Sus furICiOPes. 

o F Ia hr5 r-A r y 	1 rela re ri forma cr5rtij u wa r: r,n 	TIPE ,S 	irifbrrr7e rnÉ..n9.ual  
activicilaulkss realizadas al Equipo de SuF e rwsid i,  yr A$esorFa 2cr aa de U h.i R 1S I Sf}.A. 
vigente) 

▪ ArieIi ta r i . y.,,l tarrle S1e 	n el rF'f 5' N. Equipa  Cle Superr 16 iOrk k 	ZOr:al de k1rVl F~ 
109 ~~8 tlCEit re IaCiCnadOS. meI,BS prestgoeSraIe s 

a CumpRir con :as a ccitmes. eS taloieci~ as en las Reglas de O petacAn del  PrOg i ama 
~rier,tes de acuei'd4) a str nivel de  re-sortisabiliiia d. 

- Realizar todas I a s actividades.; que se  le encomienden,  relacio r~adas con su función. 

Adicional a lo a nte rroi  . debera rendir un nforrne de las actrvida es deaarrc Itada s ~ 

en treg ar I05 resu IEa0os de ilos servicios pactados &n e I ..74:4nt a to  deforma mensual para 
realizar e; tr.r-7te de pago, rnlsrna g Je de~era p-esenta• al  ser Vidor plibl.:cc que des-igne 
"EL PROGRAMA". 

SEGUNDA,-"EL PRESTADOR DE LOS SERVlCiOS'. seabigaa apii.:arsu c.apacid,W 

y sus  cor7OCan.e:ntos ara cumplir satisfacto naRrrer te con las actividades  q ue ki:!. 
enccmiende'"EL PRODF_ANIA", asr COPIO a re.spondercle €a calidad 	 y  cik=2 

ciiaWii•e r otra rosponsafY i;d ad e.9 I  aQue  i ncusra. ast como de. los criar5 os y ver.'  J 	que 
rn4bsettir anr-i,l r 	 5 ki parte 5e c-.3  us aren a"EL  P ROGRA mA" , 

TERCERA.- "EL F'RESTA4OR DE LOS SERVICIOS" se onliigia a deser7perfar ?os 
servicios  obi eto del car_r ato a "EL PROGRAMA" eri forma person al tindepe rdrer7te, 
fuera de 1 a s  instal  ac.iones y con  s  JS  recursos  prDNgs, 1)01 !iD (»e sera ef  b.7 ico 
responsable [le la eje cu  Ci5n de  aos, ser ic.iD$ Cceandr, no 	te n a los 1+.5'ni.rtios 
condiciones Ce este contrata. 

CUARTA.-  "E L PROGRAMA" cubrir a ''EL PRESTADOR  DE LOS SERVICIOS" pciF 
concepto da siss PrDr7orarios, la cantidad de $ '111,181.32 (Son. Q.iv+.c nrirrfMrI Cierr#a 
Ochenta Y 	pra$OS 321100 M. N  y  r_11.Á  . iricl ::;d ❑. Dicho in-porte  ser:} p epoaitadci en la 
cuenta d e I beneficiario. a tra..r6s de taiii$ FrY~rcn rvaa  c iirctren ic a 	exllibicionea. carda 
u n a por 4a cantidad Ce $ .9, 255.11 (Son.  Nuetire t'A d anc:ien ~0s Sesenta V  Cinco  pesos  
1 1/11DGM N.7 , 1.V.A. irscluado, pre,r,a la enirt;'~ a 	rop.}rttS u  de frJa 3er4ioiC76 
ancome r.dacics a sa krsfarciio nde "EL PROGRAMA",  sa Iw0 que se rrrte rruirrpa la 
p reSCa~i6 r; 	selviCoS  Sin c.:Wuga I rrstiticad a. en dicho caso se pagará 1a parta 
p ropcir6ona l def me rcio nado in1  pale 

De  1a nliSrri a tbt rr:a "`t L PROGRAI4!#d" derivado de ias  art:I i,rioacle-s obrero  de éste 
contrato. si es el casa se oblaqa a calt] rrr `EL PRESTADOR I:1-E SERVICIOS"  las 
e xpe rtisa l que nayran. de )kaCOr Se , rton *rknt+vo de r a : achtricl add 	rno i li ad as o 
a ctmdadcs  a  realizar 	tilrrrl1 rios de lbs artfG.rrl ps 215CI y2$ ;C deI 	 f-edC•fad 
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asi come en ?' nurr e -e I 110 inciso VIII del ACUERDO. por el q ue se ern i!e r, I~s 
Disposimne s er las rna1eros de P ecuEsos Humanos V a1e ISer/lelo P roIesioro I de 
C3Frera, asi corno el .5dloncia! Aárrtiristratiao de AEIic_aCibr. General en materia de 
Recursos Humanos  y+ Organización  'y el Manual del Servicio Profe5 ion ai de Carrera 
publ icadc e-i el Darle. Oftic:a` de re Federación 4 e feche 23 de agost de 2013 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" esta de a.^.,.ir=rdc• er que  -EL PROGRAMA" te 
retenga 	ios  Fn go  sQue recitia por concepto de noncrarics. el 1:D% en terrianos de. la 
Ley de. Impuesto Sr~fbre ia Rema y las dos terceras pa  rtes  de I IV.,4 e rti trrnincs de la Ley 
del Irra¡as,reeLru 111 Valcaf Agleziadb  pO- 10 	"EL PROGRAMA",  le exterLderá la 
canstanc:a de retenoiOr cnmspondieriRe. 

QUI NTA. - El p7esente contrato onse rva  rá  una 'Age r.cia de. 12 meses que inicia el 01 de 
encco do 201B ytorm,na  01 s1 dc dcierrbrc áe201E• 

SEXTA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no pod  i.4 Lor rnQl ivo 

p re sLacibn de 	el-,rit i0b que real ice a "EL PROGRAMA", a$e sGr a r palíoc; nar D 
con stitu irse en nons•u;For de Cualquier per sc.na que tenga -ekaacrones Cirectaas o ir:barectas 
con el obleto de las actvidades Cue lleve a cabo. con et ot} eto de evitar el cc:rRicto cte. 
i niereses. 

StPTtfinA,-"EL PRESTADOR DE LOS SERWO1OS"  sá obkiga a nn afivulQara terceras 
prq.:whiLts, por rriPr?: r3  119!  f+r,kplir.a C itzbea iniortt`ie,s n 	 n;rn nerti:, 'Os datos W 
ie5ultado$ que Dbleng.a con  motivo de la IariestecLon de IDS Gervicios  objeto de este 
cc nitrato. o la información. que ° EL PROGRAMA" +e pnaporc.iore a a la di ut tcr3g.a oc.co!F ) 
en raz-b n del objeto del presente c:orrtra#o. 

OCTAVA.- "EL  PRESTADOR DE LOS SERYICICtS,  no oodra cacler rerrria paecrat ni 
to'aI 	fa.gor cl Q ctialqu ie r otra persona tI Sicd 	moral. los derachoa y otlagacrones 
Oe{1wada s Oe l p re seNe C.Or7tratO 

NOVENA.- "EL PRESTADOR DE  LOS SERVICIOS"  coanunkcara n"EL PROGRAMA', 
n ai lq,, ier  -}chc o circunstancia que por virtud de los servrcios p res€ados p i:dForarti 
beneficiar o evi,ar^erjuic~n  a la rn~5rna. 

DECIRLA.- "EL PROGRAMA" desigro a  Cºardmatior dc Area.  para r~crluir  e:  raparte 
rne.m.iBI 	las aC:t uisiaii 	r roltad as por " E L. PRESTADOR DE LOS SERYIC IOS" , 
asi como 	res ultadc de los. servicios  pat.-vados en el  co  ntra  to  : quepan!» "EL 
RROGRAMA" expra3samente'acul1ado para verifica: µ• nimpIFrnrento de este contrato, 

f~f 

 
10. que piDC1  r6  'e++' s-ar 	C4i•a IquPer 111( rr  6:110  las  actiVidaditt iri  here  ntes a las va 

establecidas de  "EL PRESTADOR DE  LOS S E  RV IO1O5". 

OÉOIAhA. PRIMERA.-  "EL PROGRAMA" pcxdr?i recirtitlir el r}resente ccr5tato. srn 
necesidad ce 1 rri4-:Fo 	c~!.a: g4i ie ra de las s~$u:e r,tos vausas i n7 putabioa= a "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS": 

aj 	PD! 	Is)S WaVICiOS  c.ak;rr~ien,er,.,~r ..[e, 	:mar,e:. a ir:asportuia  ac  per nc apegarse a o 
estipulada en er presente conato. 

POr nc. ob5ervar la disv-eción• Gebida respecto de !a inforrnacbn 212 que 1er5qa acceso 
como cor5secuerticia de la prestacidrti de los semcios encont.smadios: 
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E) 	Por s:.iscendef iraNstifica dame nte la prestación de los sersricioa o Dor negarse a corregir 
I~ rer_hazacip pu' •`EL PROGRAMA"_ 

d) 	Por negar-5e a informar aIL  EL PROGRAMA" t c.t3 r6 Ia prestación yao  renu Itad.b dc  los 
servicios encarnenda0os. 

e} 	Por ir^ ped ir e i cesernperia  raOrrnai ce labo reS de " E L PRDGRAhIIA''  dWa r, te la 
prestaoidr_ de los servicios; 

t~ Si se comprueba gtiti la oro7esta aQue Se refiere 	:Jes laraca°n 115.d. se. realizo con 
falsedad. y 

g) Pc.r ici e  urn  plo:a=en to  ce aia lq u:i3ra ce kas ot}I igac ion es es:a bleowlas en este  contrato 

Para  I rrs Lfe[rt0t5 ri Ion  U1_12' !.0 i erere esta v! 6u su Ia  'aEL PROGRAMA"  comunica por 
ea:r to a''EL PRE$TADQR DE LOS SERVICIOS'. e•I incumplimiento en que este haya 
in c.urTaC1O 

DECIMA $ECLkNDA_- ''EL PROGRAMA" en cualquier momento pcdF dar por 
te 'Irr in e i9.a anticipadamente el o re $ e n:e. contrato 6i n  12  respcnsabi Iidad para éste y sin 
necesidad de que rnedse resolución tud icial 	rind 7i aiir so  titir e5cr ito a"E L 
p REST.ADOR DE LOS SERVICIOS"  cor[  tr$iltah di a& natLJ ro les de anticipación  En todo 
w50 "EL PROGRAMAN' deber cubrir Ins tion u-  ants qua cerredpondarti por Icit  s~ ~ric~os 
pre5tac105 y q kke haya  re~:h:Crr 4 5.0 entera sisr.:_-facciór 

As irn isrnv  "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  podr a da rr o Fop  :.:ortiCluido  oe 
a.ntiapad.a. 	aviso que por escrito rea Iice a" E L PROGRAMA" con 30 das 

oe  a r7tit:.ipacidi r.  "EL PRO-GRAIIiIA" se reserva el derecho de aceptar 	te rrr  i-n acióri 
anticipada del  co r.trato sir' que  .ela irrl dMig ce,  a 	n 	a ia ed uc  ii  las acciones 
que. en 	Caso Rro:eda.i. 

DICIIIIATERCI=RA_-'aEL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no S$rá riesponsab}e por 
r:[ra kqv iO r ~wiartito da cato 	ode  Fularza mayor que le impida parcial. o,oitad,T1ia i39ti 
Grrrnpl  ir CCr, las oEl,gacia r,:Ds c,: :la idas por virtud deL  present contrato. en el er:tertid ido 
dig que d:cf~os supuestos deüt:ár, ser debela merla aicred=tadcti. 

CitGIItG ACt,IARTA_- "EL PROGi-kAMA-  no adquiere.  n FfT:of ono  oCiIfgaGióir alguna do 
carácter laboral, a favin de "EL  f'RESTADOR DE LOS SERVIVDS" erk virtud die nc: ser 
2  pl ic.abJes a la relac.ic ncontra ctua. tiue consta en este i ns tr:. rner.'c,, los 3 r` .cu los 1° y 8'' 
de la Ley Federal del Trabajo y; 2° y 8° de la 	Federal  de los Tra aala  cores  al Serv icio 

	

:` q!.ado, Reglamentaria del fiti.-5alacio 	del Art i,.r i n 123 Crornti trsc:lnnaa I pcix .:o Que 
"E  L PRESTADOR  DE LOS SERVICIOS"  n{] será r-nrtii:.ir~rafin .7c3 rni7 'rahRJariF}r 	los 

efecto.5 Iegaie$  y en oarl ir: Liiar p a rAc2.liisne r l as•  p re s: 	e5 e s tahl-aci025  por  -a  Ley deF 
Ir.4tiNtO A1~xFYarlc} del Seguro 

	
er 	.3rtioulo A fracsioreZ V, VI y VII y áef ns 

aplica iales 

DECIly1,4 QUINTA.-  La  par:e;~ az_eptan que :oda ao no previsto er: ef pres,einte c.c.nt-atc 
se regir á por las d ispids icic: r es .vonte rndas en e! Cbrfigo C! w, I Federal,  y en C250  ae 
~-arnro•,rers;a para su in I,erpre,,aicio rti y  cum  plirn ier 10 , se scimeter°ri a la j r,risd!ccvi n de Ics 
T ne-a na les ederales de la  Ciudad de 14.6riáa. Yucatan. ra n u nc.ia rrdo al fue{o gLJ Ics 
pudiera corresrronceF en razón de su  doi-rrrmfig prese^te. fumo o por r.rpa.`-gtlie' otra 
causa 



Valido, de cottRortrf:iad dor lo previsto en el 
Articulo 75 Fracción IIIde1 Re 
interior del lns.ituto  Mexican  
Social 

~ 

o Cordero 
a Dele gac io rti a l de 

rv' ciot Jurid:Cos 

NO CONTRATO: 1 B1 3AdIVI R19051 

Lei  do que rue por as partes que en el presente contrato interr iener7 y fia k,1.14.; br  ós de su 
oorltened0. alcance y efectos Iegaic?s verificando que rto existe dolo, :1nala 	en el 
rri:srno. se firma por quintuplicado el r11isrni) al calce y margen derechc cr: todas sus 
feilas utiles, en la ciudad de .~Yk.i,ctan. el 29  de diciembre de ?017  

FOR "EL PROGRAMA" 	 POR ='El. PRESTADOR. DE LOS 
Dez c:an r ,,,ldad con e•Art:cUl ; 144 +raC{rIC! i 	 SERi+1CIGS" 
I del Reg,amento Fnieric,r  Uel rst,tu .r 
Mex lc;d i lr,a del Seguro Social 

~  ~~~~ 

9 	dr. Jon~.- HertiRrto Mendez Vales
Estatal y Apoderado Legal 

del Instituto Mexicano del Seyurº 
I 	 Social un YucaE4n- 
~ 

Interviene  er la firma de!  presente corl ti a to 
de coneOrTnudaQ con Io previs:d 	eI 
Art icuFa bS, fracción  XI y X:I  dal 

Reglarnellto In,er or del Ir:stitlato  Mexicano 
de? Segcato 

 

C Yamili Guadalupe Aguilar Mena 

("7.  — 

'• 	 ~ 
r. Jor~F i~Igart i rsez Torres4

TGt~  do la Jefatui,q Detegacional de 
..iiindilicios de Pre$tatti,orres Medicas. 

I 	i . 

Interviene en :a firma dei presente 
contrato de conformidad con ko previsto, 
en 	el Ar t ic:r,Jc} 82 traccid nX I I gel 
Reglarnertilo In tenor del I r. stitulo Mexicana 
del Seguro Socia,. 

Lit- José de ,1 M 
•,  ---,Titular de la Jefa ~ 

Desarruliu 

PenicYre 
i ra Deleyacionall de 
de Personal 
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