
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO CE 
PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSIÓN SOCIAL, A TRAVÉS DEL PROGRAMA 
INISS-PROSPERA, REPRESENTADO POR. EL DR. JORGE HEF B. RTo foIEI DEZ 
VALES,  EN SU CARÁCTER DE DELEGADO ESTATAL Y  APODERADO LEGAL DEL 
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL EN  YUCATÁN,  Y POR LA OTRA, EL C, 
RANGEL DANIEL  CI-I  MARTIN, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS 
EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES  DENOMINARA EL PROGRAMA" Y 
"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", RESPECTIVAMENTE: AL TENOR f E  LOS 
SIc;UI E NTE S: 

I.,  QE "EL PROGRAMA": 

ANTECEDENTES: 

1VO. CONTRATO: 1883 Mf1AR 19L131 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR 
HONORARIOS 

PRO*.Pt=RA PROGRAMA DE INCLUSIóN SOCIAL 
ENF_RfVILkA L;ENERAL 	fiURAt. 2018 
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0 ~ ; 	La Que el 6 de agosto de 1997, e I Drocra rr~a de Ed  ucacr~rn  Salud y Aii m e nt~ic i6r1 

	

R. ~; 	̀PROGRESA'  iricb formalmente staa ntivicllaides. uorno Órgano Descofcentrado ffie la 
~ 

	

? •,̀ { 	Secretaria de Desarrollo Social con autonornia técnica, a fin do atender  Familias riel 

	

i-j s' 	medio rural en pobreza  extrema. Sus principales atribuciones  son. Ccr.tri Duir a v~ncujair 

	

ji ' 	las acciones de p rc,-grarn ación con xa pal  boa y !as oc.aorties de desarra.ln regional einpled 

~
4  ~ 	~} superac ión  de la pobreza, a$  i  corno.  prorno~; er  la coordi rti ~•:.i€:~rs  con los ~obierr~os de los 

E$tadki s. w hl uvi iCipios para el w rnplimie*ito d v IDS  or_i~d' iVuS del Programa 
1.
1.! ~ ± 

~ 9  LbEn uOtu t~re de 1998.  la Secretaria de Hacienda 5,. frred~tn Públ ico autorizó  al Instituto 

	

t  1 	Mexicano del Segurd S00dE, a t.aves del Programa IMSS-PROSPERA la operación del 

	

1a 
	Programa mediante ~ o~tratac~,bn de Prestadores de Ser,riCic~ pidfesionales bao el 

	

r ~ 	r~i~en de I~c~r~~rerkos 
if .a P. ii 

	

~# 	 DECLARACIONES: 

	

;~11 	II. DE '`EL PROGRAMA": 

III.a.Que es  via  Programa. con subsidio del Ranx.) 12 '-Salud" para otorgar el Componente 
Salud a las Familias Beneficiarias ge PROSPERA Programa ale I nclu s4.n 
dependiente de ia Secretaria. de Desarrollo 

MI,b.Q.re su representante, tiene facultades para 	w. presente Tor*trato, COMO se 
desprenae ce la Escntura Pública  NúImem 07,1)00 de fecha  2Q de  mayo  de  2013,  pasada 
ante la fe del Lic.  Angel i IFienn AciAme LQpez, fVo'taro Públ ico NLi r~le-re)  233  en el que 
consia su nombramiento can  RI  r:a rácle r ya mencionado, pcf lo 	here  f,3ctajtaides 
legales suficientes para obliga( al Ejecutivo Feejora, 	rDnewto de cEL PROGRAMA" 
en  las  titirm incis y conde-iones del pres-e nte contrato 

I I.c. Q ue la Ley Federal de Presupuesto y Res¡a y nsabi: idad H acen c a ria dispone que la 
Camara  de Diputados: en el PrS?5upuestc, 	Egresos de la Federacioin del ejercicio fr5dal 
de  que se trate  podre senala r l os Prog r8 rnas a  través de los ou wes se Dr,O rg ued 
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sub~ióios qu~ deLereri sujetarse  A  RegIAs rie Operarcibrr con. e) ODje!ode asegurar que la 
apiicav:dn de tos recur+s̀Crs pirb:icos se realice con efrcier`cia, eficacia economia, 
honradez y transparencia. Aszirnisrno cue se seña•lardn en dichq ordenamiento los 
cr.te{jos generales a  IcS CuA16s se s;ajetarn .3.5 Reglas de Gpeaacidn de I(3.  Prograr-ras, 
dentro de  los  que se enwer7tre "EL PROGRAIIIIA"- 

II.d.Que los (ecursos de dicho P•pgrarna se eier•veran conta.*rne  2 !as  Reglas de Operación 
que se emitan y las damas disposiciones apiicables. 

I I.a. Que es  Un  i n stfurr7emo dc F:ecutivc Federal. er el marco de una p,31 i I ic:a s+acial i nteg ra I 
que CesarrQlia acciones irieiser,;tcriaies para la salud asi corno aquellas acciones quo 
promueven $l bienestar general do las famil:as que viven er condiciones de pobreza 

---,., 	 ex rema. 

~_t
~ T~a 

	

* 	{~. 

	

sh 	1~ 2  ILf_Me~,ante Decreto Preside~~rwai p~bJic.adc,~i 25 de junio de 1964, anuafm,er7'e el Ir~stiI~xto 

	

y=~s  ;' 1g 	~texica,c~ del Seguro Socia!, en su caracder deadrnrnrstradar oel ProgramaII~IsS- 
x~~ ~  F. 	3 	f'RO5FERA publica en el Diario Oficial de  la Federación  desde el ano 19E4), ias Reglas 
-;.~~ ; t 

	

~

, ~ ~  ~ ~  ~ 	de Qpe raciorr de dictio Programa. las cuales se encuentran  ~:~  e ntes para el ejercicio 

	

k: ~ii 	# 	'eral de que se -ra:e 

Mil~
z ~

= g~ 	mi'  ~ II. Para e? cumplimiento  de  PROSPERA F~s~o r~rna de  Inclusión Social requiere contar con ~~~:  `~ f~ 9- c} q 
11;;. 

	

~ s4 
 E.41.?   	los se ra~ioins  d~~ra~le e: ejercicio fiscal 2018. de una persono fisir:a cor conocimientos en 

	

~ ~~ 	~i,1 	materia  Enferr~erc Gena r.~l,  por lo que ha  determinado llevar a cabo  la cor~traiacidn  ~ 

	

~ 4 ~~ 	-EL PRESTADOR    DE LOS SERVICIOS'. 
a
l
,

r
~  l 

# # ~  s  ~~ .  FI.h_ Q~:e cuenta. con los racur5p5 suficientes para ct.b~ir el ~.Jr~pdite de tr~s tranara -jos ce "Et. 

	

}' ~ : ~' 	PRESTADOR 	DE 	LOS 	SERVICIOS",  ~r  ~.'~ conforme 	al 	A~ue#~ 

	

.11  ~ ~ •  ~ 	AC~D~].5A2  HC  7-. 29 11 f  7'316.  P DPM de  fecha 29 de noviembre  de  2017.  emitido  por  el  -t. 

	

~` 
	'~ 

	

1j1 	
anejo `er,lrco dei Instituto Mexic:ano del Segu•d Social. quien autoriza a ia Unidad 

	

k, 	k,3 	INtSS-Pf2OSF~ERA Ja cortrzts~_rc,n de los PrestadQ:es de Sentidos Profesionales oor 

114-Que cara los efectos de presente contrajo, señala como sir dornrcitia el ubicado er.  Ca.I.e 
34 ,por 41 No .139 Col. Incustrial D.P. 07j Qt  lerida . ,ac~tdn.  

III.  DE "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'', manifiesta ba,a protesta de  dear 
verdad 

III.a.Que es de nac:onaijdn~~ 
nacimiento  

estado. civ. :_ dellarNias  de edad. con fecT a de 
~ Cave Única cc: Registro de PoblacFón fCL1RPi 

}É  t ; t 	YIc't~crarics,  para  F'~C~SPER.~,  Pr[~grama de Inclusión Social ejercicio  fiscal  201$ en  su

~ 
t p 	4 ~ 	arnb itc rural.  I. El e~rcaa de los recursos previsld5 en el Presupuesto de Egrest)s rip 

	

i 

	s _  t 	Federación. tue aa~tanzado por la Seccei a ría de r♦ acie nda y f1 rédito P ri b~lcc en la cuenta 

	

`~ 	. 
- 	!; 	~ # ~; 	47r3.11502  fi~ Unidad de I n~ 	xó rrnacn 834D77,  Ce nirC de Costos 0732D4  

;1 
	qPli.aue 	

11 
	este =nelose ceie~ra de canforrnidad con la€iit~uric~ pur ros a~tjulos 28G6a, 

2,51:5 del Cádigo. Copil Federal, a5 de la Ley Federal do P `ei.0 pueSio V Responsabilidad 
Hacertirlana, Muleto de Presupuesto ce Egresos de la Fedkeración para el Ejercicio Fiscal 
2018 as: corno por AC;UERDQ por el que se emrten las Drsposrcianes en las materias de 
Recursos Humanos y del Servicu Rrofesorral de CaTTtra, asi como al Manuar 
A.orrlinistrsti+róitle  ApliCación General en materia de Recursos Hurnarlos YOrgarAzacidr7 y 
al Manual der  Serricic F'rofesicnai de Carrera,  publicado  en el Dono Oficial riEl la 
Faderacitin de fecha 23 ce agosto de 2t~13 



Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP,  RFC,  Domicilio Particular 
por corresponder a datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden 
tener acceso el Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción  III,  
104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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• p ro pofciona r las accienos del Paquete I~3sico Garantizado de Sal Lte la s fa rniiias 
rDeneticiadas 	?POSPERA Programo 	inclr.5.6n Socil, con Un erfootie 	ni.va 

▪ Capaci taF, otorgar y vig iEar eI ad eQuod0 Manejo 	consumo del supie  men to 
▪ li rr7e; stic;3 

• Elaborar y e ptrega r al E ~.i i¡N de S u petViSiárs y Ases4_:a Zonal dE. 	hS 
necesidades del supletr e nto aInnenk'Cha de Su Arn bitO de respa ns ab il dad 

- Participar en la d isk: ibuCk5rl de  Ids  uprnertiM~ $ aiirnenticio&  a las localidades 
heneticiada.s de PROSPERA Pro9xa:r.a da I rac.I3.Zar5r1  

,~ 
 , 	T ~ ~ 	* 	Realzarla prog ra n~a :i0r7 de atas de Ia5 farrl ,l ias beneficiadas     de PROSPERA    
# 4 	4 .11i  	Prog •a nna de  Ii clr~ saón Sac4ac en  los  forrn ~+,~~ ~Stat~IE~Cic:OS .:51 ~. Ca -net  de ~ :~tasl . 

1 

	

x v~ ~ ~  ~ ~ 	. 	Coordinar con al Equipo •e SaI ti~ de la ~ ~IR de 80ayr4 para wer~r ed 
 ~~ 

	

`1~ 
 ~ t` ; t  a 	cunepl im ie n;o de citas  de tas farn itias bana€iC iadaS  ~ PROSPERA  Pro~~ raFna de inclitsi~ 

	

=
-•  }`' :  3~ 	Social de su ámbito de r~ss~ic~r7s~~IiEid~ A~{ • 	: 

~ 	. ~~ 	' :i 

	

;~~ 
 x 

0  i ;' x 
	

• 	C~ ri i~~~ar al~etr~n i4a c rrmaa, ua I^7ente la 	resporti sa bilid ar~ ~i  ft  la  t, r,  has - 	~~ 	- 

	

~ ~{.: :.  :
.

~ 	beneficiadas do PR~S PC F~ APrpgifa+lryc~ de Incl u~i°n Social:  e, l los sssltr i~~~ NV  kab'.e~id05 -; 

•~:  ~ ~ ~ =•:-i 
i a É k 	e 	• 	Elaborar y entregar   a  I tg~; ip.~ de Sc•penrr~ib r} ,~ ~lseso •. a Zona I c:  e UMR  las 

	

€  !  =  i 	n ecesid adea de  á~I ñg icp de a~,a ard~  a las mielas presupuestales d r; ~u ~ rrtib:k~ ~ 

	

~ _ : : ~ 	,~esransaailidad. IFI. 	J  . ' _ 
¿ ¿ 	} 	- 

Jd ! 	
i...7

■ 	Actualiza!' el  diag r.~tir-.o siku~acior+.ai de la  Cadena ae Fiio de-su ~~,a c} h~#e 

	

~4€ ~:e 	'asponsabijidarl 

fil 41I; 

	

El I  { t3 	• 	Re€, it5-r  •eI biv l.5gi  pu  en e'  Almacén Delegacio naI o  HR  para gu d  iytriknac  ion  y 

ill,1 

	

1 1 i 

	

tntrega a   Ias UNIR s qua le sean asignadas. 

~
~ 

s 	á ~ 	~
:~~ 
	

u 	EIaborar  en forrn3 COr p.on1a  ron  ei 1 ~cr i  m de  Promoción  y  Educa 
 

	

c¡6r para' .43

y~ ~  1
~ 	Salud (TPES)  k~s  rUtob pwa surriiniS tro  de  b iodgico a las  UMR  asignadas 

Y 	€ E

_
~ 	

11"1 h 

 

x▪ 	fh  ., 11 	. 	Natif rar de acrsetcira @I Manual de Van-nación vigente ios acc Idertts tfn ~ ariera 
de F `fc, a  SuA  fo.fp.s  in nwicl iatns 

• Llevar e  ca+•D el cumpl ienko de las actividades de  vaGcriaei&rr y Cajeni3s 	Ff•zi 
de A L:11 r. r dü a k)s Gr izeric 	tablec.i c os er el Manual de Vacu i; eciO,1 

Cap9clr@r y aC!ualizar e; soterr:a PROVAC de su'rribytr, 	I'eSttOr1Sabilidad er+ 
t:oordrrlacibn cor` e.! TPES 

+ ECJe.ti1EFrCar  y referir a  Ins pacientes que requieren da arO:Ir 6r1 rri01;ir:3  a  las  1.EMR a 
di;  prxyn 

• Participar en 	acki vdades de las Semanas Nlaoidn ales 	energen  cos 
epiddrc ioIáoica sy cn ni i ngffic+a5 n  a[U raje  5. 

~ 
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3'a:lrGipar en Jornadas y Ercuentros Merl;cos de acuerdo a' nwel ,+ arrbitcr de 
res-ponsabrl.clad. 

} 	Resguardar  equ ipa médico Que le sea asignado 'Liara el deselTl oe-i o de sus. 
fu  co  rie. 

• rrlaborar y entregar en forma c-ortijvrtta Qon el T PES el Informe mensual de [as 
ac.tirrioades realzadas al Equipo de SuperY106r y ASes,rrra Zorral de UMR (SISPA 
a'rrJente; 

• Analizar cpn4untamen#e con el TPES y Equipo de Supervisión y}sesoriaZgnal de 
UNIR los avances relacionados a metas presupueStales 

'°~ 

	

471,' 	+ 	C u mpl.  r con kas a ccaones e stabi. oL:idas eri I a  5. Regias de Operac~bn de I Rrog ra ir a 
~~ ~~ 	~ 1 	vigentes de acuerdo a su nivel de responsabilidad 

~  ~ ~~ 	r~ t 

	

yi'- '.x:  -~it 	. 	€~ea'izarr todas Fas aciiwidades 'lime se le er~comier~der, relazonadas con Su 

	

~~~ 3 ~ 5 ~ + i 	fu~icrd~. ay 

/1116   ~  ~ 

	

e#ni E' # 	Adicicral a lo anterior, deter2 rendr~ un En+orme táe las actividades desarrolladas y R d 
	

~ I
~ , . 	entregar  aD5  resultados de los servicios  ac 	 • 

	

4 ~ b r -~~ 3 	9 padados en el contrato de  for~r'~  ~tien~ital pa~a 

	

} g~ iI ~ 	r~aliza►  el tr~rryrke de pago rTr isr1"rtr Que  det}era  Greserstar al sera:ilcr p~rbl:co Que cesi ~~r.e 

i 	3~ ~ ''.i',4 

	

i ` 
	"EL PROGRAMA". 

i`a `:.: 

	

~

~`  ~;~' 	SEGUNDA.- "EL PRESTADOR  DE LOS  SERVICIOS"  se ooliga a ap: Ga r s-.. capa~~ic~€~c y 

	

''~  Y' 
 !
' 	sus ccnoc•r~.cr~tos para Curnaiir satisfactoriamente con las actevi~iátles que le entrcr7:-ende 

3 

	

	
~~ 	~' E L PROGRAMA'.  a5 i corro  $ respc,r7dei de  Ii  cal dad d~ iL}5 5e  rvi c~.o5 y de cua Iq u ie i 

	

~  t t~ i 	olla  r~;~:~n;~~t~i htiad en la que incurra. asi como  de  los  d i~~C: s y De-  luidos ~ -• 	 I 	gJe por 

i~i 	1I1 	iric•bservancia o negliger3cis de su parte se  causaren  a "EL RRODRAMA''_ 
•i;-. 	~ ~i 

- . •  it s 1111 TERCER~k.- "EL PREST~4DOR  QE LOS SER1~IOdQ$"  se obliga a riesemFeriar Ios 

4~ 	tl 	
serv►tsios obteio deF contrato a "Et_ PF~~RAM,~'" en forma personal e independiente 

~i: ~

~. 	~ a 	fuera de !as ,nstalaciones y con sus  rec~,rso~ oroprt~s.  por  lo  cue se r , el  i;~tiic;n 

' 	
~i~; 	

rek~}onsabl~e cr? la etecución de  'os servicios  cuando r~n  se ail.sten a :os terr*ii nc~ y 
x . 

 NI! 
	r.rr~thcir~rAs  de este contrato 

,L r * ~~~~ 
~'3 I 3;ii 

ü~ Ea misma forma  "EL PROGRAMA".  derrvaco de las actividades obaetu de  s~Ie 
contrato, si es el caso, se obliga a cubrir a 'EL PRESTADOR DE SERVICIOS': .25 
expensas que hayan de hac*rse. con motivo de las anvidades encomendadas o 
aCt:v:dades a realizar en terminos  [fie 	articulos 2609 y 261C de; Código Civtl Federal, 
asi corno en e: numeral  t10 inciso  VII 41e: ACUERDO  por  el Que se emiten  25 

CUARTA,- "EL•PROGRAMA"  cublirA a  "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS".  poi 
c;orrGepty de sus honorarios, la cantidad de $21,283 G5 SSc.in Noventa _y SleiE:  h~;l 
LINr,p5c+eqtos Ochenta y Tres FeSel 	hA N.) I.V A rr•ck,.rrdo Dicho importe set01 
depGsr'aco en la cuerna aer beneficiario a Srarre's  áe  transtererc:ia elecrOrrica en 11 
exhibiciones.  un a por ia cantdad ~~~3 2 56 (Son: Cua t'a M.  SF  isvieni0$  Tinir7ta_ Y.Dgs 
Peo 	55/1 00M.N.) y diez por ta canlydaÚ te285.11_i ~pn__ N:Js?ve 	Doul.eritos 
Sesenta y_C;in co pesos 11;1 iYQM. N y. E V. A in dudo, pfewia la entrega de ns  reportes o ce 
los servicios er:r,ornen4ados a sahsfaccrr}rt  .de  "EL PROGRAMA".  salvo que se 
rnierrurnpa la prestar. 	rie  -C]%  servicios  sin causa ¡Lrst:Ficada, en dicrio cas3 ; e  pagara .a 
parte proporcional •~eM rnenconado importe. 
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DiSpoSici4nes en las materias a+e Recursos Humanos yclel Senrroib Profesional de 
Carrera 	corno el Manual A.dminiistrat;wo 	á,pl.caciór~ Genera? en materia de 
RecuFsm H i im anos y Orga rtitzac;d n y el Manual del ServaCiD  Profesional de C aErreca, 
publE:ado en el Diario  Oficiai de la Pederaicidn de fe c: r; a 23 dt• agosto de 2013.   

'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  esté de acuerdo en que  'EL PROGRAMA'? lrÑ 
-eteriqa de los pagas que recita ~~ur t.:ur;uepty' de honorarios. el 10% en términos Gie I~ 
Ley del Impuesto Soore ia Renta y IaS dos terceras partes del  f  V.A en té-m;nos de la Ley 
del Impuesto ar Valor ASvegadu pot  lo cual '-EL PROGRAMA", 	extenderA la 
Lon  sta noia de relerloiOrl  co  rreaiD ontiiente. 

QUINTA.-  El presente contrato obsevrara una v era- de AL meses que inda el 16 da 
febrero de 2418 y  termina el  31 de diciembre rae  2Q1. 

SEXTA.- ''EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no pod  r6, con motivo dc la p-es,tac+dn 

!cs sc rviViCI5 [hit rea.  iC-e-  a  "EL PROGRAMA".  asesorar, pa1 r{x:ma r o  onDnstitu irse  en 
our4sultDr de cuelgue., persona que ?enga relaciones d:re,c,,as o i•7ulrecta5 oon el objeto de 
.ás  actividades que lleve a cabo; can el objeto  de  evitar el conflicto de intereses. 

SÉPTIMA.- 'E[. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  se obliga aro dáwulf~a• a te•ceras 
pei'SOrlar. por friedic.) de puúl}cacicnes. informes o odalgt.ier útro medid, ios dalos yr 
tesuflados  que cb'erga vcr ricl.r,ro de la orestar..r5n de los servicio objeto de este 
contrato, o ta infarrr7a+csbn que "EL  PROGRAMA" te? rrr,l,rxrc.one z3. a la que tenga acceso 
en razQn del objeto del presente corlti atc} 

OCTAVA, `'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  no podrá ceder  an furnia paroial ni 
total mil favor de Gtiahquier  otra persona ii5;ca c nrio{al los derechos y rablipiciones 
derivadas del presente culE t+aic. 

NOVENA.- "EL  PRESTADOR DE LOS SERVICICS" ©©muniCarca a "EL PROGRAMA" 
Cualquier hecho o Circunstancia que por virtud Ce los servicios prestados pudieran 
i enefrcaar o evitar perjuicio ala misma. 

DÉCIMA.- '`EL PROGRAMA"  clrss43naa  a  Or2ordi•narior de Area.  para recti• 	rspDrt.e 
TIezasual de las actr,ricadesaesarc►Iladas per 'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" 
.35i 170rnv et resuitado de los servicios pactadas en el contrato: quedando '•EL 
PROGRAMA" rrxpr&sarnctidt  facultado para verificar el cumplimiento de este contrato 
par lo que podra  reerlsal  en cualquier momento las actividades inherertiles a las ya 
estabºec!das de "EL  PRESTADOR aE. LOS  SERVICIOS", 

DÉCIMA PRIMERA,- "EL PROGRAMA"  pod  r3 reso inci ir  el presertite cdntra'c, s:n 
leoesidaci de Juicio cor cualquiera rye  las s0.,:er7;es 	im;,utablcs a  '4EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS": 

a) 	Por prestar 	eaNioic}s defioierrternente, de manera inoportuna por no apegarse 
a Ic estipwado  ern eS prc-sente contrato. 

124 	F'or nd obseivai• la discreción debida •eSpeGto )e  la .nRorinaCidn a la que tema 
acceso corno consecuencia de la prestaci^n de IoS servidios encomendados: 

c) 	Por suspender itrjustiiiGadarrier7+,e la vestaci°n de los servicios o 170' negarse a 
00,-regi€  .o  `eohazado por  "EL  PROGRANIA". 
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djt 
	

Por negarse a rnforrr7a r a "EL,  PROGRAMA"  sobre la c re stacri6r.~,~ ~~I rc eu I'a c Q 
de los servicios encomendados 

e) 	Por impedir el desempeño norma! de labores de "E L PROGRAMA" d u ra nrne :a 
prestación de los s.or-w rejos. 

t~ 	Si se comprueba que la protesta a que se refiere I. declarad/5n Ill.d, se rea:izó r`.cn 
falsedad. y 

Por  incumplimiento de 
contrato. 

 

cualquiera de las obligaciones esta bieCId as en este 

  

Para los efectos a los que se refiere esta cláusula "EL PROGRAMA.' comunicará aor 
escrito a"EL  PRESTADOR DE LOS SERVICIOS-  el .ncLimpl;rnrento eri que este hayra 
incurrido 

DÉCIMA SEGUNDA- 'L. PROGRAMA" en cualquier momento podrá dar por terminado 
articipatrarriernte el presente contrato sin la responsabil•dact pa-a v5te, ysin necesidad de 
que medie resolución judicial  a1gu na ciando aviso por escr  to  a "EL PRE$TADOR  DE 
LOS SERVICIOS'  uon treinta días nazurales de antr4ipar,rbri. En todo casa `EL 
PROGRAMA'.  tlebera cubrir los honorarios que t<er resconda n por los servicios prestados 
y que haya  rec plaid o a su entera satisfacción 

ASi 	sino "Ei. PRESTADOR  DE LOS SERVICIOS"  podrá rlarlr) por corrclurrta de manera 
anticipada psev:0 .:itirisn Que por escrito raa'ice a "EL PROGRAMA"  con 30 dias do 
enticipacsOn  "EL PROGRAMA"  sr* reserva el derecho do acepar la terminación 
anticipada del contrato sin que 	implitt4re la renuncca a deduc:r las accrore5 legales 
qoe. er su caso. procecarr. 

DECIMA TER C E RA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS- no sera resporr3a#le por 
cualquier  eve  n  to de caso fortuito o de fuerza rr a+ver que le impida parcial  tota lrne rtilc 
vLJrYlplir  con IaS obligaciones ccntraidas por virtud :la: preSente Corilrá;o. en el entendido 
de que dirrhrys supOcs1os Cebe-an ser deb  rdarnarFte ac`rvd ita dos. 

DEarInA CUARTA.- "EL PROGRAMA"  no  adqknere ni reconoce obligación a:91ina rie 
caraate-  Laboral. a favor "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" rrti  virtud de no ser 
aplibles a la re aerdrti eonlra~tual que consta en cste rnsi; urriertito los eT#iculos 10  yr S° de 
la Ley Fedo:al del Traba}o. yr; 	y B°  de la Ley Federal  de Ios Trabajadores al 	ctel 
Estado F?eglari-ientara dei Apartado  D) dlul A.rtivrdo  123 Const►tuconal por iu  que "EL 
PRESTADOR  DE LOS  sE RvICrOS"  no ser,á considerado corno bal ad  or  para los 
efectos regales, y en particular para obtener las prestaciones establecidas por La Le} del 
Instituto Mexacano del Seguro SaClal en su a^•.icvlo A t'acciones V Vi y VII, y demás 
aplicables 

DÉCIMA QIJINTA.•  Las  pares acaotan que todo  to  no previsto en el presento contrato se 
regirá por las di5posiciones Contenidas en el Código c'Nil f•eCeral, y en caso de 
contfo)Jorsia para  su  mteTpretaciOn y cumplimiento se someterán a la jurisdicción de los 
Tr  ib u nale4 Federales  cle la  Ciudad  IU• A1ér  iqp;,.YVCabin. renun : r anc,o a l fuer que les 
pudiera corresponder en razan de su daTnrcdia presente Muro o  prig aualquerotra c.ausa. 



Srru! al . 

r• 

Castro C orbe ro 
a  Jefatura Delegacional da 

Sorwicio$ Juri[liCOS. 

ND.  CON k HA I U: 1/3H3t41MR1 9631 

Leido que fue por las parte gr.P en el r~resente contra:o int3rvierten Ysacedores de su 
contenido al ca nce Yefeeto5  lega es, verif`Cartid o que n°  is  te do10 rnala fe e^roi en al 
rrtirsrtitio , se f"Yrrr.a pcir q upntupl.  ced ei 	al caice y al margen derecho en todas s u s 
[olas ú1Elt-s, en la Ciudad de Mérida. Yucatán  el  9 de febrpEo de 2018. 

POR "EL PROGRAMA" 
De cor1fDrrrirdad cor el A.r•.icu!o 144 fracción 
I del Reglamento anterior 	Inst•:tuto 
Mexicano del Seguro Social 

POR "EL  PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS'' 

Dr- Jor 	Herbert° NI titlez Vales 
Delegado Estatal y Apoderado Legal 

del lnstituta Mexicano del Seguro 
Social en Yucatán. 

C.  Rangel Dahi Martin 

Validó. de conformidad can ro pra 	en ti Interviene en ta rirrrtio 	presente 
Ar# i4Uto 75 Fraccin 111 	 eran contrato de cor►farrr, iciad dRr7 	previsto 
kr~kei,~r der  Instituto  = 	ar}o -de Seg ur° en ei Articulo  82 frauCl0in X I I del 

Reglamento Interior de! I r'rstltulo Mexicano 
bel seguro 

Jorge itinez ofres 
Ar de  la Je#atui'q Do 	naif de 

erwicios de Preta's,ierto-s Médicas. 

Interviene en !a firma del presentecvntrativ 
de conformidad con Id previsto en el 
Articulo 59 fraecie5rti XI y XII del 
Regio-llanto imano( del InsIitUto Mexicano 
dek Seguao Soc, 

~ 	 . 

Lic. Jasa  d- .a  . {'aJl  Peniche 
I  ~ttular de la Jerktilfa u -;itigacionat de 

Desarrollo de PersAnal' ~#, 
~.  ' 
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