
DECLARACIONES! 

IL- DE {`EL PROGRAMA"; 

NO. CONTRATO: 1M3MMR19021 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESr01/4.IALES POR 
HCINGRARIOS 

PROSPERA PROGRAMA DE INCLLISiónl SOCI.8.I 
ENE ERIVIEIRC CEIVERAIr AMBITEE RURAL 2018 

CONTRATO DE PRE STAC  IÓ  N DE SERVICIOS PROFESIONALES  POR HO t1EDRARICkS 
QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE 
PROSPERA PROGRAMA D.E INCLUSIÓN SOCIAL. A TRAVES DEL PROGRAMA 
MISS-PROSPERA, R€PRFSEftikT#DCI POR EL  OR.  JORGE HEIN.EITLO tél~ r,kC]EZ 
VALES, EN SU CARÁCTER DE dEL.EGAao EsTATAI. 1' APODERADO LEGAL DEL 
INSTITUTO MEXICANO DEL S EG13 R0 SOCIAL EN 'YUCATÁN,  Y POR LA O7RA, EL C_ 
SERGIO EALTAZAR. BRtCEN,tO ?Lli..i,  A QUIENES EN LQ SUCESIVO Y PARA LO. 
EFECTOS DEL RFZE$ENTE CONTRATO SE LES DENOMINARÁ "EL PROGRAMA' Y 
'EL PRESTADOR DE 14DS SERVIC€OS', RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS 
SIGUIENTES! 

AN+kTFCEOENTE S: 

I.- DE "EL PROGRAMA"': 

La Que el 15 de 5.9031.0 de 19.9T, el Programa de tducaci.o,7 Sa1ud Y Alimentación 
.' PROGE ESA: rnaci(+ Forir alralenlu sus ackivi.dades coma  Orono Desconce rtitrad qde la 
Se crrv,arr a de Desa rro.Io Social 	u ton orn i a técnica a  fin de atender a Farn ilia s del 
rr e<i ic ru-  a•  an  pobreza extrema. Sus principales atr rbuciones. son' Contribuir a vi ncu iar  las 
acu.o nes de a rograrr acr°n con la cokitica y las aooi-anes 	ciesariollo regionaI erriveci 
s,a pe ra cio n de la pot reza as i como, promover 	ord in arif,,rti  zorti bs. C.70bieMos de los 
Esnclos y hA unrtispi as para el cu  rrrpEifn ie ntc de las (-)11.M .vos del Prograf1'+a 

1.bEn rad ubra da 1W8, ,¢  Secreta rra de H a rYie r da  y Crédito Público autorizó al I nst; t11E,o 
NieMre.ano del SOgud Socia _ a través. del Pfog rarn,3  1M  SS PROSPERA  ka operaci erti  d ~I 
F'rggrarna rnul ia n ta 	parytrataclóri de P re stad v re5 Ge Se riiiCA03  Profesicina!el. 	tI 
rég rrnen áe i ionc.r iirrp5 

1" 
I5.1

01.1  Ps uri Propgrairri.A con 4r,tx,rcl4o del Ramo  1 2 "Salud'  para otorgar 	Con a or7en1a 
Salu-d 	I a s Fami Itas Re rtiefciaíras de PROSPERA Programa ce Inclusión Social, 

- 	 de la ~c.rve ria de Deearro1,4 

I G, b.Que 	represe n'.a rlte. tiene facultades para suscribir  e I p •ese•rtle contrato, corno 6e 

despr ende de la Estrtura Pútal ica Ni4irne rc 67. 013.~. 	lacha 20 d e Mayo cre ZQ.Q.  pasada 
ante la  fe det Lic..Ancrel Gilberto Adorne López. Notario 	NJurrlerc Za~. an  el que 
consta su nonPrarnieryba con el caramer ya mencionado por #t~, nue tigre  facultades. 
teg ales suficientes para 'Migar  al Ejeeut7wo  Federal pu-  u.onc ucto. de  "EL PROGRAMA" 
en 70£  tP.; r7rfros y Cor>d'rrirnes del  presente contrato.. 

H. .Que. 1a  Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 1-11aoendarra dispon 	Carrara 
de Diputados, en el  Pre-supuesto de €grosos  dc la Fe#$ra.2.On dei $ae rti3Oc. fr5QaI  de que: 



NO, CONTRATO_ 1B83h9hAft15G21 

se Vaie, podra señalar los Programas a Tra~A•s ce !os 	sa dlorgrJe.n ~r,t~Qrii~~, que 
debez-~ n s i i JetaFse a Reg as de Ciperac:6n con el objeto de aser, rar q 12E2  ;a  ap  irreci4in de 
lo~ recurscí 	 realice con efic-icrria eficacia 121C6rltlrriia. hpnradfsr v 
tranwaFenc. i$ :aei~ln5r11 r} . que se scri a l ú rri en dicho o'd e-r5a ir lento kit. orilla rios 	rwJe5 

los c4..i a~s- se auJetaí4 n•as Reglas de Ope raciin de los Programas,  der7lra dt ioa que. se 
encuentra "EL PROG RA MA  ". 

recurSOS 	I-3rOgra rrFa se el erce> a n conforme 2 las Reglas de Operac ie,l 
que se enteri y5eis d3rniiS d.spoSiclones a~lrcabses 

I I.e. 0 ue es u n ns6fl.Jme n t❑ del E feCui ron Ferl erak. en Tna rco de una pol itica social integra', 
que cresarrolla ac=kones.  ;ntarsectr,riale  para IS! 	I1,Jri 	r.>mo aquellas acciones qu0 

pro 7i ueuer- el hienGs  tar  9ertit ral de las ta rsirl iae que  ....roen  en ccn€1 icicr,es csc ocbreza 
cxCforma. 

I1•1101epiante De-f.;reio 	 publicado el 15 dejrlrr:o de 	anuahrlenle 	Irrslitil,l~ 
cler $eg rJro ~1.3L:IaI e  ii  su  varacte! ce ad rrlin istradar del Programa  Imas-

F'R OSPER pur)IICa en el 0;a lü Ohcial de la Federación zesde el ario 19199, las Reglas Ce 
r~ 

	

~P,1-6Z t
: 	

; '•`

. 
	Operado-11    de i~iC~lo Programa. las cuales se encuentranviger~tes para el ejercicio f isc sl ds 

'~, z' 	_s 	que 5e CrAFe. 
rh=  = 	}•¡.• 

I f.g.Para el c urn.pl imanto de P ROS  PP RA  PrOg ra rna de a-i v 1usi~n Social,  requiere  contar  Cart 

los se-vicics airar te el a¡ercicio fisr_al 2r..118 	1,111111  persr,na fisica con conocimientos en. 
€~- ' 	matera ErJferinero Ger,eral por lo que ha determ,nai3Q llevar  cabo la  conEratacidpr: da 
-} 

	

	 • EL PRESTADOR  DE Lo$ SERvicIas,. 
- 

4;~~ 	I I, I1.O 	cuenta ue cue ta €.o n los recursos suficientes    para~ rJc F~  ii  .111 iR ~ ~ prx+ 1~ de I~ fior5r~ranr~ de "EL 
r7.  	• 	PRESTADOR 	DR 	LOS 	SERVICIOS", 	conforme 	al 	ACLAKlo s ; • 

AC, DO $A2 Ht1 T.2911170316  P .DPFd de fecha 	de novie-mbre de 2017 .F2tr.itilo por el P. 

	

.=;- 	COrnej C TéCnKu del I r3sCitutc Mey.a cano del Sequío SccFal, quien aknoriza a la Unidad 

	

r k r; 	I NfS S- P R  QS  p ERA, la contratatil d9 d$ los P r.e•s.tadores rJe .Se!VlCios P rafesi Dna les por 
' :  	Hersorarios. para  ~p  C'JS P~  R.g•k Programa de lncl u sir: r; S^ic;ial ejercicio fi SCa 2018.

• 
	erl saa 

	

rnb143 rural El ejercicio de. los recwsos prev•stos er 	P resrJRJ.~str>F de D*esos de iak 
Pecip rarruo n,  rue autorizado por la Secretaria de Hacienda y C rédil p  PC.Ib IiC.0 en ; a cuenta ;x1.~ 	. 

	

F ,..: 	~~~!$~~~.~. unidad-de    Irtif~rl~~~ iOn $? 4 C 10 C o'tr~ de C~~ ~~ C73i~. 
J
t 
 j¡ 

 

21¿ E. • 

i: 	~ 5 Y;  II.i,Que este co~ntra[c se celebra de cori#o'r~1,r~~d con io disp~,eslo per los articulas 26126 ~7I 

11 
~ 	26'15  1 	del C ddigo Civil   F~i~ral. E9 de  Lai  Le ~~~r al d~  Pr ásupues;,❑ ~ Respc n€a~al Id~ 

#}i L 	

.11-4 

tiar~er~oaria, Decreto de PresupueST,o de. Egresos de la F~ac~ e~on para ei  Eler~~tiio Fi~~l 

	

' 	1
; 	

20 18 as,i corro por ACUERDO      por el g l, s Se emiten    I~ lJsposrc.orles En  la s n7ateriaS • •  
r== 
• Rec.ursos Humanos  y  del SenrC;0 P rOfesFona I de Carrera, a s i corno el  Ma  n ual _ 	- 	i t + 

A.dnl isrralNo de Aplica Ciór7 General en materia de Recursos i•-Iurrnartios u Of.garl•ZaCiór7  ~r 
el Manual del $e:vic¡* P roFessor7a I de Carrera. pub II ca.d o e9 el Diario MCia I de la 
Fe ce raci c, n de ft=2ch.a 23 de agosto de 2013 

para Jri.$ electos del p resen1e corFtrstc.. sc na:a e8rrlti 	dc.rini o I ic 	•. i ^icad o en Calle 
~C 43 	490  CPI  I  F  d 1.I5triat C  P. €7.150 M6  ride, Yucatán 

III. DE "EL PRI=SrAIDOR IaE LOS SERVICIOS'-, raI7ifests bajo p'stestade decir verdac- 



Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP,  RFC,  
Domicilio Particular por corresponder a datos personales concernientes a una persona física identificada o 
identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente acreditado; lo 
anterior con fundamento en los artículos 98 fracción  III,  104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I 
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 



NC. CONTRATO; 18.83MMR19021 

• In'eorar y ersf{egar al Equipo de Suparvisir~n y Asesvr:a Zonal do UNIR crorograrna 
anual de actividades relacionado a PROSPERA Programa  de Inclusión Soci$i y CuigrSa 
de  Frio 

• p;opvforonar las acciones del Paquete Fiasroo Garantizado de Salud a las farniliaS 
krenr3fiCiadaS de PROSPERA Programa de Ir,Clusibrr Sdoraa con un enfoque preverlt:Yw. 

• Capyouitar. otorgar y vigiiar el adecuado manejo y oonsutrr4 del suplazme^to  aiir7tientir~a 

• Elaborar yentrega,  ai Equipo do S uperr is.icip y Asesoñ aZ anal de UfvFR las neccssdaderA 
del suple rner^ t,a alimenticio de si., a7nb ito de respo r3sabal: dad 

▪ Participar en la distribución de los suplementos alTnenticlos a las locaIidedeS 
beneficiadas de PROSPERA Prngra rna de inclusión S oaia l 

. Realizar ia prog ra rnac.dn de ollas de las raeri ilia;l benefic .adas de PROSPERA Programa 
de :nclusiºn Social en ?os formatos estek»ecrctvs (S -I v Carnet de Cita$} 

(\k 

	

El!!  4~ r 	•  Coordr~rar  con  et Equ ~po do S a iud de 3a LIMA de  apoyo raro verificar el  ~r~pli miento de 
~~ 	~_ 	citas de las familias    t}ena rsc iadas de  PROSPERA     Progra rr3a de  Inclusión Social de s~ 

2....c - e 	
~ 

io ~~ ~ 	~;iÉ 	árnbito de r~~por7~~bil~áad 

}~'i~~ 
	::;:1:. 

	

;` 	 t 

	

~

~ ~  i I l ~ ~ 	*  C~~ar elec~rcfr~ica o  rnan u a~rrie r~±e k~ Corfespor:sabrl,daa de  las  familias  beriel iCra;ias 	f 

	

~a 13~ ~¡ 	de PROSPERA  Programa  de  lnclLsr6Cti  Social.  en los s.stemas estaPlecidoS.  

~~ ti-0 1* 
ve 

• Elaborar  .~  entrega!  al  Equipo de Super~+isio~ y Asesori':a 2~or~al de  UNIR  Ias r~ecesrcia~-ies 
11

~~=  F~ ~ 

	

4:i  _~ ' 	de biológico de acuerdo a las rrrela5 t~res~r,~uesi a les de su arn bito de rospc rtsab il iri Av 
EE'; 5_ s. 

IM  a?  f' 	•Ac!ualizar el diagnosiüco Sotuat-,iort$I de la Cena de Frio  d•~ 4L arrbato ce. 
ti! E=•_ 

	

rJ¡  t~ : ~ : 	responsabilidad 
¡ S ~ 	i1 L 

~

1 	
f 

yy :

: 
 i 

;~ :. ; €€ 	• Rec.ioir e t}roiogiooerl el AImaCer Deiegacianai o :r3R para su cisarilurhdn 5} entrega a las 

	

irk;7
7 :; 	VIVIR sQu'e le seanasrigna6a5. 1

R~~ ~ 

	

~ C  i f ;  t 
	•  Elaborar en roma  Corl j~xr~ta  coil  el Técnico  de Prorncc  io~r y Fnl,cecrdn  para  i a  Salud 

NI 
ó1 

 ~~~ 	
(TPES) las  rutas  para  ~r4rrr+i nrstro de bialdg:co a las Ul,~ft asignadas 

=~ 	r 
r 

!II 	=tsr 	•  Notificar do acuerdo  ?I Manual cte Vacunación vig€n~c. los acider.:tes de Cadena ce Frio 
T. : Di  ~~ T; 	

a  l 4IS !efe* inmer~,afsxa 

• ~ ~~ ~p~ ~ 
PI 1y ~ , 

r  - 	¡fi' t5)-1: 
 sá $~ 	

• l_tewar  a cabo  ea  f li mplrr~lier>to  de ;as aci vrdades :~e vec,.rr~aC~n y  Cadenas  de  Frio d~ 

• Capturar y actualiza( el sisterr.a PPO`dAC le su ar17%ito de responsabilidad en 
r,:x:rrlirtiaribrti  Cori  el TPES 

• Idorwtificaf y referir Los pacientes que requieren de ateitc4r medioa a laa Uh+4R's de 
apo)(o. 

• Participar en las anritl a des de las Semanas Nacionales de Salud emergencias 
epidemiológicas y ccn{ ngáncia{ nar.ireles 

acuerdo a los criterios establecidos en el Manila de Vacunación vggente. 



11k0_  DoNTRATO: 	oR 1 J02 1 

*Par* oipa r en Jor.flatias 	Eri,e ufl ntros M4tl I~9. (te acuerdo al nrye I 	m b ita tl~ 
retiporlsabdadaa. 

*.Resq.0 a roa r epu.poE rnedm que Le Sea asigttiacto .a.ra el desem Gerla de s u s fu 7c  ones 

• Elabcrar y entregar en fOrnia COrdj1411l,8  Con el TIDES  el informe nxensua de las. 
actividades realizadas al Equipo de S[I pervisrón y Aze5ori eZona l de 	( S'sS PA 
v;ge nsc ) 

▪ Analizar co  nJunrarr en  to 	aI TP E  S y  E qu:po de Sudervi :i~ n Astsorsa Zona! de  R,J+UkR 
los avances relaC-,CinadOs  a  mel.a5 preuupueetale$. 

f C rn tir con  ias acciones. e 5[aCIoaS en las Reg  Ga s de Ope ra cio r del P'0%.j rxn a 
vgenie$ del aoljenp0  a SU 11 v€1 	'eSponsatasl iáao1 

F  Realizar  todas. las acl:iv:c!eaes que se le epournNenden.  relacionadas con sif frJ^.: :ein 

Ari icion a 1 a lo wi1e •inr.  ci Fsher,3 rendir 	infarrne de las activ idactes d esa , rcl 13 ~a.5 y 
erl trear  los rfsu Ita~~5. cua IiDS se rvl Dos pactados en 	2.orl~rati2. 	52.rrY:a rrle i s. raG para 
ra liza r411 1 1-, rn Ika de paga, "nz3 m c rl ue deberá presentar al  servidcir pública  .flu  cle5 Iqr,e 
"EL PROE;RANiA". 

SEGUNDA_.- "E L ERESfiACIOR DE LOS SERY  IC  10S" se otiIrga a api; ca r  sr.  capa ci4a0  y' 
51.5 conocimientos para CurrllYIT s2r[iSf Cteriarrien coa kas actividades qu€! 1e e:5c-on9~10~ 
"EL  PROGRAMA"  asi  corno a responder  de le r:akkaid de  Ids ser+ic-os y de cualuier otra 
responsabilidad en ia que incurra  a$i kOrnp de Os dafticS y permiciors que  por 
inobserlarcia o rsegdiger•_sYia de su parte  Se ~ausaren. a"E;L PROGRAMA". 

TE RCERA_- "EL PR ESTA 0O RDE LOS SERVICIOS"  2.e cb I,y ;„.I~ ci =F.~rn pfar 
se+v iciaG  objet  del con traltr a'..EL 'F,FtOGRAdJI A"  r. forma personal e independiente. 
fuera de las in sta, aciones yr 	su s rer.51.054~  pr0pl(_: :, par 	sera 	responsable 
de la ejecución de loa servicios  ala111.1:10 r10 5.e  ajubtei  a Ics terminos 'l D2r:oiciones do este 
contrato 

CUARTA,- " E L PROGRAMA" cU brl ra  a "EL  PRESTADOR  DE LOS SERVICIOS"  por 
conoepta de sus fionararios, la cantidad 	t_1:11.-1,.5'. 32 ;Son: Ckento Once f,olk Cianti3 
Ochen la Ir Uno pesas 32.19CI 9U[ N ) I 1f A Irtir,trrieka Dicha irn aa; te sera depcsrtado en is 
cuenta del beneficiaria a Iravs de ;ransfererwrA. oIe‹..tr6n14rgi en 12 exhiNciones. caca una 
por io [.antidac ce $ 9.265.11 (Son Nueve  Mil r;k2K!.?,52.5  .Sesefy4a v  Cirxoo pia2ct. 
1-1101:11.11.N  }, II VA. incluido. pd-e,rie la erii r8 5a 	r,eporbez o de os áer1hCécs 
enoor.tiendadps  a satlefa Lwaán de "EL PROGRAMA'',  salvo :Jiu& se I n tur r vmpa 3~ 
pres1 a r:krn  ciP lo* larvir;11;15 5i n  C-3 usa justificada.  en drcrso caso sk... pag o.v. la parte 
proapc?`(:OF1aI  otiI r:lelScIor;a& iriperte. 

Ve ¡a 	torma "EL RIRO G RAMA"  de r: Y a dci de tas acI ividades abreta de teste 
contrato, s; es el caso, se obliga a cubrir a "EL PRESTADOR DE SER1l1CJ0$" jes 
expensas que hayan de  lar:̀agrse 	riotivd. d= las actividades encomenrtad:en ;) 
actividades a realzar en tarrnlnos. rie 	RI  hl-A.I03. 2EW)9  y 2'fi 1.0 del Código Civil i=P.Ciern 
as i como en el n u riq ra1 11C) IneAn 	:1A:  ACUERDO por o1 que. se orrl loa n 
Dispolpeiorrvs on  les Maierlas d= 	F113rnanc-s y del  S,21r.ho:c Prafks;or {al  dá 
Carreira. asi 	IlykanuaI Adrr,Ir.I=,frakiva de Aplioao.5n General en rrratria 	FieouTscs 

ti 



NO. CONTRATO: 11333MM{#113021 

Humanos y Organzac!dn y Manual dea Servi~:K7 Profesional de Carrera publicado en el 
njarr❑ Oficial de la Feceracrbn de fecha  23 do agostr, de '2073 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'' está de act.erdo en que "EL PROGRAMA" le 
reterna :.0 Icrs F•'agg 	ba por concepto de honorarios. e= ' 0% 	 de la _ey 
del br7F,ufn,to Sobre :a Renta y la5 dos terceras partes del I.V A en aerrrinus de ta Ley d& 
Impuesto al Valor Agregado, por lo cual "EL PROGRA1wIA", le extendera la constancia oe 
retención rorfespcnc-cHenle. 

QUINTA_- El presente contrato observará una vigencia de 12 meses que inicia el 
enero 	2•1:11$  y termina el 	de d/❑!emire  de 2016   

SEXTA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" Ro padra con motivo de la prevaciion 
os  los  services  que realice  a  "EL PROGRAMA" asesorar, patrocina' ucor,Mile.iir~ en 
consultor do ~ua:lq urar  per scin a que tenga  re aciones directas ºirtdi rectas cut et  objeto de 
las ao!t;v:dadcs que lleva a r;atio,  ;•on 	objeto de evitar el conflicto de intereses 

SÉPTIMA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a no di~ru~ar a terceras 

~.:~~ 	'`° 	~fsor1aS. Por  medio de publicadores.  nforrnes , o cualquier otro rnedi0, los datos .~ 	. 
' 	!~: 	 r -.1:.•':: !.  	~ a; 	r~ulta•do5 que obtenga con motivo de la pr~5t~~iQn de  Ics servios objeto de este 	~ ~ 

	

;;.~ 	cr~ r•tra fa, o la i nrc~rrnao ~~ r1  t~e  "EL PROO I~N4A'' le propo rcic no  o a la que  tenga acceso  111 •- 
	

. r 	
º  { ~ 	cri ••.•:17.6n delón ~l c~ti¡rJ~n  :•W• ~:-.ev ,1e rantratr~  

= =r 

= 	 OCTAVA.• "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no pdcirS peder en forrrra parcial ni 
t;'-,, e  2ti3Vor dB Guaqvie' ctra 4efsona fisioa o  moral loa derechos y obligaciones 

:.- ~~
°d 1: 	

NOVENA.- "EL PRESTADOR DE L05 SERVICIOS" ccrn!r~icara a "EL PF~OOR~4f~lA'' 

	

~~~! 	cualqurer hee.Yi~ o  r:r^Wnstancia que pal vittud de los servicios preszaacs pudieran 

	

_/$ ~ ~~ E 	benelrciar  o ev:Tar p~rju!c~i0  a a1'.i5nla 

~

l
g ~i~_ 

	

á- 14Q!! 
	DÉCIMA.- "EL PROGRAMA' designa a Cc~ardinacic~f r~ Ares,  para  recib i r e' recorte 

	

t}~  ~' ~  F 
	

m€rns~Ea~ de  tas  activiti~at~s ~J~sarrk~Id$d~~ por "EL PRESTADOR DE  LOS SERVICIOS". i  K~,_  

	

~ ~ ~ ~  •  .  ~ 	as i  como  el resu~tado de :os se rw.c ics  pactadPs ~ r.  el  contrato, queda r7dc `~ E L 

	

~~'  i~`: 	PROGRAMA"  ~r€~resarnente fae~Rad~  para  verirrcar el curnpl i-nertode este co:7tfalc~, pc• 
~

4 :~• 

	

~ ;.~ 	lo que podrai revisar en cualquier rrionen;a las actividades inherentes  a Ias ya 

	

111'' 
 	tstaDlGidas de "EL  PRESTADOR DE  LOS  SERVICIOS". 

~ 1̀ 	•~ Ir 

	

;'~  I=`= 	l~tCtNIA RRIhIIERA.= "EL PRiDGRA~IA". p~ra res~rnd ir e+  prestnte  contrato  5;r 
L; Y 	~:€' 
:,~ 	iii  'i 	necesidad  de Iu ici~, por CtJálc~u!t `a de las sigo:entes  causas  irrrputa bles e '`EL 

	

!•T  I s 

 á' 	PRESTADOR    DE LOS SERVICIOS": 

- a3c ,. i~ 
a) 	Por presta' los servicios eefic-on':ernertite, de manera inoportuna o por 'lo 
apegarse a,o estipula lo  on ol presente cnrtrako: 

bM 	Por no observar la discreción debida respeclo de la inft~rmar,iOi}  ia que lenga 
acceso como conseouerda 	!a pres:at;dn de !es seruitioa enr.orner4docios 

C} 	Por suspender inlustf!;adarr#ente :a prestación de  !c,s serviriCS o por negarse a 
corregir lo rechazado po -  "EL PROGRAMA". 

c e r'•' ac.  4s del presente controlo. 
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Por negarse a rn{orrrl :3i a "EL PROGRAMA" sonre la pres 	n yro el resi.alta4o 
cie 40s servicios eal.:::o me rdadUs , 

eM 	Por .rnped;r el desernperIppi mor' 01 ;Ik.:  la b1:1• rv 5 de "EL  PROGRAMA" clurante a 
prestación de loa seruicics; 

Si FA 	 qi,e 1n F.oresta a que se reere ogclaracidn 	realiza 
Cor%  farseddd y 

~}} 	Por incu nnp9trnento de cua:q u iera 	 e:s1ab.ec;id as en este 
0o ntra.o. 

P@ra los efectos 3 los que se refiere esta clausula "EL PRGGRAIw1A" czomt.nicara ixir 
escrito a"EL PRESTA€7OR DE LOS SERVICIOS'. eg rriour1'tiplirlient4 en que este haya 
incurrido 

DE CIMA SEGEJNDA_-"EL pROGRAMA," a*i 	rpiier  momento podra dar por terrr;in ado 
anticipadamente eI presiente  c❑ r. treko 5i n a re s.Donsa blkoad para 6ste y s: n 	¡dad d42 
quÉ medie reSioItrción Judicial a Ig,i na dando aviso por escrito 21 a{E L PR TADGR D Los 
SERVICIOS"  con treinta d ias rtiatu ra Irtm 	a• i lic;ioción 	lcdo Cas v"E t_ PROGRAMA" 
detera cubrir los honorarice eme cesre6punrian por los seru. cio5 p re 35ac c} '; g J e haya 
raoibido a su amera atisfn•~c?on 

Asimismo "EL PRESTADOR.  DE LOS SE RVJC EOS" pocElJ darlP oOr Orticluloo ae manera 
anticipada. pr~.4i0 aviS0 que bU' osti.nto reaiioe a  "EL PRCrGRAMA" con 30 citas ~e 
an1 iuipe(jón  "EL  PROGRAMA"  áe  reserva @I derecho de a~ apta r la t4i rnti nación 
iri1 iciPocla. riel c.n n rrwc; sir q4ie el;c implique  I a renuncia a dedUc r las ar.= iOne5. Fieg4i les 

que, en su o.-;ieo, proceden 

DÉCIMA TERCERA- "EL. PRESTADOR DE  LOS SEFr;"+IC11.0S" crv zrvra rvspor7sable pa 
GJ 8Iq•J !er eversto de caso fortuito 	f~erza c710 yro . que le impida parcial o `otal rnertte 
cumplir con las oá_igaciones contrai4ois por vir:+il del pfes8rie tionlratg. en el eritendldo 
de que dicrroz: supuestos ,let)o~e ,, s..er debrdaínerite acredriados. 

DÉCIMA CIARTA,. "EL PROGRAMA"  70 adcruiere ni Kif:onooe otaFigaCior~ alguna de 
e_gracter Iahoral e faw:-ir n61 "EL  PRESTADCR DE LOS SERVICIOS" en vir'r.rd de 	sPr 
ap Irca oIes a la xe iaciár7 t. cnva r: 	r.r,n1a  Fr,  este rnS•krrJrnevIto,  los artiou los 1' Y an  de 
la  Ley  Aedeira 1  dal Tia tai o y. 2' y 80  de la Ley 'l $creTa 1 ge los T*atatard oros al E2.rrr;c.io del 
Fs]ado, 	g Iarne:,ta riil  0e,. Apartado R1 oe; Arti cub 12-3 Cortislrtuciertia I pg r 	que "' E L 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  rw str cün siderado romo trabajador para los 
efectos legales v en particular para obtener las creskar.:ioneb 	 p-or  la Ley del 
Instituto Mexicano del Seguro Social en su att4c1.1 10 A 'roosholiss V. VI  y  VII.  der.-:a } 
ap I! ca bies 

DÉ C IbIA QUINTA.-  k_as partes azeova n a ue tiaflo lo no prev sto en el preser}te c-or5brato se 
reg6 5:Or 	disposiciones caro:enicas e^ el  Código Civil FiRderaI. y en oa5o de 
r,x:inlTcpm rs; a !para su i nterprefao;ón y o:rnpIim en ro .se scirneda r~ n a ia ¡u rsdictrr`in 	Ins 
Tribunales FerJa  rá Ies 	.: ^ d31 de  Miriáa, 	rer5 uriciar►dti. al 1'uero l :,e 
puuer tie.i r&Iponcier en razon de su domicilio zresertiris. futuro c pof oualquer  
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I eidcs Que fue por las partes we en el presente cerit*ata irFterviesrre*I y sabedores de s.i 
contenido, alcance  y  efectos legales. verificando q ., no nxiste. dolo rr.e3a fe c e?rrü" el el 
mlsrn:)  4e firme .Dor witupl'cadeel mismo. al cal~ y al margar' ciercelQen Ioca$ aus 
tolas Cra le s. en la Ciudad  de Merida. Yucatan.  el 29 de d icielTlt]ie de 

POR "EL PROGRAMA" 	 POR "EL PRESTADOR PE LOS 

	

De vol)fl.:,rr'ti:Cad con el Articulo 14tracción 	 SERVICIOS'
I oel Reglamento Intertor del nstitutp 
ftitexrr:arn :le. Seguro Socr$I 

r 

E , 	Dr_  J e~f~~ N erbe rtex ~ 	d e3 r 1~rX 	vales 
~ Dele 9 a€io Estatal y Apoderado  Lega l 

del Instituto Mexicano del Seguro 
Social en Yucatán, 

~fah~d. de oor<fci rrrtlo  ad  con. lo  
Articulo 75  Fracción  Ill dei ' ~~ ~~ 	-; to 
Interior del Ihs1:t~.itr~ Me ., no de L Gguro 
Social 

I 

Li+. Ail . a . ~+~astrn Cr«rciero 
~it~al rit~ 	'natura Dologacional de 

Serricio Juridicos. 

Interviene en la  flema  de presente connoto 
de conformidad con 	grev*.to en el 
Anteado .59 fracción XI yr  XII del 
Reglartter7tc, Interior del Instituto  Mexicano 
del  Segur 0 

-1 J0:41704$1.is Peniche 
{-hjritular de la .fefalaa flii-cii~gaciorral de 

Desarrolle? de  Personal 	.4. 

C_ Sergio Baltaaar Rrieelrtio ]€iu 

IMe3ro-ene en 	árrr7a de:  presence 
contrato de. cortiforn~idad con to previsto 
en e•. Articulo 82. Fracción XII dr1L 
Rerlar, uerti tc7 Ie rter ror Jet I nstituto tlexica 7o 
del Seguro So c...  at  

Dr Jnrgn Martinel  
Titilar do la Jafatuxa. DdiFogaelorral de 
S.6rviClºs de Prest:ipiº71E'5 Médicas, 
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