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CONTRATO DE PRE5TACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR 
HONORARIOS 

PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
ENFERMERA CENERAI. ÁMBITO RURAL 2018 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR 
HONORARIOS DIJE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL 
POR CONDUCTO DE PROSPERA  PRO RAMA DE INCLUSIÓN SOCIAL,  A TR AVES 
CIEL PROGRAMA IMS51PROSPERA, REPRESENTADO POR EL DR.  JORGE  
HERBERTO MÉNDEZ VALES,  EN SU  CARACIER DE DELEGADO ESTATAL Y 
APODERADO LEGAL  DEI. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL EN 
YUCATÁN. Y POR LA OTRA, LA C. ARLIN  ROC  10 ROLO MÁLAGA, A QUIENES EN 
LO SUCESIVO Y PARA LOS  EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES 
DEh10MrNARÁ ''EL PROGRAMA" Y "EL PRESTADOR PE LOS SERVICIOS'', 
RESPECTIVAMENTE, AL TENOR  DE LOS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES 

I.= nF "FE PROGRAMA"_ 

Mi
F  ▪  ? 

~  r~

l 
 I.a 	Out::  a. 6 -de agostó ..le t gg?, el Programa  de Educación Salud y Alirr?ertaGi&I 

	

I 	'PROGRESA'     i r~ iCEd fr~rrnalmente  sus actvidades, carnc 	ami 13+e:swc r• r,en trardo  tie  la 

	

° 	Sea~retaria de Desarr~l;c~ Sc~c~al con autono~ia récni~.a a fin de c~tenCer a rarr•litias del 
~ '' 	medra rural en pobreza externa. Sus p;~nctpales akrit3ucic~naSS son: Oor:tritau:r a vincular 

~~5
▪  
; 

g~ 	las at.cicre5 s~ 7;rogramaCióri con la poiitt~a y las acciones de desarrcl~~ regional, 

	

6!b  	en~pleo y ~~ere~:;ón de la pobreza. asi corno promover 18 coord nación ~r~ IOS 

	

~ ~ li S 
	Gobiernos de lofi Estados ~ f,hurri_i os para e9 Gur17 Iimie~to de ~~~ ~b ] 	p' p 	 a 	 1~♦~s de! 

	

~ 
 ~ 
	programa 

C 
aar 
+~ ~ Lb 	En octubre de 1998  la SP.t.rEagaria de Hadie~rtaa  yCra~~1i'.c  Pút~,ico autorizo al 
t~1~ 	Instituid  ~lexica  r7o  del  Sa~~ uraa Soá ~~ I a trav°s  del  P:ograrn a I ha4S S-P R~}S  PE R~ le 
#i 	pperacidn del Programa mediante la  cºntrataoidr de PrestadºrE,s  de Ele-vicios e,-f 
13 1: 	Profa3sionales bajo el rargirnen de Honcreriob 

~~ 1¢ 
VII 	 DECLARACtON!` 5: 
si a 

IL- DE '`EL PROGPAMA'F: 

llk.a. 

	

	Que es ur Programa cnri subsidio de: Ramo 12 "Salad'' para otorgar ~I 
Componente Salud a las Fmr:illas BeneFicia-•as de  PROSPERA  P4c.grarna de Inclus ;árti 
Social,  deDer7diertiia de  IH  ,Secretafi2 de Desarrollo Social 

ILü. 	Que 5LJ  representante. tiene facultades para suscribir el presente cor7'rdto, como 
se de:spr  ende, de  la Escritura Pública fd irine ra IV.Wei  de fecha 20 de rr~~o de  2013. 
pasada arte la  fie  del  Lac.  fi~n~i  Gi  bello  Adarme I.b.l~z, Notario Pil~iico t~r,rr7ero 233. en 
el que cor..St8 SLI rorrEt3Carnaeyr!ta con el caraoter ya mencionado, por :o que tiene 
iacullabes legales suiicientas para 4bsagar al Eteycutivo Federal por conducto de ''EL 
PROGRAMA"  en las termines y condEciones del ores e nte contrato. rtrato. 

II.C. 	O.ie 	=Pderal de Presupueslc,  y R.e_spor«s,aáilirJad  Haeeridaria clisper.e que 
la a`:Arrtara rie Diputadas,  an el Presupuesto  de Egresos da la FEsdE}{aciOn del btercicio 
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fiscal de g.ie se trate, podía sefa2ar los Programas a Iratires iie los Gua 	se otorguen 
subsidios,  queleDer n sujetarse a Reglas da  f]peralCóri CAri 11! Objete' cie 	r  que 
la aPlicaa:ibr. de I:-:8 reor,rs-D€. p:1biscos 	realicA con  undfrc i~nela.  Ficac.a eD.7nnmfa. 

ForFradez y ira ^ sparertcia: asimismo. que se 	ña la ran 	 rderi3n+Fie n[a I~s 
gererales a :los cuales áe st;jetardi~ Iat 	 Orptra-Qi°n 	Ip5 

Picsgrarn E:S..  dentro de los ^ue MI'  eric+r,r7tr;-1 "EL  PItZ 	RAMA". 

	

II,Q. 	O:Ie }ips recursos de dicho Pmgrarna se ejercer~rr conforme a •a$ Regas de 
Opera cid.rs q u'e se emitan las d eT! fts d  is  posicjc rLes a plcab:es 

	

II.$. 	Q ue es  JP ar  struni hNr7,c3 	F iecu[i1ro Federal en el arco de una po'itica so:.. a  I 
integral.  que desaf- rrlla acnjo neS i r3te rseCloria les para la salud. as icorno aque'las 
acciones que prcrn L;Orre rl a. bier  Slar gerti0 ra I dF!  las fa rr.i I7a5. 	wien en w ndicicn.es 

	

t A 	de pobraza extrema. 

	

:t: MI.t_ 	IIlledjarrtt .IDe~rVo F're4iden GtElI pubIi{ado el 25 de junic de 1584. an~aIrr:entt el 
1-15.111.1110 Mexi t.:anc. 	Segrrro Scic ia1 en su carác?er de adm inrstrador del P:o•g r&r`7 a 
I1ilS-P R OSPE  RA publica eri el Diario Oficial de la Federación desde el ario 199..}. las 

	

~ 	Reg  ;as de ~ér~brF de dicho Programa, las cuales  se en c~: 	4~ entr~n ige r1[e S pala  eM 

	

i: c 	elerczio fiscal d$ que se trate 

~4ix 
j

~ 	Pa r@  ~1 vd~piirrieritu de  PROSPERA. Programa  de Inclusión  Social. requiere. 
l+S 4 C 

'1 ;•k▪ 	̀: 

E~~~ 
2:1S 
61:1' y ; ~I Il.lr. 
o h 
0t 

I 

} 
11 

~ e{ 

á- '.} 

w0; 
~~x•. 

Que este contrato se c&ttbra 	Gont9rnna¢iod 1;4DFl  disccresito por los articulos 
2GD6- al 2615 del 04‹.390 Civil Federal 15:9 de la Ley Federal ce Presupuesto y 

R~p~r7seLi li~~d Ha Cenq arla, Decre'o de Presupuesto de Egresos de la  Fed  e: acibn 
para el Ejercicio Fiscal 201 13 asi corno por AClfERE7O poF el que se  e mi [o.n 
Uispospoior1ea er7 las •1'saterias de Recursos Humanos y del Servicio Profesiona 
Ce{vef o,  35I COMO. el Manual Adrr in i5[rativo de AziI.  oaoidn General en noeler'ie de 
Fie-:;tli scria HIA rna rms y OFg  an  zacjo n y el Manual del Servzio Pfafesionvi 	Carrera 
publicado en e; 	Offcia l de  La Eeae rati. bn de fecha 23  dit=2  acir, s#el de 2013 

Que para los efectos del presente. contrnto,  señala  corno su d v r•v cil ic ei 
en 	la Ca  Ii°  .34  pr 41 No. 413.) Col lrrd.4trii3  l C P .?7•' 50  lo'W_n~  a  L  Y4 ~patb n  

cr;rirer Con 	servicios 	 e;e:cicio 	21:118, de una persona fisica  ~on 
tan ricirriittirltDS a.r rr ale ri,a  Ir  r. `P.r7'P.•!3...0 	ppr 40 Cfue Ma determinado llevar a cabo 
la corrl:ratacibrti de 'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS' 

Que cRJer,u cuí., Isis  rdéollfiE014 £*AraG Ie; tes para  C U Dr i'  el mporte de Fas 17one€artos 
cl-e  "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", .:;on fia rme al  AGIkerMi 

AGDO. 	HGT.g917 t 7r316.P.aPNI de lecha 29 de nowgerr143re de 2017, emitido por e 
H. rjpnseio I écnioo del Institata Mexe.ano del Seguro Sccial, qu°en autOriZa a  la  Unidad 
I M SS. PROSPERA., is cosi Eraia o)°n oe 	Pre  s;aci0res 	ServiC ios Pici feSiora les Dor 
Ho:riorallos,  o-ara PROSPERA Programa de Inclusión Social ejercicio fiscal 2018,  err  su 
~  mbito rural. El ejercicio de [os recursos previstos en el P5 e9.ti.ipiorsto ele F g resos de !a 
Federacion fue autoFizado por la Secretaria de I lacienda y CYrE`!€liia Prir5Iict, itr~ 1a 
cuenta .206D206 I-I nFó ad de I nforrr,acjb r.  834024.  Centro de Costos 673204. 



Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP,  RFC,  
Domicilio Particular por corresponder a datos personales concernientes a una persona física identificada 
o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente 
acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción  III,  104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 
120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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� Flabnrar 	pFaF,u nue.stale5 COA 10 a sesdrl ade I Equipo de Su pe r,ris.ión v 
Ase5.oria .Zona.I 	tJ11611R de acuerdo a Ios cmeros vlgentas. 

• Integrar y wFtregar  al Equipo de Su pe rvis id!- y A5e5oria Zopa: de LOAR el 
crorllygralrEa  anual  r1e a C1 ivid ade5 leIat;rort adc: a PROSPERA Programo de I nausidn 
S•OcIal y Cadera de f=r;a. 

■ P rel'NfsiOrt a r  Fas acciones del Paquete BssIco Ga{ai rtlzado de Salud a las 
familias berlef iciaoa5 de PROSPERA, F'rogeafrt ade inclusión Spcial ,  co1 r,n  Enfoque 
RreventRm 

- 	Capacitar otorgar yvigilar el adecuado It7anejo y ccrzurrin. del tui.5Ierrlertito 

	

el
-

5  ~ 	r v 	aIFrrier;~io 

	

} 
 G } 	i• - 	£  ~ 	a ~ i~  .~ a_. 	. 	E IavO= a ry entregar al Equ:pc ce S r. pe rdi 5!Ó n y Asesori a Zosal de uM R IaS 

	

'11 5    ii 	~ # v 	necesidac:~s del supi-ernento a Iimet~tio~o de 3:J  arn t}ita de respc  rs abal iáaá 
r ~~~. , ~a e~~{^^-• 

Y ti 

v} 
 ~ ~  ~ 	• } ~ 	* 	Participar {' 	 ~: t 	en ~a dls~r•~~c~bn de las  suplementes allrn~n,tri~3 a I~~ '~~:a~;ici~r~~~ 

~ 	~ ~ ~ '  = 5 ~ 	he net dadas de Pf~OS PE RA  Programa  de inclusión   See.ia~; 
_ A 	a =} 	f ;~ 
= '~H ;,r r 	i'iá 

	

=7.1:E.   •i•- 
  ~ 	' 	R~~iizar In pragrarrs citas.~~ ~n d~ citas. d~ I 	familias krti 

	

~efir.~adaa de PROSPERA
ió ~ ~ ; -W ~ ¡ 

	
Prcicprar77 a de li7cIWsiórti Social iS:7  las forr,7~r ~. . ~~1 at,  Ic:r~~ ~ 	($1 y Carne::  dá e !: as; 

ú= ~ ' - `' ¡; = 	± 	, - 
i 	R~` .~ 	• 	CDc-d inar coi es  Eau  pe de Satrrd oc, Ia t J MR Cíe apc}+c para wef ihcair el 

	

~  ~ ~ ~ : . 	
fi:: in i.-.d I-9 entn e citas de I~s familias tke rie'ic-ia'.aS 1:5e PROSPERA Programa de 

1...  f ;e:  1 i f:I ~: s i6r~ 50Lia l de so ° ~1 ~i k1~ de~rl ¡~spsa bi li d ad. 

	

t~~• 2:i~ 	
rt 

 

	

":-P I ~ I " 
 ° 	4 	C e r*ifiL:a r elactrr~nica 0 rr3anEtalm~rt Ie  Ga ~t~irr~ r n~,  labil yda~k dR  tas i omrdi as 3 

	

I ° - ~ 1 ` g 
	

b~ r~ ~ f~c;ad~ s d ~ PROSPERA ~RER,~ ~ro ra r~a de I nol 4Si~n Socaa .. er ioc sistemas 

	

~ ~;` 	 ~ 

~
; ~ 	:5 } 	E}slebl~~c.i~la~. 

i~ ~1t~ 
~~~ 	

i: r a.r 	• 	E,abora.r yef;I;rinar Ri. EquipO de Su.peDiIsxSri y Asesrx: id Zonal de UPAR fas 
- ;;/ $=': 	rteoes irJ~ades de a, nldr~ iCo de a~~~~e a las metas pxes~ p.iestaies de so ámbito de ~ 
- s º  : 	~  e  5 	respensa b I ifJad 
-~  i!. 	' ~ 
�- 	t á; 	

~ ~

~  s 	+ 	Actual-izar ai d iagnr.,stioci si[uai_lici Pa: ele la Cadena re Fria  d v  31J d,r bi  to  de 
feispr: nsaOilid ad 

+ Reciba e1 bi nI69{(to nn el A,rnaoen 1::I~legam arta) o HR para  5 ) d istri Dució n y 
o r:r.r¢y a 	I-J MI;'s que le 5an 	ig r adas 

• k Ia4OFar 	forma conjun4a con ei T e.rsrtiirq rte  Prorrtocid~ y Educacadr. para 
Salud ( T PES) las  rut  para sUn7n Istro die biológico a las L,I IVER. asignadas 

+ Nntirmar de auue rd a al Manual  óe 1f acunan dn vigente. !os accidentes do Cadena 
~e 

 
Frio ri Sus ; r3#e s. in rraei t4,5 

• L.var a cabo eurra p1imienx•,r  de las a ctiviOad Ets de vacunación y Cadc rin 
Frio. 	ariuM rrla 	rrkersQ5  establecidos en e Manual de Va c:J nació-1 ,rige 

4 
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Capturar y actualizar  e I sistema PROVAC de su . rnb i`c de res; onsabi• idad e n 
coard: naoid n con el TP CS. 

* kd en1 ificar y referir a los paoienás que requieren de are nsón médica a las lUNtR's 
C2e  apoyo 

■ Pan r ipar en las actividades  de las Sema ras Nacionales  Ce Sa I :: .si emergencias 
epidemiatdgicas y  conlingenztias naturales. 

� Participar en Jornadas  y Encuentros  AA~_..cis de acuerdo al n Iwel y d rnb:tc de• 
responsabilidad 

t~ r 	+ 	Resguardar equipo niLlidi co que le sea asignado para el desentcerI ❑ de sus 

~▪ 	
~unciones. 

▪ Elaborar y entregar en forma co:!vun ta con eE TRES  aI informe mensual  de las 
actividades realzadas al Equipo de S u pervm° n Asesori aZona de 4J M P, S I SPA 
vigente} 

114 

	

o 

:
~; 	+ 	An  a;Izar  co njur!.arr e nte con a I TP ES  Y  Equipo de- S u perrris i6r7 y Asasoria 2! orti o I 

J F4R los avances Ie Iac iorlados a rriElla S ~r~~uou~~i 

fi  € 

	

12;7 	■ 	C  u rrp I:1- con las acciones esSatiIiec idas en las R6.g las ❑e. Opera.-.;ion dei Programa 

	

t.
~k 

•  u 	VIgerktavs de aCUierdo a sil  ni'v€ I de rePOnsa lDI I.IcnO 
; 

	

., • 4 	• 	Reak!Z~Ir tOC~aS las  aides  que Se ,e  erlcOrrlenden re:aOF~n.~da5 con  541 y 

- 
	j 	flJ~lvl~7n 
' 	I 

Z;Ir 

	

;.- a 	Ad Ip-pn.a I  a  lo  anterior.  der  aera.1 r n  I r7lioreme de  ms aCtLvldad 	de5.ar roI Iada6  { 

	

:~ 	ent'eoar Icrs rstu ItOclú. de los se rv.i+Izka paitaido5 a n  e; ~rikra(rq AH forma  menv41a  I  L..3 fa 
riEtotlTa r 	r,= 	It E: ij e  Dag¡}  mi$ rT}4 que debe ra v re4entar a• servidor piI bflca a LJe 

t?  a  d  designe "EL PROGRAMA", 
d•`~ 
1:4 

 614 	SEGUNDA.- -EL  PRESTADOR DE LOS SE 	se obliga a  apIrea r sro capacIdal 

3 	N 
 r 	~ filas cor:o 6miCSntOS para  cu rr,pki r sati•Vactori o  mef*ke con  in  actividaGeles  que  

en comien Úe 	P  ROC  FTAINI A." as i nornC. a responder de; la calidad de. las servicios y 
de cualquer otra responsaoiiidad en la que •ncuTa, ast corno de Fcs daños y perjuicios 
quo por i notiserv a ncia o rtieg I ge ncia de  ELE  parte se causaron a 'aEL  P ROG RAMA" _ 

TERCERA,- " E L* PRESTADOR  RC~ L_CL S RRN,0I01 08" s-e-  obliga 13 cleisernpeña riicks 
servicios obpe;o del rxi rI tratc a  j2  E L  PROGRAMA" en forma peiso:•i aI • I r,deportdl.er,te, 
fiera de las instalaciones  y con sus recutsos prcpios, por lo que ser. el  LJK1iiI*o 
responsable de la ejecucio rti de los servicros o,. 7d o no se aj uste n a los te rmin o& y' 
condiciones de e Mq cranTratp 

C LIARTA_- "EL PROGRAMA"'  cu bri ra a "EL PRESTADOR  DE LOS SERVICIOS" NI 
concepto de sus horroraraos . la cantidad de  $1'i  1 181 32 i  St.  ^ 	Orce 	Cienio 
Ochenta y LI  90 pesos 321100 AA. r.4  I.V.A in c:uiSdc Dicho impone sera de pos itaric. an la 
cuenta cal beneficiaria a través d$ transferencia eIocFr&iiica en 12 exh.iblctior7e.. cada 
una por la cantidad de $9.255.11 % Scn: Nueve Mil Doscientos Sesenta Cinco pesos 
1il14:101V141.j I V A. incluido, vevta la entrega de los  f eoa~es o de las ~~fIGiQ$ 
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encomendados a satisfacción de 'EL PROGRAMA", 	que se Interrumpa  !a 

pre-stación de Iºs Sero ioioS 	causa 	 srt' U E:4-3Sr) 	paga_á la p a rta 
proporcional cie mencionado importe. 

De ta rr. is ma  for'm a"E L IPROG R.AfVIA'', dQ ria adO be ! a s ae..k. ~.i.dades objeta de este. 
02FrII'ralC, s, es el caso. se obliga a cubnr fi 'EL PRESTAVOR DE SERVICIOS" ;as 
expenSas que hayan de hacerse. con motivo de las aptividades COmendardas e 
actividades a r ea lizai en términos de los ar#i 1ui OS 2609  y 2611'... del 	C i'wI I Eer.tera1 
aS I corno e19  Pi n urneraa 1 10 inciso VII del ACUERDO por el qr_ie 	ern iten  la ~ 

f}Isl]{'sIcionPL5 en 	materias de Recur3cis 1-+U -narias y del Servicio Profesronii ce 
Carrera. asr corno el Manual Adm inistralmo de Apii ca ciétr. Ge{1oraI 	mete.r Ia de 
Rec:u ~sos Humanos y Orga nizaci°n ye I Maniu€, I dei Servicio Prutos iga1a1 de Carrera. 
Putilkcado en el Diaria CrfFo..aa de la 1-e.deracióri de fecha 	agra~ko de 2013 

"EL PRESTADCIR DE LOS SE R V IC  tQ$ " eSta Qe sC Ue rCl en vue "IE L PROG F;<Al11AC 
le Feie nga 	los pa ?aS CLIe reciba por voinep1.0 	honorarios .51C% en terrrli r os de 
la Ley de' In-hpuelo Sobre la Re.r.`,a Y  la S dos ter ee r-g s partes del 	en  term! n. os de la 
Ley ele. I rr•puesko 81 Valor Agregado. por Jo cua "EL PROGRAMA", le e xte^ de r6 la 
cOns°a r~.ia de reI'ericid; ~ correspondiente 

GUINTA-- E , preterllecx "t,nac: o 	re  u-ta  vigericis.de 12 meses que in;cia r3le1 de 
ynEr~Ci:}•  .:).•:i1 €? w +.er-rl 	^~ dlcIerYlbre oe 20r$ 

SEXTA.- .' E L PRESTADOR DE LOS S EkvIC IÓ  S" no 00'4, 0019 Trso1+wo de la 
pre$taolOn CiR ~S sAIrti+IClOS cwe real iCe a "EL PROGRAMA". asesorar, patrocinar o 
oor,slitui rse 	r*OrsSixk03' de c ua.qu ie r persona que ter}ga relaciones d, rectaS o 
i•tidiredIatti oon el objeto de Ies gotJ',rGdadeS que Leve a cabo. con el objeto de evitar el 
e4nfl iC tO de . ate reSeS 

SÉPTIMA.- `EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS." sa oPliga a no di~.rslgar torr+eras 
personas, por medio do publicaciones. informes:  15 cualquier 0170 rend; c. :os datas yr 
resultados quo oDten g aco r3 iicIoti,rc. de Ia piestatiór5 de Itrs 	 objeto Ve este 

la r~#mrrraca5n que "EL PROGRAMA' le proporcione o la Q ue teItga 
ar..icesd en razIon riel rsb1eic. del  Dre5enle •vontrato. 

OCTAVA.- '-EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" Po pc~ra c .~~Jer ffr forma parcial 
ni total en faya- c;e c.4i a lq urer otra pers d na f i sita o moral, los derechos. y obliga  Oones 
derivafdaS del Gresentá oontrakc. 

h1OVENA.- -"EL PRESTADOR DE LOS SrRVICIOS" ronyunlrar a "EL PROEkR ~MI~". 
ti:Ll~ Ic;  I~I$r  hechc, 	; r:' . artis`n rl r:i:-3 	fi nr  ulrl uri rie aE. servicios piestados p udbero `1 
Ueryefl?':a'• Cl evlla.r per j uicio ¢  13  mema 

aÉC IfIIA,- 'EL PROGRAMA" rJei9r,a aCoofd iriador1~ 4rip, pala red,bIr eI reporte 
•nerl su a I do las 	ar I 91+a•:i m- por "EL PRESTADOR DE LOS 
S  ER  VlC FQ 	corr o et  -esu I`ad o d e ios sernios pactados  on e I cpnfirato qJei).erldo 
"EL PROGRAMA" expresamente 	 u 11a11 0 para 	et Cur`r`Orn ie rto de este 
con tratio, per lo que 	-ey• sar e rcIa:q u ier iriome Ibto las e'.stakvdaldes i nheren~s a 

ya esd a h,ecid a s de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". 

PRIMERA.- "EL PROGRAMA", podrá rascIridrr el presente conkrp1o. sIn 
naoesIdad ~E ~.. ~cI ~, pair  r,ua Iq ~d~  ra de  I a s sig uierie5  ca Lsas imputables  8 "EL 
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!PRESTADOR  OE 	SERViCICKS'1 9. 

a) 	Por p resta r I c2 swwicias de Fcr.ertiter~tiente . de r~,añefa i r. a4or1 un a a ~r n~ 
apegarse  a  is  es l,p u lada en el preseett cor• Crato. 

lb) 	Por 	obs2r.,ra. 	rl i$.crerziói ti  debida i es¡ae GhV  de la i r,torrnarCión  a la que ter*g a 
R CCe$.0 Crkri4 COrtiSeeuer:C49 de la ¡,NeSlaCibrti  de  Ios Ser w icioS encomendados: 

c.} 	Por suspender  in;ustif: c.a da rner.ke la prestación de los se rvi cros o por negarse  9 
corregar  la rechazado por  "EL PROGRAMA". 

(1) 	Po:-  nFRi ar?,p a nfn rrn r 'Ti. PROGR.A  MAN  sr~re la  prestación y+ oeI resultado 
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R 	~ ~~ 	e} 	Por irr~~dir el  desempeño normal de  labores. de "EL PROGRAMA"  durante  ha r. —° -  r 
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1 1 

	

~~~

~ }, ~ ~ ¡I 	co~  F~1lSeda~i y 

	

E~
•r 	"x 

	

{ `
r ~~~~ 	 r  ,R 	

n 

	

i ..!.'i.  -  ~ ~ ; ~ 	9? 	Por i cur~ pl iniie_  to de c .~aIqu iRre de las ob lioart~ir~no ~ eStabl~ir~a s en este 
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: 	~ ~ ~: 5 ~ 	f 	0-3.'-a  los electos a ios que se refiere asta cl6 us  uta '• E L PROGRAMA"    coirtiv i,i.~a r4  pOr 
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	r•go 	escrito a``E L PRESTADOR DE LOS S E  RV IC  IOS

.. . :: i . •  I,: j n 7pl irr,i:eritg er, que este haga 
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s~~ ~~  4 	DÉCIMA SEGUNDA.-  "EL  PROGRAMA'.  en  cualquier  morn~nio podr~ dar por 
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: ~ l~ ~l 	~rrtininad~ ar7tiClpadatnertite el pJesenke contra'o Sin Ea responzadi:idad para este  y~  sin. 

.19. x 	
' t?a 	necesidad de que medre resola cidrt j,~dic ia R a Iquna  d~11~a  av lgo  1)or  e~Cr .t0 2a  '''EL 

ti - 
	lit.;  PF~E ST~kDOR  ~  E LOS  SERVICIOS' Con  tre~nta ~r as naturales de a  ntacipa~~ t}n En todo 
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# 	e f ~~ 	servicios  prestados y que. haya r€~~bi~o a su eni~ r~ sa#.sfacciá r5 
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Asir~isrno  "EL PRESTAi~O1~ D~ LQS ~rE+~VIDi~$" ¡~o~r~ rra r;~7 por ~~c- i c.uido  de~

§  i ~  Tr  1 	r'' dlle! i0 a=i I i;i 1,Muth pr  eViO a  1,'t~0 :: L1 	•v r tc rea Iic.e a "EL PROGRAMA" con .3J 
di as de an t+cioacidn '-EL PROGRAMA" se fe5erva ~I o'ereeho .e .9 h.e pkat la 
termm a ci'n a r;ti crpa Wa del cont  ato sil que e#I a iirpl,r„ue la r$rl tii  r`ci a s deducir las 
acciones legales que:  en S3 caso, pmced a 7 

DEC hf1AA TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  qo sera respor s a bit3 
por [lialourar 14r3n:0  de  {aArs gortuiko  n de tuerza mayor que le impda paretal o 
1c}CaFrinerrle curri pzir =.r 	obligaciones contraEi d a s por viruci del prasa-rtCa cortir. atd 
e I  e nlrr rci id9  de que d iQhos pueatcs debern ser cleida mente acred i?ao4~ 

DÉCIMA  CUARTA_.  " E L PR.G G RAhr1A"  r.0  dckpOe re ri+  reCoruce obligac:On alguna de 
cArarter I.aCyiaral,  a ta4rpr de "EL RRES1ADOR DE LOS SERVICIOS" en virC-Jade no 
ser ap Iicables a I a relación. coi krack4ia I qua  cc  r•  b.ka en este instrumento has artic u los 19 
y  9° de !gi 	Federa! liel  TrebajC.  y, 2° y  89  de Ley Federal de los Trabajadoras al 
SerVici0  der  E alado Reg:a 	ka,  cl el Apartado El) del Arh  cu lo 123 Constitucional  pc  r 
lo Olie "'EL  PRESTADOR  DE LOS  5E R YIC  iO S"  no s.era con }i~ eraaei 	traba raariV r 
pSxa los efectos  legates. y en Dart  ic rriar  para  ti~btene r las pres7ar: iryl  Ps  

7 



ND. CONTRATO:  1883M11Afi19011 

ta Ley del InstiNto Mema rtio del Seg u ro Social en su articulo 5 A fra mone4 V. VI y  VI l 
y denlas aplicables 

DEC I11IIA Q1LlI NTA.- Las pa rte5 aceptan q u e todo 68 no p'evis1A en el presente ~ont?ato 
se mira por lag dispos,~aon es ccnteniáas er el Código C iM iR ffederal y e rn caso de 
controversia  para Su interpretación y curnpl;rnerito. se someterán a ta ¡urisdicciciri de 
Pos Trit34rialeb Federales de la  Oiucad de ~n'~~ Y4fca1ar. renunciando a fuero ilue 
feis pudiera corresponder en razón 	sJ dorr40rl0. presente:  futuro o por cualquier Mra 
causa. 

Leido que fue por las partes que  en ei preSerite con:rato Fnter,raenen yr sabedores de s.r 
contenido. alcance y efecfios egales, verificando que no existe dolo mara le o eror en 
el mismo. 3e firma por  quiritrml-r:ado  et ín,sme. al calce y al margen dereEhn er todas 
sus fojas (diles en la tiiudad de Metida. Yu^atan. el 29 de diciembre de 2017 

POR "EL PROGRAMA' 	 POR "EL PRESTADOR DE LOS 
Ve 	eOnfOilrYrldttid  Cur i e Artrcum 144 	 SERVICIOS" 
fracción I  dal Reglaniento Interior del 
Instituto Mexicano del Seguro So 

C 
5 
I  Dr. Jor 	erherte Mór,rJ Vales 

Delegado Estatal y Apoderado Legal 
del Instituto Mexicano del Segurn 

Social en Yur.ata. n 

 

C. Arlin Raeio Xolo Malaga. 

 

 

   

Las firmas quo anter:grien.  forman parte del tiortra?G 	ibS3MMWG011 de 
prestación de servicios por honcraric+s corno Enfermera Ceiera• de Pec^a 29 ce 
diclernbre le 2017, r,erehrado entre la C.  Arhrt Ro:.i0  Xnio  J'ylalaga y e. E;ecutivo Federal 
pot  conducto de PROSPERA programa oc  gFrJluSifxi sr};;FaI,  .3 iraVéS  de programa 
I MS i-ipROSPE RA. 



NO. CONTRATO: 181;3NIMR19011 

alido de conformidad coi le. pre,rsslo erl eF 
Arlic2,.ilc 75 Fraccior Ill dc?  RE.:iglarrerrto 
Inlerlor del ',n5ti/uta Mexicano ü- . • ro 
~~cia l  

lr*teirdief+d en la firma del pfesallle 
contrato da conformidad con lo previs'o 
en el ArEi.cutIZI 69, fracción Xd y XII del 
Reglamento Interior del Mli5til41tc Mexicano. 
del Seguro  Six  IaI 

Castro Cardoro 
e I. Ja.fatura D$Iega c lona  I d~ 
Sar+.+iciq5 Jurídicos_ 

▪ Lio. Jo5é de JaLpús Gil Per?iohe 
▪ -.TiEula; de la Jela4u4a1 Delegscional de 

Desarrollo dLe Personal 

Inlelviene oi7 La rima del pre•5ente contrato 
de conformidad oQn lo previsto en el 
Articulo $2. fracc;r;5n XII de; Reglarnenio 
Interior  de.1 	rilexica n o del Seguro 
SoCfal. 

Dr. Jorge Martiiez Tafre5 
TON lar de la Jefatura Dielegiaclional d 

ervicias do Prestaciones Medicas. 

V 

Las firmas que anteceden. forman parte ;Le:, conlrato No. 1 88311iMR1901 1 de 
prestación de ServiCios Dor harroraros como Fr+.fprnrera General ca fecha 29 de 
rilic:e m bre de 201  ?. oeiFilrradc entre la C. A r Iin R c)ui D XOIc Ma.nga 	C;ecuirrd Federal 
por conducto de PROSPERA programa de inclusión social a travs dc  programa 
IMSS PROSPERA 
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