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N.O. CONTRATO: 18133EZU15011 

CONTRATO DE PRESTACIóN DE SERViC1O5 PROFESIOh1ALES PC~R 
HONORARIOS 

PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSIÓN SOCIAL 
,AYUDANTE ADMINISTRATIVO ÁMBITO URBANO 2018 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICtQS PROFESIONALES POR 
HONORARIOS QUE CFI RRAN. POR UNA PARTE, ELEJFCL-IT1vC FFOFR1kl. POR 
CONDUCTO DE PROSPERA PROGRAMA DE INCL. IUSIóN SOCIAL, A TRAVÉS DEL 
PROCRAMA 	 RPF~ESEI~ TADO I~OI~ E L DR. ~~F~GE I-k~~2 BEF~TO . 	:,-, : ..v . . ... 	... ..... . 
NIEhM~EZ  VALES,.  EN ~L! ~AR,~,OTE1~ RE aELE~AI~~ ESTATAL Y AP~DEI~~4DD 
LEGAL DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL EN  YUCATÁN,  Y POR 

LA OTRA., EL  C. h1A4RU ELC] AL gERIQ curial C.-1L)LINI, A 	 EN LO 
SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES 
DENOMINARÁ 'EL PROGRAMA" Y"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". 

RESPECTIVAMENTE. AL TENOR DE LOS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES: 

I.- Lit ' EL PROGRAMA"; 

ÍLa C.a U$ el 5  de agosto •,+e 7 ~~ + 0;  F'1'ug t•a r'7a (le Er1.1 CaC.IOn $a Ud 	A II r1`•en kaiCriOr 
- PROGRESA'  In IeiO fOrnalyr•3r Ite 	R C.tIY1cl ade~, CUrio Or ga rl o t7ebcCrn Cer11ra;_irs5 de  if# 
Secretaría 	Dese, r:]'Io Social con auki ncfr i.  a ter~nrca, a fin de atender a farnu has del 
medic 3rt}am en pobreza ex:•e-rtia. Sus princ.lPalc4 atribuciones sor, Ccr,FrituLr a 
vincula -  : as awcone sde crog ; amaclb ^ con la po Iiti‘c3 y las acciones  ce desarrol io 

regi onal .$rnp ec y sx.rperac 1brr de la pobreza as i ca-rtia promover !a coordinación can  I~s 
Gpbiar: tics de los Estados  y M L n icic ic para eit curn p IimieIqc de los objotiw os del 
Progrars'1a. 

tu b; e de 1 .4f)$. 	iuniv.a r Ia de I l ac;rr7d dy Cr (.-!:_i1I !) Público akltot izO 	I n5tl tu[g 
Mc  x IC-~rti0 	Se9urc Social., a 1raves del F'rogra,  73a I PASS - P€tOSP I3A c;ipe r atoiol r  del 
Programa mediante la contrataom de Presta4pres .3e Servicios Profe s lona;es rojo el 
reg Irll$[1 	Hor1{?raric: S 

I.cEn mayo de 2004. tuvo venticativo Ea Reunlor: de entrega-recepción de PROSRER.A. 
P rogramo  de Inclusión  Socia i en su rn cdaI=dad de ate n,.i bn u rnana. en la que  IA 

G 	11  de. PreVac.ion es Nkéd •Ca;s del I M SS @rrregó a ia Unidad  del Program iMS S- 
o ROS PER A q ueUa r.dc su operación ers Iti. .su ces !vo bajo 	r espurisaEa i:rJ ad de esta 
ull,trti~. 

DECLARACIONES; 

II.- DE "EL PP.OGRAMA"; 

I M:a. Que e S ur1 P raglia  ma.  COrr SU696 d deo R 3rtiti d 12 'Salud" para c.kOrOar 81 Componente 
Salud a Ias Farrid:e* Elenofic_iarias ~e PRO~PFRri Proararti,a de Inclusr5n  
ci epenci Igmrlte de ' Ie SoKretari a de Desarr'dll Sor.la I 

II :L: 0ue su representante. tiene fac;.i Itadea para 5°.1 sc.r. pi reI presente cortralo.  
desprende de la Escritura PCi pI  is a Número 6.7.056. de fe-cha 20 de  Mayo  dc 2.0-D., 



NO, CON7RA1-0: 1B82EZI,1154011 
pa5 ada ante la fe dei Lis Artig_e IGiRbe rta AdarneL -~z. Notario PUb: ioo 	23:!. uy, 
f,+1exig4 DiL9t•Fto Federal e:r7scrito balo el fotio merantil nóniem 52023 de recl)a  26 L.Ic 
a9ou1u de 2013. ene!  que  .;:or  sta su nombra miente  co  r e1 zo raoter ya me  ncion aci o, por 
FO44ie t,eine faoultades legal-es 541fie~:rites para oti IEC a r a el E}ecuritino  Fi9O8rai  poi 
co nd Jcio de  "EL PROGRAMA"  en Ios terrri ir7os y cci-wii.ciones del Dreserrte car1tra  to. 

I I, e, Oue Pa Ley Federal 	tr resupli esto y Resporsabil idad Hacendada dispone que ka 
Calmara de Dipralaf,ln.s en e! Presupuesto de Egresos de la Federación del ejercicio fiscal 
dik. qua  DE. 	 fieñ A 1ar Ias Prcn rarna5 2  tra kies ria 	cuales se oiorguen 
5U t}5 icis ,  que de•der  ~rr imjatarse ReR1a s de Operación con el objete. 	osego rar que 
la ap1i GaCi°r  de 	reb+-rraOa pl:Jb IrGOE ~e realice con  of  ciencie, efi ca 	ecorrorri ia 
hQ.n radez 	tsa+'sPare nd$: 	 g;ie se ae'rve lafál n  en dicho .orde r arri ie r.ko los 
cr i te:• icm  y~  iv: 141 I~~ a I4.325 61..a:le.,5 se  ,it, ,a ra r7 1.95 Regles de Operaci6`7 de los Programas 
dentro  de los que se encue r.ra "EL  PROGRAMA". 

los recursos ~ks!.. rlrotyo Frrpgra rrtia se ete.Cer831 cor3'orm ea!as Reglas oe Oceracbn 
o ue se emitan  y!as de rrO s diSfiCIVf:-Orieb apirtables. 

ELE. 	ES  un instrumento ce' E je.Guti vo F-rr.d e.ra! .en el marco de cl ra ino.i tiaca sno. al  i n  teg ral 
que desarroll 	ci Dne s  . n1erp,er.tcri a Ie^ para a salud. a si ex-Fino Rique 11a5 arxione5 cue 
prorrtrieven e.: oiene star general do las familias que viven  an  nOrldrciOnes de ppbreze 
extrema. 

I I. 1- Mectie nt Det  reto Pre5+du n ~iIII I PulPl icado  el  26  de junio de 1'9Z4. erilua Irnente. e` I n~ti~.11C 
rvlexic;.a.na del Seguro Social, en su  taracte? de administrador del F-mg, arrra 
~  ROS FE 	 en e3 Diario Oficial de a Federación desde el azio 1999. ,as Reg. a£ 

Operavitin de dichO Programa, las ouales se encuervan vigenle para el e1ercioic 
J. s r:a l 	o ue 	kr a!e. 

II-g_Para el c:ump.l;rrti;enfio de PROSPERA Programa de Iriclusibn 	reqwer8 cota  con 
so -vicios d Urarn t2 ej eFrioio fiscal 201 a, de 4xr,a persona %Fea con vorioc.ir-Rentos en 

-ri r rw  Arirn i n iar3 Isida  por Ir. que ha determinado ;levar $ rato la cciwrata ci' n de "EL 
PRESTADOR DE LOS SER#fkDIOS", 

II .h. Que  cue nta con 	reours.a~  s.uftiaen tes 	ci...!W Ir e1 	1e de 1a5 áionora r ir.Yti de  "EL 
PRESTADOR 	DE 	LOS 	6ERYIELOS" 	conforme 	al 	Acue o 
ACL}rJ.SPC2.HCT.2911 T7/2118.P GRfdl 	fecha 29 da 	hre de 2017, erritido bor el 
H. C anse,o Técnico del Insti!uto Mexicano del Seg uro 	 a utOrll' a a Unidad 
IMSS-PROSPERA, Fa Gpn-satacidn de ius Presaadorºs de Senocios Profesioria?es pof 
Honorarios. para PROSPERA P rogra  ma de I r cl l isiá ri Socia! uje fY;ici~1 Fsca I 291$ en  Er 
jnnbi`o rhawi El alercicko de los recursos.pravistcs .1n 92r Pran.iiprmsto 	pgre5.05 de  I$ 
Federacio^ fue autqnzado par la SocrekarF.a de Hacienda  y efctilo Púb1+zo en d$ twers#a 

4 206D21;16 Unidad de Informa ció n 9 39&0 #, Ceo tro 	Dostn. 9' 32W 

II-d. Qu e~te uGr itr H9u se =eIetn a de conformidad  Grin  lo di spue s11.0 por los a rtl c~rlos 26013 al 
261 S del 	Civil  F ederal,  tia  d4.  1a Ley Vede ra I 	FreSupueSfio y FR.esponsat},lidad 
H acen da rfa , Decreto 4e Prostipueste 	E grie sos ae 1a F ederaci dn para el pe{cic:o 
Fiscal 2018 as! ~d.rrto por ACUERDO por el -que se emiten las Disposiciones en ;as 
rr3etRrias 	RecurSOS )-Itirr1a+mDs y del Servicio Profesaonal de Carrera. ast  corno ~ 
Ma rwu@ I Ad mi r ISife tivo de AoI ivacion General en materia de Recursos Humanos } 

~ 



Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de 
Nacimiento, CURP,  RFC,  Domicilio Particular por corresponder a datos personales 
concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo 
pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente acreditado; lo 
anterior con fundamento en los artículos 98 fracción  III,  104, 108, 113 fracción I, 
118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. 



NO. CONTRATD : 1 tS13.3EELk1 5011 
- Recibir. contralar, ~e:visar y concentrar la wnformacaOn relacionada al w7iponertiile 
salud 	Prograrna en su ár*mbito urbano. 

▪ E aboray. revisax. S~Ie~kdrl~r, erlviar, fec;bfr. registrar  diOritaJir karchivar 
Go,  r e5Fx)ndencfa y docu rFmenlaca°n. 

• aP.stlonar la snl;biiud 	.abaslecinnier~to de todos los insumos ineoesarios. 

- 	L aiti,ora r rnrormes da las .actividades o avances de los tra bato 	carneTeda d r.J 5 

* PartaMar en el evantarr lento de inven,anos y vig.Iar si; actu31izacion 

~r 	
`} 	!ii.

" 
~' 	Ti.; 

	

I  t 
	

- 	Conocer el presup►resFo de o pe r 	i ! ~~ i~ de rmm odo' q ud id  p6rritn reaIga r~r'.~ 7sia de 

	

r`. >• 	~~t 	van ac.iones 
y 	•..! ~ S . 

	

_▪  :i 	=1 , 

	

' _' 	; ; ~ r ,. 

	

	 , 	Gestionar anta I a estructura ftrti3r§; 4er3 i rtisti'ucIorGa. ICs tecuTscis econdrnicos para 
ID 

	

.... ..  
: -  : t ~  N 	g  ara€mtizaf  su solvencia oport~n~ 	d para i~ ~ ecuoda operación    del equ:po  de apoyo y 

;{: 	. 	,a 

	

'.f 	sesoria 

	

; 	• {~ 
_

~ 
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:
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1~9rif ica ron forma i rdRr~r_ta por  rn~ rN de reporte 
 
s. las. cart:dad~  dEI 

	

i
=
; 	abastecirniatiro d~ todDs  los inturri y equapos  srministradºs 

t  ,,~E  ~1.' 
d 4 C

ae 

	

~

I

~ 	
; 	

' 	 Realza!  estoe ie~ para  la ~ntrakaGibri  Y pa~ oportuno de bs prea7aoceu~ ~  ~ 

	

~ ~

~4 
	Programa en su a mbiko ele rebporilabkl ¡dad 

!;a  =t~ 

	

.2  i  	
.1!.. 

 4  Realizar todas. las ac1iv ida~et ~4e se le encomienden relacionadas ccr su 

	

;
~
{ 	fUn ció l

~ i 
IS 

 

III. 

	

i 	Adieio~~~, a lo 	r~etr~~~ rendir ~in ~nr*ne de Ias ~+~tirr~ad~~ de~arralla~a~ s.
il 

 

01 :{¡ entregar los. resaltados. ci~ Irv5. Pr ...n.aos pactados e p e  co  r.Ta':o. 	forma  de fo a  mili rtis Waa  para 

	

14 7: iil. 	realizar el tri.iTm ite de pago, m isn~o que deberá. presentar mtar a I servidor p;~blEcia. que designe 
_ :21  ,: 4? 	"EL  PROGRAMA:, 
. Al ~~~. 
r ill¡  Os!il~~ 
-+I; l; €i SEO  UN DA. - - EL E  R S TApOR DE LO SERVICIOS"  se obliga  a aplica rs  u capacidad 
J Al .....r.! 	).. 	L.;s :~.~noúni entes. p~ra rlar'1pl4 Sati_sfaCtOrGarrenre cor las acti,ridaaes que le 

eric:oir•ieride "EL PROGRAMA".  asi como  Fespr,rder de la Calidad Cle IOS servicios y  de 
tuakquie . otra respor:sat}i: id3d en Ja qUe iIWL, rra,  ,95I sorrIo i] e lbS d'3 ñrJS y perl u:c ios que 
por •nobservancia o rie.qIhertiria de su rarte se causaren. a "EL PROGRAMA-. 

TERCERA.- 	PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" 	Db! ig :g a aesa rrspe~af las 
servicios obteto del contrato a`'EL PROC#~A.MA'° en tofma personal e indep•ertidient$. 
fuera de I a s instalaciones ycon sus rc rr<<rV5 pcoDics. por lo Q uM será  el ú ititn 
responsable Je la e;je~ttc.idrm 	Ics 	 . uarido no se ajuster. a Los te<¿m;i rras. y 
T. o ndic.iones de este contrato. 

C.:DARTA,-"EL PROGRAMA" cubrir° a'{EL PRESTADOR DE LOS SERVIMOS ", por 

4 

• Fa r#iapar en la captura. e•m i°n da  repo  r*.as , validación ycorfeciór1 do la 
i r1€ofr71aCidF1 que se incorpora 	tlufQ del sfstern a de información  rrn salud aDohaaGitirti 
abierto "S18 1:3A' asi; como oe I' PROVAC" v  dg I'SUAVE' 



NO. CONTRATO: 1 .383E11.3161011 
concepto Ge SuS rFor1orars, la canlwdad cle $122 6 7.0 lb LS'Qr'. ~Iir1to venidos Mil  
SeisCinROS 	PeSag 15/100 M N.} I.V 	ineIuido Dic110 importe sera depositado 
er7 	Cale rti'U del mnerrcia rl o a Lraves 	tf artiSie IertiCia eIetfár5rta en 	exl' I#}Ic. one s. 

una pdr $5_333 .48(50 wCidCO 	T re5c-en LQs Ti-enta y T iV PeSO5 4.1'1  CAp.M. rIt..)  yr once 
poi  ta ca rLl+s ar1 de $  1 f) 05$ 07.  Son Diez M li Selsc ierxtos Sesenta y Seis Ill'esos 197/1 OC 
M N I, I X+ A Lncll,idrs. previa la enkr=IgA 	IF.h.pnres n 	I1-. sa.•vir_ie,5 	r.orraenclacos 
a satisfacc idr7 de "EL PFbOOFU4IVIA", de con fcrrniind con lo es?pulado en las Reglas de 
Ope ra cidn de PROSPERA Programa I ry vMusi °n Social, ya que el p resup ue:sko para e! 
componente de:  SIEIJud,  inQuyeeldo los recursos del ejercicio ceraralizade, se ejerciarli 
bines [rail-riente Con base en una cuota igual por ramil a atendida fijac;a por ei  seiztor 
salud y aprobada por el Corxrte Técnico de la Coordinación Nacional de PRQSF'ERA 
Prowama de In c9ustdn Social mu Ittpl icada por el padrón aCk ;,~13  correspc ndyante y 
1r ansferiria can dicha  per,oáicidad a ios proveedores de los  s&r,rac,on de salud, tanta de 
;OS se rv ll:loS estatales de  salud como de  N'S  S -P ROSRE R,4. salvo 	se artit$ rr,irr pa lo 
arf:star:iºn de las sep..,  cics sin causa justifiLada; en  diCho casa  se pacra~a a parte 
rrrop c resn 7al del IvIentiionadc im parle 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" esta de acuerdo en que "EL PROGRAMA"  le 
retenga de los pagos que reciba por concepto de honorarios,  el 1.0% en términos de :at 
Ley del. Impueaxo 5ot}re la Renta y las dos terceras partes del I.V.A en hérrntnos de la Ley 
le. Impuesto al  Valor  Aorcg adc, por  Io cLa I E  PROGRAMA". le -exter7r,!>er Ia 
consLa ncia 	f$t8nc1a: correspondiente 

ctU INTA, •  El presente contrato observara  una vigencia de 11.5 meses .que inicia ei  16cle 
ene.rp. de  2g1a. 3r  term na el 311 de dicternbrQcle 

Xfi,4.. 	E_ PR E STAO4R DE LO 	E R vIeT).S"  no poil rk Con 2TI o;ivo. de la 

orlistacid n de los  Se rriciOs  quo Fea  Ii  ce a ''EL PROGRAMA'-  asesora r, patmtir,ar 
cansuPrse en consultor de cu al q u ier persona que t,e:r~ga 	 directas c irld iiectas 
con el objeto de las actividades q  Li  e.Isve  acabo, con el obieto 	e,r:t 	nf II r10 
interest s. 

StPT;IiAA,-"EL PRESTADOR DE  LC.). SERVICIOS" se abbpa enodlvulga*aterLeras 
personas por IrleOio 	publicavlyle!.-;, irifo-rrries. o er;alqurer 'okrc mecho. los datos y 
re w Ika m qU'e t:b1enga con rl'rolrvid 	la p re sfaci6n de los senr r los objelo de este 
contrato, o la mformaciidn  que  '"1áL PROGRAMA" le prepa•cio pe o a la que ?eriga amaso 
en razóri del objeto del presente contrato 

OCTAVA.- '' E1- PRESTA bO R DE LOS SERVICIOS''  no piNi r~ ceOr er, forma parcia l  na 

Mal en re]1rJr dc  claaIquMr ¡Ara pCMona f 5'z.a. o rr{oeai los rrerechos y cbljgaciones 
ci ~r  I Wr3c~i~J~  c lul pre5en te 7.0rrtrglty 

NOVENA.- LLEL PRESTADOR  DE LOS SERVIOKOS" corna_Inicara a'-EL PROGRAMA" 
ctiaIquier hecho o c:rcunskancla oue oo• vIrt.,o oe 	sertirinir:s ortsFaid~s puClierar. 
oenettic.la r o  evitar per;u lcic a 1a n'  is •n a 

Dt C I MA  _- a•E L PROGRAMA" desrlr7a  a Coordinador ci p .42- 	para. recibir el repc  rte 
mensual d~ 	ar_rr,rin ades  ct~~giir*olla c a s por " EL 1a R ESTA aOR DE LOS SERVICIOS" 
=tsi cornc el resultado de los servicios pactaaos En oil r}r7kraMo, cl uedando "EL 
PROGRAMA" -,cpr2$41rnnIn facur#aady para ve*Rcarel curnpf!rn{ento de este cOrltsatú, 
per 	 rev10 r 	 rnerrlen;o las ach idades inherentes  a!as ya 
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vta11evd~.5 de ' E l_ PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'. 

DÉCIMA PRIMERA.. "EL PROGRAMA". porJ`a 'escinq. r 	fresertite cortitraiEo. sin 
rieCeS!Oa^ de 	pOr CuaIqLlera de .as sigulentes causas irnbutabres a"PL 
PRESTADOR OE LOS SERVIGIOS'F l 

a} 	POr DreStar tos S4?r'v Ec:  02, dafP.i, IeT1 tfyC rlv n Ie  {1e  manera I naaoPu r a 	por nv 
apegarse a +o es?ipuIadc  Qn el preseirRe eonlrato 

b) Pe•4 no 6bne(v9f ;z5i 1:5C:aP,Cl{}.1  kso ti.loa respecta de !a : nforrl3ac,6rl a la que. I,eri9a 
acq-u$4 carnq wrk5ecuer~c:a de la preataaiibn de los seTvicios encomendados. 

c) Por su spendef i r;ystificad a mente la priesta zfon de los se rV: Cro8. p.Or legarse a 

reCMri3ZaCIO por "EL !PROGRAIV[A", 

Par negarse a i rsae~rn ;ar a "EL RR'OGRAMA°' sobre In prestatiriC rti y. r,  e  resultado 

	

j = ` 	de las servicios encomendados i !  S 

e 	Por impedir el desempeño nc.rma I 	I~  ID-O{es ca e''EL PROGRAMA" d ura rIte. !@ 
p rlaVta.C;ltSr< 	SESrW ic;!o, 

fj 	Si se comprueba que la protesta a que se refiofe 1:1130I•a raCiár1 1114.  
~ R 

 

	

.• 	cCEn  falsedad, Y 

	

z.; 	 Por IrtioUrrsp i rr• ieri#o de CUa Iquiera d.e las oblga caones ea*.,ab;ecid as  
6 11 1 E 
ra;x 

Para las elevtos a lo q-ie se refiere esta c1a'JSJIe "EL PROGRAIhAA" ::c,rr~r„ic.:Arn por 
.2s 26td a ''EL PRESTADOR.  DE LOS S EP.v ICCOE •  e' I nc ri rnp1; n7 enzo en que c sto hdya 

~s }~3 

DÉCIMA SEGU N DA,= "EL PROG RAMA"  r  en cui:i lqttle r rnorrlerllti.r  pod ra dar por 

• 
i:E 	

brrnn7aac anticipadamente. el ~resent$ contrato sir, responsabilidad para Gs;e, y sir. 

	

° = 	necesi c ad de q u e meoie 	 J ~rdoa I alguna  dartci 	por escriba g  "EL 

	

I ' 	PRESTADOR I~E LOS SERVICIOS"    ~~ treinta d ias  naturales de ant;ci pa ci~r~  Err 
_+ 	caso " E L PROGRAMA"  de bela cu nrir los  honors rips  que oorfesondan 	11215 seritaos 
:: 	areS_ac os y que ha k  a recio ido a su entera satisfa.cC idrl 

4:-! 
!

~5 
, _ 

	

~ 	Asimismo "EL PRESTADOR b LOS SERVICIOS.' pod rd darlo.  per corldul  co  de 
manera anticipada, previo av:sa que por escrita rcalle.~.  a"EL PROGRAIkIIA'` can  3o  ~ias 
:ke artiiieipaciór, ":EL PROGRAMA" 	'e5erva  e: deracno de acepiar la tern-14naaár7 
allacl~a.da del coo r.• -,:. : _, I :  'que  .0 ;lo implique la re nupcia a deducir las acci Dnes legales 

er su caso,  

DECIMA TERCERA,- "EL PRESTADOR DE LOS $ E RVtGkOS" r7O sera responsab áor 
ciJahc4i ie r evento de caso fo r.0 r.a o  áe  fuerza mayor  'Que 	mide parcia: U toka irrleh`e 
cumplir con las obligaciones contra idas por virtud 	I prRsia_7lie Cmkrato. en e1 er kenciclo 
de que clic h ns supueslos 4e be 	SET deh irJame  we  c,r~dtarJ os 

DtGIMA CUARTA.- '•EL PROGRAMA" rro avqplere n: reconoce Mligación *una dio 

r, 



NO. CONTRATO: 1f1 8aEzU1 5011 
carac`er Ia.bgral, a favdr 	PRESTADOR  DE LOS SERVIO  057: 	de no ser 
aplicables a la relación 	d rac1 ua1 qme COn9.10  en es'e .nstrun3ento los a rti Vu los 19  yr g° 
de la Ley Federar de..  Trabajo  Y29  y B" de lo  Ley Federa; de las Trabajadores al  Scrra•ci0 
dd Estado, R Lg I=trm €+rita ri adila! Apa r1ado 8 i del Articulo 123 Constitucional, por b 
,  151, P R E STAIDOR DE LOS 8 E RY1C [OS"'  no sera cbnaderadº oort7d ki abapdQ r para Ias 
ci fe,.;;eps  Ie~ ~04 y en pa rlicuEar par a obtener Fas .prestaciones  estableQ das po. I¢ 	riel 
I~s1~1~ta  N1-exI1.:aiti del Seguio Social en su articulo 5A. fraccpor:esV, VI y VII, y dema5 
2 placakxr~ S 

DED I MA Qt!  IN TA_-  Las palies aceptan  due tOC10 IC no previsto en e: presente contrato 
regirá por ;as disposiciones wor kenidaS 	er Cbdgo Ci ~ IFedera;, y  an caso de 

cc ^ tFove rGia Para Si ,i;`e rpretia CiErra Ourri plirrrnier k0. 	50rnetera n a la j.urisd iecfC•n de los 
T rb ~i r,akes Federales de la  Ciudad de r,1ericla  V urf.ablirenunciando al fuero. que  Ie  s 
Gudiera corfe5p~onder en razón  Cia S.0 UOfrF42lll0 preGenke futuro c- por ci30-.quier otra 

Leido que fue poi las paltos oue en  tI pretenle con#-atD interv'senen y sabedores de su 
oanke nido. alcance yr  efecl os I~~~I~~. ~r eic:a rxic; que no ex iske dcro !Tala fe error e.7 el 
mismo,se firma po. qui n kupl icade• el rr ISertC. al Cake y ai margen derecho en todas sus 
fOps u IrleS. en la CiUaed de.  Mérida Y u Ca  ká  rs.  el  11 de enero de 2018 

POR 'iEL PROORAMA" 
De conformidad con el Arti ouha 144 
reacción I del 	e=1larnento 1,7terlar dei 
Invi tu;a A/lex.r.a.no del Seguro Social. 

POR •'EL PRESTADOR.  DE LOS 
SERVICIOS" 

Dr_ Jbeg Ngirlad.rto Nt4radez  

a eregac#o E5-ta#a I yr Apoderado Lega; 
del instituto M $x iean°  del Seguro 

SOCI21 	YuCatar1, 

Cr. MarGclix AIt}rrrEfi Curni Chudirn_ 

Las f+r+'na5 cz4ie anteceden.  torrna n parre del contrato No 1 aB_sE7:MS0 h1  de. pFeskaoiel.- n 
de .~erker.in~ por tonorarios corno Ayudante Adri;rtiFslraitirro  de  fecha 11 de enero de 
201S, oe lebrad~, enre el C 	Abe rto  Cu !'ni C I-Fu irn y el E  ~cLitivo Federal por 
winduota de PROSPERA prcgrarna 	inoI usillFn 	a tra~ 5 de programa  IM  SS- 
PROSPERA. 

7 



I~-cf
O 	o  Castro  ~orCordero

Tris t L̀  la Jefatura   De I r=gar: iortial ele 
Serjcios -ni ri die os. 

NO_ CONTRATO: f a$$EZU1s4i 

Validó de conformidad cm In prew:sto en eF 
Art: culo 75 Fracción Hl del R eg lame n~c 
!Moho!'  dai I rtittituto 	 Seg U ro  

Interaiere en la firma del presente 
cor.trato de conformidad con 10 previsto 
en e1 Articula  86,  fraccllin  XI y XII 
Reglamento I rleE*r del fristltlilo Mexrca no 
deE SegU rc Social, 

Lic. .ib~4. de J ü Gil Ponieho 
r 	la Jif 	a_Pu L$ga c.Eórrad4de 

D~ ~arrullU~de F:ársorFaR 

I rlberxriene en la fi tina rsel ¡rese r.te contrato 
de conformidad con lo prevsto en el 
Artoulo $2, fracGitin XII del Reglamento 
Interior dW Institurtc Mexicano de. Ser4uro 
So~ial. 

l~
Dr. Jorge hÍISr'tl no.7 Torró% . 

ula r de la Jefatura D~ oc~ciorl~l de 
:,+~~tr~rlclios de Frestar:iories Médicas, . 

~ 

Lids  fiirnas que anteceden, forman parte ciel contrato No 1a$3EZIJ 15v'1 I ce prestavcr. 
de serVrclOS 	flor, ora rios corno Ayudante Administrativo de fecha ' 7 de enero de 
2111.0, e®tetirado er+are el C; Marcelo Atberto Curni Cnulrnl y el EjeCutwo 1-edecai por 
conducto Ge PR OSPE RA  programa de i nclUstin social. a través de programa I M S S- 
PR DSPF  RA 
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