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CONTRATO OE PRESfiAC14N OE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL 

MÉDICO GENERAL AMITO URBANO 2018 

CONTRATO DE PRESTACCON aE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS QUE 
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE 
PROSPERA PROGRAMA OE INCLUSION SOCIAL, A TRAVÉS DEL PROGRAMA IEHSS- 
PROSPERA. REPRESENTADO POR EL ILA LIO, MIGUEL JIMENE2~ LLAMAS, EN SU 
CARACTER DE DELEGADO DEL IIJISS EN SONORA, Y POR LA OTRA, LA DRA. ELISA 
LORELI GAPrrIEINO GARCfA, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL 
PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARA "EL PROGRAMA"Y "EL PRESTADOR DE 
LOS SERVICIOS", RESPECTIVAMENTE AL TENOR DE LOS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES: 

I,- DE "EL PROGRAMA"; 

La Que $I 6 de agosto de 1997, el Programa de Edusaciºn Sakud y AlJrnenaaoiOr+ 
"PROGRESA' inicio formalmente sus actividades., corno Órgano EDesconcentradode la 
Setarra de Desarrollo Social. Con autpelolria Iécnicaa, a Fin be atender e farrkiiiasdey 
medio urbano en pobreza extrema. Sus principales atriduCiones son. OortiInbrxlr a 
vinouiar las acciones de prograrn acidn con la politica y ¡as acciones de de5arroll Q 
regional, empleo y superad-6o de la pobreza, asi corno, promover la coordinación con los 
Gobiernos de los Estados y Municipios para el cumplimiento de los objetivos del 
Programa. 

I.b 	Eri octubre de 1998. Es SeCrelairi a de Hu:onda y Cfadito P dblic_o autorizó al Instituto 
Mexicano del Seguro Social, a través del Programa CMSS-PROSPERA la 'novación del 
Programa mediante la contratación de Prestadores de Serua Cios. Profesionales bajos!' 
régimen de Honorarios. 

I. c En mayo de 2004, tuw o verrfic-stivo la Reunión  d'e e.n;re ga-recgpGio n de PROSPERA 
Programa de Inclusión Social en su modalidad de ateneJbn urbana. en le que la 
Dirección de Prestaciones Médicas del MISS is entregd a la Unidad del Programo IMSS- 
#*ROSPERA. quedando $u operación en lo srxcesivo, bajo la responsabilidad de esta 

DECLARACIONES: 

rt..- DE "EL PROGRAMA"; 

Il.a. Que es un Programa. con subsidio del Rarna 12 "Salud" para otorgar el Dornpoivente 
Salud a Ia5 Farnil le 5Beneficiarias de PROSPERA  Pfagra ma de Inclusion Social 
dependiente ce la Secre?arl a de Desarrollo Soca 

11,b. Que SU represerltante, tiene facultades para suKribir BE presente contrato, como se 
desprende de la Escritura Pút}Irca Número 87069.  de Fecha 20 de mayo de 2013. pasada 
ante Ia fe del Lic Angel; Gilberto Mame López. f~iotr3no PUbIroo Número. 233, en el que 
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-onsta su nombramiento con el caracter ya mencionado, por lo que tien-e facultades 
legates sutlderrtes para obligar a el Epecuiivo Federal por conducto de "EL 
PROGRAMA" en los terminas y condiciones del presente contrato 

II_c. Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendana dispone que la 
Cámara de Diputados. en el Presupuesto de Egresas de la Federación del ejercicio 
fiscal de que se trate_ podrá serlalar tos Programas a través de los cuales se otorguen 
subsidios, que deleran sujetarse a Reglas de Operación con el objeto de asegurar que 
la aplicación de tos recursos públicos se realice can eficiencia, eficacia, economle. 
honradez yt transparencia, asimismo, que se sehaiarsn en dicho ordenamiento los 
criterios generales a los cuales se sujetaran las Reglas de Operación de los Programas, 
dentro de los que se encuentra "EL PROGRAMA", 

Il.d. Que los recursos de dicho Programa se ejercerán conforme a las Reglas de Operación 
que se emitan y las domas disposiciones aplicables . 

II,e. Que es un Instrumento del Ejecutivo Federal en el marco de una politice social integral, 
que desarrolla acclone-s intersectotiates para la salud, alai. corno aquellas acciones que 
pre nueven el bienestar gensfal de las familias. que viven en condioltines de pobreza 
extrema. 

II I, Mediante Decreto Presidencial publicado al 25 de junio de 1954, anualmente, el Instituto 
Mexicano del Seguro Social, en su carácter de administrador del Programa IMSS-
PROSPERA publica. en el Diaria Oficial de la Federación desde el ario 1999 las Reglas 
de Operación de dicho Programa las cuales se encuentran vigentes para el ejercicio 
fiscal de que se trate. 

II.g. Para e! cumplimiento de PROSPERA Programa de Inclusión Social, requiere contar con 
los servicios durante el ejercicio fiscal 2018, de una persona fisica con conocimientos en 
materia médico general. por lo que ha determinado llevar a cabo la contratación de"EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". 

11.h. Que cuenta con los recursos suficientes pare cubrir el importe de los honora nos de "EL. 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" conforme al Acuerdo 
ACDO.SA2.FICT.291117/316.P.DPM de fecha 29 de noviembre de 2017, emitido por el 
H Consejo Técnico del instituto Mexicano del Seguro Social_ quien autoriza a Unidad 
IMSS-PROSPERA, la contratación de los Prestadores de Servidos Profesionales por 
Honorarios, para PROSPERA Programa de Inclusión Social ejercicio fiscal 2018. en su 
ámbito urbano. El ejercicio de las recursos previstos en el Presupuesto de Egresos de la 
Federación, fue autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Público en la cuenta 
42060206 Unidad de Información 774505. Centro de Costos 073206 

III, Que este contrato se celebra de conformidad con lo dispuesto por los articulas 2606.al 
2$15 del Código Civil Federal, 69 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria, Decreto de Presupuesto de Egresas de la Federación para el Ejercicio 
Fiscal 2018 asa como por ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Cerrara. asa corno el 
Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 
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Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP,  RFC  
y Domicilio Particular por corresponder a datos personales concernientes a una persona física identificada 
o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente 
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120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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+ Proporcionar atención medico prewenliY2F a los integrante-s de las Familias de 
PROP ERA Programa de Inclusión Social. 

; Reaka r actividades de Famenlo a la salud a los integrantes de las familias de 
PROSPERA Programa de I ncl usi>5n $0{tar 

# Realizar la prr:scripctón de medicamentos a través 	F ❑ rrnato especifEoo para la 
doladbr' y control de estos. 

• Otorgar el complemento altrnenlicio a los integrantes de Familias tebanas (Vitaniño 
Vitasar<o) 

#

 

Vigilar el uso adecuado del complemento alimenticio (Vitanifio y  Viles ano). 

+ Ere ctua r la progra+rsacrbn, con grupos w cl unlarios y COMA Idad a travé s#a IDs talleres 
comunitarios 

* Realizar Ea solicitud, recepcFón y control de las 4citaciones del complementa alimenticio. 
de acuerda con Ia s normas de PROSPERA Programa de I rtclu s ión Social, 

• Otorgar atenCión medico asistencial. con calidad y trato digno. con base en ras normas 
orloiales mexicanas y Agujas de diagnostica y tratamiento inslitudortat. 

✓ Efectuar el control de enfermedades suieta s a vigilancia epid ern iológsra. reporte 
oportuno y seguimiento de casos 

▪ Realizar el llenado, manejo y control de formatos que integran el expediente de las 
farrti3ias. 

. Participar an 	Itertiego dsriarmatos prirnarioS, Irltermedicie e tratagrales 	sistema ürlico 
de la, información en salud a poblac FQn aMbrerta {SIS PA).. asi como del PROVAC y del 
SUAVE. 

■ Participar en las actividades de anólis4s de ia información de los reportes. producto del 

• Participar en ras act ivld ades de auto-evaluación anual y semestral del componente i 
salud, en areas urbanas yen la elaboración del rogara anual de trabapo 

▪ Participar en la integración de las estadísticas necesarias para la elaboración del 
diagnbsdco de salud y algún otro estudio especifico que se requieran, relacionado con el 
componente salud dei Programa 

▪ ParticEpa r en el mango, control y resg uafdn de los exped ie nte s de fa millas urbanas 

■ Elaborar informa mensual de las actividades real izadas. 

4 



1 1177UMU24#53 

+ Participar en ek levantamiento de Inventarlos y vigiaaf 	actualizapi6n 

* Elaborar las remas-lomea de inetamos requerad4s para la adecuada pperaci#n del 
Programa. 

■ Curnplir can las lineamientos y  Reglas de Operación establecidas por las áreas 
normativas, institucionales y las del cornponenle de salud d$ PROSPERA Programa de 
Inclusión Social. 

■ 	Participar en el diseña de Formatos y  otros documentos de control. 

* 	Aslstir acuraa9 de cap;dCr1101%6r1 previamente autorizados. 

■ Realizar todas ias aetiaidade$ que sa encomienden, relacronadas con su funcabn. 

Adicional a IQ anterior, deber! rendir un Informe de 1a9 actividades desarrolladas y entregar tos 
resultados de los senados pactados en el contrato de forma mensual para realizar el tramite de 
pago, mismo que deben presentar al servidor público que designe "EL PROGRAMA"  

SEGUNDA.- ''EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a aplicar su capacidad y sus 
conocimientos pata cumplir satisfactoriamente con las actividades que la encomiende DEL 
PROGRA1r1A", asi corno a responder de ia calidad de los ser+irCio9 y de pua9lqurer otra 
responsabilidad en la que incurra asl corno de los daños y perjuicios que por IrsobStrrvancra a 
negligencia de su parte se causaren a"EL PROGRAMA'''. 

TERCERA.-"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se 1blga a desempeñar los servicios 
objeto del controlo a "EL PROGRAMA" en forma personal e indep-endhnte, hiera de las 
rnstalaCiOneS y core 5u9 reeurses propios, .or lo que será el lrnico responsable de la eiecucrbn 
de los servicios cuando na se ajusten a lostérminos  y cOndiCiones de este contrato 

CUARTA,- E L PROGRAMA" cubrirá a DEL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS ". p,or 
concepto de sus heir1OraitiS, la pantida,d de $26,613.2 (Veintiséis mil seiscier3Ras trece pasos 
211150 M.N. Dicho Impone será deposltado en la cuenta del beraefic.ian° a través de 
transferencia electrbnl.ca en 2 exhibiciones, cada una por la cantidad de 1U,306.6D , previa ka 
entrega de los repartes o de las servicios encomendados a satisfacción de "EL 'PROGRAMA°. 
de COrsl'ormided con lo eelapwlado en las Reglas de Operación de PROSPER); Programa 
Inclusión Social, ya que el presupuesto para el cemponerrte de salud, inctuyendo las recursos 
del ejercicio centralizado, se e¡ercera bimestrekmente con base en una cuota igual por familia 
atendida., fijada por el sector salud y apr•obada por el Comité T6ciiCO de 3a Cperclirtiopión 
Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social, mrultiplir.ade por el padrón activo 
correspondiente y transferida con dicha p$riddicid ad a los proveedores de los serliscia s de 
sarud, lant,a de los servicios estatales de salud como de kMSS-PROSP-ERA. salvo que se 
interrumpa la prestación de IDS servicios sin causa Iustificada; en dicho caso se pagara la parle 
proporcional del mencionado irnporle 

De Fa rniama forma "EL P ROORA MA". derivada de las actividades objeto de este contrata3_ si es 
el caso: se obliga a cubrir a"EL PRESTADOR DE SERVICIOS'"  lae expensas q'A hayan do 
hacerse, pon motivo de las actividades encomendadas o actividades a reelkzar en ferramos de 
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los artículos 21109 y 2151 g del Código' Civil Federal, asi corno en el numeral 110 inciso VII del 
ACUERDO por el que se emiten fas Disposiciones en las materias de Recursos Humanas ydaE 
Servicio Profesional de Carrera, así como eE ManuaL AdrninaStreiivo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos y Organización YeI M 	l del Servicio Profesiona3 de Carrera, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación de fecha 23 de agosto de 2013 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" está de acuerdo en que "EL PROGRAMA' le ráleng a 
de los pagos que reciba pOr concepto de honorarios, el 10% en términos de la Ley del Imp u-esto 
Sobra la Renta por lo cual "El. PROGRAMA", le exterrderá la conslanCla de retención 
correspondiente 

QUINTA.- El presente contrato observara una vigencia de 2 meses que wnEcia el 01 de 
Noviembre de 2018 y termina et 31 de lic-ie rnlxe de 2018, 

SEXTA,- "EL PRESTADO R DE LOS SERVICIOS"  no podra, con motivo de la prestaGiG r. de los 
servicios que realice a"EL PROGRAMA", asesorar, patrocinar o constituirse en consultor de 
cualquier persona quo tenga relaciones dirigidas o indirectas con al objeto de las actividades 
que lleve a cabo, can ef objeto de evitar el confl-icto de irltereSea. 

SÉPTIMA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se o#liga a no di4ulger a terceras 
personas, por medio de pubGcaciones. irwFOtmes_ c cualquier otro medio. los dalos y resulla.dos 
que obtenga con mobvo de la prestación de los servicios objeto de este contrato, O la 
trrtCi r1ttaCiár7 que "EL PR CFG RA N4A"t Ie prcpwrcione o a la que tenga acceso en rairqpi del objeto 
del presente contrato 

OOTAVA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podrá c:ecler en forma pardal ni total en 
favor de crreliquier otra persona fisica o moral, loe derechos y obligaciones deriwadas del 
presente contrato. 

NOVENA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" oamur,'cart a "EL PROGRAMA", 
cualquier hecho o circunstancia que por virtud de las servicios prestadas pudieran beneficiar o 
edrar perjuicio a la misma. 

DtCIIMA.- "EL PROGRAMA" designa a el debacle Prestaciones dinas: para recluir el reporte 
rnerrsua! de las actividades desarrolladas por "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", asl 
urna el resultado de las seí1Brips pactados en el contrato. quedando "EL PROGRAMA" 
expresamente facultado para verrrc.r el cumplimrenlo de este contrato, por lo que padri revisar 
an outquier mornernha las a, ividades inherentes a las ya establecidas de "EL PRESTADOR 
DE LOS SERVICIOS". 

DÉCIMA PRIMERA.- "EL PROGRAMA", podrd rescinde el presente contralo, sin necesidad de 
juicio. por cualquiera da las siguientes causas imputables a "EL PRESTADOR.  DE LOS 
SERVICIOS": 

al Por prestar los servicios deficientemente, de manera inoportuna o por no aPegare.e a lo 
estipulado en eI presenta Contrato; 

L} Por nO observar la discreción debida respecto de la información a la que tenga acceso 
carea consecuencia de la prestación de los servidos encomendados: 
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S) Por suspender intuStificadSrnerile Fa prestación de las servicios o porrregarse corregir 
t~ rectiazado por "EL PFtOCRAMA'". 

d) Por negarse a Informar a~EL PRQORAMA" sobre la prestacidn y+a el resultado de Ios 
servicios encomendados: 

e) Pon Impedir el desempeño normal de labores de "EL PROGRAMA" durarrte la 
prestaeibn de lo5 5.ervIVo0; 	 - 

1) Si se comprueba que la protesta a que se refiere la declaración III G, se realizó co5 
falsedad, y 

S#} Por irkcunnOimlento de cualquiera de las ob:igScionas establecidas en este contrato. 

Pam loS o`eCtos $ los que se refiere esta clóvsWl a a.E L PROGRAMA" comunicara por escoto a 
E L PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", el incumplimiento en Que este haya incurrido. 

DÉCIMA SEGUNDA.- "EL PROGRAMA'`, en cualquier momento podrá dar por terminada 
anticipadamente el presente conlrato sin responsabilidad para ilste. y sin necesidad de que 
medie resolución Judicial etguna dando aviso por escalo a "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" con treinta dias naturales de anticipación. En todo c.aso "EL PROGRAMA" 
cteldera cubrir los honrranos que correspondan por los servici.ps prpsladcs y que haya recibida a 
su entera satisfacción 

ASimiVmo "EL PRESTADOR D E LOS SERVICIOS" podrá darla por cvrl cdu+de de manera 
anticipada previo arraso que por escrito real a "EL PR OG RAMA" con 30 ellas  de anticipación. 
"EL PROGRAMA" se e e serva el derecho de aceptarle termi nación antici peda del contrato sin 
que ello implique le renuncia a deducir las acciones legales que, en su caso_ procedan. 

DÉCIMA TERCERA„- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no será responsable por 
cualquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que le Impida pardal o totalmente cumplir 
coro las obligaciones contra Idas por virtud del presente corltreto_ en el entertdtdo de que dichos 
Supueeloa de#erá r~ ser de bide mente Scred ijadas. 

DeCtHA CUARTA_- "EL PROGRAMA" no adquiere ni reconoce e bhgacler1 alguna de carácter 
laboral, a favor de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en vi n ud de no ser aplicables a la 
relación contractual que conste en este instrumarito, dos articulos 1' y 8' de €a Ley Federal del 
Trabajo y 2 y $a de la Ley Federal de los Trabajador. al Servicio del Estado. Reglamentaria 
del Apartada E) del Articulo 123 Conslituci oral. por lo que "EL PRESTA}OR DE LOS 
SERVICIOS" no seta considerado como Lrabaladar para Fos efectos legales, yen par icularpara 
Obtener las prestaciones establecidas por la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Sial en su 
articulo 5 A, fracciones V, VI. y VII, y demás aplicables, 

DÉCIMA QU1 F4TA.- Las partes aceptan que todo lo no previsto en el presente contrato se regirá 
por las disposiciones contenidas en el Código Civil Federal, yen caso de controversia para su 
interpretacrdn y cumplimiento., se Someterán a la Jurisdicción de las TribufraleS Federares de 
Sonora, renunciando al fuero que les pudiera corresponder en ion de su d❑rniiciiio presente. 
Muro Q por cualquier otra causa. 
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LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y 
SABEDORES DE SU CONTENIDO. ALCANCE Y EFECTOS LEGALES. VERIFICANDO QUE 
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPLICADO 
EL MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS UTILES, EN LA 
CIUDAD OBREGÓN SONORA, EL. 30 DE OCTUBRE DEL 2013. 

POR EL PROGRAM 

_ raT.i~'• ~• 1.~~ ~ 
156.LrtL 

i';•: :'..1 i0 ME: 
•~.•~ 

~~, •~r ~f1F. DIAL if! A.(►r1 EN E•1 
LIC. M1GUE1. JIMENEZ TII- t~AM,4 

EL C_ DELEGADO 

POR "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" 

DRA. ELISA LORELI GAMBINO GARCIA 

., lo EN ~L 

airocJ oF4 5IYAW-110 

DR. 	 ROSALES PARTIDA 
LAR DE LA JEFATURA DE LOS SERVICIOS 

DE PRESTACIONES MEDICAS 
L 	 (211 

TIT 

LIC. RAMSES OfillíAR IBARRA TERRAZAS LIC. ESQUIPULAS - RRERA-MOhtTAÑO 
TITULAR EN rUNCIONES DE LA JEFATURA 	JEFE DELEG IONAL DE LOS 

DE SERVICIOS DE PERSONAL 	 SERVIC S JURIDICOS 
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