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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
PROSPERA PROGRAMA DE  INCLUSION SOCIAL 

MEDICO GENERAL AMBITO URBANO 2018 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS QUE 
CELEBRAN,  POR UNA PARTE. EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONOLICTO DE 
PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION  SOCIAL. A TRAVÉS DEL PROGRAMA IMSS-
PROSPERA, REPRESE9TADO POR EL (LA I LIC. MIGUEL JIMÉNEZ LLAMAS. EN SU 
CARACTER DE DELEGADO DEL IMSS EN SONORA, Y POR I  OTRA, EL ORA. GABRIELA 
ORTIZ ANGULO, A QUIENES EN LO SUCESIVO  PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE 
CONTRATO SE LES DENOMINARA "EL PROGRAMA" Y "€L PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS", RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES! 

I.- DE ''EL PROGRAMA": 

La Que el 6 de agosto de 1997, el Programa de Ed‘icacldn Salud y Al,rnentacibr 
PROGRESA' inicio formalmente sus actividades como Orga^ro Desconcentrado de ;a 

Secretaria de Dtesarrol:o Social con autanomta tecnaca, a fin de atender a  famil as del 
medio urbano er pobreza extrema Sus prenclpaias atnbuciones r}o{G.  Cortriour 
Vlrcular 5$S acciones de programación con la politice y las ac;.;tanes de de5arro lo 
regional, p rrtple o ysuperacibn ce la pobreza as i como, promover  is  coordinación con los 
Gobiernos de ios Estados y MunLclp•los para el cumplimiento de los objetivos del 
Programa. 

I.b En octubre de 1998, la Se4.-.7etar a ae Hacienda y Crédito P15bLca autorizó al InStItuI4 
Mexicano del Seguro Soca a través áe'  Programa 1%4S5-PROSPERA la ope•racián del 
Programa mediante la contratación de Presmdc res de  Sol-Vicios  Profesionales bajo ei 
rágimen oe  Honorarios. 

Lc  En rnayo de 2004. tuvo ve`;fi:,atiwfl la Reunión de entrega-rec.epoOr de PROSPERA 
Programa de Inclusión Social en su modalidad de atencidn urbana en la que la 
DItecclo n de prestaciones Medicas dei I MSS  le en1reg0 a la Unidad del Programa MISS-
PROSPERA quedarme  su operae.ion en ,o SuGCS+vO  bajo ;a responsabilidad de esta 
,J Itlrna. 

DECLARACIONES: 

II.- DE 'EL PROGRAMA 

11,a. Que es un Ptograrna. nora subsidio oe• Rama 12 "Salud.  para otorgar el Componente 
Sa'ud a las Familias Beneficiaras de PROSPERA Programa de Inc!usiOn Social, 
oecenoiente de  la  Secretara de Desarrollo Social 

IL.b. Que su representante, tiene facultades para suscribir el presente contrato. corno se 
desprende de la Escritura Pública Número 137069, de fecha 20 de mayo de 2413 pasada 
ante la fe del Lic Angel Gilberto Adarce Lopez  Notaria Públ%co Numero 233. en el pue 
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consta su nombramiento con el caracter ya mencionado. por ID que tiene facultades 
regales suficientes para obligar 3 el Ejecutivo Fedefa.l per conducto de "EL 
PROGRAMA" en 105 términos  y  condiciones del presente contrato. 

II,c, Que ;a Ley Federal de Presuoueslo y Responsabilidad Hacendaria dispo-'e que la 
Camara de Diputados en el Presupuesto de Egresos de la Federación del ejercicio 
`i al de que se trate podrá sehalar los P•a ramas a través de los cuales se otorguen 
subsidios, que deberán sujetarse a Regias de Operación pon el objeto de asegurar que 
.a aplicación de los recusas ptibliccs se realice con eficiencia eficacia, ecor Omia, 
honradez  y  transparencia asi-nismo. que se señalarán en dicho ordenamiento  los 
criteros generales a los cuales se sujetaran las Reglas de Operación de los Programas 
dentro de los que se encuentra "EL PROGRAMA". 

ILd. Que loe recursos de dicha Programa se e;erceran conforme a las Regias de Operación 
que se emitan y las dernás disposiciones aplicables 

II.. Que es un instrumento del Ejecutivo Fec e-ai en al marco de una poiitica social integrar. 
q€;e desarrolla accis.nes intersector.aes para la salud asi corno aquellas acuilmes que 
promueven el bienestar general de las farn.l ias que viven en condiciones de pobreza 
extrema 

Mediante Decreto Presidencial publicado el 25 oe junio de 19€14 anualmente. el lnstiluto 
Mex'.cano del Seguro Social, en su caracter de administrador del Programa  If  SS-
PROSPERA pubiica. en el Diario  Of ial oe la Federación desde el algo  4 999 as Reglas 
de Operación de dicho Programa las cuales se encuentran vigentes para el ejercic.o 
fiscal de que se trate. 

11,g, Para el cumplimiento de PROSPERA Prog-an- a de lncluSibr1 Social requiere contar con 
los servicios durante el e3ercicio Pisca' 2018 de una persona fls, con conocimientos en 
r',atexia medico general. por lo que ha determinado levar a cabo la contratación de "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS 

II,h. Que ne-ta en-' os recursos suficientes para cubrir el importe de los honorarios de "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" conforme al Acuerdo 
ACDO.SA2 HCT 29111M 16 P DPM de fecha 29 de noviembre de 2017 ent,t!do por el 
H Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social, quien autoriza a Untad 
!PASS-PROSPERA. la contratación de los Prestadores de Servicios Profesionales por 
Honorarios para PROSPERA Programa de Inclus.on Social ejercicio fiscal 2018, en Su 
órnbiio  Jr  bario. El egercicro de Ix}s recursos previstos en e! Presupuesto de Egresos die la 
Federacion. fue autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito R;iblico en la cuenta 
42060206 Unidad de Informeciée 774505, Centro de Costos 073206. 

Que este contrato se celebra de conformidad Con lo dispuesto por los articu los 2606 al 
2615 del Gód.go Civil Federal, 59 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria, Decreto de Presupuesto de Egresos :e la Federaclon para el Ejercicio 
Fiscal 201$ asi como pcv ACUERDO por el due se emiten las Disposiciones en las 
materias de Recursos Humanos yy  del Servicio Przfesiorra: de Carrera, as l como el 
Manual Administrativo de Aplicación General er, "patena de Recursos HL.mano$ y 



Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de 
Nacimiento, CURP,  RFC,  Domicilio Particular por corresponder a datos personales 

concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden 

tener acceso el Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con 
fundamento en los artículos 98 fracción  III,  104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 

fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 



I11771J'NU24C52 

• Proporcionar a:ención medico preventiva a los antegrantes de las  familias de 
PROSPERA Programa de Inclusión Social. 

• Reaiizar actividades de fomento a la salud a Ics integrantes de las familias  de 
PROSPERA Programa de Ircl:,sión Social 

• Realizar la pre.scriRcittn de medicamentos a través del formato especifico para  sa 
dotación yr control de estos 

• Otorgar el campamento alimenticio a los integrantes  de i*ar+idia, urbanas (Vrtarnño 
Vitasano) 

• V-grlar e. usc adecuado del complemento alimenticio (Vitanifto y Vitasana; 

• Efectuar la programaC,ón con grupos voluntarios y comunidad a  travé s  de los talares 
como nda'r05 

• Real.zarla solicitud,  retepc¡Ón  y control de 35 dOt:Oi1eS del ccrnplernentp alrien;ir~iv. 
ce acuerdo con ja5 riorrtma5 c►e  PROSPERA  Programa de incIUSiÓ+'►  Social 

• OlQrgar atención médico asistencial. oars calidad y trato digno, con base er las normas 
ofic.aies mexicanas  yr guias de diagnostico y tratamiento institucional 

• Efeeruar el control de enfermedades sujetas a vigilancia epi.derrlrologioa. reporte 
oporlunQ y seguimiento de cases. 

• Realizar el  llenado; manejo y control de formatos que integrar el exped ei-te  de  las 
familias 

• Participar en el llenado de formatos primarios. intermedios e integrales del  sistema ~i nicd 
de la información en salud a población abierta (SISPA} asi como de PROVAC y del 
SUAVE 

• Particrpar en las actividades de análisis de la información de loas reportes producto del 
SISPA. 

• Participar en las aclividades de auto-evaluación arual y semestral de componente 
salLd. en áreas urbanas y en la e.aooracion del crograrna anual de trabaja 

• Participar en ta integración de Fas esladtsticas necesarias pata le efeboracion  de! 
diagnostico de salud y algUn olrc esludro especifico que se reqweran, relacionado con  el 
componente  salud de. Programa. 

• Participa- enel manejo. coito.. y resguardo cte los expedientes de farnolas urbanas. 

• Elaborar informe mensual de las actividades realizadas. 
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• Participar en el levantamiento de inventarios y vigiar su actusiizaciOn 

• Elaborar las requisiciones de insumos requeridos para la adecuada operacir}n del 
Prog rama 

• Cumplir Corl ros lineamientos y Reglas de Operación establecidas por las áreas 
normativas, inst:tucroriaies y yes del corriOvnente de salud de PROSPERA Programa ate 
Inclusión Social 

• articrpar en el diseño de formatos y otros documentos de control. 

• Asistir a cursos de sapacilació i previamente autorizados 

▪ Realizar todas las actividades que se !e encomiendes relacionadas con su función 

Adiciona: a 'o anterior. deberá rendir Lsi rifDrr,e de las actividades Desarrolladas y entregar los 
resultados de las servicios pactados en e; contrato de forma fner.sual para realizar el trrnrte de 
pago. rnisnio que deberé presentar al servidor aúbl'co gl.ie dese-ie "EL PROGRAMA" 

SEGUNDA,• "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se ot>I:ga a aplicar Su Capacidad y aus 
:,oiMU4irrhien'cs para cumplir satisfactoriamente GGEti Ia8 actividades que le encomiende "EL 
PROGRAMA". asi corno a responder de la caridad de los servicios y de cualquier otra 
responsabilidad en le cue incurra, asi como de los danos y perjuicios que por inobservancia o 
neg.igencia de su parte se causare-,  a "EL PROGRAMA'. 

TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a desen3peñar los servicios 
objeto del contrata a "EL PROGRAMA" en forma personal e independiente. fuera de las 
instalaciones y con sus recursos propios por lo que sera el único responsable de la ejecución 
de los servicios cuando no se aji.sten a los  term-nos y condiciones  de  este contrato 

CUARTA,- "EL PROGRAMA" cubrirá a ''EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS ", por 
concepto de sus honoraras. la cantidad de $126,412 7 (0ie-to veinc.sé Dril cuatrocientos doce 
7100 M,N). Dicho importe sera depos:tado en la cuenta dei bereficiario a través de 
transrerencia electrónica en ' pago parcos de $6,653.3 y 9 exhibiciones. cada una por la 
cantidad ce $ 13 306 6C.. prev: a  la entrega de los reportes o de ros servicios encomendados a 
satisfacción de "EL PROGRAMA" de conformidad con lo estipulado en las Regias de 
Operac'dn ce PROSPERA Programa Inclusión Social. ya que el presupuesto para el 
componente de salud, incluyendo ros recursos de. elercicro centralizado. se ejerces 
bimestralmente con base en una cuota igual por familia atendida, fijada por el sector saluc y 
aprobada por el Comrté Técnico de la Coordinaci in Naciona' de PROSPERA Programa de 
Inclusión Social, multiplicada por el padrórti activo correspondiente y transferida con dcha 
periodicidad a los proveedores de tos servicios da salud tarso de Mos servicios estatales ce 
sa ud como de IMSS-PROSPERA. salva que se interrumpa la prestación de los servicios sn 
causa justificada en dicho caso se pagara la parte proporcional del mencionado importe. 

De la misma forma "EL PROGRAMA" derivado de las az'..',idades objeto de este contrato, si es 
el caso; se obliga a cubrir a "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" ras expensas oue hayan de 
hacerse, con motivo de las activicaoes encomendadas c. actividades a realizar e^ terr-i:nos de 
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los articulas 2509 y 2610 del Código Civil Federal. asi corno en e# numeral 110 inciso VII dis~ 
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, asi corno el Manual Administrativo de Aplicación General en 
mater ia de Recursos Humanos y Organiza ojón y el Manual del  5ervica❑  Profesional de Carrera. 
puohCado en el Diario Oficial de la Fefleracaórr de fecha 23 de agosto de 2013 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" este de acuerdo en que "EL PROGRAMA"* retenga 
de loa pagos que reciba por concr,rko de honorarios, el 10% en términos de .e Ley del ImpuesTo 
Sobre !a Renta por so cual '`EL PROGRAMA'' le extenderte ta corstar'Gia de retenciOn 
carrespcndie-ite 

QUINTA—El presente cometo observara una vigencia de 10 meses que inicia el 16 de marzo 
de 2018 y tern,i^a el 31 de D,cierrtre de 2018 

SEXTA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podrá, con motivo de la preslac!án de los 
servir as que realice a "EL PROGRAMA" asesorar patrocinar o constituirse en corsultor de 
cualquier persona que tenga relaciones directas o indirectas con el objeto ;e las ac:!vidades 
que lleve a rabo. con el oblelo de evita" el conflicto de intereses 

SÉPTIMA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a no divulgar a terceras 
personas por medio  ae pubii{:a41one5,  informes o cuaiquier otro medio. los datos y resultados 
que obtenga con motrvo de la Prestación de los servicios objeto de este contrato o la 
información que "EL PROGRAMA" ie proporcione o a la que tenga acceso en razón del orjeto 
del presente Contri'= 

OCTAVA.-'`EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no por:} ceder en forma parcial nr total en 
favor de cualquier otra persona fistra o mora! los derechos y obligaciones der.vadas .7.e! 
presente contrato. 

NOVENA,- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  COrnhinir;ará  a "EL PROGRAMA-
cualquier n.eoho o carcunsl2rn cia que por virtud de :OS  serV ici M s  prestados p,xd,erar _ene' c ia i 
evitar perjuicio a la misma 

O Ci1NA,-  "EL PROGRAMA designa a el Jefe de Prestaciones Medicas para  re 4'b r el reporte 
mensual de las actividades de s arrorladas por 'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". as-
como el resultado de las serv.cios pactados en el cümrato quedando "EL PROGRAMA" 
expresamente facultado para verificar el cumplimento de este contrato, poi- lo Que podrá revisar 
en cual qu,er momento las actividades inherentes a las ya establecidas de "EL PRESTADOR 
DE LOS SERVICIOS". 

D CIMA PRIMERA.-"EL PROGRAMA" podre rescindir el presente contrato. sin .n  sin neoes'd d de 
juicio, por cualquiera de :.as siguientes causas imputabias a '`EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS": 

a) Por prestar ;os servicios deficientemente. de manera inoportuna o por no apegarse a aa 
est,pulado en el presente contrato . 

b j 	Por no observar la discreción debida  re  s pec,±o de ra : nfcrm ación a la que tenga acceso 
corno consecuencia ce preslaG!dn de los servicios encorrrendadox; 

rti 
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c j Por suspender injustificadamente la prestación de los serVl GIo5 Q por negarse accfragir 

Ic rechazado por  "EL PROGRAMA'. 

d} Por negarse informar a "EL PROGRAMA" sobre la prestaclbr, yki ee resu+tadd de IO$ 

52rviclos  P^rvoTpnded4rs, 

Por Irnprrdlr  ei dtreempeño  norma de labores de  -EL PROGRAMA" tXurance  la 

p re$taclon de IG$ Servido* 

f) 	Si  5e  G4rn pruekra Que I$ l;  rote tsta 	se refiere ta d ectaractdrE fI I.d se realizo rOn 
falsedad. y 

Por rrtioufrivim+ee#o 	cua.quiera de Ias ooUgacloines establecidas en este contrazo 

Pasa los efectos a los oue se -efiere esta cláusu a "EL  PROGRAMA" ccinuiwarI por  asordo a 
'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'. el  ir..curnplimieMOen que este haya inc.lrrido. 

pECIMA SEGUNDA— "EL PROGRAMA",  en cualquier momento podre dar pc,  terminado 
ant Gipadernerte el presente oortiidat❑ sin responsabilidad para este, y sin necesidad de que 
maala resolución judiic=aa n',na dando aviso per escrito a  "'EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS"  con treinta dlas n1111.31- 31E5  der antioicaciüri Er,  todo casa  "EL RROORA AfiA" 
deberO  cu berr los hen  oranos que correspondan ptir Ios SeIVCIIDS preslados ~ g.,e !laya recibido a 
sL erItera satisfacción 

fls;rnisrl}o "EL PRESTADOR  OE  LOS SERVICIOS"  p¢dra  darn  por ogrlOu,de Gel  rrlan$ra 

anticipada pr eVIV tiV i5o que ppr escrito ieal.ue ''EL, PROGRAMA'  con 30 dilas de anborpaolori 
"EL, PROGRAMA'' se reserva ek  derecho de aceptar la lerminaca ón a11tlb1pa4a del controlo sin 
4~ e-II D implique  Io renuncia  n dacucGr las acciones legales que. en su case. procedan 

DeCIftllP4 TERCERA.-  "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  nO será responsable Por 
cualquieretienio de dasd fdr1uita c :la fuerza rrsaycr que le impida parcial a#otalmente cumplir 
con las obligaciones con Valide  9 pOr vi rtUd del pre se•r,ta controlo en ei enttarldldo de que dachos 
supuestos oebergrti ser debidameTMte acredltado5 

DECIMA CUARTA,-"Ek< PROGRAMA"  nó 00q.iIere reCrSnDC$ oWrgacián alguna de carácter 
abvral, a favor de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  en virtud de ser aPlsr..ablas a la 

re la zi dn  Go nlraclua i que consta en este instrumento. !os  ariici.1 Ivs 1° y B" de la Ley  Federal del 

Trabajo y 2° y 	de la Ley Federa• de los Trobajadorea Servicio del Estado. ReglamenIarla 
ee Apa r1  ado 8) del Arrt ie;vlo 123 Ca ns tituaionaaa por la que " E L PRESTADOR DE LOS 
SERVOS'  no sera considerado corno trabajad  or para los efec'a-s Ieg ale~. y  en paFiicu:ar para 
obtener las pm s?aciones Q StabIecriaa por la Ley del instituto Mex; cano de l Seguro S4 V al en su 
arttcu,o 5 A. fracciones V, VI yVIa ,  y  damas aRlicaales 

DECIMA QUINTA.-  Las  partes aceptan que iodo .o no previsto  en  ei presente contrato se reg<r6 
par las disposiciones  contenIdaa en el Cºd:ga 	F  ad  eralr ye r1 caso de controversia para s L 
Inteepfetaclón y cumplimiento. se someterán a la junsdicc+on de los Tribunales Federales de 
Sonora, rer,r,rnoiarlctd al Fuera que les pudiera corresponder en rezan de su dvrrtic ho  peen 
futuro ~ par cualqu le r 131.ni caki.s a 
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LEIDO OUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y 
SABEDORES DE SU CONTENIDO. ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDO QUE 
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPLICADO 
EL MISMO. AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS ÚTILES, EN LA 
CIUDAD OBREGÓN SONORA, L 15 DE MARZO DEL 2018. 

rf ; 

r~r 

POR ELROGRAMA POR "EL PRESTADOR DE SERVICIOS ' 

LIC. MIGUEL JINFEIwt£Z LLAMAS 	 DRA. GABRIELA ORTIZ ANGULO 
EL C. DELEGADO 

DR.  MARCO ANTONIO HERÑ 	E Z  CARRILLO 
TITULAR DE LA JEFATURAIDE 	SERVICIOS 

DE PRESTACIONES ME AS 

r 	 ' 

15s*LIC. RAMSES OMAR IBARRA TERRAZAS LIC. ESQUIPU 	RERA MONTAÑO 
TITULAR EN FUNCIONES DE LA JEFATURA 	JEFE D GACIONAL DE LOS 

DE SERVICIOS DE PERSONAL 	 S ' VICIOS JURIDICOS 

k 
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