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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL 

MÉDICO GENERAL ÁMBITO URBANO 2018 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS QUE 
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE 
PROSPERA PROGRAMA DE  INCLUSION SOCIAL, A TRAVES DEL PROGRAMA IMSS-
PROSPERA, REPRESENTADO POR EL (LAI LIC. MIGUEL JIMÉNEZ ENEZ LLAMAS_ EN SU 
CARÁCTER DE DELEGADO DEL IMSS EN SONORA, Y POR LA OTRA, EL  DR.  FRANCISCO 
JAVIER MACEAS AYALA, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL 
PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARA "EL PROGRAMA" Y "EL PRESTADOR DE 
LOS SERVICIOS", RESPECTIVAMENTE, AL TENOR ICE LOS SIGUIENTES; 

ANTECEDENTES: 

1- DE "EL PROGRAMA"• 

La Que el 6 de agosto de 1997 el Programa oe Educaaor. Salud y  .Aiimentacjón 
'PROGRESA" inició formalmente sus actividades como Órgano Descoc c. ntrado de la 
Secretaria de Desarrolo Social con autonorrria técnica, a fin de atender a termites del 
medio urbano en pobreza extrema. Sus principales a;rrbuciones Sor' Contribuir a 
upncular las acciones de prcgramacrón con ta polka y las aCCiones de desarrollo 
regional, empleNO y Superación de la pobreza, asi Corrro. promower la coofdina>t'n con tos 
Gobiernas de los Estados y Municipios para el CurnpIlrn esto de los objetivos del 
Programa 

Lb En octubre de t998:  la Secretaria de Hacienúa y Crédito 	autorizó al Instituto 
Mexicano de: Seguro Social a través de; Programa I hASS- PR QSPE  RA  ka pperaCron del 
Programa mediante la contratación de Prestadores de Servicios Prafessonams bajo el 
rNimer de Honorar-os. 

Lc  En mayo oe 2004. luyo veiTficativo la Reunión de entrega-reCePCidn de PROSPERA 
Programa de Inclusión Social en su modalidad de atención urbana er la que la 
Dirección de Prestaciones Medicas dei IMSS ie entrego a la Unidad del Programa IMSS-
PROSPERA. quedando su operación en lo sucesivo, bajo la respansab:l dad de esta 
utti  ma. 

DECLARACIONES; 

IL-DE "EL  PROGRAMA": 

Ii,a, Que es un Programa.  co" 	 Ramo 12 "Salud" para otorgar el Componerte 
Salud a gas Familias Bereficrarias de PROSPERA Programa de Inclusión Social, 
dependiente de la Secretaria de Desarrolio Sac=al 

!Lb. Que su rep:esentante, tiene `acultades para sus;ibrr e; presente contrato, como se 
oesprence de la Escritura Pública Numero 67:169, de fecha 20 de mayo de 2013 pasada 
ante la fe del Lic. Angel GiIberto Ademe López Notario Público Numero 233, en el que 
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consta su rwornbrarrtiie,rte Mn el carácter ya mencionado. por ao que tiene ?acultades 
legales s uficienles para onI:gar a  et Ejecutiva Feiefial pod  conducto de 'EL 
PROGRAMA"  e n lot 1ermianos Y  condiciones del presente contrato. 

II,c. 	ue ia Ley Federal  óe  Presupuesto y Responseeilided Hacendar* dispone que la 
Cámara de Dieulados. en el Pre  supues t4 .µe Eg re4os 	Ea Federación del ejercicio 
fiscal de que se trate, pod74 señalar les p*ogramas a travós de sos cuales ae otorguen 
s ul,sid:os que debe ran  sujetarse a Reglas de Operación con e1 objeto de a segurer que 
la apGica;ión de los recursos pUt}IPcos 5e realice con eficiencia, eficacia. ecaraamia, 
honradez y transparencia; 0si rn s rr7c. que se seehail arU en dicho o rQianamento ÍOS 
ordenas generales a=as cuxe$ se  SuIp1 arM las  Reg Io s de OrlereerÓn 	los Pro rre5. 
denFrO do loa que se  encuert, a "EL PROGRAMA', 

II,d.  Due ms recursos de dicho Programa Se eperuerar+.cer3forrf,e e Ie$ Reylal de OperaCiór! 
q..ke ee erriilarl y  Pau dernóu  disFomictanem aplicables 

II,#. Que es un ins!tx.rr+i$n1,c deC Ejecul,vb Federsl, er, el marco de  una 	SOCia1 inIrégral. 
que desarroi.la acciones ir1 te_ sQC'c ria le suara la salud, ami como aque lia s acciones que 
promueven el bienestar perlera! de las  fare i: ia soue viven en condicFon es de pobreza 
ext'4'ra~ 

ILf_ Mediante Decrete Preside rtidial publicad o el 25 de Jurlo de 1084. enualonene, el I nstitato 
Mexicano d0F Seguro Soc,al.  an 	earauter de administrador del Programa IM5.S• 

R OS PE R.A pu bl]ca, e n el llano Oficial de la Federación desde el  ario 1999, las Regias 
de Opeiracaó r~ de d icn a P-agra+ra. las. cuales sa encueraran  ,r, genles va+a al ejercicio 

cal  Ce que  se tra~ 

fl.~. Para e! curnpli rnierRtO de PROSPERA Programa de Inclusión Soo.at (inquiere  coniar con 
Nos se rvi GiOS du rarti1 r* el eje rt,tio fiscal  M1 b. de una persona fisice ton conoc milenios en 
matera medico genera por lo que Tle  deiPrrr7inadO  llevar cabo :a cor7tral.ac!or de '- E4 
PRESTADOR DE LOS SERVIC145", 

Il.h. Que cuenta con  Eo$ recu :-$o$  s uf cier,reS para cubrir  et L m.por+e ce los honorarios de "EL 
PRESTADOR DE  LOS SERVICIOS" conforme al Acuerdo 
ACDO.5A2.HCT.2911'171316 P DPM de fecha 29 de noviembre de 2017 enrttsdo por el 
H, Convoyo ;I:rC.rtii«. aea  I rkslituto Mexicano oe Seguro Social. auierti autDriZa a Unida.d 
IMS S-PR O1-3 P F PA, la Contr OtUlOn de los Prestadores de S erviCsoe P nOfe s io nefl<5 por 
Hendr2rriOs para PRC3SPERP, Prograrr-a de Inclusión Social eercrcao hmcaf 2318. en su 
arnbira urbano El eae{ci Gio de Pos recursos previstos en el Presupuesto tie Egresos de:a 
Federación fue autorizado por la Secfatai la de Hacienda  y Crédito KibIi  co  en  fa cuenta 
42C60206 Unidad de Información 774505.  CerAro de Costos 072CH5. 

Que este contrato se ceaeDre de conformidad eon lo dispuesto por los ar:f cu3ras 200$ al 
2515 de I C$dtgc 	Federal, 69 de la Ley Federa'  4e Presupuesta y Res ponssb, I;da d 
Hacendara, Decreto de Presupa.oestp de Egresos de Ea Federactón para el Ejercicio 
Fiscal 2610 asi coma Por ACUERDO por e1 Que se t.rni,,En 	Dspysioionet en las 
rrralerieS de Recursos Humanos y deh Servicio  Profeslonai de Carreira, 061 COMO o1 
Manual Adm;rrstrativo de Aplicación General en materia de Recursos Haarhanos k 



Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de 
Nacimiento, CURP,  RFC,  Domicilio Particular por corresponder a datos personales 

concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo 

pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente acreditado; lo 
anterior con fundamento en los artículos 98 fracción  III,  104, 108, 113 fracción I, 

118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública. 
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• P•nporci-onar atdnCióra médico prevankFva a los rnlegrar,kee de las familias de 
PROSPERA Prograrna de 1rEcdW,són Social 

• Real zar actividades de tornento a;a salud a Ia5 integrantes de las familias de 
PROSPERA Programa de inclusión Social 

• Realizar la prescriy0ión de madiCOmeryt0s a travéS da I fOrmato espe  r;Ifit,* para la 
dotación yr GC reo l de eStos 

+ Otorgar el complemento aMin3eritic:o a los .ntegran<es 	familias urbanas {Vrtar+irko y 
Vita  sa no). 

• Vigilar el uzo  adc-auad.c del co:npPla merrko alimenticio (VitamPi* YVlkasano) 

• Efectuar la programación. con grupos voluntarios y comunidad a través de tele. talleres 
cornunezrios 

• R$aliaar la solicitud, recepción y t anlrol de los dotaciones del complemento alimenticio 
de acuerdo cOr. Gae normas de PROSPERA Programa de 1rtic.luSaon 5acLat  

▪ 014i0na atención medico asistencial. con calidad y trato dignfl, con base en las normes 
oficiales mexicanas s,  guias d$ diagnostico y kra#arrEienMo instituciortai 	 •• - 

▪ E Fav1uaa el control de en{err+iedades s cle t 	gi lainci aepidern iol6gi tra reporte 
oportuno y 9eguirmento oe fas os 

■ Realizar el llenado. manejo y cono d8 formatos que integran ®t expediente de las 
farriilias 

* Paitcioar an  el llenado oe formatos primarios, intermedios aintegrales dei 5•15terna anicn 
de la infoirmae+á^ en sal.,d apoblacián abierta {'SGSPA), as; como de; PROVAG p del 
SUAVE. 

* Par1iC1óel en Ma5 actividades de an l5ls de la InforTaCr4n de 145 4.epQrt$s, prpd4ctO del 
StSPA 

• Participar en las aOtividades 	auto--ewal4.ac,tin anual ysemeattal del camPcner+te 
salud. en drQaR} urbanas y en la eiattO{acaón del programa anual 	traoaja. 

• Participar e^ 'a irktegracián de las estadísticas necesarias para la elabofacibr del 
d ag r.ás!ico de salud y algún otro estudio especifico cueza requieran relacionado con el 
componente salud del Programa 

• Participaren a< maneto, control y resguardo de 'os excediewes de rarn,lias urbanas 

+ Etabarat informe mensual de Ia U actEv+da dec realltadas 
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• Participar en e. levantamiento de inventarros y vrgilar su actualraacr.;n. 

• Elabora-  las requisiciones de insumos requeridos para la adecuada operacOn del 
Programa 

• Cumplir coi~ los lineamientos y Reglas de Operación establecidas por las áreas 
normativas, insl.tuc anales y las del componente da salud de PROSPERAPrograma de 
Inclusión Social 

• Participar en e?. diseño  de formwtos y otros documentos de control 

▪ Asistir a cursos de capacitación previamente autonzados 

• Realizar todas 'as aotiv dades que se te encomienden. relacionadas con su función 

Ad 	oral a lo anterior deberá rendir un informe de las actrvrdades desancladas y entregar los 
resultados de  los servicios pactados en el contrato de forma mensual para 	r el tramite de 
paga, rn srno que deberá presentar a: servidor publico que *asigne "EL PROGRAMA" 

SEGUNDA,- "EL  PRESTADOR  DE LOS SERVICIOS"  se obliga a aplicar su capacidad y sis 
ccnccTnie•itos para crnplir satisiac.tariamente con las actividades que le encomiende "EL 
PROGRAMA" asi come e responder de  la calidad de los servicios  y de cualquier otra 
responsabilidad en  la que  incurra as: corno de los dilos y per;uicias Que por inobservancia o 
negliger►Cia de Si, parte se causaren a "EL  PROGRAMA". 

TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  se obliga a desempei4ar los servicios 
objeto  del contrato a "EL  PROGRAMA"  en forma personal e intrepend:eiite. fuera de las 
instalaciones y con sus recursos propios. por lo que será el Cono responsable de la efecuc.ón 
de los servicios cuando no se ajusten a los términos y condiciones de este e:n.:trato 

CUARTA.- "EL PROGRAMA"  cubrirá a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS •', por 
concepto ae sus honorarios. la  cantidad de $159.67G.2 (Ciento cincuenta y nueve  rr,•I 
seiscientos setenta y nueve 21900 M  N) Dicho importe seré depositado en la cuen!a del 
beneficiario  a Iraves  de transferencia electrónica Qn  12_ exh:brOior es. cada una por ta ca -tidad 
de $ 13,306 60 preví J :a €.n!rega de los reportes o de los servicios encomendados a 
satisfacción de "EL PROGRAMA" de conformidad con lo estipulado en las Reglas de 
Operación de PROSPERA Programa Inclusión Social. ya que el presupuesto para e 
componente de salud incluyendo los recursos  dei  ejercicio centralizado. se atañiera 
bimestralmente  con base en una cuota igual  por fan ha alendida, jada  Por  el sector salud y 
aprobada par el Comité Técnico de la Caord:nac o•: N acaoial de PROSPERA Programa de 
Inclusi& Social murtiplicada por e' padrón activo correspordiente y  transferida con dicha 
periodicidad a  los  proveedores de los serviCids  de salud, tanto  de los Servicios  estatales  de 
salud corno de IN/SS-PROSPERA.  salvo que se  interrumpa la  prestacihn de los servicios sin 
cau s a justificada,  en d •chc caso se bagará la Darte proporcional del me r-ciona do impone 

De La misma forma "EL PROGRAMA"  •kenvadd de las  actividades Objeto de este contrato, si  es 
el caso. se  obliga a cubrir a "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" las expensas que hayan de 
hacerse, con motivo de las .actividades encomendadas o actrvidades a realizar en términos  de 
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los articui os 2505 y 2610  diet  Código  Civil Fiede r aI, as i COMO eh et humero I 1 10 rmso 1f l t de. 
ACUERDO por el que se emiten la S DFsp[]Si r~ior,es en las rn ate r,as de Reour;kos Hurrienas  y del 
Senil= Profesional de Cafkrera, as; corro  et Manual Administrativo de Aplicactbrr Genera! er 
in-Aer la de ReouFsos Humanas y brga nlzaaiá rr y el Manual del Servicio Profesional de Carrera 
putli rAClcS en el Di orro Oficial de la F e veracib rL de Fecha 23 de agosto de 2013 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS' étá de cuer en que "EL PROGRAMA" le retenga' 
de las pagos os que fecab e por r.oñnep4o de honor-anos el 10% en términos de la Ley del I rnpt:eata 
Sobre la Renta por lo cual ''EL PROGRAMA-, le eeendera la constancia de retartoibr 
correspondiente 

QUINTA.- El presente contrata observare una vgencia de 12 meses que inicia el 01 de rsrero 
2018 y termina el 31 de Diciembre de 2018 

SEXTA.- ''EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS' no pudro. con mi: wodelaprestoUnde los 
sen+rCios que realice a"EL PROGRAMA" asesorar. patrocinar o constituirse en cansuEtor de 
r2Jalqurer persona que tenga relaciones di retas o indirectas can el objetó de las actividades 
que I eve  a cabo can el objeto de evitar el conflicto 	rrrtereses 

SEPTIMA,- 'EL PRESTADOR. DE LOS SERVICIOS" se obliga a no divulgar a terceras 
pe?•sovies. oor medio de uPlieaclones. informes o cualqu•ef otro medio. los datos y resuAacos 
que obtenga  dc-1 motivo de la prestación de los serrr>ciuS Obpelo de este eontraln u la 
inforrn ar. ia" que "EL PROGRAMA~ le proporcione o 34111 que tenga acceso en razón del objeto 
de. presente contrato 

OCTAVA,-"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" napadra ceder er  Farina paroiatm total en 
favof de cualquier otra persona ' i s, ca o moral os derechos y obligaciones denvad as de 
preserte contrato 

NOVENA.-  -EL PRESTADOR  DE LOS SERVICIOS" comunicara a"EL PROGRAMA", 
GWatqwaf hecho o ci ruotisMa neia que por virtud de los servicios prestados pudieran benpficwr ~ 
evitar perjuicio a tp misma 

pez  IIISA.-"EL PROGRAMA" designa a e♦ Jefe de P4es'aL-ione5 Medicas para re-ctlr al reporte 
metr,sua i de  as  actividades d$sarrotlada.s por " E L PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'  asi 
corno el re$wllaitlo de los sent.clos pactados er  el conrato.  queüarwdo "EL PROGRAMA" 
expresa rrte t$ fa ü W ltsdo  para ve rfI  car  el eumphmraclta de este contrato, par Ic que odrd revisa 
ar7  cuai qu ie r rnorrienra las actividades nhereitee a las v a establecidas de "EL PRESTADOR 
Q~ 

 

LOS SERVCCIOS"- 

pECthll PRIMERA.- "EL 	OGRAItiIA" pºdrá resonar el presente oor,tral5 	r,c2=osi_i3d 
juicio por cualquiera oe las siguientes causas impr.tables a "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS"; 

a) Por prestar los servlcros defi€lentemente de manera inoportuna por r,a Vegerse  a.~ 

estipulado en e. presente  contrato. 

b} Por no observar la discrecidn d$bpda respecto de la inforr*laoion a la oue terga acceso 
como cortsecuenC+a de la preSi,ar~ion de  to# serviS~os encpmendadºs. 
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Cji Por suspender iniustificada mente la prestación de dos servicios o por negarse a corregir 
la rechazado por "EL PROGRAMA"_ 

d) Por negarse a informar a "EL PROGRAMA" sobre la prestación y!o si resu?ta;n de los 
servicios encomendados 

e) Por in,  den r el desempeño normal de labores de "EL PROGRAMA" durante la 
prestación de los servic=os. 

13 Si se comprueba que la protesta a que se refiere la deciaracion Ill.d, se realizó con 
falsedad, y 

51) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en este contrata 

Para !o$  efectos a !os q.ue se reo ere esta cláusula "EL PROGRAMA" comunicara por escrito a 
"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'. el rncumptimiento en que este nava incurrido 

DECIMA SEGUNDA.- "EL PROGRAMA", en cualquier momento podra dar  por terminado 
articlpaüamente el ñ reser~te contrato sin responsabi'idad para éste, y si-i recesidad de que 
med e  -esclucvdn judicial aluna dando aviso poi escrito a "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" con treinta Blas naturales Ce anticipación En todo caso "EL PROGRAMA" 
deberá cubrir !os honorarios que correspondan por las servicios prestados y que haya rec-bino a 
su entera satisfacción 

Asimismo "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" podrá darlo por concluido de manera 
anticipada, previo aviso que por escrito real ce a "EL PROGRAMA" con 3D dias de anticipacrdn 
'`EL PROGRAMA" se reserva el derecho o i acoplar la terminacar n anticipada del contrata sin 
que el10 implique la renuncia a deducir las acciones legales que. en su caso procedan. 

DECIMA TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no seta responsable por 
cualquier evento de caso fartuta o de fuerza mayor que le impida Marcial o totatmenie cumplir 
con las obligaciones contraidas por virtud del presente contrato. en el entendido de que dichos 
S  up  gestos  cxeberán ser debidamente acred i`ados. 

DÉCIMA CUARTA.. "EL PROGRAMA" no adquiere ni reconoce otabgacián  alguna de carácter 
la boa l  a favor d>e "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en vino de reo ser ap!icablesa la 
relación contractual que consta en este instrumento, los erticulos 1° y 8" de la Ley Federal del 
Trabajo y 2° y 8° de a Ley Federal de las Trabajadores al Servicio de! Estado Regia rnertara 
Cal  Apartado Ei del Articulo 123 Constitucional, por lo que "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" no será considerado como trabajador para los efectos legares. y en par=colar para 
Obtener las prestaciones establecidas por la Ley del lnsti!Jto Mexicano del Segura Sedal en su 
articulo 5 A. fracciones V, VI y VII,  y  demás aol cables. 

DÉCIMA QUINTA-- Las partes aceptar que todo lo no previsto en el presente contrato se regla 
por las disposiciones contenidas en et  Código Civil Federal, y en caso de controversia para s., 
interpretación y curnplimrento, se someterán a la jurisdicción de loe Tribunales Federases de 
Sonora, renunciando a! fuero que les pudiera corresponder en razón de su domicilio oreserte 
futuro o por c4,alquie{ otra causa 
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LEÍDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y 
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEOALES, VERIFICANOOQUE 
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MESt49O, 5E FIRMA POR QUINTUPLICADO 
EL MISMO, AL CALCE Y AL N1ARQN DERECHO EN TODAS. SUS FOJAS UTILES, EN LA 
CIUDAD 013RECON SONORA, EL0~ aE ENERO DEL 2018_ 

#

,

¡
j
J
. 

4$fI;;+FULAS 	~ 
I'L,LA« JE Lh  JFPAr,I~LA ' 

POR EL PRQgRAMA POR "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" 

    

     

LIC. MIGUEL JIfIENEZ LLAMAS 	t DR.  FRANCISCO FlAVIER MAGIAS AVALA 
EL C. DELEGADO 

DR. ,'0Ii1RCCj  JINTOf+1IO  HEIRNANDEZ CARRILLO 
TITULAR DE LA JEFATURA Dñ,WS SERVICIOS 

RE  PRESTACIONES TeICIICAS 

MTRO. ROBERTO LAGARDA LAGARDA 
JEFE DELEGAGIONAL DE SERVICIOS 

DE PERSONAL 

LiC, ESEEUIPRLAS E -  -• A MONTAÑO 
JEFE DELEaÁCIONAL DE LOS 

SERVICiQS JUFiIDIDCtS 

8 
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