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CONTRATO DE PRESTACIOhi DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
PROSPERA PkCGRANIA DE INCLUSION  SOCIAL 

MEDICO GENERAL ÁMBITO URBANO 2018 

CONTPATODE PIESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS QUE 
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE 
PROSPERA PROGRAMA DE  INCLUSION  SOCIAL A TRAVÉS DEL PROGRAMA IMSS-
PROSPERA, REPRESENTADO POR EL (LA) LIC. MIGUEL JIMÉNEZ LLAMAS, EN SU 
CARACTER DE DELEGADO DEL IHSS EN SONORA, Y POR LA OTRA, LA DRA. MANA 
STEFANY GU MAN GASTELUM, A QUIENES  Eli  LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS 
DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMtNkARA "EL PROGRAMA" Y -'EL PRESTADOR 
DE LOS SERVICIOS', RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES! 

I.- DE "EL PROGRAIIIA": 

I.a Che  I E de asvs;q. de 199 7 , el Pmgrama de EducaciOn Salud y Alirnentacion 
'PROGRESA' cic formalmen;,e $us acbwidades. oarno ÓrganD Desconce ntrad o da la 
Secretaria de Desarrollo $acia1, con autonomia ~~nicá a fin Os atender a fatri iaS 110 1 
medio urbano en p.151:ret extrema Sus prinGipale5 akribucione3 Scn Ovnit+bur a 
virwu'ae 	aGcioneo de progr3rnBci4n con la politica yas acciones de diltiaricllo 
te ginn I, empleo  y  superacidn de la pobreza. as i corno, promoverla co-ordmacii5rn con los 
Gobiernos oe ras E stad :.,'s y h9u niQpios pa ~a el cur,,  pi'i.r iento de  ;DS  objetivos dea 
Prag rama 

Lb En cctutrre de 1998, la Secretaria de Hacienda y Cri3dita Publica auldrizd al tnstrtuto 
fJkexi cano del Seguro SonI3l a tr  awits  deyi Programa I MSS-PRO SPE  RA  I á 4per arti#n d~ I 
Programa medran /e la odrttratadid n  áe Prestadores de S erriceºs ProfeS•dnelles bajo el 
régimen de Honºrenos 

Lc 	En  ma yo de 2004, tuve' ve rif:o$Iwo la Reun,4 rt de entreg a-recir pci dn de PROSP E  RA 
Programa de I ncFtasidr1 Sopla'. en su modalidad de ate rFc ipn urbana. 6 rM la .40 la 
Dii$cCkó1 be Prestaciones Med iCa5 de! IM t}S le enI'eg d a la Lall id ad del Programa  IM  SS • 
PROSPERA., ouedando su ooerec,bm en lo sucesrrro bala 'a responsabilidad d$ esta 
última 

DECLARACIONES. 

11.- De ''EL  PFtOGRAMA- - 

Mf.a, Que es un Programa con subsidio del R$rno 12 "Salud" para a[orgar e, Componente 
Salud a las Farn lis BaAeficiaria s de PROSPERA  PY ogra rrtie de Inolus iGn Sacia l 
dependiente de la Seere[a r l a de Deaarr011o Social 

Il.b.  Que Bu repre.senlante. tiene faa:I:aEdes para suscribir el pe.e5ente contrato, Como Se 
desprende de La Escritura Publica 1%Júrnero67a69, de fecha 20 de mayo de 2013. pasada 
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ante la fe del LIC.. Angel Gilberto Ad ame La pez Notano Público N Wn7era 233. en el que 
consta su nombramiento cofi es cara cter ya mencionada, por lo que Lene sa cultades 
Eig a1e$ $uf cLti+itoa  para obligar a el Ejecuk.w o F e deral por 	n dud p de 'EL 
PROGRAMA"  en los terrnIr.oB y condiciones del preser.te contrato. 

Oye la Ley Federa:  de Presupuesto y Responsabrlidad Hacendana dispone que Is 
Camara  de Diputados. en el #resupuesllo de Egresos de la FedeFacabr del ejercicio 
flscak de qua s$ trate, podra seña'ar .os Programas a trav$a de los cua es se otorguen 
subsidios,  que deoexan  superarse Reg,as de Operación con e1 objeto de asegura( que 
la aplieacidn de IpS recursos p4.bFioóS se re$h.ce con eficiencia. eficacia, eoonprnia 
ilon radez  k trar►$pdttr,eia  as  irn Ivn p  que se seña Iatan en dicho  br der,a rr1. errto  Ios 
~it$Fio$  ger1e'e les a los cuales se sujetaran las Reglas de Operar-4,i de los Prog ramas 
dentro de las oue se enc.,entra  "EL PROGRAMA". 

lid 	Or:e IaS +ecursos de dicho Programa se ejercerán conforme a :as Reglas de Operacidn 
que se emitan y las deni as disposiciones  aplica lotes 

II,ce. Que  es ur1 I(ratru me r,ta del Ejecutivo ede I en el marco de una politice soca+ integral. 
que desarrolla acciones :nt$rsectoraes para la  $alud asi cama agUe11$s $ccicres que 
promueven el bienestar general de las iam:I,as que viveo en cord.ciones de pobreza 
extrema. 

111,f. Mediante Decreto Presidencial publicado el 25 de ;un,o de 19.84, anualmente  el Irrstttuta 
Mexicain  dei Seguro Social, en 5u Garácter de aornlrr15'srvol4r  del Programa IMSS- 
PRGSp~1-tA 4,13I,ca. en el Diario Oficial de la Federecidn desde el: am4 1999.  185  Reglas 
de Operac,pn de dicho Programa las cuales se encuentran viger,kes para el ejercida 
+~scal 4e vue se trate. 

Para etGumpaimier,to de  PROSPERA Programa de Inv!usidn Soci a1, requiere torttdrc~ 
las 	s~rr sesaos durante el ejercicio t~scal 2Q18, de Una persona f~sica  con conocimientos 
rrlat :a rnedaGG gonerat por lo Que hadeterrn+riado llevar a cabo la tonlxakacIórti de "EL . 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". 

)I.h, Que v.,enta con los recuTsas suiEder.tes  para cubrir el imparte de los honorarios de "EL 
PRESTADOR 	DE 	LOS 	SE R111C !OS' 	COrsfOrrne 	al 	Acuerdo 
AOOO,SA2.I-ECT.29rt 1 1?/3113 P DPM de techa 29 de nº3raernbre de  2017, eIrirtldG pOr el 
+i  Conseja  Trio  deI Instituto Mex:cario del Seguro Scera? qu,en autoriza a  Unidad 
IMS S-PROS P EPA. la contratación de 	P  restadores oe Sentidos Profesionales por 
Honorarios, para PROSPERA  Prograrn0 de Incluido 5ociai ejercicio fiscal Wt8, en stu 

Utt7e no. El ejerCltiO  de Ir»  recuir5 a5 previstoS  en el Presupuesto  QE!  EgreScs de  la 
Federación, fue autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pi.:rbilco en la cuenta 
42G60206 LJrlioad de infoFrnacLón 774503 Centro de. Costas 073206 

Il.i. Oue este contra'n se  ce!eºra  de conformidad con lo dispuesto por los rticulos 2606 al 
2615 del Cdd:go Civil  Federa; 6g de la Libe Federal de Presupuesto  y Responsabrl.dad 
Hi3cend$ti$. Decrete de Presupuesta de EgFese5 de Fa Federación para el F,aroici* 
Fiscal 2018 asi Corno por ACUERDO por el que  ee  emiten  iae  Dis.pos clones en las 
materias de Recursos Humanos y de: Servicio Rrafesiona'. de Carrera, as1 cama el 
Markual  Administrativa de  Ap IrCackn  General do rr7 aleria  de  R iv:u r som N.. rna nas y 



Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha 
de Nacimiento, CURP,  RFC,  Domicilio Particular por corresponder a datos 

personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a 

los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante 
debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 

fracción  III,  104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley 

Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 



1877UM112e0I1 

• Proporcionar atenej8n medico preventiva a roa integrantes de la5 familias de 
PROSPERA Programa de tnclusión Social 

• Rezeizar actividades de fomento ri la salud a tos integrantes de ias familias de 
PROSPERA Programa de Inclusi n Social 

• Realizar la prescripcian de medicamentos a  Craves  Ctet formate  especifica para la 
dotación y control de estos 

• Otorgar el complemento al r' nl,cid e las integrantes de familias urbanas {V'r!.anrño y 
✓ilasano) 

+ Vigilar el uso adecuado del complemento al•mendeio (Vitaniflo y  Vrtasana) . 

• Efectuar la programación can grupos vo;untarios y comunidad a tra ves de los la.ltkeces 
corrí u nrtarros 

• Realizar la solicitud, recepcipn y control de las Cvtac;ones del complemento alinienticro 
de acuerdo clan las normas de PROSPERA Programa de  anctussón Social 

+ Otorgar alen clon medico as;stertciai con calidad y trato dFgno..  corx base en las normas 
oficiales mexicanas y guiar de diagnostico y tratamiento institucional 

• Efectuar el control de enfermedades sujetas a wjg linea epiáe►niológ•oa reporte 
oportuno y seguimiento de casos 

• ReaPlzar ei llenado manejo y control de formatos que integran el expediente de  loa 
fam lias . 	 ~ 

~. 

• Participar en las actividades de anal'sis de la información de los reportes, producto del 
SISPA 

• Particrpar  on •as actividades de aula-evaluac  ón an.,al y  sernestra' del componerle 
salud. en areas urbanas y en  la elaboración del programa areal de trabajo 

• Parlitipar en la integración de las estadisticas necesarias para la elaboración del 
dtagnastico de salud y algún otro estudio especifico que se requieran, relacionada con el 
componente salud del Programa. 

• Parti r. par en  of manejo, control y resguardo de tos exped iernes de lanillas urbanas 

• E'aborarinforme mensual de las actividades realizadas 

• Participar en el levantamiento de inventarlos y vigilar sa acttia uización 

+ P 	 ~ 	 ~ a.rti Grpor en el llenado de €~rmatoe priman os, intermedios e integrales del sistema Único  
de ta  irformacián  en salud a oabIacrbn ab erta (SISPA), asi como dei PROVAC y del 
SUAVE 
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• Elaborar las repuieicionea de .nsurnos regtrertidt55 para ta adecuada cperavQn del 
Programa. 

■ Cump•1I.r con los lineamentos  Y  Reglas de Oper$cidn establecidas por las  areas 
normativas. i r~S kit4+ai vn ales y las del componente de salud de PROSPERA  Prograrn a :le 
Ir»Euzii5n Social 

* Participar en  et  diserlo de forrnalas yr *VOS. doGur„er7tdl: 	CGdritrol 

▪ Asistir a cursos de tapac¡lac¡ón previamente autorizados 

• Ftealiza• todas las aclividades qi.re se le encomienden relacionadas con sr.  

Adicional a lo ordenar, aebo±á foi5d.r un Íriforrre de la5 activiCJadeS de5arr4;laidaE:yentregarlos 
rosu  tad Ós  do !os servio: OS PaCtade5 en el comrato de forme mensual para realizar el trámite de 
pago, rnrs rr.❑ que deberá presentar al seN idor público due designe "EL P R OGRAMA'' 

SEGUNDA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a aplicar su capacidad y sus 
conocimientos para cumplir sahsfacsuriair,ep:ta pon las actividades que le anrr.ornienrie  •'EL 
PROGRAMA". asi corno a responder  de ia calidad de los s$rvccios y de  cu alquder otra 
respansabl 'ciad en ;a que incurra, asi como de  Ins  daricrs. y perjuicios que par inobservancia o 
nvyrigencaa de  5u  parte se causaren a "EL PROGRAMA". 

TERCERA-- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga  a  desempeiar la5 5erviCir5S 
objeto del co r tra  to  ra 'LEÍ.. PROGRAMA' en forma personal e nd ecen diente. fuera de las 
.n4taacicnes y con sus recursos p.rDpios, por lo que sera el único  ,espo^Sable de la efecuvól 
de los servicios cuando no se a.lusten a los términos  y condiciones de e$ie cor,teato 

CUARTA-- "EL PROGRAMA" cabrira a "LL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS ", por 
conCeplG de 54-5 honorarios, la cantidad de S169.679  2  (Ciento cxncuentai yr nueve mil 
se.acientos setenta y nueve 2i100 M.N) Dicha importe será dep{pa4tad❑ en la cuenta del 
oenefroario a tra,res de Iranstererrrie eler♦Trdn:ca en 12 exhtiitkicÍorties, cada una por la cantidad 
de $ !3,306 6.0 previa a en'.rega de los reportes o de les sennoioS encomendados a 
setisaccidn de ''EL PROGRAMA" de conformidad con lo estipulado en las Reglas da 
Operaci n de PROSPERA ProgyA  ma  I nctusi6n So 5;0,1, ya que el  pre  5upuE?S'O para el 
ampOne'r,te 	salud, mcauyerid4 Mos recursos del ejercicio oentreliZedo, se ejd#c,er6 

alrr:es[rarrngnte con base en una cuota 'gua por fanii;ia atendida, fiada por el sector salud y 
aprobada por ei Comité Técnica da  ra Cacrdiriarrión Nacional de PROSPERA Programa d$ 
Irclusibn Social multic.l,oada por a pesirdri activo corfe5Dondrente y 1ransferida can dicha 
period:cidad a ;Qs proveedores de las servicios de salud, tanto de l0.5 ser,'  :p.75  estatales de 
Salud COrno de OMS-PROSPERA, salve que se ,nterrurnpa la prestación tae los servicios sin 
causa iustifivada: e^ dicho caso se pagara la par`e proporcional del mencionado importe 

De la misma forma "EL P€iOGRAM.A", der.MaLo de ias actividades objeto de este contrató. 5i es 
e1 caso se obliga a rrc,tr,r a"EL PRESTADOR DE SERVICIOS' las expe-sa ou$ hayan de 
hacerse, con motivo de las activi❑ ades encomendadas ° actividades a rsal'Izar 	terminas de 
los articulas 2809 y 261 0 de l  ulaig eCivi 1  Federal. a S 1 eerrrQ en o - rime raI '10 in ciS g VII del 

5 
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ACUERDO  por el q4e seemitien las Dispoaeioneson las malarias de Recursos humanos ydel 
Ser,r►c+o Profesional de Carrera, asi conlo el Mari u2 Admirisirativó de Ap:icar.+rti Gene!al  en 
materia de Recursos Humanos YOrganirai,ián y$I Manual dei SeryiCio Profesional  de CaTera 
publicado en e. Daf,o Oficial de La Fe rie r a(lió n  de fecha 23 de agosto da 2013. 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'  esta de aGuerd4en c.;ue "EL  PROGRAMA"  le retenga 
de los pagos que recioa por concepto de Mor ora nos. el 10% en terminas dc  la t_ew .aeI Frnpueeta 
UFbre la Rsiits por lo cual  •'EL PRO-GRAMA", 	e)rendera ka constanti a de retención 
correspondiente 

QUINTA_-  E presente contr aEo olase •v a: O L-na rgenc•a de 12 meses que n u aeI Cr. de enero o e 
201$  y kerrii-la el 31 de Dioiernláre de 2018 

SEXTA,- EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'  no podra, con motivo delaprestación de los 
serAcias que reatica "EL PROORA14tA'  35e54r 	aa•iroc,nar o constituirse en consutkorde 
c uaiquse• pe raa r5a (100 tenga relack,. r,e s d rectas o indirectas con el objeto de las actividades 
Que lleve a Cabo con el objeto de evitar el confl.ctp do rntereses 

SÉPTIMA.- "EL P R ESTACOR DE LOS SERVICIOS"  se Cbdiga a  no divulgar a leruera.s 
personas: por mecho de pu uhCaci Cne5 informes.. o  cualquier otro mecido los datos  Y  resultados 
que obtenga co',  motivo. zla  ia c!reSteCión de los serw•cids objeto de este contrato. o la 
información que "EL PROG RAMA" le Drgporeig ne o a  ia  que tenga acceso en rezón del CCjeto 
del Yresenqa r~Crrtr a;:) 

OCTAVA,- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no pxlra ceder  e  forma parcial ni gQ#al  er, 
fawpr  .21a cualquier otra persona ri$,n a  moral .os  dereotto5  Y  QbligaCiCnes derivadas del 
Presente Cer++t+a4a 

NOVENA.- '`EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  comunicara a "EL PROGRAMA" 
coa- qu<ar heG+14 o circl..nSEancra g41.e! par virtud oe Ics serrriú:os prestados pudieran benefica• 
evitar perauiCio a;a misma. 

DECIMA,- "ÉL PROORAIMA'•  deswia  a ei,refe de P-estaciones Medicas para rec:br el reporte 
rnensua. de :as actividades. deSarrolladae por  'IL  PRESTADOR DE LOS SEF1!VICIOS" aS: 
como el  -es 4lta do de los aenecios pactados er el connto. quedando ''E L PROGRAMA" 
expreaatreT+te facultada para verrf-it.ar el ur,pl`rnlento de este conlraio, por Ic que podrr3 revisar 

rnCmen'o ras actividades  :nMere~'tes a las ya establecidas de "EL PRESTADOR 
DE LOS SERVICIOS". 

DECarw1A PRIMERA ' EL PROGRAMA".  podra rescindir eqpa-esente :ontra4o, sin necesidad ve 
irnpukaOles a "EL PRESTADOR DE LOS 

SERVICIOS . ' 

i  CI  Por prestar los s erwicros deficientemente de tr  mera i no po rttLna o por no apegarse a  ID 
estipulado en o' prestsnie contrato 

bj  Por no absenrar la discreción debida resoacRo  de aa  rnforrnaeidn a la  cue  loriga acceso 
como consecuencia de la  presta= n de :os servicios enoorrendadcs, 

~ 
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G) Por suspender rrilusterGad am ente la presta cic n ce Ic s  servicros o por ne-garse a corre 3 i. 
la recttiazado par "EL PROGRAMA" 

di Por  negarse a informar  a ''EL PROORA  MA''  sobre la prestación 	el resultado de  {os 
ser+ririos encomendados 

e)  PO'  irripedir el deSernpeño Muna! de labores de "EL PROGRAMA" J urante la 
preStaciá+i de las servicios, 

fi Sr se Comprueba  que as proteste a que  se  refiere la declaracibn  III.o  se reafizri con 
fakiedad. 

;fi 	Par invampl ini iervio de cualLu.e ra de las ohaigaYi grle 	i ahieeida s en B$ie contra'a. 

Para  -os erectos a' os que se reriefe esta c: u s ul a"E L PROGRAMA"  comunicara por escnEo a 
'EL  PRESTADOR DE LOS SERVICIOS' el l ncumplimrenta en me este haya rrMCurndo. 

DÉCtMA SEGUNDA.- 	PROGRAMA'',  en cualquier M4rr7QnI4  ppárd  der par ',errrtirnal4 
aotiei padarnen,e E3t presente 	rti tr a1Q S in *es p¢n sabdida o para  st.e. p  s n nec eslOad 	cl iie 
r*~et~ie  reso,uc;bn judGoial alguna dando aviso por escrito a ''EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" con treirtita dias rtia1uraies  de arrticrpa0u641 Er+  IC;;c 	"EL PROGR#MA" 
deber cubrir POS #vono:an4 s  que correspondan por los servicios prestados y que haya recdbiqº 
su ers#eta eat;sfaccidn. 

.45-rn.5mo ''EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" potra  darlo por concluida  de manera. 
a "ti: pada previo aviso que par mor i!a rrsal ion  a"EL PROGRAMA" 	30 di as do a  rrticroaGiOn. 
"EL PROGRAMA"  se reserva ederec.ho de acectar la terminación aoticipada del  rcnlrato  sin~ 
q:,e ello implique Fa renLincia a deducir las acciones legales eue. en sd caso. procedan. 

DÉCIMA TERCERA,- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no setá  responsable por 
cualquier evento de caso tortu,to o de fuerza rnayof que e impida parcial a totatmen'e 	.. 

can las obligaciones cortitraldas por virtud del prir5enii* contrato, en el  errkendidade  quediCiraN 
SUpueStcs dilbecán Ser  9bidarllen;1e acreditados 

QtCtMIA. CUARTA.- "EL PROGRAMA"  rtio  adquiere ni  reconoca obligación aldurfa de carácter 	• 
W}pfel, afevorde "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en virtud de  no ser a plicaoles a la 
•elacMtin cantractt,ai que consta $n este rnstrurnertto. toa ar#io,los 1° yr 8'2  de ta Ley Federal  ae 
Trabajo Y 2° y 84' de La Ley Federal  de  loa  Trabajadoreis aSerwiGiD 	Es'a-do. Reglarrier7lar ~~ 
del Apartado B} del Ar1ic;l la 123 Constitucional  nor la que "EL PRESTADOR  DE LOS 
SERVICIOS' no Ser~ cor+sidera'dC corno trac.slalor para tos efectas lega; e5 y en parkulaf para 
wb!e neF las prestaciones est ablecadss por la Ley del  In  stittito Mexica n o dal Seguro Soca en su 
articula 5 A fracciones V, VI  y VII,  y  dam  i5s a pl 

DECIMA  OUINTA,-  Las partes aceptan que todo lo no previsto en el presente contratc se regi►a 
por las disposiciones nonten istas en el C ódtgo Civil  Federa I y en caso de  co ntrave m a para su 
interpretación y eurripiimerlle. se scrrxeierari a°a 1unsdaCtiórr de  ;oS  Triturieles Federales de 
Sonata, renuncia  r1d  o a- tuero que  les pudiera corresponder en raz o r; de su dtrmrCrl io presente 
futuro o por cualquier otra ca.,sa 
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LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y 
SABEDORES DE SU CONTENIDO.ALCANCE Y EFECTOS LEGALES. VERIFICANDO QUE 
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPLICADO 
EL MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS UTILES, EN LA 
CIUDAD OBREGON SONORA. EL 02 OF  ENERO DEL 201S. 

POR EL PROGRAMA 	 POR "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" 

LIC. MIGUEL JIMENEZ LLAMAS 	„DIANA STEFANY GUZMAN GASTELUM 
a C. DELEGAD{? 

DR.  MARCO ANTONIO HER 	CARRILLO 
TITULAR DE LA JEFATURA bE 	SERVICIOS 

DE PRESTACIONES ME * AS 

MTRO, ROBERTO LAGARDA LAGARDA 	LIC. ESQUIPULAS R 	MONTAÑO 
JEFE DELEGACIONAL DE SERVICIOS 	 JEFE DELEGKCIONAL DE LOS 

DE PERSONAL 	 SERVICE S JURIDICOS 
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