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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
PROSPERA PROGRAMA DE  INCLUSION  SOCIAL 

MEDICO GENERAL A\ RITO URBANO 2018 

CONTRATO DE PRESTACICtN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS QUE 
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POIR CONDUCTO DE 
PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION  SOCIAL, A TRAVÉS DEL PROGRAMA IMSS-
PROSPERA, REPRESENTADO POR EL (LA} LIC. MIGUEL JIMÉNEZ LLAMAS_ EN SU 
CARÁCTER DE DELEGADO DEL IMSS EN SONORA, Y POR LA OTRA, LA ORA. KARMINA 
MENDOZA ISLAS, AQUIENES EN LO SUCESIVOY PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE 
CONTRATO SE LES DENOMINARA "EL PROGRAMA" Y "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS", RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES: 

I.- DE '' EL PROGRAMA": 

La Que el 6 de agosto de 1997 el Programa de Educación Salud y Alirne Cien 
PROGRESA' iruic.6 formalmente sus activddades. corno Organc Descor'centradode la 

Secrelarla de Desarrollo Social, con autonornia técnica, a fin de atender a familias del 
medio urbano er, pobreza extrema Sus principales atr bucianes son Contribuir a 
vincular las acciones de programaradn con la pclitica y las accciones de desarrolla 
regional. er 1p eo y superación de la pobreza, psi corro pr amover la coordinación con !os 
Gobiernos de los Estados y Municipios para e curnpl.m..er.to de los abetFvos del 
Programa. 

Lb  Er  octubre de 1996 la Secre?aria de Hacienda y Crédito Público autorizo al Instituto 
Mexicano del Seguro Social. a troves del Programa IMSS-PROSPERA ;a operaciOn del 
P!cggra-ra mediante la conlratecián de Prestadores de Servicios Profesionales bayo el 
regimen  de Honorarios. 

I,c En rnayc de 2004, tuvo verificativo la Reunión de entrega-recepción de PROSPERA 
Programa de Inclusfdn Social en su rnodal:dad de atención urbana. en la oue la 
Diromón de PrestacIonesldlé€ricas del IMSS le enl+agp a la Unidad del Programa IMSS- 
PROSPERA, quedando su ❑ p6{aciOn en lo 5uce5rwo, bajo la responsabilidad de esta 
ultim d 

DECLARACIONES: 

II - DE "EL PROGRAMA": 

Il.a. Que es .,n Programa. con subs;drd del Ramo 12 "Salud" para otorgar el Componerme 
Stud  a las Familias Beneficiarias de PROSPERA Programa de I nclus#n Socal, 
dependiente de ta Sec::etar=a de Desarrollo Social 

Il,ü-  aue su representante, gene faculades para suscribir el presente contrato. como se 
desprende de la Escritura Publ;ca Número 7069. de fecha 20 de mayo de 2013, pasada 
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arme la Fe COI Lic Angel Ga lbe-eho Ademe m_bpaz, Notario R#iblico Numero 233. en 6l que 
LQnska 9tr nombramiento con $I cafacter .ks mencionado por lo que tiene facultades 
lega: e 	fi c ie nre s para obligar a el Eecutivo Federar par conducto de "EL 
PROGRAMA"' 	bs terminas y cortidir.iOras del pFeeen'e •4ritrala 

II_rr. Que ia Ley Federal de Presupuesto yr Responsabilidad Hacer~daria dispone que la 
COmara de D+putados, e^ ei Presupueste de Egreses do 12 Federación del eIertieio 
fiscal de que se yate, por señalar los Pragrarnas a mRaweS de los Cuale5 Se otorguen 
subsiaies, qua debo ran sureme r 5e a R eg la 5 de Operaci án cele el objeto de asegurar que 
la apticaciórr de mis reGurSas pl.:ta°ices se realice con eficienL>a, eficacia, econernia 
heer2lde2 y transparencra. asi-eis-n.o Que se señalaran en dreha ordenamiento los 
c ritbfi4S generales a los cuales se sujetaran  la s Reglas de Opa racidn de los Programas 
dentro de los oua se erxtuaitra "EL PROGRAMA'. 

ll. d. Que Ie;t recursos de dicho Programa se ejefc$ran cerrfo rrne 2 ias Regias da Operación 
que se erina ny las dern as disposiciones apricabl es 

II_a. Que es un lántrurr,ento del Ejev..tiv❑ Fede{ai en a; ^r}aeca de una palitica social integ{al 
que desarrolla acciones antermctaíra!es para la salue. a5i corno aqua  las acc+or+es que 
promueven el bienestar geftigral de 1as iarr,tlras que vi1+erl en  coed  rione5 de pobreza 
extrem s 

I t,  If.  Mediante Decreto P+7as idenc3a pub lrr:ade el 25 de  )<ur,rQ de 1084, anualrrmente e: mnstrkut4 
FAex-cano del Seguro Simial. en su Cardcter de adrninislra#or dei Programa IMSS• 
PROSPERA putliCe en ea Diario Ofkoial de la Pederacon desde el alía 1 909 ,as Reglas 
drª OpéraetOn de diohe Programa. las cua jes se encuentran vigentes  para el eoircicio 
fiscal de que se trate. 

Jl,p. Para el curnplirrsrerltd de PROSPERA Progfania de Inckusión Social requiere cortar con 
Ius servieies durante al ejercicio fiscal 2018 de una persona fisica cc e conocimientos an 
re aten a rniá-di Co ge ne rol. por lo q i,:e ha determinado levar a a coD la contratación de "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'. 

N-h. Que cruer,,a cgn Ics fecL.rsos sufi mentes para cutnr el importe de ;os ryonoranaa de ''EL 
PRESTADOR 	DE 	LOS 	SERVICIOS" 	G4r1f4rfn6 	al 	Acuerdo 
ACDO SA2 HGT 2911171316..P.DPM de `echa 29 de noviembre de 2017. emitido por el 
H Goesejci Tecnaca del Ina*itutp Mexicano del Seguro Social, quien autaeaa a Unidad 
pM SS • P R OS PE RA. la cor.trataci&ti de Los Pr riskadnres de Setvicio5 Profesiortieiet por 
Honorarias, para PROSPERA Programa. de Inetusr5rti Social eje rc.cio fiscal 201 e. en su 
ámbito urbano  EF ejercicio de les recursos prevystos en el Rresupues:o de Egresos de la 
Federación, fue autorizada par la Secretaria de Hacienda yCredlto Pública en la cuenta 
4206020.6 Undad 	Infarreación 774502, Centro da Costos 073206 

	

11.t. Que este cantrato se celebra  dc CeeformiIad iorti t di e pue"xtc por 105 	Cu leS 260O el 
2615 del Código Civil rudezal.  69 de a  Lear Federal de Presupueste y Resporsabiridad 
Fla Lend aria. DecTeto de Presupuesta de Egresos de la Federación para el Ejercicio 
Fosca; 2013 asi como per ACUERDO por el que se emiten las disposiciones en las 
mataras de Recursos Humanos y  del Servido Profesional de Cavara. asi corno el 
Manual Adrnir~is rativo de AplrcaciOn General en materia de neri.rnsos Hu  narras 
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Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, 

CURP,  RFC,  Domicilio Particular por corresponder a datos personales concernientes a una 

persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su 
Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción  

III,  104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública. 
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• Efectuar ias acciones dei componerte salid de PROSPERA Programa de Inclusión 
Social en si arnbilo de 'esponsabiIidad_ 

• Proporcionar ate^ciOn médico preventiva a las nlegranres de las famiiias  de 
PROSPERA Programa de iriclus,án Social 

• Realizar activioades de fomento a la salud a los integrantes de Las familias ae 
PROSPERA Programa de knCrusión Social 

+ Realizar la p:esci'rperon de medicamentos a traves del formato esperMGfeco vara la 
tlUta4,0r1 y control de estos . 

• Otorgar el complemento alimenticio a los integrantes de familias urbanas (Vitaniño y 
Vitasano) 

• Vigilar el uso adecuado del comptemsnto alimenticio (V.tar'iño y Vitasano) 

• Efectuar la pro+ rarnación con grupos voluntarios y comunidad a través de los taiw•re.5 
comunitarios 

■ Realizar la solicitud, recepción  y  control de las dotaciones del complemento alimenticia. 
de acuerdo con las normas de PROSPERA Programa de inclusb+} Social 

• Otorgar atención medico asistencial con calidad y trato d gno coi: base e^ las normas 
oficiales mexicanas y g uia s de d ag.nostfco y tratamiento Iri tiLJ dona I 

• Efectuar el control de enfermedades su. eta a vigilancia epidemiológica. reporte 
oportuno y segurm;ento de casos 

+ Reauar Cl llenado manejo y Controg. de formatos que integran er expediente de .as 
familias 

• Participar en el llenado de formatos primarios, :ntermedioa e integras del s.stema irme 
de la información en salud a poolaGiór. abierta (SISPA). asl fi.4rrlo del PROVAC  y crei 

SUAVE. 

• Participar en ias actividades de análisis de te información de los rep(ite.s producto del 
SISPA 

• Participar en las actividades de auto-evaluación anual y semestral del Componente 
saluct. en areas urbanas y  en la elaboración de programa anual de trabajo 

• Participar en la in1egraci m de las estadistcas necesarias para la elaboración  aa? 

diagnástico de salud y algún otro estudie especifico Que se requieran relacionado con ei 
componerte salud del Programa 

• Participar en el manejo ;.c ntTo l y resguardo de los e xp-ed+e rotes de fa mil- as -J rbanas 

■ Elaborar .nforr,ie mensual cite las actividades realizadas 
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. Participar en el levantarrEiento de i r,,ren1 arios y vigilar su ama :!zaG!á n 

• E. ahora'. Ia 5 requisiciones de insumos requerldoe .pars ka adecuada opera ci  ón del 

PrCgrBff ~. 

- C,impl.r con Ice lineanernicii yr Reglas de OPeraCiárl establecidas par las areas 

normativas. instrtucionales y  lea del componente de salud de PROSPERA Pto+rarr a de 
In c !usibr7 Social 

• Rarii G;par en el diseño  de formatos y ekroS documentos 4e control. 

• Ae is#i r a cursos de capacitación previamente a ukon zaá D5 

■

 

Realizar todas :as acti,r:dades que se ra encornienaen, re+acionadas caer su función 

dluiartar a io enten.07 deberá rendir un inforrna de las a41!widades deserrol;adas y entregaras 

resaltados de los sen+sc!oa pactados en e; contrato de forma rnen5ual para realizar el trar lte  te 
pago mismo que deb$ra presentar al ser':dar público que designe "EL PROGRAMA" 

SEGLfNQA.. "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obiga a aplicar 5u c:apacitiad y SUS 

conoc.,r-iientos para vumpl,r sat!s:actor:arnente con las ac4rvadades  due 	einnomrende "EL. 

PROGRAMA". a$i corno a responder de la calidad de los servicios 'y de cualquier otra 
responsabilidad en i d 	irtitarra. as  como da.'ins  dañas y perjuicios que por inobservancia o 

negligencia de su parte se causaren a'`EL PROGRAMA", 

TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERV1C10$'
. se o~lsga a desempeñar ;ºs servicios 

oajoto del contra.,,o a'`EL PROGRAMA" en forma persona e.ndepenglente. fuarv  áe  las 

insta:aciones y con sus recursos propias. por lo que sera Unico -esponsable de ra ejeeud+bri 

de lee servicios cuando no se 2ljUsken 105 terrrin8s Ycendic:ir:.r7+*s de este contrato 

CUARTA-- "EL PROGRAMA," cubnrá a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS '', por 
carceptc de sus #}or.orarios,  is  cantidad de á169.679 2 {Ciento cLncuenla y rue++e  mil 
se  is  cientos setenta  y  nueve 211 0Ci IVI . N y Dicho importe sera depositado en la cuenta del 
r.eneFicaario a travea 	trertSferenoia 	ca en 12_ exhibicipi3es, cada una parle  cantidad 

$ 13.30E 50 previa la entrega  CPe los reportes rta de log  servicios encomendados a 

SatiS{a-CoiCin .1e "EL  PROGRAMA"  de conlcrmidad con lo estipulado  art  las Reglas de 

Opera oi on Ce PROSPERA Prog re r•1a 	 SOCIA. ya que e i presupuesto para e! 

componente de sa:ud. incluyendo los recursos del ejQ'cic;4 eerrtralizado, 	ejercera 

bi rneslra]rnente con base en 4.1 re cuota igual por familia atendida tijeda  PQr el eeckCi r S al i.d  y 
aprobada por er Gomita Tacr~iea de la Coordirsacidn Nacional de PROSPERA Programa  óe 

I nol usiiSrr Social multiplicada  por el pat7rem activo 	rres pandie rste y trarrsfenda con dicha 

periodicidad a los proveedores de los servicios de  aaluti,  tanto de les servicios estatales de 

salud corno de Id11SS-PROSPERA, salvo que se interrumpa Ea preg'aoi6n de los senrrcios s.n 
causa justf  cads:  en dicho  caso se pagera la panel propercioria I del mencionado rrr'per'e 

De la misma forma "EL PROGRAMA" derivado de las act~r.dades objeto de este contrato si es 

el caso: se obliga o cubnr a "EL PRESTADOR DE SEF  WIC OS" las okpensas que luyan de 

hacerse con modwo de las actividades encomendadas o acl Midades a realizar en ukirmirios de 
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los alleolos 2609 y 2610 del Código Civil Federa asl corno en el numeral 110 inciso VII del 
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Seryrlcio Profesional de Carrera, as. corno el Manual Administrativo de Aplicac ion Gene{aI en 
materia de Recursos llamarlos y Organización y el Manual del Servicio Profesional da Carrera 
publicada en el Diario Oficial de la Federa clon de feota 23 ae agosto de 2013 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" está de acuerdo en que "EL PROGRAMA" ie retenga 
de pos tragas que reciba por concepto de n2-no r anos. el 10% en términos de a Ley del Impue  stc 
Sobre La Rein a por °a cual "EL PROGRAMA", le extenaerá la car`stancia de retencitn 
correspondiente 

QUINTA.- El presente contrato observará una vtgencla de 12 meses que rucia el 01 de enero de 
2018 y termina  et 31 de Dicreetre de 2018 

SEXTA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podrá'. con motivo de la prestación ce tos 
SprviCIos que realice a "EL PROGRAMA.". asesorar, patrocinar o const.tu'rse en consultor de 
cualquier persona Que tenga relaciones directas o indirectas con el ob;eto ce las actividades 
que lleve a cabo. con el objeto de evitar el conflicto de intereses. 

SEPTIMA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a no bivilgar a terceras 
peEsoras. por medio de cual caciones, informes, a cualquier otro medio. los datos y resultados 
tus obtenga con motivo de ,a prestación de los servicios objeto de este contrato.  p la 
intormac.ón que "EL PROGRAMA" le proparc:one o a la que tenga acceso en rozón dei  cb+a,c 
del presente contrato 

OCTAVA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podrá ceder en forma parcial ni total en 
favor de cualquier otra p-ersome  f¡5iCC  o moral .05 derechos ti obligaciones derivadas del 
presente Contrato 

NOVENA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" comunicara a "EL PROGRAMA" 
cualquier hecho o ci{cunstencia  cue pon virtud de las servicios prestados pudieran beneficiar c,  
evitar perjuicio a la misma 

DECIMA.- "EL PROGRAMA" designa a el Jefe de Prestaciones Medicas, para recibir el reporte 
mensual de las actividades desarrolladas por "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" asl 
corno el resultado de l05 servicios pactados en el contrato, quedando "EL PROGRAMA" 
expresamente facultado para verficar el cumplimiento de este con;rato, por lo que poda reosar 
erg c i aEqu'e r momento les a ctivi vacres :nhererltes a las ya establecidas de "EL PRESTADOR 
DE LOS SERVICIOS". 

DECIMA PRIMERA.. "EL PROGRAMA'', poctra rescndlr el presente contrato sin necesidad de 
u  r:•ci, por cuelq:.iera de -as siguientes causas mutables a "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS".  

al Por prestar ros servicios deficrenternerite de manera inoportuna o por no apegarse a o 
eStipuiado en el presente contrato 

b1 Por nº observar Ja discreción debida respecto de la irrforrnacicn e .e que tenga acceso 
COMO consecuencia de ta prestación de los servicios encomendados: 

ti 
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c) Po-r suspender injustificadamente la prestaci4n de los servicios o por negarse a  Go-regir 
lo rechazado par  "EL PROGRAMA'', 

01 Por negarse aLr,f#rrMi  ar  a "EL PROGRAMA"' sobre  la órestac io n  Via  el res ultada de • os 
$ér11+cIQ5 enanrñendacloS. 

a}  Por rrSlped'Ir el desempeño normal de labores de  "EL PROGRAMA" duran;e  a 
preslaclb n 	..cis se r,racioG, 

f] 	S.: se comprueba que la p rc tes!a aQue se refiere la d eclaractºr} 	se reasizc con 
raISed$d. y 

S} Por incuarspirr,Iento de cualquiera  de las otkllgaciones establecidas e 1-5  esie  CE)+lRraiQ 

Para 105 efert45 a los que  se  ref  w r ü  PE /a S:, IusUta  "EL  P F{ DO R AMA"  cofrtu rliriara  por  escrito a 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS , al incurnpllrniorto en g.ie este hay InCi.rr<dd 

DÉCIMA SEGUNDA.- "EL FRQORAt41A", arF cualquier momento podrá dar  odr terminado 
antlClpaoamer.te el presente Donir2t4 slr, responsat}iEidad pafa este, y sin rpece5 dad de oue 
medie  resol.rlon IJ{41widG nona dando aviso por eur ta a"EL PRESTADOR DE LOS 

SERVICIOS' con treinta dias rraturales de an.icitación. En todo caso 'EL PROGRAMA' 
"lbrif  IQs  hor3orafo$ Que oorrESiymdar5 por los servicios prestados y que iaya recito-do a 

su entera Sa11S"accien 

Asirnl5m¢ "EL PRESTADOR DE, LOS SERVICIOS" vodra darlo par conc.uida de manera 

ant!cicada. nrevia aviso que por escrito reakce a'`EL PROGRAMA"  can 	dias  de arti!rc3pscl6n 

"EL PROGRAMA"  se reserva el d r<rr3cYr 	acepta' a ta rrtiri natró n anticipada del contrab sin 
que eilc iTp Iaue la rePUr'GI3  a deducir las acciones '•egales que Eri  su caso procedan. 

DERYI1111A TERCERA.- "EL PRE$T34OOR DE LO$ SERVICt05" no sera reapansat+le paf 

cua'qJler e+ronto de craso fortuito o de fuella mayor  que le impida parcial o teealrn3arlte cumplir 

con las obl:gacicnes corltraidas por virtud del presente contrato en el  entendido de que dachas 
supuesta$, deberá rti ser de bida mente acr$d liados. 

DÉClNLA DUART,4,- "EL PROGRAMA" no adgJlere ni reconoce oblllgacI6rti alguna  de caraLter 
laboral, a favor de "EL  PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en ,rirtud de no  sar apLcab;es a  la 
relación earrtrackua 	cdr3sta en  este ir.strurnento. 	iiir#IrvUlOS 14  YIn  de la 1.,1 Federal  del 
Trabaja  Y 2° y$° de la Ley  Fed$ra: de los Trabajadores al Senr.iclo del Estádo. RegIamerl lar ia 
del Apartado E) del Articulo 123 Cor~stituCiOrwaJ por Jo que `'EL PRESTADOR DE LOS 

$ERVICrOS" no seca cowaidararla como trabajador para 	efec~os  legales, y anparSlcular parH 
ob'ene' las preslaricnes eslablriCrdaS por la  Ley del Irlsl;luto Mex.cano col Seguro Social en ss. 

artrculD  5 A. tracc.IoneS V. VI y+ 11i1, y ciernás aplicables 

aECE:hEA DLtId+ITA.- Las partes  aceptan q.ie todo }o no prew5tO  en el presente contrato se  {eglrA 
por las disposiciones conterridas en el Cód.go Civil Federa] yen oso 	oor,trovarsra para su 
interpretacien  y  curnp;imienta. se s❑rn.elarsn a la j4arisdicciár.  de bos Tribunales Federales de 
SonC~a. rer,ursuiandy  all  tuer ra  que les 	csrreSpOnderen razón de su 	presente 
fuii.ro a por cualquier ora causa 
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LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y 
SABEDORES DE SU CONTENIDO. ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDO QUE 
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPLICADO 
EL MISMO. AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS ÚTILES. EN LA 
CIUDAD OBREGQN SONORA, EL 02 DE ENERO DEL 20113 

POR EL PROGRAMA 	 POR "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" 

LIC. MIGUEL JIMENEZ LLArA3 	ORA.  KARMINA MENDOZA ISLAS 
EL C. DELEGADO 

DR. MARCO ANTONIO HE 	DEZ CARRILLO 
TITULAR DE LA JEFATURADE LOS SERVICIOS 

DE PRESTACIONES MEDICAS 

r ~ 

MIRO. ROBERTO LAGARDA LAGARDA 	LIC, ESQUIPULAS ' RÉRA MONTANO 
JEFE DELEGACIONAL DE SERVICIOS 	 JEFE DELEGACIONAL DE LOS 

DE PERSONAL 	 SERVICJÓS JURIDICOS 
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