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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
PROSPERA PROGRAMA DE  INCLUSION  SOCIAL 

MEDICO GENERAL ÁMBITO URBANO 2018  

CONTRATO DE Pf ESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS QUE 
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE 
PROSPERA PROGRAMA DE  INCLUSION  SOCIAL. A TRAVES DEL PROGRAMA EMSS-
PROSPERA, REPRESENTADO POR EL (LA) LIC. MIGUEL JIMENEZ LLAMAS, EN SU 
CARÁCTER DE DELEGADO DEL IMSS EN SONORA, Y POR LA OTRA_ EL ALA}  DR.  JESÚS 
CUAUHTEMOC GIL CAMPAS, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL 
PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARÁ "EL PROGRAMA" Y "EL PRESTADOR DE 

OS SERVICIOS", RESPECTIVAMENTE. AL TENOR DE LOS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES: 

I.- DE "EL PROGRAMA": 

I,a. Que el 6 de agosto de 1997. el Programa de Educación Salud y Alimentación 
'PROGRESA' in:ció formalmente sus activioaáes como Orgar.o aesconcentrado de Fa 
Secretaria de Deaa^rolro Social con autonprnia técnica a ?in de atender a ramilias del 
medio urbano en pobreza extrema Sus principales atribuciones sort Cortitribult a 
wrncular las acciones de programación con la politica y ias', acciones de desarrollo 
regional, empleo y superación de la pobreza. asi como, prdrnOVer la r.aordrhaclon can bas 
Gobtem Ds de +os Estados  y M;, nhcip io, pera el ourrtp2irraentc de los objetivos del 
Pragrarne 

I,b En octubre de 1998, la Secretaria de Hacienda y Crédito Público autorizó al Instituto 
Mexicano dei Seguro Socia; a través dei Programa IMSS.PROSPERA la aperaci; n de= 
Programa mediante la eontrataciÓn de Prestadores de Servicios Profesionales bajo el 
regimer. de Honorarias. 

I.c En mayo de 2004. tuno werdreatrvo la ReuniOn de entrega-recepclór+ de PROSPERA 
Programa de Inclusión Social en su modalidad de atención urbana. en la que la 
Dirección de Prestaciones Medicas del IMSS Le entrego a la Unidad del Programa IMSS-
PROSPERA. quedando su: operación en lo sucesivo, tan la responsabilidad de esta 
;ultima. 

DECLARACIONES. 

IL• DE 'EL  PROGRAMA"; 

II,1. Que e5 un Programa, con subsidio  del Renio 12 "Salud para otorgar e! Componente 
Salud a las Familias BeneficLariss  de  PROSPERA Programa de Inclusión Social. 
deoe n dente de  la Secretaria  de Desaírala Social 

1I.b.  Que  su representante, tiene facultades para suscribir el presente contrato. como se 
desprende de la Escritura Pública N,:,mero 57069. de feche 20 de mayo de 2013, pasada 
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ante la fe del Loc. Angel Gilberto Aclame López , Notan° Público Numero 233, en al que 
consta su nombramiento con el carácter ye mencionado, por lo que tiene facultades 
legales suficientes pa-a obligar a el Ejecutivo Feperal por conducto de "EL 
PROGRAMA' en los términos y condiciones del presente contrato. 

Ii.c. Que la Ley Federal de Presupuesto y fespo nsabn idad F la se ndan a dispone que la 
Camera de Diputados. en el Presupuesto de Egresos de la Federación del ejerc c o 
fiscal de que se trate. podre señalar los Programas a través de los cuales se otorguen 
subsidios. que deberán sujetarse a Reglas de Operación con el ob1eto de asegurar que 
la apilo/ibón de ros re tirscs públicos se realice con eficiencia, eficacia. economia 
honradez y transparencia, asimismo, que se señalarán en dicho ordenamiento los 
ente 	generales a los cuales se suretarán las Regles de Operación de los Programas 
dentro de los que se encuentra "EL PROGRAMA". 

IId. Que los recursos de dicho Programa se ejercerán conforme a ? as Reglas de Operación 
que se emitan y las demás disposiciones ap.icables. 

iii. Que es un instrumento del Ejecdtivo Federal en el marco de una  poiitica soca integral 
que oe$arrolia acciones ;n'ersectoriaies para la salud asi corno agua las acciones que 
Proa~ueven el bienestar general de las familias que varen en condiciones de pobreza 
extrema 

I1,f. Mediante Decreto Presidencial publicado el 26 de junio de 1984. anualmente, el Instituto 
Mexicano del Seguro Social. en su carácter de admin.strador del Programa iMSS-
PROSPERA publica, en el Diario Oficia: de 'a Federación desde el ario 159Q las Reglas 
de Operacion de dicho Programa, las cuales se encuentran vigentes para el ejercicio 
fisco, de que se trate 

II.g. Para el curnphmiento de PROSPERA Programa de Inclusión Social .  requiere contar con 
los servicios durante el ejercicio fiscal 2018, de una persona fisica con ccnocornientos en 
materia médica general por lo que. la deterMinado llegara cabo la Contratación de "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". 

II.h.  Que 7;ienta con los recursos suficientes para cubre el importe de los honorarios de "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" conforme al Acuerdo 
ACDO.SA2 HCT.291117/316.P.DPM de fecha 2g ce noviembre de 2017. emitido pare) 
H Consejo Tico del Instituto Mexicano del Seguro Social quien au:criza a Unidad 
IMSS-PROSPERA. la  contratación de tos Prestadores ae Servicios Profesionales por 
Honorarios, para PROSPERA Programa de Inclus-On Social ejercicio fiscal 2018, er.su 
ámbito urbano El ejercicio de los recursos preiestos en el Presupuesto de Egresos de la 
Federación fue autorizado por la Secretaria de Hacienda tir Crédito PC14lico en la cenia 
42060206 Unidad de Información 774501 Centro de Costos 073206 

Que este contrato se celebra de cor:farmi~}act con lo dispuesto por los artículos 2606 al 
2615 del Código Civil Faceral 69 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Ha cendari a Decreta de Presupuesto de Egresos de la Federación para si Ejercicio 
Fiscal 2018 as' corno por ACUERDO par el qua se emiten las Disposiciones en las 
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el 
Manual Administrativo da Aplicación General en materia de Recursos Humanos y 



Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, 
CURP,  RFC,  Domicilio Particular por corresponder a datos personales concernientes a una 
persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su 
Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción  
III,  104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública. 
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. Proporcionar atención medico preventiva  a 105  Intec}r arti1as de Fas fa mtf as de 
PROS P ERA Prngra ma de Inclusion  SociaE 

• Realizar OCi,ivielage$ 	farrieni a la Sa4:]d a.os Integrantes de las tamiheS dg 
PROSPERA Programa de Ir1ctusión Seciai 

* Realizar 1a prescripción de rnediCarn ertt0s a través deE `armato especifico para ta 
dotación y control de estos 

• Otorgar ed eacrtpieme nia afirrienticra a los i nll$gra r te s de familias urbanas (Vdar'iiIñ4 
Vita$ano) 

▪ VIguar ea tiao adecuado del Gwmpibrrentn aI,rner,icio (Vitankño y tifxtasana). 

■ Efectttar ka prograrnagión, pon grupos voluntarios ycomunldad a traVés de los tatleres 
cnrr+uriitarios 

4 	1Re4 ,IZar I$ soI4rti.zd, raCepOidn y control de IDs delt2E40^es del oornplernento allrnentioló. 
de  acuerdo  con las normas de PROSPERA Programa de Inclusión Soc ar 

* -Otarga r atención medico aeistenci al, con calidad y trato ;digno. con basa en :as normas 
oficiales mexicanas yg,itas de ai a gn ostica y  tratamiento  -nsa.tu r; ior,a 

• Efectuar el r~ortitrot 	en Fer med ades  sup-os a vigilancia aoioeml ºIbgaca, reparte 
oportuno  y  seguimiento de casos 

• Realizar el llenado. martajo y control de formatos que integran  e1 ex Ped:ente de las 
'a rn:l as 

• Participar en el llenado de formatos primanos. rntefrnedGas e inaegrales del ~arria única 
de la información en salud a población acierta (515PA). asI cerna del PROVAC y4711I 
SUAVE 

• parSkcI€.`dr er las actividades de an•al„Is de lo infornlaciOn de LDS repories. producto del 
SEPA 

■ P3 rUr~ipap e ri las actpvid asles de a . to-eva Iuacidn anual y serneatraE del C.brnpOnette 
salud en breas Urbanas y en la ala aoraciOn del programa anual de trabaja 

• Participar en +a Integración de las estaaistices rti 	sa^as para 12 elaborarán del 
dkagrbs ca de salud y algún otro estudio especifico€}ue Ze requieran relacionado cona! 
componente salud del Programa 

• P artl Cp$r en ea manejó. r.ºni,rol y resguardo de Eos expedientes  de fa rn dias urbanas 

• E la bofar i*rfo rme mensual de las actividades realizadas 

• Participar en el +evantarn emto de inventanio5 y vigilar su actualizac.ón. 

4 
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• Elaborar las req„rsacicrie de insumos requeridos para la adecuada operación del 
Programa. 

• Cumplir cOn los lineamientos y Regias de Operación establecidas Dar las creas 
normativas instituclonales Vas del componente de salud de PROSPERA Programa de 
Inclusión Social. 

▪ Participar en el diseño de formatos }r otros doc.urrentos ce control. 

✓ Asistir a CL.rSas de capacitación previamente autorizados 

■ Realizar todas )as actividades que se le encomienden. re4cronadas coi su función. 

Adicional a lo anterior, deberá rendir un informe de las actividades desarro'ladas  y  entregar los 
resultados de . os servicios pactados en el contrato cie forma mensual para realizar  el tramite  ve 
pago. mismo ql,e debera presentar al servdn.r pOol;co que designe ''EL PROGRAMA". 

SEGUNDA.-"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a aplicar su capacidad y sus 
conocimientos para cumplir satisfactoriamente con las actividades que +e en€:ar-n ende "EL 
PROGRAMA" asl corno a responder de la calidad de los servicios y  de cualquier otra 
leiportsabilydad en la q..ie incurra. as como de los daños y :perjuicios que por inobservancia o 
^cabo encía de so parte se causaren a "EL PROGRAMA"_ 

TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a desempeñar :os servicios 
nojeto del contrato a "EL PROGRAMA" en forma personal e independiente. Fuera de las 
instalaoones y can sus recursos pfapios. por lo que sera el único responsable de la  ejecución 
de tos servicios cuando r•o se ajusten a los terminas y condic,ones oe este contrato 

CUARTA.• '`EL. PROGRAMA" cubrtre  a  "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS •'. por 
concepto de sus honorarios. Id cantidad de $159,679 2 (atento cincuenta y nueve rnal 
seiscientos setenta y nueve 21100 M.N). Dicha importe será depositado en la cuen'a del 
beneficiario a través de transferencia electrónica en 12 exhibiciones. cana una por la cantidad 
de $ 13 306.60 (Trece mil trescientos seis 601100 M N} previa la  la  entrega de Ios reportes o de 
:os ser'ncios encomendados a satisfacción de "EL PROGRAMA" de conformidad con lo 
e pujado en las Reglas de Operación de PROSPERA Proq!ama Inclusión Social ya que el 
p,•esupue-sto Mara el  componerte de  salud, incluyendo los recursos del ejercido centralizado. se 
ejercera birrestra'nente con base en una cuota igual por familia ate*dhda. (jada por el sector 
salud y aprobada por el Comité Tecnico de la Coordinación Nacional de PROSPERA Programa 
de Inclusión Social, ntuetiplicada por el padrón activo correspondiente y transferida con dicha 
rpericdicfdad a los proweedores de los servicios de  salud tanto de los servirros estatales de 
salud como de IMSS-PROSPERA salvo • ue Se interrumpa la preslación de los servicios sin 
causa justificada. en dicho caso se pagara la parte ptoporcronai del mencionado importe 

Cela misma forma "EL PROGRAMA". del  vad de las actividades objeto de este contrato. si as 
P_I :aso• se obliga a ctibnir a "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" las expensas que hayan de 
hacerse con motivo de las acti,r.dades encomendadas o actividades a realizaren t*rrrirtos de 
los artic,.1los 2609 y 2610 del  Coligo 	Federa: asi corno en el numeral 110 inciso VII del 
ACUERDO  per  el que se  emiten las Dispcs:ciones en las materas de Recursos Humanes y del 

i 
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ServicFo Profesia na l de carrera, asi CorriO ei1 gin LO' Adrn ist+atiao de Aplicación General er 
irka1eri0 de Rer:u=5os Humanas y C3rgianizacibr yelManual del Servicio Profesional de Carrera 
pub Dado en el Diario Oficial de la Fe defa c  ió r de fecha 23 os nos  to  de 2013 

"EL PRESTADOR DE LOS EERVICICS'' estar ce acuerdo en que "EL PROGRAMA" le retenga 
da  Ip 5 pagos que reciba par concep:o de honorados. el 10% en féminas de la Ley del Impuesto 
Sabra  la Renta por lo cua; "EL PROGRAMA", re extenderá 	c„_on$tant,e 	reter3cin 
Corres poridierrle 

GkJINTA.• El presente contrato observará una vqema de 12  mes que =nlda  el O? de enero -be 
207B yt$rrnina el 3 1 ice LicAembr$ de W18 

SEXTA.- "EL PRESTADOR pE LOS SERVICIOS"' no podfa. con motivo de la prestación de los 
serM.cio s que realice a "'EL P ROO RA  MA".  asesorar  patrocinar o con stil ui rse en cc.nsuitof de 
cltaiouL er pe rso na que tFi ng a rela[ i3ne sdrredt~  5 o indi rectsis con el objero de las actividades 
que ',ove cabc) cºr, el objeto o e ew 'sa r$I confl oto de rmereses 

SÉPTIMA,- '.EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a no divulgar a 1erderas 
persorias, por rr1ixiG0 de pupliGaGiurle$  nfixrne5. o cuiilqu,e. Q'ro rrlirithe. las daRcis yresu;Sados 
que obtenga CCIr1 motivo de la preetación de los serw.cios objeto de este contrato o la 
inforrnaciáfs que "EL PROGRAMA" le proporcione o a da que tenga a,:.caso $n razón del objeto 
de: presenle Gontrate 

ODTAV,4.•'"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" t,o podrá ceder enforma parcial total en 
faWaI dc cualqui.0 otra persona fi.sca o mofa!, loS derechos y obii9aciorties.  derivadas del 
pre'Ser ti4 Cd•n'.~aiu 

NOVENA.- ''EL PRESTADOR DE LOE SERVICIOS' vy-riunicara $'°EL PROGRAMA" 
her,t30 O oircunsl'aricA que pºrwirb.rd dc  lesseror4s preSt8rdD5 pueieran Ceneficla" o 

evitar perju cio  a la m:ema. 

DÉCIMA.-"EL PROGRAMA" designa a el Jefe de Prestaciones Médicas. para recib'r el reporte 
mensual de las acl:vidades desarrofladas per "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" as. 
como el resultado de los senocios pagados er e: contrato, quedando "EL PROGRAMA" 
expresarrierte facultado para ver liear el cr.irlplirn;emo de este contrato por lo que jadea revisar 
e n cua-qu ie r momento Fas actividades 'nriere  Rtes  a las ya esta b: ecida s de "EL  PR ES tAOOR 
DE LOS SERVICIOS'- 

DECIMAPRIMERA.- "EL PROGRAMA". podrá reseiridiieicresen!o contrato si^necesdad de 
por ü.,a:rviera e las s:gi,i.rites causas in i., ables a "EL PRESTADOR DE LOS 

SERVICIOS" 

a) Por prestar vos servicios defueriternente. de manera inoportuna o por no apegarse a io 
an el presente oonI r.to. 

Ni Por no oaservar dascreción aabida respecto de la información a la que !renga acceso 
corno consecuencia de IS prestatibn oe los srúrwirriot encomendados 

r~ 
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cJ' Par suspender injustificada-Te1te la prestación de los servicios o por negarse a corregir 
lo rechazado por "EL PROGRAMA", 

d) Por negarse a ..nformar a ''EL PROGRAMA" SORre la prestación yta e! resutaáo de los 
servicios Qn:e-menuaoos 

e} Por impedir el desempeño normal de labores de 4.E4. PROGRAMA" du=ante la 
prestar., on de loa se*vicios, 

fi Si se comprueba que la protesta a que se  refiere la declaración III d, se -realizó core 
falsedad. y 

gM Po' incumplimiento de cualquiera de .as obligaciones establecidas en este contrato 

Para los efectos a los que se refiere esta cldusu=a "EL  PROGRAMA"  comunican por escriac a 
"EL PRESTADOR  DE  LOS SERVICFOS el incurnplirnieeto en que este haya incurrido 

DÉCIMA SEGUNDA.- "EL PRO1 RAM. ", el cualquier momento podrá dar por terminado 
arto parlamenta el presente -c-r`-,3tr-, e-ii  responsabilidad para ésto y s.n necesidad de que 
rned-e resolución Judicial alguna dae0o aviso por esti-ito a "EL PRESTADOR  DE LOS 
SERVICIOS" con treinta dial naturales de anticipación En lodo  ceso ''EL  PROGRAMA" 
debera cubrir les honorarios que correspondan, por los servicios prestados  y  que haya rec•.biao a 
su entera satisfacción. 

Asrrnrsmo ''EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'' podrá darlo par concluido de manera 
a ̂ tic'  pad  a previa aviso q;..e por escr ato realice a "EL PROGRAMA"  ca r: 30  d ies de anh'cipac7ón 
"EL PROGRAMA" se -reserva e. derecho de aceptar la terminación anticipada del: contrato s:n 
roe ello impaioue la renuncia a dedu_- r las acciones iegales que, en su caso. proceda- 

DÉCIMA TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS  SERVICIOS" ro sera respansadie por 
cua-qu,er evento de caso foiuito o de 'fuerza mayor qua le impida parcial o totalmente cumplir 
con las obligaciones contraídas por virtud dei presente contrato. en el entendido de que dichos 
supuestos deberán ser debidamente acreditados 

DÉCIMA CUARTA.- "EL PROGRAMA" io  addurere ni reconoce ototigación algur'a de can cter 
laboral a favor de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  en virtud de no ser aplicables a la 
relación contractual que consta el este inxtr u me rito, los a rtl cubas 1' yr 8° de la Ley Federal de! 
Trabajo y 2° y B° de Ley Fede-al de los Trabajadores al Servicr-c del Estado Reglamentaria 
de. Apartado  B) del  Articulo 123 Constitucional, por la que ''EL  PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" río será considerado como trabajador para los efectos legales, yen particular para 
ob ene• las prestaciones establecidas por la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social en su 
, ilicu.o 5 A fracciones V, VI y Vil, y demos aplicables 

DÉCIMA QUINTA.-  Las partes aceptan que todo lo no previsto en  et  presente contrato se reg ra 
por las disposiciones contenidas en el Código Civil Federal. y eh c 050  de controversia pars  s 
in*,erpretatibn y cumplimiento se sorneterar1 a la jurrsditción de los r tunales Federales de 
Sonora renunciando al fuero que les pudiera corresponder en razón ce su domicilio preserve, 
futuro o por cualquier otra causa 
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LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y 
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDO QUE 
NO EXISTE DOLO, MALA  EE O  ERROR EN EL. MISMO. SE  FIRMA POR QUINTUPLICADO 
EL MISMO, AL. CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS ÚTILES, EN LA 
CIUDAD DE OBREGÓN SONOR,L, Ei 02 DE ENERO DEL 2011 

 

POR EL PROGRAMA 

 

POR "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" 

  

LIC. MIGUEL JIMENEZ LLAMAS 	DR JESUS  CUAUHTÉMOC GIL CAMPAS 
EL C. DELEGADO 

DR.  MARCO ANTONIO HERN,AN.DEr CARRILLO 
TITULAR DE LA JEFATURA DE LOS SERVICIOS 

DE PRESTACIONES 'MEDICAS 

OTRO_ ROBERTO LAGARDA LAGARDA 
JEFE DELEGACIONAL ICE SERVICIOS 

DE PERSONAL 

LIC. E5OUIPULASJiE RERAillONTANO 
JEFE DELECIONAL DE LOS 

SERVI1IOS JURIDICOS 
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