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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
PROSPERA PROGRAMA DE  INCLUSION  SOCIAL 

AUXILIAR DE ATEA MÉDICA ÁMBITO URBANO 2018 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS QUE 
CELEBRAN POR UNA  PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE 
PROSPERA PROGRAMA DE  INCLUSION  SOCIAL, A TRAVÉS DEL PROGRAMA IMSS-
PROSPERA, REPRESENTADO POR EL(LA) LIC. MIGUEL JIM1;NEZ LLAMAS,  EN SU 
CARACTER DE DELEGADO DEL IMSS EN SONORA, Y POR LA OTRA, EL,(LA) C. NORMA 
ALICIA PÉREZ OLIVAS, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL 
PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARA "EL PROGRAMA„  Y "'EL PRESTADOR DE 
LOS SERVICIOS", RESPECTIVAMENTE. AL TENOR DE LOS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES 
L DE "EL PROGRAMA"; 

I. a Que el ó de agosto de 1997 et  Programa de Educación Sal.i d  y Aliene rtac  on 
'PROGRESA" inició formalrr+erite sus actividades, como Órgano Desconcentradóde la 
Secretaria de Desarro'lo Social, con autonornia técnica, a  fir. de atender a familias  der 
medio urbano en pobreza extrema Sus principales atribuciones son Conlrcpuir a 
rrtnouiar +a5  acciones de prcigrarnacl.ri con la politica y as acciones de desarrollo 
regional, empleo y superación de la pobreza. asi como, promover la coordinación con los 
Gobiernos de los Estados y Mun,cipics para el cumplimiento de los objetivos del 
Programa. 

I.b  En octubre de 1998, la Secretaria de Hacienda y Cr$dcto Público autorizo ai Instituto 
Mexicano da? Seguro Sacia! a traves dei Programa IMSS-PROSPERA la operación de' 
Programa mediante la corrtra#aoion de P►esladcrres de Servicios Prafesronales bajo el 
regSrnen de Honorarios. 

1.c En mayo de 2004 tuvo verificativo .a  Reunion de entrega-recepcaon de PROSPERA 
Programa de Inclusión Social er- s;., modalidad de atención urbana, en la que la 
Dirección de Prestacicnes Médicas del IMSS le entrego a la Unidad del Programa IMSS-
PROSPERA, quedando su operación en lo stit-masivo, bajo la responsabilidad de ésta 
i ltirna 

DECLARACIONES: 
II,- DE - E L PROGRAMA': 

¡La, Que es un Programa. con subsidia del F a-rc 1 7 "Salud" para otorgar el Componente 
Salud a las FarnrLas Beneficiarias de PROSPERA Programa de Inclusión  5oc'ai. 
dependiente de  a  Secretaria de Desarrollo Social 

II.b. Que su representante, tiene #acl..ltades pare suscribir el presente contrato.  Orno  se 
desprende de :a Escritura Publica Número 87061 de fecha 20 de mayo de 2013. pasada 
arta 3a fe del Lic. Angel Gilberto Adarve López Notar-o  Público  Número 233, en el oue 
consta su nombramiento con e. caraciar ya mencionado, por Ic que bere facultades 
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legales suficientes para ob! igax a e♦ E keou1 ivra Federal por conducto de "EL 
PROGRAMA" en los términos Y condiciones del presente contrate. 

fl,o. QLza ia L.e. Federal de Presupuesto y Responsablidad Haoer+daria dispU^Le q~rES  la 
Cámara de Diputados, vi e! Presupuesto de Egresos de la Fedeiacion del eferci510 
fiscal de que se 1{ate, podrá señalar los Programas a través de los cuales se o:arguen 
subsidLos que deberán auplarse a Reglas de {]ceracidn con el objeto de asegurar que 
la apFicao_OaI 	iUs  r  eCirrSos PúMi9o9 	realice  Gon efiCiemia, 'abada, econ orn Ia 
1+0r+r adeZ y trenSpa rentta aSi mi sT o, que se seria la rbn en dicho ordenamiento los 
r; rrtera4s generales a los ti;J ates se  sue  ; 8  ran las IPegfas de OperaGiórE de  b06 P rOgrOrria S. 

dentro  de  los que se encuentra "EL PROGRAMA". 

I k. d. Que :os recursos de dicho Programa se ejercerán conforme  a la5 Reg>as de Operaci 6r1 
q.e se emitan } las demás disposiciones acli.cables 

Que 	un Ensfru mento de> Epecutiuº Federal, erL el marco de una pu itREca social integral. 
qLe desarrolla acciones intersecicriales para la salud, asi corno aquel:as acciones que 
prom.,even $I bienestar general de las farnitias que  viven en candficionás we pobreza 
e xtilerrtia. 

Il.f, Mediarrte D$crole Presidencial publicado $I 25 de junio cie 1'98A, anua-mente. el Instituto 
Mexicano del Seguro  Soaia le-n Su cafacler de admFnrstrador del Programa I M SS. 
PROSPERA publica, en el a,arso OfiCial de la Federación desde ei año 1g9g, las Reglas 
de Operacion de dicho Programa. las cuales se encuentran Wrgerl9es para s° ejemcio 
fiscal de que se trate 

Il,g. Para el cumplimiento de PROSPERA. Prograrrma 	 SoCia:. requiere contar czn 
los servicios durante el ejercicio fiscal. 201 B. oe una persona flSIC.a con oonoc•rr7ien'o. en 
materia anterrnerla, pr#r lo que ha determinadc- llevar a cabo la contratación de "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". 	 "^ 

I1,h, Ql.+e cuenta can las recursos suficientes para rr.brir el importe de los han ora  DOS de  "EL 
PRESTADOR 	DE 	LOS 	SERVICIOS'' 	conforme 	ai 	Acuerdo 
A.4 DG  SA2.NCT  2;111  7r316 	hol de fee+.~a 29-denoviembre de 2017 r3mi!ido por el 
H  Qori9ekG Técnico del Ir7strtuto 	 dei Seguro Social, quien  2atori./2 2 Unidad 
I M SS • PR OSi}E  RA.  la contratación de los R reataCores de Se rvrClOs Profesionales po! 
Honorarios,  para  PROSPERA Prog ra rn2  de Incl usiOn Social ele rc.cia fisca' 2Ú1 b en  su 

árnbito urtrariO Ei ejercicio de los rt3crsos previstos. en $I Presupuesto de Egreses de la 
Fe#ErreCEán. 	autOriz61U por la Sedre9ari de Hacienda y Credito PúdIFce en la c•Jania 
4206-0206 Unidad de Ir7forrnacii5n 774505, Oer11rO de OOStOS o7az0$ 

Il,l. Que este conlrato se celebra de conformidad con lo dfspuestc pu: 10$ arlioulpe  2e.4e  al 
26t5 del Cboigio Civil  Federal.$5i de la Ley Federal de Presupuesto y Respo rtisabi; ldad 
Hecendacta. Decreta de Presupues10 ee  Egre$as 	la Fedaracidn cara e. Ejercicio 
Fi~r,al 

 
2018 asi errie)  pr  ACUERDO por e= que se emiten las Orisposicrones en las 

rnatera as de Re:uraos Humanos y del Serricio Profesional de Carrera. asi como el 
Manua:  Ad rni nrstrak yº de Aplicación General en materia de ReGursCit H usrLanos y 
Organización y er Manual del Servicio Profesional de Carrera, oual3cadEa en e: Diario 
O`acia l a é ia F ederacjá rti de fecha 23 de agosto de 2013 

ti 



Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP,  RFC,  

Domicilio Particular por corresponder a datos personales concernientes a una persona física identificada o 
identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente 

acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción  III,  104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 

120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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- plarkic4par en lo integrec415.: da las ostedst!cas necesarias para la 212bpfa:ceon del 
diagnostico de salud 

■ Participar $n Fa progra rna cii5il organización y c7.73 pa :i taci itirl de 	talleres comunitarios. 

Realizar Ja loma de signas vitales y sornato{netria a IOS integrantes de 1as 1'arnilsas 
rba nos danefidiarias 

• Realzar la solidGtud. reCr?p['.ico-n. guarcxa rnarisEa ye control de las ddlOCiones de 
rnecieamentos. material de cura .7 .dn ropa y !complemento aFimenti cma, de acuerdo COn 
las noi+ras establecidas 

-Real izar y otorgar i n!surrtiool}rl sobre los medicamentos presGrIOS  por el  tnId iCQ. 

▪ 	Efectuar el concl de recelas de rriedrC.arrrentos. 

■ 	Raa izar la entrega de complemento alimentieo CUilarxiila yVilasanop 

▪ ie#ret y llevar  i!á  control mensual de la enreg  a  del complemento aiifrienticia tVitanil~ro 
y 1litasano}. 

• Efectuar la solicitud de necesidades del coriplernen;:4 aiiment5cio. en ias formatos 
corresper,dienles 

• Prep.arar equipos e an,tiiiirr1er11al para utilizar  e^. !as actividades prOvenlivas y $n su casa 
los esterriza o deslni'eetb  de eicuerila al prncedirmerr#o establecid4 en  las  rrgrrriar; 
oficiales mexicanas. 

• Reactor de<teGciórt apartuna ae padecimientos susceplrbiee av=gilarzia epsderr.ioibgica 

• Registrar opplunarnenle qn °ct formatos inislitucionales ce acuerdo a las normas del 
programa. as acciones prever+tivos 

▪ Participa( con elrrtiedoo, ad la atención. exploración  mirlistrepPrii 	-l7edlcamer+tos a 
la s familias beneficiaria  del ydgFrnen urbana 

• Registrar en los formatos pnrn an o$. IntearnediQ;r e irrtegra.es que se i n corpvan al flujo 
del sistema dnicc de irrfarsnac4ói en salud para la población abierta (SISPA), aei  C•clrnc. ei 
Siswrie Único  de  ++Igi;errcia Epiaarniclagiva (SUAVE). 

■ Idarttificar, curar y reportar a- medico  138 leltas etr ei fr,ncroria€nlonto de equipo t 
irl5afurnertikaI 

• Onentai prcoedlmLentoe higianicps-dietéticas y par-;cipar en las actiwydades  de 
ed c c-acion para la salud de  las  tare o Pe,l curia s del r gi me n &rba nra 

• Evaluaren  forma bimestral  Bt  programa de trobaiO y proponer medidas deintenienariCr12# 
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■ Mantener en andel-1.r limpia su .arw de trabajo. 

- Aor-iin,strar, dorrtrolatY re5gwardar los expedientes clIfiiccs de tasfarnili as bene 3ciar  at 
del Programa 

• Fol!cntS- ;e organización y participación comunitaria en el aula-cuEclado d0 la salud 

■

 

Elaborar  i+ifarrnes con 9a periooifirda d que le sea raquead] de ia5 actividades  -ea lizaa as. 

*

 

Participar er, el Levantamiento de inventamos p Viglar s u actua Iaaci ón. 

■ As.stir a cursos de cagaGi1aci~n previamente autprizadcs 

- Realizar ',odas las activid$áes quill  se le ancón-manden. relaGicnedas Gan au  }i.incion. 

Adicional a IQ anterior. debrrra rendir un informe de las actividades desarrolladas y  amelgar los 
resurtados de aos sorig ici4S PccSados er el contrato de forrr,a mensual para realizar t. a_r_i":e de 
pago, rni3frPo que d$heri3 presentar al servidor públlcc que designe "EL PROGRAKi4A" 

SEGUNDA.- "Cl.. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga aapIiaar su capacidad ys.Js 
eanOGIrnie ntos para cumplir 5a ti sfactona-r►ant$ con las actividades que h; enccrnaeli de "EL 
P R OO P A MA"  asi coma a responder de ta calidad de lo-s 5e*x+ia4a y de Cualquier otra 
res po nsab.l id a de n la q 4e ocurra a s icºma de ros doñas y perjuicios que por iratisarvsn ci a o 
negl.gencia de Dale se causaren a "EL PROGRAMAR. 

TERCERA,- "'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a desempeñar los servicios 
obje10  •let  contrata a'"EL PROGRAMA" en Forma persortiat e irkdepenoien+.e f.iera de las 
inst$I$aones y can sus rec L:rsos propios. por IC  que será. el untco resgonsab• e de la elecucidn 
de los servicios Cuando no se aj d sten a los iterrnFnas y condiciones da este corrtrala. 

CUARTA.-  -'EL PROGitAtglA' cutanrá a "'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS ", poi 
c-ancéoto de sus honorarios. la cantidad le 5137,752.68  i;rlr3nto 1 reinta y aleto mili swer:,e w tciS 
Crcuenta y dos 8.51 100 M N) I.V.A incluido  Dich0 ; t110Grle 5e r6  dc  po5 iI ado en I$ c W enta del 
beneficia no a tr$los de transferencia etectrbri ica en 12 exhibiciones. cada una por la cantidad 
pe $ 1:1,.117@.39{Once mil cuatroti!eritos eetente y nuave 930 DO M N), I.V.A. incluido Rre,r-a la 
en1 re g21 de los reportes * d.e los s erviciOS eriComedda dos a sati sfacci~n de "'EL PROGRAMA" 
de conformidad con lo asl-pul adcs on las Reglas de Operación de PROSPERA. Programa 
Inclusión  Spcia,. ya r.iue el presupuesto para e; componente de salud i nc[uyenao las rusos 
del etercÍci G Oe rf(;ra iizadfl, se ejercerá bi rne $tral nia ri te con paSe .@ri una cuota igual por Fa rn I~ a 

atendrtla fi:ads por e4 sector salud k aprobada por el CórriM Técnico de Ec Coordinación 
Nacional  d e PROSPERA. Pirogsa rna de Inclusión  SoGia l rnu tt; ptica da por ei gad ró n activo 
ccrr$spandierlter y transferida  core  d=cha periodic -dad a <os proveedores de los servic.os de 
salud taritc de los servicios estalales de salid como de Ih,tSS-PROSPERA salvo que sr, 
mlerr dr},pc la prestación de los servicios sir, 2.9 usa a J 	Eri dir,t,o aasD ~~ -;~_yar~ la parte 
proporcion aG del e ncicnado i rrlpDr t.. 
I]e la 111p6 rr3c forma 'EL PROGRAMA". de'!,rad a de l as actr,ric*ade s raE3Ferc de este c.orrtrarc. s: e 5 
el caso se obliga a eut-ni a  "EL PRESTADOR OE  SERVICIOS" Las experisas que hnar de 
hacerse. con motivó de las actividades encomendadas a actividades a rea. l!zar e+r t$rrr„ f,cs tie 
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los artcuros 2649 y 2854 del Código Civil Federal, asá como en eI  numeral 110 inciso VII del 
ACUERDO por el que se emren las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y  del 
Servicio Profesional de Carrera. asi come el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos  y Organización y el Manual del Servicio Profesional  de Cafre ea. 
publicado en. el lilao Oficial de .a Federación de fecha 23 de agosto de 2013 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" esta de acuerdo en que "EL PROGRAMAS'  le  retenga 
de  los pagos que reciba por concepto de -morenos. el t4% en terminas Ce le Ley del Impuesto 
Sobre la Rema' y las dos  terceras partes del I.V.A  en térrninos cie la Ley del Impuesto al Valor 
Agregado por lo ala "EL PROGRAMA",  le extenderá la constancia de retenciór 
correspondiente 

❑IJINTA.• E;  presente contrato observara una v.gencia  dr! 12 meses Que inicia el i ele Enero Ce 
201  8  y termina el 31 de O ciernore 2018 

SEXTA.-"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podrá con motivo de la prestacion de tos 
servia os que realice a "EL PROGRAMA",  asesorar, patrocinar o constituirse en consultor de 
cualquier persona que tenga rela4 unes di-ectas o indirectas con el objeto de las actividades 
duo lleve a cabo. coi, el obiet0 de evitar el ccnfictc de intereses 

SIrPTIMA.- ''EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a  no divulgar a terceras 
pefsocas por medto de publ'caciones informes c cualquier otro medio los datos y resultados 
que obtenga con motivo de la prestación de los servicios objeto de este contrato, o  la 
información que "EL  PROGRAMA" le  proporcione o a la que tenga acceso en razón del objeto 
del presente contrato 

OCTAVA.-'`EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  no podrá ceder en forma pare al ni tatas er,  
telvpr de  cLalquier otra persona tisica o mora; Ics derechos y obligaciones  denwadas del 
presente contrato 

NOVENA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  corronIcara a "EL PROGRAMA' 
cualquier hecho o cir__ir.stancia que poi virtud  de los servicios prestados Pudieran b.enefiriar o 
evitar perjuicio a ;a  misma 

DÉCIMA.- "EL  PROGRAMA"  designa a el Jefe de Presta c-nnes Medicas. para recibir el reporte 
mensual de las actividades desarrolladas por  "EL PRESTADOR DE  LOS SERVICIOS"  asl 
corno el resultado de los servicios pactados en el contrato, quedando "EL PR Oto  RA M A" 
exniesarnente facultado para verificar el cumplimiento de este contrato por fo que poda revisar 
en cualquier momento las actividades inherentes a las ya establecidas de "EL PRESTADOR 
1E LOS SERVICIOS". 

DÉCIMA PRIWERA.- "EL PROGRAMA'`,  podrá rescindir el pee erte contrato. sin necesitad ce 
l.ricio. por cualquiera de las siguientes causas imputadles a "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS": 

es Por prestar -os Servicios deficientemente, de rnarera ,noportuna o por no apegarse a lo 
estipulado en el presente contrato, 

bj Por no observar la  discreción debida  respecto de la información a la gi.re tenga acceso 
como consecuencia de la arestawrbn de los servidos encomendados. 
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p) Por suspender injustificadamente la orestaCdbn de los servicios o por negarse a corregir 

Io rechazado por "EL PROGRAMA". 

d) Por negarse a informar a "EL PR  CO  RANIA" s4tire la presiaci6n Wo e; resu Ilado de los 

s erv icios encomien dadc s 

e) Por impedir el desernpeiio normal de labores de "EL PROGRAMA' durante la 
prestación de las servicios 

fi Si se comprueba cue  Ia pra7esta a que se refiere la devaeacibn III.d, se realizd con 

falsedad, y 

gp Po- nCumplirrlperFto ae r.uaaquiera da ies obligaciones esta blecicas en este contrato 

Pera ;OS efectos a los que go reFero esta cláusula  -EL PROGRAMA'  com i.nFCar6 por escrito a 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS', el FrhCumpLnr•ierlt0 en qua este haya incurrido. 

DECMA SEGUNDA.- "EL PROGRAMA", en cualquier rn4mersto podra da' por I;em7inodC, 

anticipadamente er presente contraigo sin 'e 5P4r15dt7i Iida para eate y sir. necesidad oe g Ü e 
medie rrasoluciOn judreial alguna dando aviso por escrito a "EL PRESTADOR DE LOS 

SERVICIOS"  eon  treinta das naturales de aoticupaGHár. En todo caso "EL PROGRAMA" 
debere cubrir lqS haopfariºs que correspondars par las servicios prestados ycquA haya ;at,bldp a 

su entera satisfacción 

A$ir,iismo "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" podre darlo por oncluda de rnarlexa 

arRic:pada, p.eti,  o aviso. que por  psc€ilp  reaaice a EL PROGRAMA"  eon 30 dias de $rrticipacld- 

•'EL PROGRAMA"' s$ reserva al derecho de aceptar la terminación erltrtii:+ada del Gonlratasin 
que ello implique la iertiurrtaa EiL>tiLr:if ias ar.r.-ones legales que en su caSO., ppocedari 

pECk14lA TERCERA„ -EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'  rW  sera responsable por 

~ar#Ic~u~ r3r evento de caso fortuito o ce r,~erza mayor que le impida parcial  d tota1r11er1te cumplir 
con las otfligavones conlra.das por iirtuck deI presenta contrata, en eh entendido de que dichu 

s..pUestos deberan ser debidamente apred tados 

DECIMA CUARTA,- "EL PROGRAMA" r34 ad-quiere rli féConoc-e dbligaCl4n alguna de carácter 

laboral a Favor de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  en virtud de tl-o ser aplicables a}a 

ret,acldn contractual cue GO  r$ ta en ave  IxntrWrllenl:o. 	articulas 14  y$° de la Ley Eede+a I del 

Trapera yr y 8° de la Ley Federal de loa TrabaaadCre4s al Servicio del Estado, Reglarnen'ana 

del Apailado Sp del Art~culn 123 Cortsti'acianal por So que "EL PRESTADOR DE LOS 

SERVICIOS" rFo  sere considerado como trabajador para los efectos legales, y en particular para 
obte,rer ,n prt3st2.taones estab:ecKias por la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social un su 
arrtiC4l.3 5 A ftaCCipneS V. VI y VLI. ychamas apl.cables. 

DtCIMA QUINTA.- Las Par'eS aYepRan que Iodo lo rIQ previsto en as preserti40 COnl'a'4 le regirá 

pdr las diSpiD6+CiOrie5 contenidas en el Código Civil Federal y erti caso Cre GQrttrpar~iva para su 

Interpre'aclbr: y cumplimiento se s arn ele rki a  Ea  au r.s:ii r,e ió ̂  de los Tribunales Federales de 

Sonora. renunciando aI fuero q u e les pudiera corresponder  eri  ran  de s,i domicilio presente 

ft,lura o Fi. cualquier otra causa 



POFR EL PRESTADOR DE SERVICIOS" POR EL GRAMA 
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~ J=iDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y 
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDO QUE 
NO EXISTE DOLO. MALA  EE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPLICADO 
EL MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS ÚTILES. EN LA 
CIUDAD DE CEBREGON SONORA, EL 02 D1= ENERO DEL 2018, 

LIC. MIGUEL JIMENEZ LLAMAS 	 ENF. NORMA ALICIA PEREZ OLIVAS 

 

EL C. DELEGADO 

 

DR.  MARCO ANTONIO HliroMA,N13E2 CARRILLO 
TITULAR DE LA JEFATURA D OS SERVICIOS 

DE PRESTACIONES BJCAS 

     

  

4 

 

  

r•• ~' 

    

    

MTRC, ROBERTO LAQARDA LAGAROA 	LIC. ESOIJIP{lLAS RRER,4 MONTAÑO 
.IFE dELEG,4CICNAL DE SERVICIOS 	 JEFE DELEG; IONAL DE LOS 

DE PERSONAL 	 SERVIC +S .fURID[COS 

IJ 
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