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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION  SOCIAL 

ALl]trLIAR DE ÁREA IrIErDICA ANt$ITO URBANO 2C18 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS QUE 
CELEBRAN. POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE 
PROSPERA PROGRAMA DE INCLIJS]ON SOCIAL, A TRAVÉS DEL PROGRAMA 1MSS, 
PROSPERA, REPRESENTADO POR ELLA) LIC. MIGUEL JIMENEZ LLAMAS, EN SU 
CARACTER DE DELEGADO DEL IMSS EN SONORA. Y POR LA OTRA, EL(LA) C. 
CATALINA VALENZUELA VALENCIA., A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS 
EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARA "EL PROGRAMA" Y "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS 
SIGUIENTES 

ANTECEDENTES. 
I.- RE "EL PROGRAMA": 

La Que gF 	tke agosto oe 1%7, el Prºgr8*ra de Educación Sa'ud y Alirnentactn 
"PROGRESA- . 	forrrFSFrnenfe s;.is actiiridades, como Órgano ❑esconcentracro de Ea 
Secretana de D$safrolto Social. con autcnprriis te.cnioa a Fin  4e  atender a Familias del 
medio urbano en c•bbr~  extrc-ra  Sus principales atribuciones Son. Contribuir  a 
'vincular las acciones de orogi 	d r. la pal  itica y -as acciones de desarrollo 
regrprti al. empleo y 54/peracián de la pobreza. asi corno. promover la coordinación con I05 
Oab;errlos de !os Estados  y  Mu  n, cipio s para el cumplimiento de los objetivos del 
Programa. 

I 	Er, octunre de 9in& la Secretaria de F-EaDenda y Oreditp Pub'ico autorizó al instituto 
Mexicano del Seguro Social a través del Programa IMSS,PROSPE.RA a operación del *-- 
P'4gran-1 a medsan#e La 	r51r.0 taCi 61  Gs P'e Stador$s de 5e rl+i t icS P rpFa s iona• es Dd+c el - 
relrnen de Honorarios 

I.c 	En maya de 20a4, tuvo verificativo Ea Reurriei n de entrega-recepción de P R OSPE RA 
Progra+r a de I nclu s.órs Social er, su rn cdal<dad de ate ncidn urbana. en la 1,J.V1 :a 	~ 

DireC.C.idr. de Prestaciones Medicas del IMSS le entregó a la Unidad de' Programa IF,lISS- 
PR4SPERA, pwedanda su o.peraciOn en ID suce&4p baja ?a resporisaE}itidad de esta 
últiir.a 

aECLARACIQNE$: 
It-- DS "EL  PROGRAMA": 

11,4, Que es un Progran'a. 	s'.ibsicIio del Ramo 12 "Salud" para otorgar el Componerte 
Salud a las Familias  Be reficEanas oe PROSPERA Rrograrna de Inclusión  Social, 
deuel dffioite de la Secreiari ade Gesa r roI=o Socrak 

II,b. Que su repf$sentarite, tiene facultades Nara suscribir e presiente contrato, como se 
desprende de 1s E S _n kurs Rúbliza Número 67069, de fecha 20 de mayo de 2013 pasada 
ante la #e del Lid Angel Giaberto Aclame López, Notarso Público Número 233, en el que 
consta su nombramiento con  el carcke r ya m arfcio r:edc, por So que tiene facultades 
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legaes suficientes para obli_ar a el Ejecutivo Federal por conducto de "EL 
PROGRAMA" en los terminas y condreiores del p-esente contrato 

II.c. Que la Ley Federal de Presupuesta y Responsabilidad H  ace ndari a dispone que la 
Cerrara de Diputados, en sr Presupuesto de Egresos de la Federación del eiercicro 
fisca, de que se Trate, podrá señalar los Programas a 'revés de los cuales se otorguen 
subsidios, ,que deberán supetarse a Reglas de Operación con el objeto de asegurar que 
la aplicación ce tos recursos püblicos se realice can eficiencia, eficacia, economia 
honradez y transparencia asimismo que se sera-aran en dicho ordenamiento los 
criterios generales a las cuales se sujetaran las Reglas de Operación de las Programas 
centre de as que se encuentra "EL PROGRAMA". 

Il,d, Que los -ecirsos de Dicho Programa se eierceran conforme a las Reglas de Operae.iáin 
que se emitan y las ciernas drspos!crones aplicables 

HA, Que es un instrumento del Ejecutivo Federad. en el marco de una politice social integral. 
que desaFroita ecce& 	ir:tersectoriales para la salud. así corno aquellas acciones que 
promueven ek bienestar general de [as familias que viven en condiciones de pobreza 
extrema 

II.f. Mediante Decreto Presidencial publicado el 25 de junio de 1964, anualmente, el Instituto 
Mexicano, del Seguro Social. en su ca{acter de administrador del Programa IMSS-
PROSPERA publica, en el Diario Oficial de la Federación desde el ario 1g6, las Reglas 
de Operación de dicho Programa. las cuales se encuentran vigentes para et  ejercicio 
fiscal de que se trate 

II.g. Para el cumplimento de PROSPERA programa de Inclusrón Social, req.,iere contar Con 
Ios servicios durante el ejercicio fIsoal 2018, de una persona t:sica con conocimientos en 
rtraker enfarrr'e- ia. poi lo que `!a determinado llevar a cato la contratación de "E 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". 

1111. Que cuenta con los recursos sufi clan tes pata cubrir el importe de los honorarios de "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" conforme al Acuerdo 
ACDO SA2 HCT.291117I316.P.DPM de fecha 29 Ce novternbre de 2017, emitido por el 
H Conse o Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Socia!, quien autoriza a Unidad 
FMSS-PROSPERA la contratación de las Prestadores de Servicios Profesionales por 
Honorarios. para PROSPERA Programa ae irtciusi ór1  Social ejercicio fiscal 2018. en su 
ambrto urbano Er  ejercicio de las recursos pre acatos en el Presupuesta de Egresas de la 
Federac,ón, fue autorizado por la Secretarla de Hacienda y Crédito Públ.co en la cuenta 
42060206 Unidad de Informador) 774504 Centro de Costos 073206 

IU,li. Que este contrato se celebra de conformidad con lo dispuesto por los art4culos 2606 al 
2615 del Código Civit Federal 69 de la Ley Federal de Pres-upuesto y Responsabilidad 
Hacendaria.  Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federac:ó" para el Ejercic:o 
Fiscal 2018 asi como por ACUERDO por el que se emiten las U,sposiCiones en las 
materias de Recursos Huniano$ y del Servicio Pro'esicnal de Carrera asi como el 
Manual Administrativo de Aplccación General en materia de Rec,irsas Humanos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Camera publicado en el Diario 
Oficial de la Federación de fecha 23 de agosto de 2013. 
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Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP,  
RFC,  Domicilio Particular por corresponder a datos personales concernientes a una persona física 
identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante 
debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción  III,  104, 108, 113 
fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública. 
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■ participar en la integración de las eSt0okstica5 ner.:eser;ae par$ la a°aoc7raü On del 
d{ag r+.ást;co 	s alLid 

• Participar en la prng rarn acd4n, organización y caoacitaeion de !os talleres comunitarios. 

• RQblifar La torna de s.gr!as M.tales y sorrratorx-!etra atia integrantes de las familias 
urbana  5 beneficiaras 

■ Realizar la solicitud. rerepcidn. guarda. manejo y control de res dokaer>Qnes de 
medicamentos material cie r~uiairSrF. ropa  complemento alimenticio, de acuerda con 
las normas entableCi4as 

■ al iz af y otorgar información soore IDS 	d icam eri1 os pres r.rilOs por ea mdd i0C 

- Efectuar e9 control de recetas ve rrtieditamertititks. 

• Realizar Ea rsndrega de c4trmp•ernerto alimenticio {Veaniño yVrtasano). 

■ Registrar y llevar el control mensual de 'a entrega del complemento alimersticio t1/2fi*tanifio 
y Vitasano). 

▪ Efectuar la solit~ilud de nec.es!dadea del complemento alimenticio. en los formatos 
correspondientes. 

• P, s parar equipos einstrumental  pa ra utilizar en las a CtiViCEaCIAe preventiva s  en su COSO 
105 es;erdiaa o des!nfecla de aeuelrdo al PreGedlmlentts e5tetIeeir.10 en  I0$ ncrma 
oficiales mexicanas. 

• Realizar detección oportuna de padecimientos suscep'ticles a vigilancia eoiderr7:ol6gica 

■ Registrar oportunamente en los rorrn egn 5 in 51 iW eiorsa=es. de a ÜoercJo a las nonrnas d- 
programa 12S acciOrle S pceveniwr#s 

■ Pa rtici pa  r  co n e I rnit-dreo, en la alerición e xp la raciar,  y  rnin istrauón 	m-edicamentos a 
las familias beneficiarias del regirtiterG urbenc• 

■ Regis?,ar en Ie.rs fu-matos primarios. intermedios e integrales qua se anccrporan al liupo 
del slteme único de información en ea>ud para la población abierta iSISPA} asi como el 
Sistema {J n! G4 Ge vi grlaneka Ep+.de rr1 odbg ica (SUAVE) 

« FdenEiric-ar cuidar  Y  reportai al médico las fallae en el funcionamiento da equipo  i 
irtstrumenlal 

■ One r ta r procedimientos h ig ie ni  ms -cietM icas y parlaeiper en las ao:Fo id a des  ~e 
educación para ra salud de as familias beneficiarias ziet rOirneri 4rbano. 

■
 

Evaluar en forma bFrt,es•trel el programa de trabajo y proponer rr ed id as de 
irrtervenG,qnes 

■

 

Maniere( en orden y iimpaa su arca do irabajo. 
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• Administrar. controiaf y resguardar los expedientes clrnioos de as familias benef•cianas 
del Programa 

• Fomentar la organización y partic-pación Cñrriunitaria en si esto-condado de Fa salud 

• Elaborar informes con la penodicidad 	le sea requer'da de las actividades realizadas. 

•

 

Participar en e4 levantamiento de inventarios y vigilar su actualización 

• As  stir  a cursos de capacilación previamente autorizados 

• Realzar todas Las actividades que se le encomienden. -elacionadas con su tunci rn 

Adiciona.  a o a' ti3rior deberá rendir url informe de las actividades desarrollabas y entregar los 
res,illadas de los servicios pactados en  et  contraro de forrna mensual para  ,eitizar el trámite de 
pago. misma que deberá presentar al servido* público que designe "'EL PROGRAMA' 

SEGUNDA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se oalrga a aproar su capacidad  y  sus 
conocimientos para cumplir satisfactoriamente con las actividades que le encomiende "EL 
PROGRAMA". asi como a responder de la calidad de los servicros y de cualquier otra 
resparsatildad en la que incurre. asi como de los darlos 'y per;untos  cue  por inobservancia o 
neglfgercia de $1.: parte se causaren a "EL PROGRAMA", 

TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga e ciesernpe?af los servicios 
objeto del contrato a "EL PROGRAMA" en forma personal e ri eraendrente, fuera de las 
:nsta.aciones y con s;:s recursos propios por lo que será  er  Unico responsable de la ejecución 
de I . ser  ojos cuando no se aiuster a las términos  y  condiciones de ese contrato. 

CUARTA.- "EL PROGRAMA" cubrirá a "'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS "r  por 
concepto de sus honorarios, la cantidad de $137,752 b8 (Cosita treinta y siete mil setecientos 
cincuenta y dos 6&I'100 b4 N) I V A incluido nicho Imparte será depositado en la cuenta del 
benericiario a través de transferencia electrónica en 12 exhibiciones, cada una por la cantidad 
de $ 11.479.39 (Once mil cuatrocientos setenta y nueve 931100 M.N). I.V.A. rnctuida. previa la 
entrega de loe reportes o de loa servicios encomendados  satisfacción de "EL PROGRAMA'' 
de conformidad can :o estipulado en :as Reglas de Operación de PROSPERA Programa 
rnciusiOn Social, ya  cue  el presupuesto pa!a el componente de salud. in^ uyerido los recursos 
del ejercrcio central nada se ejercerte bimestralmente con base en una cuota igual por familia 
atendida, fijada por el sector sabed y aprobada por el Comité Técnico de ta Coordinación 
Nacional cíe PROSPERA Programa de :nc:u$Eón Social rnulrrp$icada por e' padrón activo 
correspondiente y transferica con dicha periodicidad a pos proveedores cae los servicios de 
salud tanto de :os servicios estatales de salud corno de IMSS-PROSPFRA. salvo que se 
interrumpa la prestación de ros  servicios sin causa juel cada: en dicho caso se pagará la parte 
proporcional del mencionado importe. 
De la  misma forma "EL PROGRAMA" derivado de lag actividades objeto de este contrata si es 
el caso, 5e obliga a Cubrir a "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" las expensas que hayan de 
hacerse, con motivo de las actividades encomenoadas o acta .dades a realizar en terminas be 
los articulos 2609 y 261E del Código Civil Federa así corno en el numeral 11 inciso VII del 
ACUERDO por el que se emiten las asposrciones en las materias de Recursos Humanos y del 
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Servicio Profesional de Carrera, asl como el Manual Administrativo de Ap-icacicn General en 
materia de Recursos Humanos y Organizacrbn y el Manual del Servicio Profesional de Carrera 
publicado en e: D ario Ofrt:al de la Federación de fecha 23 de agosto de 2013 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" está de acuerda en cCue "EL  PROGRAMA" le retenga 
de los pnos Que reciba por cor iceplQ de honorarios el 1CI% en términos de la Ley del impuesto 
Sabre  a Renta y las dos terceras partes del I V A en termines de la Ley  del Impuesto  al ylafor 
Agregado por lo cual  "EL PROGRAMA",  le exlencfera la constancia oe retención 
corres pOndiente 

OUNTA_- FI presente contrato observará una vigencia  de 12 rneses que inicia el 1 de Enero de 
2011` 1 le'rrlin5 el 31 oe Dicpcmbre 2018. 

SEXTA.. "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" reo podrá, con motivo de la prestación  de los 
servicios que !eai ice a "EL  PROGRAMA",  asesorar patrocinar o consmi-se en consultor de 
cualquier persona que tenga relaciones directas a indirectas con el objeto ce las actividades 
que lleve a cabo con el obieto de evitar el coi."liCt4 de intereses 

SÉPTIMA,• "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  se obliga a no drvu,gar  a terceras 
Personas. por medio de publicaciones. informes, o cualquier otro medio, los datos y resultados 
que obtenga con motivo de la prestacidr de os servicios objeto de este contrato, o la 
'n`crrr.acidn que  "EL PROGRAMA"  ie proporcione o a la que tenga acceso en  raz4r1 del  objeto 
del presente contrato 

OCTAVA.. "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  no podre ceder en forma parcial nl total en 
ravtir ne cualquier otra paisana finca o moral, las derechos y obligaciones derivadas del 
presente contrato 

NOVENA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" Uorrunicala a  "EL PROGRAMA'.  
cualqL,ie! Meollo o  ctrcunstanc:a que por vi i..d de los servrCiOS  p'eStados pudieran Lene ciar o 
evitar perjuicio a la rnIsrna 

DÉCIMA.- "EL PROGRAMA"  designa a el jefe de Prestaciones  Médicas. para rec.b' el reporte 
mensual de :as actrvidades desarrolladas por  "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS' asi 
cocho el resultado de los serv,cios pactados or  el ccrwato. quedando  "EL PROGRAMA" 
expresamente facultado para verificar el cürnipl,rn.enlc de este contrato, por lo que I}adra revisa 
en coa que{ momento las activiCtades inherentes a las ya establecidas de  "EL PRESTADOR 
DE  LOS SERVICIOS". 

DÉCIMA PRIMERA.- "EL  PROGRAMA", poárarescind.reIpíesente contra!o, sin necesidad ae 
juicio, por cualquiera ele las sigu.erres causas imputaoles a "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS": 

a) Por  prestar los servicios oeficienier•7un1 v w u manera inoportuna o por no apegarse a lo 
estipulado en el presente contralú. 

b) Por no observar !a aiscrecón debida resoecto oe la rnforrnacca' a a que tenga acceso 
como consecuencia  de la  prestación de los servicios encomendados 

4 
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c) Por suspender irnust;ficadamen,e'a pres:ac,ón de los servicios o por rte7arse a corregir 
lo rechazado piar "EL PROGRAMA". 

d) Por negarse d.ntormar a "EL  PROGRAMA" sob+te la prestación pro lit resultado  ae OS 
Se'wICIoS encomer'dados, 

e) Por impedn el desernpeft normal ce labores de  ~EL PROGRAMA"  durante  'a 
prestación de los se?wir:oci. 

f) Si se comprueba que la protesta a que se refiere la decia'ación  Ili d. se realzo c:on 
falsedad, v 

g) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones estab4ecidas en este contrato 

Para los efectos a 3os que se i et,ere esta ctáusula "EL PROGRAMA" comunicará por esCl  to  a 
''EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS  el incumplimiento en que este rtaya incurndc 

DÉCIMA SEGUNDA.- "EL PROGRAMA", en  cualquier momento podrá alar por terminado 
anticipadamente el presente contrato sin responsabilidad para  este. y sin necesidad de que 
meche resolución judicial alguna dando avisa por escrito a "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" con treinta chas naturales de anticipación. En todo caso ''EL PROGRAMA' 
deberá  cubrir los honorarios que correspondan ccr los servicios prestados y que haya recibido a 
su entera satisfacción 

Asimismo ''EL  PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  podrá daño por conctu,do de manera 
antic  paca. previo aviso que por escrito realice a "EL  PROGRAMA"  con 30 días de arsticlpaodn 
"EL  PROGRAMA" se reserva el derecho rae aceptarla terminación anticipada del contrato sin 
que ello irnplrque la renuncia a deducir las acciones le :ates  Que, er+ su  caso. procedan 

DÉCIMA TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  no será responsable par 
c d alquier evento ae caso fortuito o de tuerza mayor que :e molde parcial o totalmente cumplir. 
con las obligaciones ccntraidas por virtud oel presente contrato en el entendido de que dichos 
supuestos deben n ser debdamente acreditados. 

DÉCIMA CUARTA-- "EL PROGRAMA"  no ariquiere ni reconoce ooligacion alguna de CaraC ter 
laboral. a favor de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en virtud  Ce no ser aplicable$ a `•a 
relación contractual que consta en este instrumento, tos artticulos 14  y 5Ú  de la Lep  Federal del 
Trabajo y 2" y B' de la Ley Federal de 'os Trabajadores al Servicio de! Estado. Regiarnerta-al 
del Apartado 8) del  Articulo 123 Constitucional, por ,o que  "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS"  no será cons: de rado corno ira balada! para t❑S efectos lega es y e^ particular pa'a 
Obtener  las  prestaciones estab'.ecidas por le Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social en s.. 
articulo 5 A, fracciones V VI y VII, y ciernas aplicadles. 

DÉCIMA QUINTA.-  Las partes  aceptan que todo  to  no prev}Sto en el presente contrato se regirá 
por las d-spos:cicnes contenidas en el Código Civil Federal, y en caso de Controversia para su 
interpretación y cump'iisriento, se sonseleren a la lurisdioC.ior ele los Tribunales. Federales de 
Sonora. renunciando al fuero que les pudiera corresponder  en razón de su  domicilio prese"te. 
futuro o por cualquier otra causa 

7 
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LErDA QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y 
SABEDORES DE S.Li CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDOlUE 
NO  EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO. SE FIRMA POR QUINTUPLICADO 
EL MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS 'ÚTILES, EN LA 
CIUDAD DE OBREGON SONORA L 02 DE ENERO  DEL 2018. 

POR EL PROG,AMA POR "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" 

i 

~ ^~ 	~-~ti~~ ~•~? ~  
LIC, MIOUEL JIMENEZ LLAMAS 	ENE. CATALINA VALENZUELA VALENCIA 

EL C. DELEGADO. 

DR MARCO ANTONIO EitiiIUNüF CARRIL LO 
TITULAR DE LA JEFATLJRAtIE 105 SERVICIOS 

DE PRESTACIONES iikEDICAS 

~ 

 

MTnO, ROBERTO LAGARDA LAQARDA 	LIC. ESQLJIPIJLAS 	 MONTAÑA 
JEFE REL EGACIONAL DE SERVIC IOS 	 JEFE DELEG,d,CIONAL DE LOS 

DE PERSONAL 	 SERVICIOS JIJRIDICOS 
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