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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
PROSPERA PROGRAMA DE  INCLUSION SOCIAL 

AUXILIAR DE ÁREA MÉDICA ÁMBITO URBANO 2018 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS QUE 
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE 
PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL, A TRAVÉS DEL PROGRAMA MISS-
PROSPERA, REPRESENTADO POR EL(LA) LIC. MIGUEL JIMENEZ LLAMAS, EN SU 
CARÁCTER DE DELEGADO DEL IMSS EN SONORA, Y POR LA OTRA. EL(LA) C.  BERTHA 
ALICIA MOROYOQUI. A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL 
PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARA "EL PROGRAMA" V "EL PRESTADOR DE 
LOS SERVICIOS'. RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES_ 

ANTECEDENTES: 

I.-  DE "EL PROGRAMA": 

I. Que el 6 de agosto de t997, el Programa de Educac:ón Salud y}llirr.entación 
-FIROORfSA' rnrcld fprrnair:renle Sus ackrYidadies. corno Órgano Ue5corcentrado dele 
Secretaria de Desarrollo Soc,ar con autonomia tácnica, a fin de ate^der a familias del 
medio urbano en pobreza extrema Sus principales atribuciones son Contribuir a 
vincular las acciones de programación con la politica y ras acciones fle cesarraJlo 
regional., empleo y superación de la pobreza, asi c,or,,o, promover la coordinacrán con los 
Gobiernos de los Estados y Municipios para el cu mp IlfnMer}to d e los ob,4etir'os del 
Progrsrna 

Lb En octudre de 1998 la Secretaria de Hacienda y C'ódto PúDlico autorizó al Institu,c 
Mexsc-eno del Seguro Social, a lrawés del Programa IMSS-PROSPERA !a operacion de•. 
Programa mediante aa oOrltratBClon de Pre5tad:?1 es de Servicios Profesionales bato ea 
regImerl de Honorarios 

Lc  En mayo de 2004, tuvo ven+ica;ivo la Reunión de ertre4d-rer,epci4r= de PROSPERA 
Pnograrna de Inclua<.ór Social en su modalidad de atenciár ufksar,a e+i a que la 
Idit+ecciOry de PrestaCi*4rtie Medicas del IMSS le entregó a la Unidad del Programa IMSS- 
PROSPERA quedando su operación en lo suce5.vc bajo la responsabilidad de ésta 	~`  •. 

p- 
últrna  

DECLARACIONES: 

II,- DE "EL PROGRAMA": 

II.a, Que es ur Programa. ;,fin subwho oel Ramo 12 ' al,rd'' para o',Orgar el  Co oponerte 

Salud a las Familias Beneficiarias de PROSPERA Programa de Inclusión Social 
dependiente de a Secretaria de Desarrollo So tal 

II.b.  Que su  representante, tiene facultades para suscribir el presente contrato, como se 
desprende de ;a Escritura Pública NUmerc 671569. de fecha 20 de mayo de 2013 pasada 
eme ia fe del Lic Angel Gilberto Aclame López, Notario Público Número 233, en el q..,e 
oo^sta 5u noiritrarniento coi ei carácter ya inenc:orradd por id que tiene rac.,ltadea 
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iegales sufiaiem.tes Para obdigiar s` eI ijer.r,rlWa Federal par eorrductº d$ "EL 
PROGRAMA" en I ca terminas Y condrvanes del present 	ni r ako 

ll. c- Que Fa Ley Federal do P resu pueSI0 yRr<Spon sa bi Ii aafl 11 acendana dispone que la 
Camera da D+uutadvs. ert u  I  Pr osupues;v de Egresos 4e Ia F edera cio n del ejercicio 
rSal de que S$ trate pGd?a 9eftalar ICIs PrQgrarrla5 a través ;'e los cuales se otorguen 
5ubsidros. que deberán sujetarse a Reglas de Operaopn c:01 el otileto.de asegurar que 
la aplicación de 105 :ecr.rsos pbvltcºs se realice car elioienc•.a. efic,hirr.i.o ec~ri~mi~, 

honradez y transparencia: asrmLsmo, que se se^.a.a-an en dtGhc Ordenarni$ito tos 
criterios generales a los cuales  se su,a4 aran las Reglas a e Operación de los Programas. 
denarº de los que se encuenl'a "EL PROGRAMA". 

lid. Que los recursos cie d icrro PfºSirarr a 	ele reern conforme a las Reg:as de Operacivn 
que se emitan y las de r+i a s i s pdsiczanes apIrcabes 

tl.e. CL e es un insLrurrrento del E1awLivo Federal, e.! marca de una pu14;cs social integrai 
dus  desaTr4lra aGGdvr:e.5 rde rse clon ales para'  a salud , asl corno aquellas eccione9 que 
prornueven 05 ben-esgar 98n07,-el de :a%i. farrii.ias LILA vin  en condiero^.es Le pobreza 
eY1 rerna 

Ip-f_ Maqianae Decreto Pyesicericaa_ pubicado el 25de junio ci..e 1984. arueirrFrSnie, eI Instri4,1ti 

Mt;xEeanc del Segiura Socfal, en su cardtter de adminrsiredDr del P*ogra.ma 
P1-t4SPERA publica, en g1 Diario Crlicie1 de :a FBdwaciün desde eI ario 1999. las Regºas 
de Operación ce dicho Programa ias caes se encc,e rtiRra n 'vigentes para el ejercicio 
Fiscal de que se trate 

I14 	Para e1 curnp itrme ^  to  de PROSPERA Programa de Inclusion 5ccial .requaere contar cc n 
IDS servicios durante  et  ejercicio T;s ca I 2013 de una persona 'física cor+ con ocirnsentd se n 
•natena enfenr.eria por lo g;.re -la determinado ile,dar a cabo ta contratac On de "EL 

PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'. 

Il,h, Qu$ eLenta can ias recursos suficiente  pela euvrlrel importe duos  honorarios de "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" coidlarrne $I Aouar5o 
AC DO. SA2.HCT 2911 17)316 P.aP1till de techa 29 de noviimtrro da 24/ 1. errtiitid4 pei* el 
HConsejo Tamice' del Instituto Mexicano del S agufo SOcial quie-n autoriza a U niOad 
ITS-PROSPERA. áa Gontratacibrr de Ics Prestadores e SE. rv lL.os Profesaonales por 
Hºr,orar.ºs, para PROSPERA Prograrria de Inclds!bn Sac:ei e;ercip0 f:9cdt 2098, en su 
arn bito urbano El elerGici o 1:18 ICE recursos Ilrew istos en el Fresupuesto  de Egresas oe la 
Federación, fue autorizado por la Secretaria de Hacienda yr Orddrto P i;b;i [;iD e  r_ I;1 crue  ~ t~ 

420150206 LFn idad de Información  774503, Centro de Costos 07320E 

II.I, Que este cCnlrakp se cekit}ra de conformidad con iv di5puesta por Ios art.oulos  250.6 a1 
261S del C#aegeCiwL1 Federal. 69 de la Ley Fedefai de  pre5apuQato y Responsabilidad 

Fiacena arka, Decreto de F'reSu puesto  the  Eg re szs de 'a FedeFa C:b r: lura el Ejercicio 
!Fiscal 2018  as: corno por ACUERDO por el que se ern1 en las D ispcs ici one's en 1a1: 
materias de Recursos Humanos y del Serwcic Pralesiortia1 de Carrera, ast czniG el 
M ar, pa i Ad rrtisr7ratra#ivo de Aplicación Genera e-n matena da Recursos Humanos  ~ 
O:-g ar7czación y ea Ma r ua I del 501-+ri00 PrOfe 54 r.aL de  Car!-era, publ+oed O sr•r el Diaf;o 
Oficial de la Federación ce fecha 23 de agosto de 2013 



Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, 
CURP,  RFC,  Domicilio Particular por corresponder a datos personales concernientes a una 
persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su 
Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción  
III,  104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública. 
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• oartinpar erw la integraCián de  las estatifsticas  necesaius para la atabo-a-mo1 de: 
diagnst:co de salud 

a 	P arti C; par  en la  pfowarnac O R, organixat*1 y capacitación de !Os talleres rn umta RDs 

▪ f#ealizar la torna d$ signas vilale5 y somaaornetrla a ios integrawes de los farn;Ias 
.,Irbanaa beneficiarias 

� RaaliZar la SUIiG.trd, recepción, guarda, n3anep  Y control de Eas dotaciones de 
medtcan,ent4s. maten de ti...iraciOn ropa  y  comáleml}n!e ali~anlit~o. ❑a aca,ardo can 
. as rtiarrnas establecidas. 

• Real izar y otorgar  tnferm acidn sobre lbs medicamentos p re5CriloS per e l médico 

■ Efectuar el control de recetas de medicamentos. 

■ RearLPar sa entrega de 	rn plern e rit;i  a irrer7ticio 11{tla nilo y Yrtasana). 

+ Reg. atrar Y:Ieva-  et  control mensual da la entrega let corno," me nto al■rnerYicao t if+t~nr~p 
y Vrtasano). 

✓

 

Efectuar la Sorytatud 	necesidsdes del cornplér*lentp alirnentioD, en 	f orrnatos 
ron..$iprandientet 

- Preparar equipos e instrumental para Utrl,tar an  :aS activi4ade5 preventivas y en Su USO 
los estaMiza o desinfecta de acuerdo al pFowedirnrrrrlto estabFec:do en iaS normas 
DficrateS n?0Kicanim 

Rea:izor detección opertu m de pa  ciutirnr¢ntos 5u5C4piti ti1es  a  vigilancia epederrriotógica 

+ Registrar op-orL,nerrtiente en lo5 fOrrnOtos }nstrtucionales. de acuerde! e Iag nOtrrras del 
programa.  103 	C i4 ne5 prever,tiva 5. 

■ Participar con et  rnedco e^ la atwn cio r 	pidraci 6n ymi t3istración de meclic-arnen los 
las familias  henefiCiarias 	regimen ur :ano 

• Regis!Irer en los  fDrrrsatoS primarios, .:nterrnedies e integrales aue se incorporar. al flujo 
r7e: sistema Un Ico de información  an salud para la potrlacrbn aborta i S9S PAa, asl como e: 
Srstern a O nico de atTlandi a Ep .drfirrtii0I 6g:IGa (SUAVE). 

• identificar. cu>dafr p reportar al medico las !faltas en el func:orarriento oe eaulpo e 
In rrtr4rrrl$nzal. 

• Orientar proc:QCirnrar5tcs hlgienlcGs.gletetrcDs  y  participar en los aGt v C1dvP.5  r~e 
educación para la salud de las familias Derieiris:ac,as del régimen u{baro 

* Evaluar en forma b rnestra el Programa de trabajo y proponer  -ned:das de. 
inter~renc~o~a~ 

• MaibteitiQr en orden y Ilrnma a4 arca de 4~at}a;o 

~ 
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• AdrnlnrStrar. t'.OrtrbtlSr}'#e5guarda-  Ids expedien'.es clir.if 	de lasfamili#abenef!ciar as 
del Prog  r arnS 

- 	Fomentar la organ:racfán y participación comun.tar>a en el 4utG-cuidado d$ la salud 

+ 	Elaborar  i^ Fo rrn$s con la p$riadi c:dad que le sea requerida de  Ias actividades  realizadas 

• 	Particiipar  en el livantarnierld 	inventarlos Yvigtlar s4 a Gtua lixac.ion 

- 	Asistir a cursos de CapaC:ta'!4^ previarner.te autorlZa{toS. 

- Realizar  todas las actividades que se e e r oorn ler9derl, retSlcion ed as con su fungidn. 

Adicional a 1a a lter:Cr, deder6 rendir u n informe de las actividades desarrolladas y entregar k; s 
*eau+tados de 105 Ser+1Cio5 painddoS ad el CCr7tret0 de  fMna  mensual para re:a.izar el tr6mite rie 
pago. rnisrna que debera presentar al servidor público que de5sgne ..EL PROGRAMA" 

SEGUNDA.- "EL PRESTADOR  DE LOS  SEFi1rIc1o$"  se obliga a ap:i-car  su capacidad y suC 
Laracimiertos para GirIMpEi{ sabsfactoria•r.e=7te v011 las actlwdade$ qua le erticorrliertioe '  EL 
PROGRAMA'',  a s i COMO a responder de La calidad  de Io$ aervicaas  y de cualquier otra 
responsadi!idad en 'a que incurra, asi como de sos dañas y pel3uiGlod que por inobservancia  o 

rtiegI;enva de su  parte se cal-sarar a "EL  PROGRAMA", 

TERCERA,- '`EL, PRESTADOR DE LOS SER1+ICtOS" se Obliga a deseínpermar loe Servici4s 
or.jela del contrato a "EL gROORAMA" en Forma peisr,l'iai a independiente. fuera de las 
instalaaones y con sus rec_irscs 	por lo que sera  et 	responsable oe Ia e.ecuclGn 
da los serVicics cuando ro se  a j., sten a ' os tB  rfr• i`10$ y condiciones de este contrato. 

CUARTA.- "EL PROGRAMA'  Cubrira a"EL PRESTADOR DF LOS SERVICIOS '`, por 

:once-pta de 5vs honoranos 4a cantidad de $137,n2 	 :reinta y siete rri. setecientos 
c! r:cL ertta y dos 68/100 1%.1.N;' IV A: ncl uido Cric ho importe sefa depositado en la vuen'a 
beneficiario a tfavés de  transference] electrónica er 12 exnibioiCrties. cada una por la cant;daa 
de $ 11 479 39 (Once mil z... al racie ntc a setenta y nueve 91'140 A+t N), I. V.A. 	p re ,r: a I  i 

anrraga de !os reportes o de 05 se rw:c IsxS  eri vC menda 	a satisfaccidn  de "EL PROGRAMA" 
de conformidad Con ,o estipulado en `as Reg?as de Operación de PROSPERA PFoyrarna 
Inclus!din SoCial, ye que  e; presupueelo para el caer:poner,te de salud iriciuyerido ios recuso 	' , 
do.  e:ercrcio centralizada, se eyeroerá bimestralmente con base en una cueto igual  or  !arrulla 
a;e 1,. diaa fijada por el sector salud y aprobada por el Comité  TBcr?leo de la C oo rdirSaciC n 
I~aqurtia; d 	ROSPERA Programa de Inclusión Social mulllplitada por cl padrdn activo 
oorreSpDn4iente  y iren5t$nda con d;Cha periodicidad a los piaioeedwes de ias servicios .]e 

salud tanto de los serrsclos estatales de 5 eI .id CprnO  de PASS-PROSPERA,  f.aIMoque se 

i rtit$frum pala prestación da los seFvic.oa sir: causa 1u sVic.ada; en  dicho caso se paga-lita parte 

prOGor olo rti al del mencionado  m~~e 

De la misma isrrn •'EL PROGRAMA'. dc rvado de las aGtrvidadeS ofa;iáko de este contrato. si es 
el cesa, se otiliga  a  c.ubry a .'  EL PRESTADOR 17E SERVICIOS'  las exPe750s que  hayan de 

nacerse, con motivo de as actividades e i col, ende d a s c' a Ctivifl aies a re al iz  ac err lérrtlinos de 
I~$  articu Io s2Eg9 y2 610 del Oddlgo Ckv I Federal, a s i como  en  al numeral ' 10 inciSd Vil  de} 

Ac;JFRDo por el que  se emiten las pispasici2mes en las materias  de  Recursos. Humanos  ytle+ 

5 
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Servicio Profes:oeai de Carrera. as cona el Manual Adrniniatrdtive de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanas y Organización k  el Manea) del Servicio Profesiona: de Carrera 
putlicado en el Diario Oficial de la I=edefac:ón de fecha 23 de agosto de 2013. 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" está de acuerdo  an que "EL PROGRAMA" le retenga 
ae lag pagos que reciba por zoncepta de honorarios,  at  10% en términos de Ley del Impuesto 
Sobre la Renta y las dos terceras partes del I V A en terrmnos de la Ley det Impuesto al Valor 
.Agregado. por lo cual "EL PROGRAMA', e extenderá la constancia da retención 
cciee seo r,drente 

❑l.J1P17A.- E'. presente contrato Observará una vigencia de 12 meses que inicia el t de Enero de 
2015  y ¶errnina el 31 de Diciembre 2015 

SEXTA.- "E L PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podrá, con motivo de la pres1ec  on  de lea 
servioics. que rea;iee a "EL PROGRAMA' asesorar patrocinara constiei ese en cnrnsultar rd! 
cualquie* pe'scna que tenga relaciones directas o indirectas con el objeto de las actividades 
que leve a catxo con el objeto de evitar el conflicto de intereses. 

SÉPTIMA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a no divulgar a terceras 
persccas. por medio de publicaciones informes. o cualquier otro medio, los datos y  resultades 
que obtenga can motivo de  ;a  prestación de los servicios Objeto de este Centrato.  o  is 
•rior-nación que "EL PROGRAMA" le prOpercione o a la que tenga acceso en razón die. ubieto 
d .l resAnte contrato 

OCTAVA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" ro podrá ceder en forma pardal ni total en 
•a,raY de cualquier otra persona f{sic.a o moraº. las oerechos y obligarlo-es derivaras del 
p•esente contrato. 

NOVENA... "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" comunicará a ''EL PROGRAMA.' 
cualquier *lacho o carCu"starkcia que por virtud de he7s CerVlcLg5  prestado4 pudieran banei<ieaar o 
evitar aerluicio a la misma 

DÉCIMA.- "EL PROGRAMA'' designa a el Jefe de Prestaciones Medicas. para recibir el reporte 
rneriSuail de las actividacea desarrolladas por ~EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" asi 
corno er resultado de los servidos pactados en el cont-ato gLedar.do "EL PROGRAMA„  
expresamente facultado para Verificar el cumplimento de este contrate, por lo q:ie podrá  eevisar 
en cualquier momento :as actividades inherentes a las ya estacleciaas ce "EL PRESTADOR 
DE LOS SERVICIOS"_ 

I fNA PRiMERA_- "EL PROGRAMA" podrarescrnd re. p-esente ccntrato. sin necesidacde 
IurOiO. por cualOuiera de las s.g.iientes causas imputables a "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS": 

a) Por prestar Io5 servicios dellc.entemente ce manera inoportuna o por n  apega'So a Ic 
estipulado en el presente c4n;rato 

bE Por no observar la discreción debida resF-ectO  de la infor.recrórr a ia que terisJa acceso 
coma r,OnSecuencia de la prestación  de los senrIceis encomendados 
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DI Por suspender  !njrrstifieadamerrte la prestador de los servicios o por negarse a 	r egrr 

Iq reohazadº pOt "EL PROGRAMA'', 

dM Pflrnegarsa ainformar a "EL PROGRAIti4A" sobre ¡a prestar ykiiet resUItodode l'OS 
5Br»citrs encom-endados; 

e} Por impedir el desempeño normal de labo-es de "EL PROGRAMA" durarte la 
pfe5tacion ole Ics serv!ü:os 

p Si '$a corrip+uata que :a protesta a que se refiere la declaración  Ill  dse real'izó ccr, 

falseda4. .y 

g) Por Ineurr,plirnief5ta de cualquiera de Fas ot.l 1.;,ac ❑F!es establecidas en este c4+titrallc 

Para as etectcs a los que se ret :eFe esta cláusula "EL PROGRAMA" comar+a;dra pckresr.nVi a 
"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS' E.• irr.ur,pl'rr,iONd en qu$ esta haya incumdtr. 

DÉCIMA SEGUNDA.,  "EL PROGRAMA", en cuafquier momenio podrá dar poi terminado 
articipadamente el presente contrato sin respnnsabi!idad para este. y sil r,ecesidad d$ que 
-ri od: e resolución judi cia l alguna dando a M.s.4 por escrito a" E L PRESTADOR  D E LOS 

SERVICIOS"  won  treirta d ias naturales de anticipación En todo caso "EL P ROGFiAIIRA" 

debQra Guta -  r 	hCInosar10,5 que rrorreSponcan por 1O5 69NiwiOB prsta,os y g.de I~aya recibido a 

sU en'era satisf$coi6n 

Asimismo "EL PRESTADOR DE LO$ SERVICIOS" oodrá darlo p'v' concluida da manara 

anti  c ipñoa prev!o avls-u que por es-crilo realice a" EL PROGRAMA"'  c❑n. 30 d ias de anM • c:paCitrr 

"EL PROGRAMA" se reserva el derecho de acepar la tafrrunati:ó+". anticipaba der ccrtra'o sir. 
que e:io ir,pl que ia renuncsa a ded4ci. a5 acciones legales que. D`1 Su r..aSD. proce.dan 

DCCIMA TERCERA,- "EL PRESTADOR OE LOS SERVICIOS" ra sera responsa^le por 

cuarquier evento de C8SD fortuu!Q o de tuerza mayor q,,e !e irnp.da parcial a totalmente curnp"i-
con las oingaciones contra: das por virtud del preSenle G4P l r a+ F! er i e I sellar dudo Ce cue d:che s 

supuestos deben ser  deed am ente acreditados 

DÉCIMA CUARTA.. "EL PROGRAMA'. rO adquiere rti! reoo•^•aco 00l..w1 .5n alguna de caracter 

a fa+,rorde —EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  an viri:.d de ncser aplis:av;cs d. Id 
:. ür  contractual que consta en eme inslmmerato, los 	1° y$° de a Ley Federal del 

• ú y 2°  y .13p ve !a Ley Federal de los Traba+adores ServlGiO 	 Regramentana 

—F}artaad D7 dei Arti ou4o 173 C  on  ntucrdr7al, por i❑ que "EL PRESTADOR  DE LOS 

SERVICIOS" nº sera Dons lderado Domo trabajador para los e€aclo legales,  x en par!cularp$ra 

obener ras prestaciones .e1xRab'aokias por la Ley del Instituto Mexicano dPl SP9r.ro Soca! en au 

articulo 5 A, i.a ~. v- ones  V Vl y VII,  y  bernás  

DED ImA  QUINT  A.- Las partes aceptan  true  tc.o lo no a*evsS to en el presente contrato se reg ira 

por las disposiciones cartiten_das en e+ Código Civil Fe-oeraJ. y en uzo de asn,r~y$rs-a cara su 
interpretación y cumplimiento se s arneterá n a la turisd iccibn da %os r n bWraies F ed$raies ;le 

S4rm21, re❑ ur!iCiando al fuero 	les Fucliai& GO'r$eocirloeir en razt}n de 5U riorllLlllo prese'71e 

futuro o pOr oualquae, otra causa 
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LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y 
SABEDORES DE SU CONTENIDO. ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDO QUE 
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL 1r111SM0, SE FIRMA POR QUINTUPLICADO 
EL MISMO, AL CALCE V AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS UTILES. EN LA 
CIUDAD DE OBREGÓN SONORA, EL 02 DE ENERO DEL 2G19, 

POR EL PROGRAMA 	̀ 	POR "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" 

LIC. MIGUEL JIMENEZ LLAMAS 	 ENF BERTHA ALJCIA MOROYDOUI 
EL C_ DELEGADO 

D# , MARCO ANTONIO '-IER ' 	EZ CARRILLO 
TITULAR DE LA JEFATURA ■ E 	SERVICIOS 

DE PRESTACIONES ME AS 
r 	. 

MTRO. ROBERTO LACARDA LAGARDA 
JEFE DELEGACIONAL DE SERVICIOS 

DE PERSONAL 

LIC. ESQUIPULAS . E~~A MONTA° 
JEFE DELE • CIONAL DE LOS 

SERVI OS JURICIICI:?S 
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